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Tiirkiye Belediyeler Birligi ve
Gaziantep Biiyiiksehir Belediye Bagkani

Saygideger Okurlar,

Her sayisini buytik bir 6zenle hazirlayarak okurlarimizin ilgi ve begenisine takdim ettigi-
miz {ller ve Belediyeler Dergimizin yeni bir sayisiyla daha karsinizdayiz.

Agustos ay1 Birligimiz icin olduk¢a yogun bir galisma takvimiyle gecti. Belediyelerimizin
gelismesi ve kalkinmasi adina bircok egitim, toplanti, calistay ve kongre tertip ettik. Bu
faaliyetlerimizden biri de Genglik ve Spor Bakanligimiz is birliginde gerceklestirdigimiz
“Geng Dostu Sehirler Kongre ve Sergisi” oldu. Cumhurbagkanimiz Sayin Recep Tayyip
Erdogan’in tesrifleriyle gerceklestirdigimiz etkinlikte gelece@imizin teminati genclerimizle
bir araya gelme imkan: bulduk. Ulkemizin umudu olan sevgili genglerimizle bulusma-
miza, beklentilerini, sorunlarini ve énerilerini onlardan dinlememize vesile olan bu gtizel
etkinligin biz yerel yoneticilerin genglerle ilgili hazirlayacaklar calismalarina katki sagla-
yacag! kanaatindeyim.

Kongre kapsaminda, Birligimizin diizenledigi “Geng¢ Dostu Sehirler Fikir ve Proje Uy-
gulama Yarismasi”na katilarak jlirimizin de@erlendirmeleri neticesinde 6dul almaya hak
kazanan 21 belediyemiz de 6diiliinii Sayin Cumhurbagkanimizin elinden aldi. Kazanan
belediyelerimizi bir kez daha tebrik ediyor, TBB olarak her zaman belediyelerimize des-
tek olmaya devam edece@imizi belirtmek istiyorum.

Yeni sayimizda ayrica, “Geng Dostu Sehir” 6diili almaya hak kazanan belediyelerimi-
zin kiymetli bagkanlar da projelerini okurlarimiz igin kaleme aldi. Keyifle okuyacaginizi
umuyoruz.

Yerel yonetimlerde hukuki alt yapinin gticlendirilmesi amaciyla diizenledigimiz Belediye
Hukukgular Toplantisi'nda belediyelerimizde calisan hukuk gorevlilerimizle bir araya
gelerek ortak sorunlarimiza ortak ¢éziimler bulmaya gayret ettik. Cumhurbagkanlig
Yerel Yonetim Politikalart Kurulu Bagkan V. Prof. Dr. Stikrii Karatepe'nin de katilimiy-
la gerceklestirdigimiz toplantiya dair haber ve gorsellerimiz de dergimiz sayfalarindaki
yerini ald1.

Bildiginiz tizere her sayimizda basarili isimler dergimizin konugu oluyor. Bu ayki ko-
nugumuz olimpiyatlarda tilkemize ilk madalyayi kazandiran kadin glires¢imiz Yasemin
Adar oldu. Geng Dostu Sehirler Kongre ve Sergisinde de genglerimizle bir araya gele-
rek onlarla tecriibelerini paylasan milli sporcumuz, dergimize de agiklamalarda bulun-
du. Ilgiliyle okuyacaginizi timit ediyoruz.

Tim bu igeriklerimizin yani sira; uzmanlarca kaleme alinan makaleler, belediyelerimiz-
den iyi uygulama 6rnekleri, soru ve cevaplar bolimiimiiz de her zaman oldugu gibi
dergimizdeki yerini ald1.

Sizleri dolu dolu bir icerik ve zengin gorsellerle harmanladigimiz dergimizle bag basa bi-
rakirken, bugtine kadar dergimize gosterdiginiz ilgi ve destek igin stikranlarimi sunuyor,
yeni sayilarimizda bulusmak dilegiyle, saglikl gtinler temenni ediyorum...
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GENC DOSTU SEHIRLER KONGRE VE SERGISI

CUMHURBASKANI ERDOGAN’IN
KATILIMLARIYLA DUZENLENDI
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GENC DOSTU

Tiirkiye Belediyeler Birligi (TBB) ile Genclik ve Spor Bakanliginin ev sahipliginde
24-25 Agustos’ta diizenlenen “Geng Dostu Sehirler Kongre ve Sergisi”,
Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in katilimiyla Ankara’da gerceklestirildi.
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GENC DOSTU

Kongrenin acilisinda
katilimcilara hitap

eden Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan,
caliskan ve iiretken
genclerin gelecek icin
umut oldugunu ifade
ederek; “Bu salonda
ozgiiven abidesi geng

bir nesil gorityorum.

Bu salonda 15 Temmuz
gecesi elinde bayrag,
gogsiinde imaniyla
darbecilere meydan
okuyan, milletimizin
yuz aki, cesur bir genclik
goriiyorum. Bu salonda
iilkesi icin hayal kuran,
ufku acik, vizyonu genis,
ideal ve iddia sahibi,
dirayetli bir genclik
goriiyorum. Tiirkiye’nin
sizin gibi gencleri oldugu
miiddetce yarinlarimiz
ingallah bugiinden

cok daha parlak
olacaktir.”dedi.

SEHIRLER

B Wt

Cumhurbaskani Erdogan:
“Gencleri karar alma ve
uygulama siireclerine daha
fazla dahil edecegiz.”

Kongrenin acilisinda katilimcilara
hitap eden Cumhurbagkani Recep
Tayyip Erdogan, caliskan ve tret-
ken genclerin gelecek icin umut ol-
dugunu ifade ederek; “Bu salonda
Ozgliven abidesi geng bir nesil gori-
yorum. Bu salonda 15 Temmuz ge-
cesi elinde bayragi, gogstinde ima-
niyla darbecilere meydan okuyan,
milletimizin yiz aki, cesur bir geng-
lik goriyorum. Bu salonda tlkesi
icin hayal kuran, ufku acik, vizyonu
genis, ideal ve iddia sahibi, dirayetli
bir genglik gériyorum. Tirkiyenin
sizin gibi gencleri oldugu middet-
¢e varinlarimiz ingallah bugtinden

T.C. GENCLIK VI
SPOR BAKANLIGI

¢ok daha parlak olacaktir. Bu millet
calisan, Ureten genclere sahip ol-
dugu stirece gelecegine her zaman
umutla bakacaktir. Hem sehircilikte
geldigimiz noktay: tartisacak hem
de daha miureffeh, daha yasanabilir
sehirleri insa etme hususunda gencg-
lerimize kulak verecegiz.” dedi.

Kongre kapsaminda kiltirden,
spora, bilim ve teknolojiye uzanan
genis bir yelpazede genclerin fikirle-
rinin alinacagimni séyleyen Erdogan,
onumiizdeki stiregte gencleri karar
alma ve uygulama stireclerine daha
fazla dahil etmeye devam edecekle-
rini kaydetti.

Guntimiizde yerel yoénetimlerden
beklentilerin  degistigini  belirten
Cumhurbagkani Erdogan, “Hayata
dair bircok unsurun kokten degis-
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meye basladigini gériiyoruz. Insan-
larin yerel yonetimlerden beklenti-
leri degisiyor. Hicbirimizin bu hakli
taleplere kulak titkama likst yoktur.
Turkiye, dinka Turkiye degilse, se-
hirlerimizi de yeni bir anlayis ile ge-
listirmeliyiz.” diye konustu.

Cumhurbaskan1 Erdogan:
“Yonetimine kadin elinin
degmesiyle birlikte TBB yeni
bir dinamizm ve yeni bir
heyecan kazandi.”

TBB'nin insan ve cevre odakli ¢a-
ligmalarint hatirlatan Cumhurbag-
kani Erdogan; “Yonetimine kadin
elinin degmesiyle birlikte TBB'nin
yeni bir dinamizm ve yeni bir heye-
can kazandigmni goériyoruz.” dedi.
Cumhurbagkani Erdogan, Birligin

gencglere, vagllara, engellilere ve
kadinlara yonelik 6zgin projeleri
devreye almasindan memnuniyet
duydugunun altini gizerek, “Tirkiye
Belediyeler Birliginin, sinirlarimiz
icinde veya diginda ihtiyag duyan
ve talep eden her bir belediyemizin
yaninda yer alma cabasini da tak-
dirle karsiliyoruz. Birlik yonetimini,
hem Kuzey Kibris Tirk Cumhuriye-
tindeki basarili calismalari, hem de
tilkemiz genelinde meydana gelen
yangin ve sel felaketlerindeki gay-
retleri dolayisiyla ayrica tebrik edi-
yorum.” aciklamasinda bulundu.

Sahin: “Kalkinma ve
demokrasi yerelde baslar
diyoruz.”

Kongrenin agilis oturumunda ko-
nusan TBB ve Gaziantep Buyuk-

TBB’nin insan

ve cevre odakli
calismalarini hatirlatan
Cumhurbagkani
Erdogan; “Yonetimine
kadin elinin degmesiyle
birlikte TBB’nin yeni
bir dinamizm ve yeni
bir heyecan kazandigim
goriiyoruz.” dedi.

iller&Belediyeler 7
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sehir Belediye Bagkani Fatma Sa-
hin, Cumhurbagkan: Recep Tayyip
Erdogann 1994 yilinda Istanbul
Belediye Baskanligi yaptigi donem-
de attigi tohumun Anadolu’ya yerel
kalkinma olarak yansidigini séyledi.

“Biz oyle bir Peygamberin imme-
tiviz ki Yesrib’i, Medine yaparken
genclerin  potansiyelinden, ener-
jisinden ve vyiregindeki imandan
istifade etmistir.” diyen Sahin, “Biz
ebedi hayata inaniyoruz. Beseri in-
sani kamil yapan bu yolculukta eger
sehri 6zne yaparsaniz buradan ba-
sarili olursunuz. Iste o yiizden Haci
Bayram-1 Veli ‘Sehir insanin, insan
sehrin aynasidir’ diyor. O ylzden
sehir Medine’dir. Iste bu ilhamdan,
bu tarihten aldigimiz gti¢ ile TBB
olarak bagkanlarimizla birlikte kal-
kinma ve demokrasi yerelden bas-
lar diyoruz.” sdzlerini kullandi.

Sehrin imari sirasinda neslin ihmal
edilmemesi gerektigine dikkati ce-
ken Sahin, cocuk, aile, genc, insan

ve gevre dostu sehircilik anlayist
kapsaminda, fikir yarismalari di-
zenlediklerini hatirlatarak; “Hayir-
da varstilar. 200’e yakin projeyi
getirdik, tematik caligtik. ‘Gengler
bizden ne istiyor?’ diye sorduk. Ka-
tilimcilik budur dedik. Onlarin iste-
diklerini yapacak calismalar yaptik.
Kiltiirde, sanatta, bilimde, teknolo-
jide ve edebiyatta cok glizel sonug-
lar aldik. Bugln sizin ellerinizden
belediye baskanlarimizin édullerini
takdim edecegiz.” diye konustu.

Insani degerleri yiikseltecek calis-
malar yaptiklarini anlatan Sahin,
“O kadar biiyiik hedeflerimiz var ki
bunu butin Anadolu’ya hep birlikte
yayiyoruz. Artik kendi hikayemizi
yazalim. Sesimiz kendi sesimiz, 6zii-
miz kendi 6ztimiiz, sehrimiz kendi
sehrimiz olsun diyoruz. Sehrimizin
duvarini kendi medeniyet kodlari-
mizla hep birlikte érelim. Kalplerde-
ki taglart alalim, askla dolduralim.
Sehirlerimizi giilistan edelim, din-
yay1 cennete donistirelim.” dedi.

Sehrin imar1 sirasinda
neslin ihmal edilmemesi
gerektigine dikkati
ceken Sahin, ¢ocuk,

aile, geng, insan ve

cevre dostu sehircilik
anlayis1 kapsaminda,
fikir yarigmalari
diizenlediklerini
hatirlatarak; “Hayirda
yaristilar. 200’e yakin
projeyi getirdik, tematik
calistik. ‘Gencler bizden
ne istiyor?’ diye sorduk.
Katilimcilik budur dedik.
Onlarn istediklerini
yapacak calismalar
yaptik. Kiiltiirde,
sanatta, bilimde,
teknolojide ve edebiyatta
cok giizel sonuclar
aldik.” diye konustu.

iller&Belediye]er 8
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"\ 1.C. GENCLIK VI
I SPOR BAKANLIGI

Kasapoglu: “Ulkemizin her
sehrinde ‘Genc¢ Dostu Sehir’
anlayisini yerlestirmeyi ve
gelistirmeyi hedefliyoruz.”

Genglik ve Spor Bakani Mehmet
Muharrem Kasapoglu ise sehrin
medeniyetle, medeniyetin de sehir-
le neredeyse es anlamli kavramlar
oldugunu belirterek, “Medeniyetin
mahiyeti, diizeyi her seyden 6nce
sehrin yliztine yansir ve orada go6-
rindr. Bilindigi tzere sehir sadece
maddi bir varliktan, altyapidan, zo-
runlu hayat alanlarindan, bina ve
yollardan ibaret degildir. Her sehrin
bir ruhu vardir ve o sehrin sakinleri
o ruhu kendi i¢ diinyalarinda hisse-
derler. Toplumsal huzur ve refah da
sehrin o ruhuna aidiyet sayesinde
saglanir.” diye konustu.

“Ulkemizin her sehrinde ‘Geng
Dostu Sehir’ anlayisini yerlestirme-
vi ve gelistirmeyi hedefliyoruz.” di-
yen Kasapoglu, genclerin katilimiy-
la sekillenen bu calismanin, onlarin
hayat kalitesini artirmak tizere ¢ok

o6nemli bir zemin olusturacagina
inanwyoruz.”  degerlendirmesinde
bulundu.

Genglik ve Spor Bakanlgr ile Ttr-
kiye Belediyeler Birligi arasinda
is birligi protokoliine de deginen
Bakan Kasapoglu, “Imzalayacagi-
miz bu protokolle 6zellikle gonulli-
lik alaninda 6nemli bir es glidiim
saglanacak. Bu protokolle birlikte
belediyelerimiz, Geng¢ Gontlliler
Platformu’na liye olabilecek ve g6-
nilli insan kaynagmmizla birlikte
farkindalik artirici, ilham wverici ve
gelistirici projelerde etkin bir sekilde
yer alabilecek.” dedi.

Kongre 2 Giin Surdii

Acilis konugmalarinin  6ncesinde,
15 yasindaki piyanist Tarik Kaan
Alkan, Gen¢ Hatipler Minberde
Hutbe Okuma Yarismasi Tirkiye
Birincisi Muhammed Emre Geng
ile Siir Yarigmast Birincisi Miinibe
Rana Sirin sahne performansi ser-
giledi.

Genglik ve Spor Bakanlhig:
ile Tiirkiye Belediyeler
Birligi arasinda is birligi
protokoliine de deginen
Bakan Kasapoglu,
“Protokolle birlikte
belediyelerimiz, Geng
Goniilliiler Platformu’na
iiye olabilecek ve goniillii
insan kaynagimizla
birlikte farkindalik
artirici, ilham verici ve
gelistirici projelerde
etkin bir sekilde yer
alabilecek.” dedi.

1ller&Belediyeler 9
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Programda, Milli

Gt Giiresci Yasemin Adar

2 SeHEy ve Uluslararasi Biyoloji

~ lkEESs  Qlimpiyat: altin madalya
s vacowman ol e

sahibi Tolga Atilir da

konusmalariyla yer ald.
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Programda, Milli Guresci Yasemin
Adar ve Uluslararasi Biyoloji Olim-
pivati altin madalya sahibi Tolga
Atilir da konugmalariyla yer ald.

Erdogan, daha sonra Sanayi ve
Teknoloji Bakani Mustafa Varank
ile TUBITAK 52. Lise Ogrencileri
Arastrma  Projeleri  Yarismasin-
da odule hak kazanan 6grencilere
odullerini verdi.

Etkinlikte ayrica, Genclik ve Spor
Bakanlgi ile Turkiye Belediyeler
Birligi arasinda genclerin gonullilik
hizmetlerine etkin katilimi amaciyla
hazirlanan protokol imza téreni de
gergeklestirildi.

Kongrenin ilk glin etkinlikleri cer-
cevesinde ayrica, Tarihgi Prof. Dr.
ilber Ortayli, Getir.com CEO’su
Nazim Salur, Edebiyatct Prof. Dr.
Iskender Pala, yerli otomobil girisi-
mi TOGG CEQO’su Mehmet Giircan
Karakas da genglerle bir araya gel-
di.

21 Belediye Odiiliinii
Cumhurbaskanr’nin Elinden
Aldr

Cumhurbagkani Erdogan, agilig ko-
nugmasinin ardindan o6dile layik
goriilen 21 belediyeye odillerini
takdim etti.

Gengler Panellerde Onemli
Isimlerle Bulustu

iki giin siiren Kongre ve Sergi, farkl:
konu bagliklarinda panellere ev sa-
hipligi yapti. Genglerin konusunda
uzman isimlerle bir araya geldigi et-
kinlik gercevesinde acilan stantlar-
da, bilim ve teknoloji, egitim, kltiir
ve sanat, katilim ve spor konularin-
daki proje ve yenilikler ziyaretcile-
re tanttildi.  Etkinligin ikinci gind,
geng moderatorler ve konugmacila-
rin yer aldigi panellerde; katilimci-
lik, gonullalik, sosyal girisimcilik,
egitim, kultiir ve sanat, dijitallesme
ve spor konularinda tartigmalar ve
fikir aligverigleri yapildi.

D &

TUBITAK .

52 LISE OGRENCILERI

iki giin siiren Kongre

ve Sergi, farkl1 konu
basliklarinda panellere
ev sahipligi yapt1.
Genclerin konusunda
uzman isimlerle bir
araya geldigi etkinlik
cercevesinde acilan
stantlarda, bilim ve
teknoloji, egitim, kiiltiir
ve sanat, katilim ve spor
konularindaki proje ve
yenilikler ziyaretcilere
tanitilda.

ARASTIRMA PROJELERI| YARISMASI

ODUL TORENI

=25, AGUSTOS 20’17_1 ANKARA
--a- ach ok

iller&Belediyeler
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S
omer

KONGRE VE SERGISI

GENCLIN VE

yPOR BAMKAMNLIG

BURSA BUYUKSEHIR GENCLIK KULUBU

Alinur AKTAS
Bursa Blyuksehir Belediye Bagkani

Bursa’mizin su anki niifusu 3.101.833, bu niifusun 2.070.000’i 45 yasin altinda,
yani ¢cok geng bir niifusumuz var. Bu da sehrimizin bugiinii ve yarini icin biiyiik
bir avantaj saghyor. Biz goreve geldigimiz giinden bu yana “Genglerimiz i¢in ne
yapabiliriz?” noktasinda arastirmalar yaptik, yogun mesailer harcadik. Bursa
Biiyiiksehir Belediyesi olarak bu dogrultuda genclik modeli ve faaliyetleri
hakkinda projeler gelistirdik.

iller&Belediye]er 12
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Genclik Merkezleri’miz
basta olmak iizere farkh
merkezlerde genclere
yonelik sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerden
kurslara kadar

bircok alanda faaliyet
diizenliyoruz.

Oncelikle genclige vermis oldugu-
muz 6nemin somut gostergesi ola-
rak Genglik ve Spor Hizmetleri Dai-
resi Bagkanligr'ni kurarak, genclerle
stirekli ve kurumsal iletisim igerisin-
de oldugumuz bir yénetim mode-
lini ortaya koyduk. Bu dogrultuda
Genglik Strasi yaparak gencleri
dinleyip kendilerinin beklentilerine
ve gorulslerine gore bir yol haritasi
citkarmay!r amagladik. Genclerimi-
zi kendi aralarinda belli yas grup-
larina ayirarak her yas grubu igin
ayrt odak calismalart yaptik. Alt
yas gruplari, lise gencligi, tiniversite
gengligi ve calisan genclik icin ayri
iletisim modelleri gelistirmeye gay-
ret gosterdik.

Genglik Merkezleri'miz basta olmak
tzere farkli merkezlerde genclere
yonelik sosyal ve kiltirel etkinlik-
lerden kurslara kadar bircok alanda
faaliyet diizenliyoruz. Once Goriik-
le Genglik Merkezi'mizi gencleri-
mizin hizmetine sunduk, ardindan
Hisni Zuber Evi Muradiye Genglik
Merkezi'ni hizmete agtik. Bugln-
lerde de merhum Muhsin Yaziciog-
lu'nun ismini verdigimiz bir Genglik

Merkezi'nin acilisini daha gercek-
lestirip genglerimizin istifadesine
sunacagiz. Genglik Merkezleri’'mizin
yant sira Yildirim ve Gériikle Millet
Kiraathaneleri’'miz de genglerimizin
yararlandigi yerler.

Genglik Merkezleri ve Millet Kira-
athaneleri'mizde genclerimiz ders
calisabiliyor, tcretsiz internet im-
kénindan ve kiitliphanelerimizden
faydalanabiliyor. Karacaali Deniz
Kampi, Kestel Alacam Izcilik Kam-
p1 ve Keles Kocayayla Doga Kampi
ile genglerimizin ve 6@rencilerimizin
yaz tatillerinde nitelikli zaman gegir-
melerine imkéan sagliyoruz.

e-spor Turnuvalari

Genglerimize yonelik sportif faali-
yetlere de 6nem veriyoruz. Buyik-
sehir okul spor etkinliklerinin yani
sira ulusal ve uluslararast bircok
spor faaliyetine de destek veriyoruz.
Genglerimiz i¢in Turkiyenin en kap-
samli e-spor turnuvalarindan birini
de Bursa Buytksehir Belediyesi
olarak diizenledik. Spora ilgi duyan
genglerimiz i¢in sehrimize yeni spor
alanlar1 kazandiriyor, mevcut tesis-
lerimizi yeniliyoruz.

Cagin sartlarmi distinerek sosyal
ve dijital medya mecralarini da ih-
mél etmiyoruz. Bu alanlarda da
genclerimizi besleyecek ve dogru

yonlendirecek projeler trettik ve
uretiyoruz. Vlogger Akademi, Vlog-
ger Workshop, Yazilim Gelistirme
gibi 6nemli faaliyetlerle yeni nes-
lin ihtiyaclarina yonelik ¢alismalar
yaptik. Ayrica bu alanda yeni calis-
malarimiz da olacak.

Bursa Buytiksehir Belediyesi olarak
baglattigimiz Mahalle Gontilliileri
hareketiyle, genclerin; evde bakim,
gezici saglik, turizm/rehberlik, itfa-
iye, zabita, Bursa'yi giizellestirme,
temizlik faaliyetleri, akademik da-
nigsmanlik, sosyal hizmetler, sokak
hayvanlar1 bakimi gibi farkli konu-
larda goéndlli olabilmesine imkéan
sagliyoruz. Mesela erzak dagitimi,
sokak hayvanlarinin beslenmesi,
sinava hazirlanan genglere yonelik
soru kitapci@r dagitimi, yaghlarin
evlerinde ziyaret edilmesi, egitim
kurumlarinin boyanmasi, ibadetha-
nelerimizin temizlenmesi gibi bircok
alanda gonullilerimiz faaliyet gos-
teriyor. Su an Mahalle Gonullist
sayimiz ise 1.600’G asmis durumda.

Kisacast biz, Blytliksehir Belediyesi
olarak; buttin birimlerimizle gengle-
rimizin yaninda olmaya, onlarin ge-
lecegine katki sunmaya calisiyoruz.
Genglikle ilgili bitin caligmalar
Bursa Buytiksehir Genglik Kultibt
catisi altinda gerceklestiriyoruz.
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Mesela Bursa Buytiksehir Genglik
Kuliibt Mobil Uygulamast'ni indi-
ren 53.450 genc¢ kardesimiz, ope-
rator fark etmeksizin 4 gb Ucretsiz
internet paketine sahip oluyor. Bu-
nun yani sira genglerimiz onlarca
markadan strekli olarak avantajlar
kazanyor.

Genglerimiz; giyim, kitap, kirtasiye,
market, kafe, egitim, miizik, eGlence
gibi alanlarda anlagsmali oldugumuz
yerlerden indirimli aligveris yapabi-
liyorlar. Ayrica Teleferik’ten 1 bilet
alana 1 bileti de genglerimize biz
hediye ediyoruz. Yine BUDQO’dan
3 bilet alinca 1 bileti tcretsiz elde
edebiliyorlar. Ayda bir kez Ucretsiz
otopark kullanim hakkindan yarar-
lanabiliyorlar. BURFAS tesislerimiz-
de de kasada %15 indirim yapiliyor.
Tabii ayricaliklar ve avantajlar bun-
larla sinirli degil, her giin aramiza
yeni markalar dahil oluyor.

15-29 yas arasi, Bursa’da ikamet
eden bitin genclerimiz uygulama-
dan yararlanabiliyor. Bursa Biiytik-
sehir Gengclik Kuliibi’nde yaptigimiz
genglik calismalarinin, etkinliklerin
ve genclerimizin kazanacag: ben-

zersiz ayricaliklarin yani sira aslinda
isin en 6nemli kisimlarindan biri de
gen¢ arkadaslarimin, sehirle ilgili
yapilacak calismalar noktasinda ne
distindigi, neyi arzu ettigi ve biz-
den neler bekledigi...

Bursa'mizla ilgili gerceklestirecegi-
miz faaliyet ve projelerimizi yine bu
uygulama tzerinden genglerimize
soruyoruz, onlarin fikirlerini 6Gnem-
siyoruz, kararlarimizi bu sekilde
aliyoruz. Genglerimizin dustincele-
ri bizim i¢in cok degerli ve 6nemli.
Yani bu projeyle genc kardesleri-
mizi yonetimin icine dahil etmis
oluyoruz. Ayrica bunlarin yani sira,
bu platformdan, calisma hayati 6n-
cesindeki staj imkanlarindan da ha-
berdar olmalarini sagliyoruz.

Bu uygulama sayesinde Buytikse-
hire ait Genglik Merkezleri'mize,
Millet Kiraathanelerimize, kitipha-
nelerimize, havuzlara, hali sahala-
ra, spor tesislerine rahatlikla erise-
biliyorlar.

Turkiye Belediyeler Birligi ile Geng-
lik ve Spor Bakanligrnin ev sahip-
liginde dizenlenen Geng Dostu

Sehirler Kongre ve Sergisi, Sayin
Cumhurbagkanimiz Recep Tayyip
Erdogan’in tegrifleriyle Ankara’da
yapildi. Kongrede, Geng¢ Dostu Se-
hirler Fikir ve Proje Yarismasi'na ka-
tilan belediyelerden dereceye giren
22 belediyeye odiilleri verildi. Bursa
Buytksehir Belediyesi olarak biz de
gengleri merkeze alan projelerimiz
basta olmak tizere Bursa Biiyikse-
hir Genglik Kuliibii uygulamamizla
“Geng Dostu Sehir Odiilii"ne layik
gorildik. Sayin Cumhurbagkani-
miz Recep Tayyip Erdogan’in elin-
den 6diili almak nasip oldu.

Sehrimize ve Ulkemize dair mesu-
liyet hissimiz ve sevdamiz dogrul-
tusunda; yarinlarimizi insa edecek
genglerimizin egitimli, kilttrl, sag-
likli ve donanimli olmalari i¢in can-
la basla calismaya devam edecegiz.

Tiirkiye Belediyeler
Birligi ile Genglik ve
Spor Bakanliginin ev
sahipliginde diizenlenen
Geng Dostu Sehirler
Kongre ve Sergisi, Sayin
Cumhurbaskanimiz
Recep Tayyip

Erdogan’in tesrifleriyle
Ankara’da yapildi.
Bursa Biiyiiksehir
Genclik Kuliibii
uygulamamizla “Geng
Dostu Sehir Odiilii”ne
layik goriildiik. Sayin
Cumhurbaskanimiz
Recep Tayyip Erdogan’in
elinden édiilii almak
nasip oldu.
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“GENCLER GELECEGIMIZ, CIRAKLIK

GELENEGIMiZz”

Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan Gaziantep Valiligi koordinasyonunda,
STK’lar ve kurumlar is birliginde diizenlenen, sektérlerin ara eleman sikintisini
karsilamay1 amaclayan “Meslek Egitim Modelinde Ciraklig1 Yayginlastirma ve
Destekleme Projesi” icin protokol imzalandi.

Ciraklik geleneginin yasatilmast icin
Gaziantep Buyulksehir Belediyesi
“Gencler Gelecegimiz, Ciraklik Ge-
lenegimiz” diyerek diigmeye basti.
Bu kapsamda Gaziantep Modeli
ile Buytksehir Belediyesi, Gazian-
tep Valiligi, Il Milli Egitim Mudiir-
lugii, Sosyal Guvenlik Kurumu Il
Muadurligia, Sanayi Odasi, Tica-
ret Odast ile Esnaf ve Sanatkarlar
Odasi ortakhiginda “Meslek Egitim
Modelinde Cirakhi@ Yayginlagtirma
ve Destekleme Projesi” nin hayata
gegirilmesi icin ilk adim atildi. Proje
icin Gaziantep Valiligi'nde protokol
imza toreni gerceklesti. Calismanin
baglamasiyla ile birlikte zorunlu
egitimi yarida birakan oOgrencile-

rin tekrardan zorunlu egitime dahil
ederek tamamlamalari, mesleki be-
cerilerinin tespit edilmesi ve meslek
sahibi olmalar1 saglanacak. Proje
kapsaminda Buytiiksehir Belediye-
si Insan Kaynaklari ve Kurumsal
Gelisim Daire Bagkanlg: ile Gazi-
antep Milli Egitim Mudurligi’nce
yapilacak mesleki egilim testlerinin
sonuglart  Gaziantep Buyuksehir
Belediyesi'ne bagl Gaziantep Bili-
sim A.S. tarafindan hazirlanan yazi-
lima ytiklenecek. Proje kapsaminda
isveren ve esnafin cirak talepleri ile
ogrencilerin verileri yazilim {izerin-
den eslestirilerek ihtiyaglara yonelik
egitimlere baglanacak. Arz ve talebi
birlestirecek uygulamadan yarar-

lanan 6grenciler haftada bir giin
okullarina gidecekler, diger gtinler ig
yerlerinde egitimlerine devam ede-
cekler. Ote yandan 6grenciler sos-
yal gtivenlik sistemine dahil edilerek
sigortali olacak, mali destek alacak.
Protokolde konusan Gaziantep Bi-
yliksehir Belediye Bagkani Fatma
Sahin, egitim sistemi ile devletin 6g-
renciler icin hem ciraklik yapmalari
hem de egitim hayatlarina devam
etmelerini sagladigini hatirlatarak,
“Bu sehrimizin, genclerimizin gele-
cegi, onlarin gonilli bir gekilde is
hayatina devam etmeleri igin ¢ok
6nemli bir imza. Biz Ahilik kiltiiran-
den gelen blytk bir medeniyetin
taswyicilaryiz. Bizim gelene@imizde
‘ciraklik ve ustalik’ kiilttrti var” diye
konustu.

Baskan Sahin,“Bu
sehrimizin,
genclerimizin gelecegi,
onlarin goniillii bir
sekilde is hayatina
devam etmeleri icin ¢cok
onemli bir imza. Biz
Ahilik kiiltiiriinden gelen
biiyiik bir medeniyetin
tasiyicilariyiz. Bizim
gelenegimizde ‘cirakhik
ve ustalik’ kiltiirii var.”
diye konustu.
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KONYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI KAPSUL
TEKNOLOJI PLATFORMU

Ugur ibrahim ALTAY
Konya Buyuksehir Belediye Baskani

Oncelikle Konya Biiyiiksehir Belediyesi olarak genclerle ilgili anlamh bir édiile
layik goriilmekten duydugum mutlulugu dile getirmek istiyorum. Konya
Biiyiiksehir Belediyesi olarak yaptigimiz calismalarda her zaman 6nceligimiz
cocuklarimiz ve genclerimiz oluyor.
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Ulkemiz, milli ve manevi duygularla
yetismis; iyi insan olmayi, topluma
yararli bireyler olmayi benimsemis
genglerimizin omuzlarinda daha da
ylikselecek, hedeflerine bir bir ula-
sacaktir.

Sayin Cumhurbagkanimizin lider-
liginde icte ve dista dimdik duran,
bolgesinde ve diinyada itibar sahibi
bir tilke olmamizin en 6nemli se-
beplerinden biri de kalbi ay yildizli
bayragimiz i¢in atan genglerimizin
deste@i ve dava ug@runa verdikleri
emeklerdir.

Tarkiye'nin TUBITAK destekli ilk
bilim merkezi olan Konya Bilim
Merkezimiz blinyesinde yurittiigi-
miz “Kapsil Teknoloji Platformu”
ile hem tlkemizin Milli Teknoloji
Hamlesine katki sunuyor hem de
genclerimizin teknoloji ile olan uyu-
munu bireysel gelisimlerine entegre
ediyoruz.

Boylelikle genclerimizin teknoloji
odakl fikirleri, sehrimizin gelisme-
sine ve biiylimesine olumlu yoénde
katki sa@liyor.

Kapsiil Teknoloji Platformu

Sayin Cumhurbagkanimizin elin-
den “Geng Dostu Sehir” odulunt
aldigimiz Kapstil Teknoloji Platfor-
mumuz, Kasim 2020 tarihinde Kon-
va Bilim Merkezi’nde 500 m? kapali
alan icerisinde calismalarina basla-
di. Platforma; miihendislik, mimar-
lik, tip, finans yonetimi ile ilgilenen
genclerimiz basta olmak tizere; tek-
nik alanda uretmek, imal etmek,
gelistirmek, arastirmayi 6grenmeyi
amac edinmis takimlar veya birey-
sel olarak genclerimiz katiliyor.

Teknoloji odakl girisimlerin olus-
mast icin, alternatif finansal destek-
ler ve ig modelleri tizerine ¢aligma-
lar yuratiyoruz. Sektorle bir araya
gelen, aragtiran, geligtiren ve treten
genclerin 6zglivenleri bu firsatlarla
artiyor.

Kapstil Teknoloji Platformu biinye-
sinde 34 yarisma takimi ve 6 master
takimi bulunuyor. Yarisma takim-
lar1 TEKNOFEST, Europen Rover
Challenge, AUVSI SUAS Compe-
tition basta olmak lizere ulusal ve
uluslararasi yarigmalara hazirlani-
yor. Amacimiz; nitelikli insan g-
cline, katma degerli tretime, milli
savunma ve teknoloji calismalarina
katki sunarak Konyamizi teknoloji
istlerinden biri haline getirmektir.

in§allah; Kapstl Teknoloji Platfor-
mu ile gorkemli ve kadim tarihe
sahip Konya'mizin binlerce yillik
tecriibesini teknoloji ile harmanla-
yacak, tlkemizin kalkinmasina ve
bliyimesine katkimizi daha da ar-
tiracagiz. Milli ve manevi duygula-
r1 goz ardi etmeden, her anlamda
kendini yetistirmis, donanimli geng-
lerimizi de sehrimizin gelisimine or-
tak edecek, birlikte sehrimizi daha
da glizellestirecegiz. Basta Sayin
Cumhurbagkanimiz olmak tizere;
tilkemizi Milli Teknoloji Hamlesiy-
le bir Gst sinifa tagiyan, bunun icin
emek veren herkese gontilden stik-
ranlarimi sunuyorum.

Kapsiil Teknoloji
Platformu biinyesinde
34 yarisma takimi

ve 6 master takimi
bulunuyor. Yarigma
takimlar1 TEKNOFEST,
Europen Rover
Challenge, AUVSI SUAS
Competition basta
olmak iizere ulusal ve
uluslararasi yarismalara
hazirlaniyor. Amacimiz;
nitelikli insan giiciine,
katma degerli iiretime,
milli savunma ve
teknoloji calismalarina
katki sunarak
Konya’miz teknoloji
iistlerinden biri haline
getirmektir.
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“DIYARBAKIR TURKIYE'NIN EN GENC
SEHRIDIR”

Miinir KARALOGLU
Diyarbakir Buyuksehir Belediye Bagkan V.

Diyarbakir 12 bin yillik tarihiyle kadim; %62’lik 30 yas alt1 gen¢ niifusuyla
geng bir sehirdir. Tiirkiye’nin en gen¢ ve dinamik sehirlerinden biridir. Sahip
oldugumuz geng potansiyeli, ayn1 zamanda bilim, iiretim ve istihdam potansiyeli
demektir.
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Start-Up merkezimizde,
yaklasik 18 aylik
siirede, genclerimizin
is fikirlerini veya
projelerini hayata
gecirebilmeleri icin
internet, elektrik,
temizlik gibi

ofis ihtiyaclarini
karsilayacagiz.

Diyarbakir Biiytiksehir Belediyesi
olarak, biz de sahip oldugumuz bu
geng potansiyeli degerlendirmek
istedik. Onlara yeni firsatlar sun-
mak ve yeni ufuklar agmak istedik.
“Geng Start-Up Diyarbakir”, geng-
lerimiz i¢in bir baglangig adimudir.

Genglerimize farkli yetkinlikler ka-
zandirip calisma hayatina dahil
edilmesi ve girisimcilik faaliyetleri-
nin yayginlastirilmasini amacladigi-
miz projemizde, 18-28 yas arast 20
gencin katilaca@i egitim programla-
r1 ile Start-Up merkezini kuracagiz.

Dicle Universitesi Dicle Teknokent
yerlegskesinde kuracagimiz Merke-
zimizde, Robotik Kodlama ve Giyi-
lebilir Teknolojilerde Uygulanmasi,

Python ve Yapay Zekéd Uygulama-
lar;, Web/Mobil Uygulama Gelistir-
me, Siber Giivenlik, Dijital Pazarla-
ma (Sosyal Medya, E-Ticaret, Sanal
Reklamcilik) ve Oyun Simiilasyon
egitimleri vermeyi planliyoruz. Bu
merkezimizde, ekip ici toplantilar,
danigman hizmetleri, online goris-
meler ve egitimler verecegiz.

Start-Up merkezimizde, yaklasik
18 aylik stirede, genglerimizin ig fi-
kirlerini veya projelerini hayata ge-
girebilmeleri igin internet, elektrik,
temizlik gibi ofis ihtiyaclarini karsi-
layacagiz. Dicle Universitesi deste-
giyle genclerimizin fikirlerini veya
projelerini geligtirmelerine firsatlar
sunmus olacagiz. Ayrica gencleri-
mize, Ucretsiz olarak fikri mulkiyet,
sirketlesme, vyatirimcilarla iligkiler,
hibe programlarindan yararlanma
konularinda danismanlik ve men-
torliik saglayacagiz.

Start-Up: Yeni Girigimci, Yeni
Istihdam

Diyarbakir'imiz basta olmak tzere,
bolgemizde ve tilkemizde yeni gi-
risimciler ve istihdam olusturmay1
amagcladigimiz projemizin biitcesi,
850.000 TL. 18 ay sirecek olan
proje sonunda, teknoloji sekto-
rinde 10 yeni sirketin kurulmasini
hedefliyoruz. Ontimiizdeki 2025’1,
2050°li willar1 dastundigumiizde;
Is ve tretim hayatimizda insansiz
teknolojilerin devrede olacagini ta-
hayyil ettigimizde, bu alanda, yeni
is fikrinin gelistirilmesinin ne kadar
onemli oldugu aciktr.

Dolayisiyla, gelistirdigimiz proje
kapsaminda, genclerimize teknoloji
alaninda, Inovasyon, Is Plan1 Ha-
zirlama ve Finansal Okuryazarlik
gibi alanlarda bilgi sahibi olmala-
rin1 saglayacak o6nemli calismalar
gercgeklestirecegiz.  Ayrica, proje
boyunca genglerimize, Dicle Tekno-
kent biinyesinde faaliyet gbsteren
teknoloji firmalarindan danismanlik
hizmeti saglayacak; genclerimizi,

“Dicle Melek Yatirimci Agi1” ile ayda
bir bulusturacagiz.

Bu ve benzer projeleri, sehrimiz ve
tilkemizin kalkinmasinda 6nemli bir
adim olarak gortiyoruz. Ayni duygu
ve dustinceleri paylasarak, projemi-
ze destek veren Ttirkiye Belediyeler
Birligi'ne ve projede emegi gecen
arkadaglarimiza tesekkiir ediyor,
tium genglerimize basarilar diliyo-
rum.

Genclerimize farkl
yetkinlikler kazandirip
calisma hayatina dahil
edilmesi ve girisimcilik
faaliyetlerinin
yayginlastirilmasim
amacladigimiz
projemizde, 18-28

yas arasi 20 gencin
katilacag egitim
programlari ile Start-Up
merkezini kuracagiz.
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LIK VE
CANLIGI

[
.r

e ) T.C. GENGLIK VE
Y -/ SPORBAKANLIGI

GENCLIKY
R BAKANI

BALIKESIR ULUSLARARASI GENCLIK
MODELI

Yicel YILMAZ
Balikesir Bluyuksehir Belediye Baskani

Yerel yonetimler olarak icinde yasadigimiz cagda sorumluluklarimiz sadece yol,
su ve kanalizasyon hizmetlerinden ibaret degil. Sehrin her alanda ihtiyaclarina
uygun ¢oziimler ortaya koymak, vatandas odakli yonetim ilkesini benimseyerek
katilimci demokrasi ile sehri yonetmek yeni yerel yonetim anlayisi olmustur.
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‘Balikesir Dijital Genglik
Merkezi’ Projemiz

ile ilimizde ikamet
eden genclerimizin
gelisimlerine katki
saglamak, karar alma
mekanizmalari ile
diyalog kurmalarina
yardimci olmay1
amachyoruz.

Balikesir Buytksehir Belediyesi ola-
rak basta Kent Konseyimizin ve iye
oldugumuz birliklerin ¢aligmalari
olmak uzere; Yaygin Egitim, Kon-
servatuar, Kultir Sanat ve Etkin-
likler, Genglik ve Spor, Kiitiiphane
ve Mizeler, Turizm ve Tanitma ile
Tiyatro Subelerimiz sehrimizin sos-
yal ve kiltiirel hayatinin gelisimine
yonelik calismalarini stirdiirmekte-
dir. Tm bunlarin yani sira aydinlik
geleceg@imizin teminati genclerimiz
icin de ayrica bir sorumluluk hisse-
diyoruz. Ctnka genclik bir milletin
gelecegidir. Genglere deger veren,
onlari en iyi sekilde yetistirerek, ki-
silikli ve 6zverili kusaklar olarak ya-
rinlara hazirlayan milletler, ancak o
zaman gelecege glivenle bakabilir-
ler. Kiiresel vizyonu ile sinirlari agan
ve dinyanin doért bir yaninda yiiz-

yillarca medeniyetler insa etmis ve
bu blyik mirasi ¢cagimiza tasiyan
milletimiz ve genglerimiz, ge¢miste
oldugu gibi bugtin de, ayni heyecan
ve durusla 6zgurligine ve gelece-
gine sahip cikarak, emin adimlarla
ylrimeye devam etmektedir. Geg-
migte tim miicadelelerinde gengle-
rin katkisiyla zaferlere kosmus olan
tlkemiz yine Cumhuriyetimizi de
genclere emanet etmistir. Bu di-
sinceyle ve Cumhurbagkanimiz
Sayin Recep Tayyip Erdogan’in
onculiginde; ozellikle son 20 yilda
gencglerimize ¢ok buylk ayricalik-
lar taninmigtir. Secilme yast 6nce
35’ten 25%e sonrasinda da 18’e in-
dirilmis; segme hakki olanin secil-
me hakki da olmalidir anlayist esas
kilinmistir. Ayrica basta kamu ku-
rumlarinda olmak tizere tilke yone-
timinde, sivil toplumda ve siyasette
genglere temsil noktasinda daha
fazla yer verilmeye basglanmistir ve
bu, her gecen giin daha da artmak-
tadir.

“Balikesir Uluslararasi Genc-
lik Modeli” Projesi

Balikesir Biytiksehir Belediyemiz
Cumhurbagkanimiz Sayin Recep
Tayyip Erdogan'in ortaya koydu-
gu bu ufukla, Balikesir'in genclik
calismalar1 alanindaki kapasitesini
uluslararasi standartlarda artirabil-
mek icin Genglik Merkezleri ve “Ba-
likesir Uluslararast Genglik Modeli
Projesini” ylritmektedir. Bunun
yani sira teknolojiyi yakindan takip
eden ve her tirli gelisim ve degi-
simin 6nclsi olan genclerimiz igin
Balikesir Dijital Genclik Merkezi'ni
kuruyoruz.

‘Balikesir Dijital Genglik Merkezi’
projemiz ile ilimizde ikamet eden
genglerimizin gelisimlerine katki
saglamak, karar alma mekanizma-
lar1 ile diyalog kurmalarina yar-
dimct olmayr amachyoruz. Gini-
miizde genglerimiz e-spor ile cok
daha rekabetci, cok daha heyecanli
olabilen oyunlarin profesyonel diin-

k. 1869
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yasina adim atmaktadir. Elektronik
sporlarin bireysel gelisim {izerine
takim calismasina yatkinlik, strate-
jik, analitik diisinme ve hizli karar
verebilme yetenegi saglamast gibi
pek cok olumlu etkisinin oldugu du-
stinildiglinde, yerel yonetimlerin
bu konuda yonlendirici olmasinin
o6nemi bir kez daha anlasilmakta-
dir. Bu sebeple, Balikesir Buytiikse-
hir Belediyesi olarak planladigimiz
‘Balikesir Dijital Genglik Merkezi’
projemiz, gerek kentimize gerekse
geleceg@imizin teminati genclerimize
pek cok fayda saglarken, diger be-
lediyelerimiz icin de 6rnek bir proje
olacaktir.

Balikesir’in vizyon projesi Camlik
Rekreasyon alaninda 1700 m?lik
alana yapilacak olan Dijital Geng-
lik Merkezimizde; Gaming/Konsol
alani, Inovasyon alani, e-spor Aka-
demisi, e-spor Sahnesi ve Youtube
Stiidyosu basta olmak tizere basin/
foto@raf alanlari, yayinci ve egitim
alanlari ile video montaj odalari ve
etkinlik alanlar1 yer alacak.

Balikesir Valiligi, Genglik ve Spor Il
Midirlaga, 11 Milli Egitim Midir-
lugt, Balikesir Universitesi ve Ban-
dirma 17 Eyliil Universitesi, Tiirkiye
e-spor Federasyonu, Birlesmis Mil-
letler ve Avrupa Birligi gibi kurum-
larin stratejik ortakliklaryla yiri-
tece@imiz bu proje ile genclerimiz
sportif gelisimleri ve basarilari igin
calismalar yaparken ayni zamanda
dezavantajli genglerimizin de ha-
yatta firsat esitligi saglamasina ze-
min hazirlanacaktir. Genclerimizin
sportif, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler cercevesinde serbest za-
manlarinin ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda degerlendirilmesine
firsat vererek topluma aktif vatan-
daglar olarak katilimlarini sagla-
mak, onlari zararli aliskanliklardan
korumaya yonelik caligmalar: daha
aktif ylritmek ve dezavantajli
genglerimize firsat esitligi saglamak;
ayrica geng issizliginin ve bolgede-

ki igsizlik sorunun coztimiine katki
saglamak da Dijital Genglik Merke-
zimizin kapsami icerisindedir.

Yakin zaman 6nce Tirkiye Beledi-
yeler Birligi tarafindan diizenlenen
Gen¢ Dostu Sehirler Kongre ve
Sergisinde 6dule layik gorilen ve
Cumhurbagkanimiz Sayin Recep
Tayyip Erdogan’in elinden aldigi-
miz bu 6diille projemiz ayri bir mo-
tivasyona sahip oldu. Sehrimizde
kurulan Dijital Genclik Merkezimiz
gengligin cok kulturlilik icerisinde
uyum ve is birligi ile miicadeleci ru-
hunu sembolize edecektir. Balikesir
Dijital Genglik Merkezi, Balikesir’in
ve bulundugu boélgenin dinyaca
taninirligina da katki saglayacaktir.

Her sey daha gticlii bir genclik ve
genglerimizin hayatin her alanmna
daha aktif katilacagi yarinlar icin.

Tiirkiye Belediyeler
Birligi tarafindan
diizenlenen Geng

Dostu Sehirler Kongre
ve Sergisinde ddiile
layik goriilen ve

Cumhurbaskanimiz

Sayin Recep Tayyip

Erdogan’in elinden

aldigimiz bu 6diille
projemiz ayri bir

motivasyona sahip oldu.
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“ASI ILE HAYATA TUTUNUN”

Golbasi Belediye Baskan1 Ramazan Simsek, okullarin acilmasi ve yiiz yiize
egitimin baslamasi ile daha da dikkatli olunmasi gereken salgina karsi,
vatandaslar1 Golbasr’nda as1 etkinliginde bulusturdu.

11 Eyliil Cumartesi giinii llce Kay-
makamli@, Saglik Bakanligi ve
Golbasi Belediyesi is birligi ile Ata-
turk Sahil Parkinda gerceklesen
ast etkinligine halkin katilimi yik-
sekti. Yz ylze egitimin baslamasi
ile daha da dikkatli olunmasinin
6nemini hatilatan Bagkan Rama-

Golbasi Belediye Baskani
Ramazan SIMSEK

zan Simgek, Atatlirk Sahil Parki'nda
gerceklesen etkinlikte konustu. Bag-
kan Simsek; “Ast kampanyasinda
lice Kaymakamlig, Saglik Bakanli-
a1 ve Belediyemiz ortakliginda bu-
radayiz. Ogretmenlerine ve okulla-
rina kavusan cocuklarimizin, tekrar
egitimlerinden yoksun kalmamalari

icin tim halkimizi sorumlu davran-
maya ve agl olmaya davet etmistik.
Sorumluluk bilinci ile hareket eden
ve burada bulunan tiim vatandasla-
rimiza tesekkiir ederim”dedi.

Golbagi Belediyesi olarak yeni egi-
tim o6gretim doéneminde ilgedeki
bitiin okullarda gerekli saglik ko-
sullarint sagladiklarinin altini ¢izen
Bagkan Simsek, “Belediye olarak
tim imkanlarimizi seferber ettik, ¢o-
cuklarimizin gelecegi icin vatandas-
larimiz ile birlikte el ele vererek her
turli imkéni onlara sunmak bizim
vazifemiz” ifadelerini kullandi.

Baskan Simgsek,
“Belediye olarak

tiim imkanlarimizi
seferber ettik,
cocuklarimizin gelecegi
icin vatandaslarimiz ile
birlikte el ele vererek
her tiirlii imkani
onlara sunmak bizim
vazifemiz.” ifadelerini
kullanda.
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“GELECEGIMIZIN TEMINATI
GENCLERIMIZIN YANINDAYIZ”

Cengiz ERGUN
Manisa Buyuksehir Belediye Baskani

Tiirkiye Belediyeler Birligi ile Genglik ve Spor Bakanliginin ev sahipliginde 24-
25 Agustos’ta diizenlenen “Geng Dostu Sehirler Kongre ve Sergisi”’ne Manisa
Biiyiiksehir Belediyesi olarak bizler de katilim sagladik.
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Turkiye Belediyeler Birligi (TBB)
ile Genclik ve Spor Bakanhginin
ev sahipliginde 24-25 Agustos’ta
dizenlenen “Gen¢ Dostu Sehirler
Kongre ve Sergisi’ne Manisa Bu-
ylksehir Belediyesi olarak bizler de
katilim sagladik. Diizenlenen etkin-
lik kapsaminda yapilan ‘Geng¢ Dos-
tu Sehirler Fikir ve Proje Yarigmasr’
odul toreninde Manisa Biiyiiksehir
Belediyemiz tarafindan gelistirilen
‘Geng Bakis’ isimli projemiz de 6dul
almaya hak kazandi. Odiiliimiizii,
Cumhurbagkanimiz Sayin Recep
Tayyip Erdogan’in elinden aldik. Bu
vesileyle bu glizel organizasyonun
diizenlenmesinde basta Genglik ve
Spor Bakanimiz Sayin Mehmet Mu-
harrem Kasapoglu ve Turkiye Be-
lediyeler Birligi Bagkanimiz Sayin
Fatma Sahin Hanimefendi olmak
lizere, emegdi gecen herkese tesek-
kir ediyorum.

Genc Dostu Sehir

Goreve geldigimiz ilk giinden itiba-
ren projelerimizde, gelece@imizin
teminat1 olarak goérdigimiiz co-

E SERGISI

cuklarimiza ve genglerimize yoénelik
6nemli proje ve hizmetler gelistir-
dik. Cocuk dostu sehir, geng dos-
tu bir Manisa olusturmak ilkesiyle
onlarin egitimlerine, glizel vakit
gecirebilecekleri alanlara, sportif ve
sosyal faaliyetlerine katki saglaya-
cak caligmalarin icerisinde olduk.
Cumhurbagkanimiz Sayin Recep
Tayyip Erdogan’in elinden 6dilini
aldigimiz ‘Geng Bakis' projemiz de
bu anlayisla ortaya cikti.

‘Geng Bakis’

500 bin TL odilli ve 18 ay stresi
olan ‘Geng Bakig' projemizde 15-25
yas arasi genclerimize robotik, ma-
ket ucak, fen bilimleri ve astronomi
konularinda kurslar verilmesi, genc-
lere danismanlik hizmeti verilmesi
ve genclere yonelik tarihi geziler
diizenlenmesini amagladik. Proje-
mizde, genclerimizin kendi fikirleri-
ni projelendirebilmelerini saglamak
adina Proje Donglisti  Egitimleri
de verilecek. Ayni sekilde girisimci
genglerimize destek olmak adina
proje stiresince girisimcilik egitimle-

EHIRLER TP o S aecin & G OSTY
K-Jrra’x VE SERGlS) 7 O ﬁ FEHIRLER
KONGHE VE SERGISI

500 bin TL o6diillii ve

18 ay siiresi olan ‘Geng
Bakis’ projemizde 15-25
yas arasi genclerimize
robotik, maket ucak, fen
bilimleri ve astronomi
konularinda kurslar
verilmesi, genclere
danismanlik hizmeti
verilmesi ve genclere
yonelik tarihi geziler
diizenlenmesini
amacladik.

ri verilerek, is hayatina atilmak iste-
yen genclerimize destek olunacak.
Genglerin simnav 6ncesi kaygilarini
azaltmak ve sosyal yasamlarinda
yasadiklart sorunlara ¢6zim bul-
malarina yardimci olmak icin proje
kapsaminda ayni zamanda psikolo-
jik danismanlik birimi de kurularak,
genclerimizin istifadesine sunula-
cak.

Projemizde atolye calismalart ve
egitimler disinda, genclerin saglk-
Ii bir tarih bilincine sahip olmalari
adina tarihi yerlere gezi ve yerinde
tarih anlatimlar etkinlikleri de ger-
ceklestirilecek. Ayni zamanda spor,
zeka oyunlari gibi aktivitelerle geng-
lerin sosyallesmelerine de 6nemli
katkilar saglayacak. Projemizi bu
sekilde 6zetlemeye caligtim.
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Gelecegimizin teminati olan genc-
lerimize Manisa Buytliksehir Bele-
diyesi olarak énem veriyor, onlara
daha yasanabilir bir Manisa birak-
mak icin canla basgla calisiyoruz.
Manisa'mizin degisimi ve geligimi,
cocuklarimizin  ve genglerimizin
daha yasanabilir bir ortamda vakit
gecirebilmeleri icin 12 yildir pro-
je uretiyor, hizmet veriyoruz. Bu
calismalarimizi yaparken, gengle-
rimizin ve bu sehirde yasayan her-
kesin daha mutlu olmasini, daha
rahat etmesini Onceliklerimiz ara-
sina koyuyoruz. Cocuklarimizin ve
genclerimizin daha iyi eg@itimler ala-
bilmeleri ve gelecege glivenle ha-
zirlanabilmeleri amaciyla MABEM
egitim kurslarini hayata gegirdik.
Her yil basari oraniyla g6z dolduran
bu kurslarimizda cocuklarimiza ve
genclerimize egitimde firsat esitligi
saghyoruz. Cumhuriyetimizin kuru-
cusu blyik 6nder Mustafa Kemal
Atatlirk’in bizlere isaret ettigi Mua-
sir Medeniyetler Seviyesine ulagma-
nin yolunun egitim ve c¢alismaktan
gectigini biliyoruz. Bu dogrultuda
genclerimizin ve cocuklarimizin egi-
timlerine deste@imizi artirarak de-
vam ettirecegiz.

16 Farkli Amator Brans

Cocuklarimizin  ve genclerimizin
spor yapabilmeleri, kétt aligkanlik-
lardan uzak durmalari ve zeki, ce-
vik, ahlakli nesiller olarak yetisme-
lerini saglamak amaciyla ¢ok sayida
spor sahalari, salonlarini hizmete
aldik. Saglam kafa, saglam viicutta
bulunur anlayisiyla bu calismalari-
mizi araliksiz stirdlirtiyoruz. Manisa
Buytiksehir Belediyespor blinyesin-
de destekledigimiz 16 farkli amator
brans, yaz ve kis spor okullari ve
blinyemizde bulundurdugumuz 7
binin Uzerinde lisansli ve lisanssiz
sporcuyla blyiik bir aile olduk.

Yine genclerimizin hosga wvakit
gecirebilmeleri ve kendilerini ilgi

duyduklari alanlarda yetistirip, ge-
listirebilmeleri amaciyla Genglik
Merkezleri’'ni hayata gecirdik.

Okullarindan, iglerinden ve giigle-
rinden arta kalan zamanlar giizel
bir sekilde gecirebilmeleri icin gece
ve glindiiz ayri1 gizellige sahip olan
prestij caddeleri, kafeteryalar, park-
lar, fuar alanlari gibi 6Gnemli projele-
ri hizmete aldik.

Cocuklarimiza ve  genglerimize
daha temiz ve yasanabilir bir sehir
birakmak igin Urettigimiz cevreci
projelerimizle Manisa'miza elimiz-
den geldigince ve imkanlarimiz 6l-
clstinde guzellikler kattik.

Genglerimizi  kendine glivenen,
donanimli, bilgili, aragtiran, sorgu-
layan, Atatlrk ilke ve inkilaplarina
bagli, caliskan ve lretken insanlar
olarak yetistirmeyi en 6nemli go-
revimiz olarak gorlyoruz. Sevgili
gengler, vatanini canindan Ustin
tutan atalarimizin verdigi miicade-
leler ve blytk fedakarliklar sonucu
kurulan Cumbhuriyet’imiz, sizlere
emanettir. Bu emaneti korumak,
daha da viiceltmek, biliyiik 6nde-
rimiz Mustafa Kemal Atattirk’iin
isaret ettigi muasir medeniyetler se-
viyesinin Ustiine tagimak icin sizler
de ¢ok galigmalisiniz. Sizlerin, ide-
allerinin pesinden kararlilikla giden,
vatanini seven, ahlakli, 6z glivenli
bireyler olarak yetismeniz en blyik
arzumuzdur. Ulkemizin geleceginde
soz sahibi oldugunuzda o6zveriyle
calismaya ve Ulkemizi daha parlak
yarinlara tagimaya hazir olmalisi-
niz sizlere gliveniyoruz. Bu cennet
vatanin sizlerin omuzlarinda daha
gelismis, saygi duyulan bir tlke
olarak, hiir ve bagimsiz bir sekilde
sonsuza kadar varhigini stirdiirece-
gine inaniyorum. Bu vesileyle hepi-
nize sevgi ve selamlarimi sunuyor,
Manisa Buyiiksehir Belediyesinin
gencglerin yaninda olmaya devam
edecegini vurguluyorum.

Cocuklarimiza ve
genclerimize daha
temiz ve yasanabilir

bir sehir birakmak

icin tirettigimiz

cevreci projelerimizle
Manisa’miza

elimizden geldigince ve
imkanlarimiz 6lgiisiinde
giizellikler kattik.
Genclerimizi kendine
giivenen, donanimli,
bilgili, arastiran,
sorgulayan, Atatiirk
ilke ve inkilaplarina
bagl, caliskan ve
iiretken insanlar

olarak yetistirmeyi

en 6nemli gorevimiz
olarak goriiyoruz.
Sevgili gencler, vatanini
canindan iistiin tutan
atalarimizin verdigi
miicadeleler ve

biiyiik fedakarliklar
sonucu kurulan
Cumbhuriyet’imiz, sizlere
emanettir.
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“MUTFAKTA BULUSALIM”

Bornovali kadinlar, mutfaklarin1 Bornova Belediyesinin flce Tarim ve Orman
Midiirliigii ile birlikte diizenledigi “Mutfakta Bulusalim” etkinlikleri ile kisa
hazirhiyor. Sofralarinda dogal iiriinleri tercih eden ev kadinlari, Evka-3’te
bulunan Bornova Belediyesi Mutfak Atolyesinde gerceklesen tursu, recel ve pestil
atolyelerinde dogal iiriinler yapmanin inceliklerini 6greniyor.

si tlke ekonomimiz agisindan cok
onemli. Bu egitimlerle Bornovali
kadinlara evde yapabilecekleri do-
gal viyecekler konusunda bilgilen-
diriyoruz. Bu daha saglikli oldugu
gibi aile biitgelerine de fayda sagla-
yacaktir” dedi.

Hem dogal ve saglikli gida tiketimi
konusunda bilinglendirme, hem de
ev ekonomisine katki saglanilmasi
amaciyla hazirlanan etkinliklerin
ilkinde katilimcilar tursu cesitli yon-
temlerini 6@rendi. Alaninda uzman
egitimciler tarafindan verilen egi-
timlerde gida kaybi ve israfin azal-
masi ve akilli aligveris yontemleri
gibi konularda da bilgi verildi.

| B
-
-
]
.
—
=

Bornova Belediye Baskani
Dr.Mustafa IDUG

Bornova Belediye Bagkan Yardim-
cist Barbaros Taser ve Bornova Ilce
Tarim Mudurt Mustafa Akarca’nin-
da katildig1 atolye calismasinda ka-
dinlara katiim belgesi verildi. Ev
yapimi Urlinlerin daha saglikli oldu-
gunu ifade eden Bornova Belediye
Baskan: Dr. Mustafa Idug, “Nitelikli
tarimin gelismesi ve tarim Urinleri-
nin dogru bicimde deg@erlendirilme-

Bornova Belediye Baskan
Yardimcis1 Barbaros
Taser ve Bornova ilce
Tarim Miidiirii Mustafa
Akarca’ninda katildig:
atolye calismasinda
kadinlara katilim belgesi
verildi.
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“GENCLIK DEMEK GELECEK DEMEKTIR”

Osman ZOLAN
Denizli Blyuksehir Belediye Baskani

Tiirkiye Belediyeler Birligimiz (TBB) ve Genglik ve Spor Bakanligimizin
ev sahipliginde, Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in katilimiyla
diizenlenen “Geng Dostu Sehirler Kongre ve Sergisi” bizim i¢cin unutulmayacak

organizasyonlardan birisi oldu.
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Turkiye’'deki belde, ilge, il ve buytik-
sehir belediyelerimizin hazirladigi
“Geng Dostu Sehirler” temali proje-
leri de kapsayan yarismaya sundu-
gumuz “Denizli Geng 2023” projesi
ile Denizli Buytiksehir Belediyemiz,
“Geng Dostu Sehir” éduliint alma-
va hak kazandi. Cumhurbagkani-
miz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in
elinden almaya nail oldugumuz bu
odul bizler icin buytk bir gurur ve
mutluluk oldu. Genglerimizin kale-
me aldig1 projenin boylesine 6nemli
bir 6dulle taclandirilmasi gliciimiize
glc kattigi gibi motivasyonumuzu
da bir o kadar artirdi. Ben bir kez
daha bu gtizel organizasyonu ger-
ceklestiren Genglik ve Spor Bakani-
miz Sayin Mehmet Muharrem Ka-
sapoglu ve TBB Bagkanimiz Sayin
Fatma Sahin’in sahsinda tim ekip
arkadaglar1 ile térende varh@ ile
bizleri onurlandiran Cumhurbas-
kanimiz Sayin Recep Tayyip Erdo-
gan’a tesekkir ediyorum.

“Gengler bu toplumun en
degerli bireyleridir.”

Turk gengligi ozellikle son yillarda
sporda, sanatta, bilim ve teknolo-
jide buyik basarilara imza atiyor,
tum diinyada adini hissedilir sekilde
duyuruyor. Genglerimiz her alanda
glcli projelerle geliyor. Bu yolda
onlara faydali olmak ve onlerini
acmak en bulylk gorevlerimizden
biri oldugu gibi genglerimize des-
tek olmak bize bliyiik bir mutluluk
veriyor. Her zaman dedigimiz gibi,
“Gengler bu toplumun en degerli
bireyleridir.” Clnki genclik demek
gelecek demektir, hazine demektir.
Biz tim imkanlarimizi genclerimiz
icin seferber etmeye, onlarin ihtiyac
ve taleplerini karsilamaya devam
edecegiz. Basta egitim olmak tizere
sporda, sanatta, bilimde, teknolo-
jide ve her alanda milli ve manevi
degerlerimizle genclerimizin bulus-
masini saglayacagiz. Genclerimizle
birlikte bir yandan yeniliklere kucak
acarken diger yandan ise gecmisi-

mizle baglarimizi da koparmadan
geleceGe dogru kosmaya devam
edecegiz. Iste bu bilinci, bu duyarh-
11G1 ve bu hassasiyeti olusturabilmek
adina genclerimizle omuz omuza
ylrtyeceg@iz. Genglik bizim dege-
rimiz, gozbebegimiz, enerjimiz,
hazinemiz olmaya devam edecek.
Genglerimizi her alanda, s6z sahibi
yapmak, donanimlarini artirmak ve
bizden daha gtizel isler yapmalarina
vesile olmak i¢in calismayi stirdiire-
cegiz.

“Denizli Genc¢ 2023”

Denizli Gen¢ 2023, Denizli mer-
kez ve 19 ilgesi, 616 mahallesinde
yasayan tum genclerimizi kapsa-
yan bir projedir. Genglerin yerel
yonetimlere dogrudan katiliminin
saglanmasmin hedeflendigi pro-
jemizde, genglerin “2023” vizyon
ve hedeflerine uygun ilerlemesi
amaglaniyor. Projede, Denizli Geng
2023, Yerel kurum ve kuruluglarin
genclik hizmetlerinde koordinasyon
ve isbirliginin giiglendirilmesi, Geng
girisimcilerin ve yenilikgi fikirlerin
desteklenmesi, Genglerin yerel y6-
netimlere aktif katilimi, Birlesmis
Milletler Strdurtlebilir Kalkinma
Hedeflerine yonelik faaliyetler ve
Yerel Yonetimler, Universite ve
Gengclik Kuruluglarmin tiimiine etki
edebilecek projeler biittiniini kap-
siyor. 5 asamali uygulama takvimi
bulunan projede Her Gonulla Bir
Fidan, Gelecege Isik Tut, Gengler
Afete Hazir, Denizli’'yi Kodlayan Mi-
nik Parmaklar, Saglik icin Yollarda,
Enerjimiz Geleceg@imiz, Dijital Diin-
ya ve Sosyal Medya Programlari,
Tecriibeli Genc+, Bolge Politikalar:
Okulu, Gelecegin Akademisyenleri,
Tarih, Sehir ve Medeniyet Okulu,
Medeniyetimizin Kokleri, Denizli
Genglik Senatosu, Siber Zorbaliga
Geng Etkisi, Tengizli’den Denizli'ye,
Zirveler, Geleneksel Turk Sporla-
r1 Arenasi, Gontllii Ol Gonl Ver,
Geng Denizli Mobil, Kanalima Hos
Geldiniz, Sifir Atik %100 Gelecek,

Denizli Gen¢ 2023,
Denizli merkez ve 19
ilcesi, 616 mahallesinde
yasayan tiim
genclerimizi kapsayan
bir projedir. Genclerin
yerel yonetimlere
dogrudan katihminin
saglanmasinin
hedeflendigi projemizde,
genclerin “2023” vizyon
ve hedeflerine uygun
ilerlemesi amaclaniyor.

Ahilik Mektebi, Bir Milyon Gencg
Adim, World Bigger Than Five
Programlar;, Inomer20, 19 Iice
19 Kittphane, 2023 Genclik Aka-
demileri gibi ¢ok sayida program
bulunuyor. Sadece genclere degil
sehrimizdeki her kesime dokunan,
genglerimizle insanlarimizi bulustu-
ran bu programlarin cok giizel tep-
kiler alacagina inaniyorum. Insallah
projemizin her bir detayi ete kemige
biirlinecek ve gelece@imizin temina-
t1 genclerimizle hayat bulacak.

Denizli Blytiksehir Belediyesi ola-
rak egitim, spor, sanat ve kultir
basta olmak tzere genglerimize
birgok imkanlar sunduk, sunmaya
da devam ediyoruz. Bu kapsamda
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sehrimize kazandirdigimiz kayak
merkezi, kapali yizme havuzlar,
buz pisti, geleneksel spor oyunlari
kompleksi ve daha birgok spor te-
sisimizde sundugumuz ticretsiz spor
kurslarimizla ytizbinlerce gencimi-
zin spor yapmalarina vesile olduk,
olmaya da devam ediyoruz. 20 tes-
cilli brangimizda 550 lisansli geng
sporcumuz ulusal ve uluslararasi
musabakalarda sehrimizi ve tlke-
mizi bagariyla temsil etmeye devam
ediyor. Bu yil Avrupa Sampiyonu
¢ikarmanin gururunu yasadik. De-
nizli Blylksehir Belediye Konser-
vatuarimizda genclerimizi sanatla
bulusturuyor, bircok enstriiman
dalinda kurslar veriyoruz. Tiyatro-
dan Turk el sanatlarina, resimden
karikattre farkli Gen¢ Denizli ku-
liplerimizle birbirinden gtizel sanat

ve kultir faaliyetlerine imza atiyo-
ruz. Denizli Biytksehir Belediyesi
Halk Oyunlart kurslarimizla genc-
lerimize Kkaltirimiizi 6gretmeye
devam ediyoruz. Sanatin kiltiirtin
ve bilimin merkezi olmast icin insa
ettigimiz; Buyiiksehir Belediyesi Ni-
hat Zeybekci Kongre ve Kiiltiir Mer-
kezimizde, TUBITAK destekli Ege
Bolgesi'nin “ilk” ve “tek” bilim mer-
kezi projemizi hayata gecirecegiz ve
burada genclerimizi bilim ve tek-
nolojiyle bulusturup geleceklerine
daha da deger katacagiz insallah.
Kisacasi tim imkanlarimizi seferber
ediyor, 6z glveni yliksek ve kendi-
ne glivenen bir gelecek insa etmek
icin cabaliyoruz.

Genglerimiz sunu asla unutmasin;
Fatih Sultan Mehmet Istanbul’u

fethettiginde, bir cagi kapatip bir
cag actiginda hentiz 21 yasindaydi.
Kimsenin hayal dahi edemedigi bir
mucizeyi gerceklestirerek gemileri
karadan yirGttl ve tarihi bir bagari-
ya ulasti. Tarihinden ve atalarindan
glic alarak bugiin de ¢ok basarili
calismalara imza atan Turk gencli-
gi ingallah, gelecege kendilerini en
gliclii ve glizel sekilde hazirlayacak.
Genglerimiz bizlerin umudu, tlke-
miz gelece@inin teminati olmaya
devam edecek. Yilmadan, yorulma-
dan, sabirla inandigimiz degerler
ugruna mucadele edecek. Buylyen
ve gelisen Tirkiye'nin sahibi yine
genglerimiz olacak. Ben bir kez
daha bizleri gururlandiran proje-
mizde, emegdi gegen tim gencleri-
mize tegekkir ediyor, bundan son-
raki calismalarinda sonsuz basarilar
diliyorum.

20 tescilli brangimizda
550 lisansh geng
sporcumuz ulusal

ve uluslararasi
miisabakalarda
sehrimizi ve iilkemizi
basariyla temsil etmeye
devam ediyor. Bu y1l
Avrupa Sampiyonu
citkarmanin gururunu
yasadik. Denizli
Biiyiiksehir Belediye
Konservatuarimizda
genclerimizi sanatla
bulusturuyor, bircok
enstriiman dalinda
kurslar veriyoruz.
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TBB’DE BELEDIYE HUKUKCULARI

TOPLANTISI

Belediye Hukukgular1 Egitim ve Calisma Toplantisi, 4 Agustos’ta Tiirkiye
Belediyeler Birligi (TBB) hizmet binasinda gerceklestirildi. Toplantinin acihis
konusmalarini1 TBB ve Gaziantep Biiyiiksehir Belediye Baskani Fatma Sahin ile
Cumhurbagskanlig: Yerel Yonetim Politikalar1 Kurulu Baskan V. Prof. Dr. Siikrii

Karatepe yapti.

Belediyelerde gorev alan hukuk
gorevlilerinin bir araya geldigi top-
lantida Baskan Fatma Sahin, “Ye-
rel yonetimlerde hukuki alt yapinin
gliclendirilmesi ve iyi hukukgularin
bu konuda sorun ¢ézme kapasitesi-
ni arttirmasi blyik etkendir. Bunun
da bast egitim ile bagliyor. Her seyin
basi egitim, ortak sorunlarimiza or-
tak coziimler bulmamiz gerekir. In-

sanlarin yasama hakki kadar mil-
kiyet hakki da korunmali, adaletli
davranilmalidir. Adalet bir yoneti-
cinin en buyiik gorev alanlarindan
biridir. Bir belediyeci kolay yetismi-
yor.” ifadelerini kullandi.

Ardindan s6z alan Cumhurbaskan-
i@1 Yerel Yonetim Politikalart Kuru-
lu Bagkan V. Prof. Dr. Stikri Kara-
tepe ise “Hukuk devletinden kisaca

s6z etmek istiyorum. Hukukun iki
tarafi denge saglamaktadir. Once-
likle yoneticinin rehberligi 6te yan-
dan gelenek olusturmak ve bunu
devam ettirebilmektir. Fakat hukuk
devleti kavrami giderek bir mevzuat
devletine de dontsebiliyor, mevzuat
ya da kanun devleti hukuk devleti
demek degildir. Tirkiye’de moder-
nlesmeye ve degismeye hukuk ile
adimlar attik.” dedi.

Bagkan V. Siikrii Karatepe, “Tef-
tisin gorevi hukukun dogru uygu-
lanmasi, memurun rahat calismasi,
vatandasin isinin dizgtn gorilme-
sini saglamaktir.” diyerek sozlerini
tamamladi.

Toplantinin devaminda Adalet Ba-
kanhg Hukuk Isleri Genel Mudiirt
Hakan Oztatar, “Hukuk Uyusmaz-
liklarinda Arabuluculuk”, Bursa
Buytiksehir Belediyesinden Av. Ab-
diilkadir Zengin “Imar Uygulamala-
rinda Dikkat Edilecek Hususlar” ve
Cevre ve Sehircilik Bakanligi Yerel
Yonetimler Genel Midirt Yardim-
cast Emrullah Téremen “Tasarruf
Tedbirleri” baslikli sunumlariyla ka-
tilimcilan bilgilendirdiler.

Kapanigta konusan TBB Genel
Sekreter Yardimcist Ahmet Kazan,
verimli bir toplanti serisi yaptikla-
rint ifade ederek tim katilimcilara
tesekkur etti.
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GENCLIK Vi
DR BAKANLIGI

Ly

NCLIK VE
FAKANLIG

“ISIMIZ GENCLIK, GUCUMUZ GENCLIK”

Yasin KARTOGLU
Basaksehir Belediye Bagkani

istanbul’un en yeni ilcelerinden biri olan Basaksehir’i, kisa zamanda dev
yatirimlar ve kalic1 eserlerle bir¢cok alanda 6rnek alinan bir il¢e haline getirdik.
Modern kentlesmeden egitime, sagliktan sosyal sorumluluga, kiiltiir ve sanattan
genclik faaliyetlerine kadar hayatin her alaninda 6nemli projelere imza attik.
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Tiirkiye’nin ilk
inovasyon ve teknoloji
merkezi olan
Basaksehir Living Lab
ile cocuklarimiza,
genclerimize egitim ve
uygulama noktasinda
her tiirlii imkani
sunuyoruz. Arduino,
robotik programlama
ve kodlama egitimleri
diizenleyerek teknolojik
yenilikleri yakindan
tamimalarimi saghyoruz.

2017 wyihinda goreve geldigimiz-
de, “size yakin” sloganwyla, insan
odakli hizmet ve projelere agirlik
vermeye basladik. Istanbul’un fatihi
Fatih Sultan Mehmet Han'in “Hi-
ner, bir sehri yasanilir kilmaktir. O
da yetmez, orada yasayanlari mut-
lu kilmaktir” séziinden hareketle,
mutlulugun sehri Basaksehir icin
var gicimiizle ¢alistik. Bu anlayis-
la bir yandan ilcemizi imar eder-
ken diger yandan da Bagaksehirli
komsularimizi daha mutlu etmenin
gayretinde olduk. Bu stiregte, me-
deniyetimizi gelecege tasiyacak en
6nemli unsur olarak goérdigimiiz
genclerimize yonelik hizmet ve pro-
jelere ag@irlik verdik. Genclerimizin
dilini anlamak ve onlarla ortak bir
dil gelistirmek igin 6ncelikle istek ve
taleplerini dinledik, genglerimizin
tabiri ile “kendimizi stirekli giincel-

ledik”. Toplumun tiim kesimlerinin
fikirlerini aldigimiz gibi genclerin
fikirlerine de son derece 6nem ver-
dik. Onlarin fikirlerini ve taleplerini,
hizmet ve projelerimizde kendimize
yol haritasi olarak belirledik.

Goreve ik bagladigimda, hayata
gecirdigim ilk calismalardan biri
Basaksehir Genglik Oyunlar: Fes-
tivali oldu. Ilcemiz genelindeki li-
selerde egitim goren Ogrencilere
sporu asilamak, yetenek ve bece-
rilerini gozlemleyerek kendilerini
gelistirebilecekleri branslara yon-
lendirmek amaciyla baslattigimiz
Genglik Oyunlar’ni, aradan gegen
4 yilda, Turkiye'de bir bagka drnegi
olmayan harika bir genclik organi-
zasyonu haline getirdik. Basaksehir
gencligi ile birlikte yakaladigimiz di-
namizm ve heyecant, bu il Istanbul
Genclik Oyunlari adwla ve Istanbul
gengligi ile birlikte daha da yuka-
riya tasiyacag@iz ingallah. 100 bin
gencimizin katilimi ile spor, sanat
ve teknoloji kategorilerinde 17 farkli
bransta 89 turnuva diizenleyece-
giz. Drone ve e-spor yarismalarinin
yani sira paintball ve balon futbolu

gibi birbirinden rekabet¢i ve eglen-
celi yarigmalarda genglerimizi bir
araya getirecegiz.

Spor, egitim, kiltir ve sanat alan-
larinin  diginda teknoloji ve ino-
vasyon alaninda da genclerimize
yeni ufuklar aciyoruz. Tirkiye'nin
ilk inovasyon ve teknoloji merkezi
olan Basaksehir Living Lab ile ¢o-
cuklarimiza, genglerimize egitim
ve uygulama noktasinda her tirli
imkani sunuyoruz. Arduino, robotik
programlama ve kodlama egitimle-
ri diizenleyerek teknolojik yenilikle-
ri yakindan tanimalarini sagliyoruz.
Inovasyon ve geri déniistim mucitle-
ri yarigmalari ile hem teknoloji hem
cevre bilinci kazanmalarina destek
oluyoruz. Universiteye hazirlanan
genclerimiz icin her yil Basakse-
hir Universiteler Tanitim ve Egitim
Fuari BUTEF’i diizenliyoruz. Diger
taraftan gegen yil hizmete achigimiz
Turkiyenin ilk YouTube merkezi Ba-
saksehir Yeni Medya Akademi, Ba-
saksehir Radyo Akademi ve BASE
Espor Merkezi ile genglerimize yeni
ufuklar ¢izmeye devam ediyoruz.
Basaksehir Tiyatro Akademisi ve
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Basaksehir Mizik Akademisi'nde
genglerimize sanat egitimi veriyo-
ruz. Bagaksehir Spor Parklarimizda
ise bir taraftan spor egitimine, diger
taraftan Turkiye'de ilk kez Basakse-
hir Belediyesi tarafindan baglatilan
“Sporun T’si, Sporcu Olcme, Bran-
sa Yonlendirme ve Bilgi Bankasi
Sistemi” projesi ile genclerimizi,
Ol¢lim ve deg@erlendirmelerini yapa-
rak fiziksel ozelliklerine ve yetenek-
lerine gére uygun branglara yon-
lendiriyoruz. Turkiye’nin en buyik
millet kiraathanesi unvanina sahip
olan Basaksehir Millet Kiraathane-
si, Bagaksehir Millet Kiittiphanesi ve
ilce genelinde sayisint 10’a ¢ikardi-
gimiz bilgi evlerimiz ile genclerimi-
zin, nitelikli mekanlarda derslerini
caligmalarina ve ilgi duyduklar
alanlarda egitim almalarina imkan
saghyoruz. Bir doga harikasi olan
Samlar Tabiat Parkinda her yaz
2 bin 500 gencimize izcilik egitimi
veriyoruz. Edirne’nin Enez ilcesin-
deki Yaz Kamprmizda ise her yaz 3
bin gencimizi agirhyor ve tatil koyi
konforunda yaz tatili yapmalarini
sagliyoruz. Velhasil, tim hizmet ve
calismalarimiz ile genclerimizin ah-
lakli, bilgili ve ideal sahibi olmala-
rint amaghyoruz. Nereden geldigi
bilen, nereye yuridiigina bilen bir
genclik, Ulkemizi daha yukarilara
tasiyacaktir. Ben, bu konuda genc-
lerimize inaniyor ve sonuna kadar
gliveniyorum.  Yurtdukleri yolda
her zaman yanlarinda olacagimizi
da o6zellikle bilmelerini istiyorum.

Genglerimiz icin son olarak “Geng-
lik Kuliibii” mobil uygulama proje-
sini baglastik. 15-28 yas arast geng-
lerimize yonelik projemiz, Genglik
ve Spor Bakanligimiz ile Turkiye
Belediyeler Birligimizin ev sahipli-
ginde dizenlenen Geng Dostu Se-
hirler Fikir ve Proje Yarismasinda
odile layik gorildi. “Geng Dostu
Sehir”  6dilini  Cumhurbagkani-
miz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in
elinden almak, bizler ayri bir gurur
vesilesi oldu.

Genglerimizin sosyal hayata daha
fazla katilmasini da saglayacak
projemizi, yakinda baslatacagiz in-
sallah. Genclik Kuliibi uygulama-
mizda 3 ana hedefimiz var; bele-
diyemizin imkéanlar1 dogrultusunda
genglerimize birbirinden avantajli
imkanlar sunmak, genclerimizin
beklenti ve taleplerine uygun be-
lediyecilik modelini olusturmak,
yapacagimiz is birlikleri ile gengle-
rimize sosyo-kiltiirel ve sosyo-eko-
nomik katkilarda bulunmak. Hentiz
yazilim asamasinda olan uygula-
mamizin 1. fazini eyliil ay1 sonunda
tamamlamay: planliyoruz.

Proje kapsaminda genglerimiz icin
hazirlayacagimiz  merkezlerimizle
ilgili calismalarimiz da tim hiziyla
devam ediyor. 9 mahallemizde ko-
numlandiracagimiz merkezlerimizin
tasarimini da, yine genclerimizin
beklentilerine gére yapacagiz. Sa-
dece tasarim degil, merkezlerimizin
mekansal dizayni ve gerceklestirile-
cek faaliyetler konusunda da genc-
lerimiz talepleri belirleyici olacak.
Diger hizmet ve caligmalarimizla
entegre etmeyi de planladigimiz
projemizin, genclerimiz arasinda
kisa stirede yayginlasacagina yi-
rekten inaniyorum. Bu projede
bliyiik hedeflerimiz var. Merkezle-
rimizden 10 bin gencimizin fayda-
lanmasini, mobil uygulamamizin
ise 300 bin gencimiz tarafindan
mobil cihazlara indirilmesini bekli-
yoruz. Boylece genglerimizin, yerel
yonetimler ve hizmetlerle ilgili karar
alma mekanizmalarinda daha et-
kin, daha belirleyici bir rol almasini
saglayacagimiza inaniyorum. Zira
Cumhurbagkanimiz Sayin Recep
Tayyip Erdogan’in da isaret ettigi
gibi; degisen sartlara ve yikselen
toplumsal taleplere gére politika be-
lirlemek, buna gore adimlar atmak,
yerel yonetimler icin artik tercihten
6te bir zorunluluktur.

Geng¢lerimiz icin son
olarak “Genclik Kuliibii”
mobil uygulama
projesini baslastik. 15-28
yas arasli genclerimize
yonelik projemiz,
Genglik ve Spor
Bakanligimiz ile Tiirkiye
Belediyeler Birligimizin
ev sahipliginde
diizenlenen Geng Dostu
Sehirler Fikir ve Proje
Yarismasr’'nda odiile
layik goriildii. “Geng
Dostu Sehir” ddiiliinii
Cumhurbaskanimiz
Sayin Recep Tayyip
Erdogan’in elinden
almak, bizler ayr1 bir
gurur vesilesi oldu.
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CIFTCILERE ‘GUVENLI TRAKTOR SURUS

EGITIMP’

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi, kirsal bolgelerde ciftcilikle ugrasan vatandaslarin
giivenli ve verimli calismalari i¢in ‘Giivenli Traktér Siiriis Egitimi’ diizenledi.

s

Egitim programmin ilk ayagr Se-
rik Ilcesine baglh Abdurrahmanlar
Mahallesi'nde yapildi.  Buyukse-
hir Belediye Bagkani Muhittin Bo-
cek’in talimatlariyla traktor kazala-
rinda yasanan kayiplari azaltmak
ve bu konuya yonelik farkindalig

Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskani

Muhittin BOCEK

artirmak amaciyla hayata gegirilen
‘Guvenli Traktor Surtis Egitimi'nin
ilk ayag: Serik Ilcesine bagli Abdur-
rahmanlar Mahallesi’'nde gercekles-
tirildi. Turk Traktor Firmasi yetkilisi
Sulhan Sakir tarafindan verilen
egitimde, ozellikle traktor strticlle-

rinin trafik kurallarina uymalari ve
guvenli siirtig tekniklerinin 6Gnemine
deginildi. Egitime ¢ok sayida vatan-
das katildi. Teorik egitimin ardindan
uygulamali olarak alana getirilen
traktor baginda vatandaglar bilgi-
lendirildi.

Kirsalda yapilan calismalar netice-
sinde traktor kazalarmin ciddi an-
lamda can kaybina neden oldugunu
ifade eden Biytiksehir Belediyesi
Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagkani
Seda Ozel, ciftlerin dogru bildikle-
ri yanliglart ortadan kaldirmak igin
Baskan Muhittin Bocek’in talimat-
laryla ‘Guvenli Traktor Strts Egiti-
mi’ programini hayata gecirdiklerini
soyledi. Ozel, “Bu konuyu giindeme
tasidigimizda Baskanimiz Mubhittin
Bocek, ‘Guvenlik her seyin 6tesinde
gelir’ dedi. Ciftcimizin gtivenligi ile
ilgili her tiirli 6nlem alinmasi konu-
sunda talimat verdi. Biz de bu ko-
nuyla ilgili firmalarla iletisime gectik.
Bu konuda Turk Traktor bize destek
olabilecegini soyledi. Sag olsunlar
cok glizel bir egitim programiyla
Abdurrahmanlar Mahallesi'nde egi-
timlerimizi gerceklestirdik. Uygula-
mali ve teorik olarak gerceklestirilen
egitimlerde vatandaglarimiz 6zellik-
le aligkanlik haline getirdigi dogru
bildigi yanlislar1 dizeltmesiyle ilgili
verimli bir program yapild:. Insal-
lah bu egitimlerimizi bitin ilceleri-
mizde yaygin hale getirecegiz” diye
konustu.
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“BIZIM GENCLERIMIZ, BiZIM GELECEGIMiZ”

Akif Kemal AKAY
Seyhan Belediye Baskani

Ulusal Kurtulus Miicadelesinin fikri temellerini Adana’da atan Biiyiik Onder Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk, Kurtulus Miicadelesinin basariya ulasmasinin ardindan
cagdas medeniyet hedefiyle kurdugu Cumhuriyet’i genclere emanet etmistir.
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Omrii savas meydanlarinda gecen
ve mazlum halklara umut 15131 olan
Kurtulus Micadelesine 6nderlik
yapan Atatiirk, hem Kurtulus Mi-
cadelesinde hem de Cumbhuriyetin
kurulus déneminde en ¢ok genclere
glivenmistir. 1927 yilinda “Ey Turk
gencligi” diye baglayan hitabesinin
her ctimlesi, genglere olan inancinin
ve gliveninin eseridir. Nitekim Bii-
yiikk Onder “Benim biitiin timidim
gencliktedir” diyerek bu durumu
kendisi de bizzat dile getirmistir.

1933 wyilinda Bursa’da genclerle
sohbetinde ise genglerden beklen-
tisini soyle anlatmistr: “Siz geng ar-
kadasglar, yorulmadan beni takibe
ahdetmissiniz. Iste ben bu sézden
¢ok duygulandim. Yorulmadan
beni takip edeceginizi séyliiyorsu-
nuz. Fakat arkadaslar, yorulmamak
ne demek? Elbette yorulacaksiniz.
Benim sizden istedigim sey yorul-
mamak degil, yoruldugunuz zaman
dahi durmadan yiiriimek, yoruldu-
gunuz dakikada dinlenmeden beni
takip etmektir. Yorgunluk, her insan
icin tabii bir halettir. Fakat insanda
yorgunlugu yenebilecek manevi bir
kuvvet vardir ki, bu kuvvet yorulan-
lar1 dinlendirmeden yurittr.Sizler,
vani yeni Turkiye'nin geng evlatlari,
yorulsaniz dahi beni takip edecek-
siniz. Ben buraya yalniz bunu size
anlatmak icin gelmis bulunuyorum.
Dinlenmemek lizere yiirimeye
karar verenler, asla ve asla yorul-
mazlar. Turk gengligi gayeye, bizim
ylksek idealimize durmadan, yo-
rulmadan yiirtiyecektir.”

Atatiirk’ten emaneti alan Turk
gengligi, Cumhuriyetimizi koruyup,
gelistirerek bugiline kadar tasimis,
Ata’sinin glvenini hi¢ bosa ¢tkar-
mamustir. Seyhan Belediyesi olarak
biz de genglerimizin gelecegimiz
oldugu gerceginden yola c¢ikarak,
gelecegimizi bicimlendirecek olan
genclerimizin 6niini agmak igin yo-
gun caba harciyoruz.

“Teknogenc” Projesi

“Geng dostu belediye” olarak Sey-
han’da yasama gecirdigimiz “Tek-
nogeng” projesi de bu calismalarin
bir parcasidir. Amacimiz gengleri-
mizin sahip olduklari potansiyeli
ortaya cikarabilmelerine olanak
saglamak, onlarin karar olma ve
uygulama stiregleri ile gerek sosyal
gerek ekonomik gerek siyasal alana
daha etkin katilimlarini saglamaktir.
Goreve geldigimiz giinden bu yana
genglerimize yonelik yapilabilecek
noktasinda yogun bir mesai harca-
dik, harcamaya devam ediyoruz.
Pandemi déneminde sadece cena-
ze oldugunda kullanilan taziyeevle-
rimizin bir bolimni Bilgi Evlerine
dontstirerek, 6grencilerin yasadig
bilgiye erisim sorununun agilmasina
yardimci olduk. Eski koylerimizde
evinde uzaktan egitim ve ders ¢a-
lisma olana@ bulunmayan ya da
maddi imkansizlik nedeniyle bilgiye
erisimde sikinti yagsayan 6grenciler
icin bir midibisi de ‘Gezici Bilgi
Evi'ne donustirerek, internet bag-
lantisi, kiittiphanesi, portatif masa

Eski kdylerimizde
evinde uzaktan egitim
ve ders calisma olanag:
bulunmayan ya da
maddi imkansizlik
nedeniyle bilgiye
erisimde sikint1 yasayan
Ogrenciler icin bir
midibiisii de ‘Gezici Bilgi
Evi’ne doniistiirerek,
internet baglantisi,
kiitiiphanesi, portatif
masa ve sandalyeleri ile
yine genclerin bilgiye
erisim sorununu
ortadan kaldirdik.
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ve sandalyeleri ile yine genglerin
bilgive erisim sorununu ortadan
kaldirdik.

Yesilyurt Bilgi Evi bunyesinde ku-
rulan ve tamamini liseli genclerin
olusturdugu Elektromobil Taki-
mrmizin tasarlayip UGrettigi elektrik-
li arac “Seyhan Teknofest Liseler
Arasi Efficiency Challenge Elekt-
rikli Arac Yarislari’nda ti¢ 6dil ka-
zanarak buylik bir basariya imza
atti. Sadece bu bagar bile olanak
saglandiginda genclerimizin neleri
basarabileceginin agik bir goster-
gesidir. Cukurova Universitesi (CU)
Teknoloji Transfer Ofisi isbirligiyle
hizmete actigimiz “Atolye Seyhan
Girisimcilik Merkezi”mizde Z kusagi
olarak adlandirdigimiz genclerimi-
zin teknolojik becerilerinin Gretim
stirecine katilmasini saglamaya ca-
lisiyoruz. Teknolojinin ¢ok hizli de-
gistigi cagimizda teknoloji genclerin
yasaminin bir parcast haline gelmis
durumda. Genclerimiz bilgisayar,
akilli telefon gibi teknolojik cihazlart
cok iyi ve cok fazla kullaniyor. Bu
gercekligi g6z 6niinde bulundura-
rak merkezimizde bilgisayar, bilgi-
sayar destekli donanimlar (Ardunio
vb.), programlanabilir akilli cihazlar

&
-

(PLC wvb.), lazer kesim cihazlari,
3D yazict ve goruntileyici, kugik
el aletleri (VR Gozliik, mikroskop,
mikro denetleyici egitim seti, devre
elemanlari) gibi ekipman, donanim
ve sarf malzemeleriyle donattik.

Robotik Kodlama Egitimleri

Burada enerji ve imalat sanayi gibi
geleneksel sektorlerin yazilim, nes-
nelerin interneti (IoT) gibi yenilikgi
teknolojilerle bulusacagi; yazilimci-
larin, tasarimcilarin, gémiila sistem
kodlayicilarinin ve makerlarin yeni
Grlin ve tasarimlarini hayata gecire-
bilecekleri ortak bir iretim ve pay-
lasim alani olmasini hedefliyoruz.
Seyhan Kent Konseyi ve 01 Sos-
yal Bilisim Kooperatifi igbirligi ile
merkezimizde genclerimize robotik
kodlama egitimleri de veriyoruz.
Yine Cukurova Universitesi Giri-
simcilik Merkezi'yle igbirligi ile yakin
zamanda genclerin start-up fikirleri-
nin yasama gegirilmesine yardimci
olmak tzere bir ‘kulucka merkezi’
kurmak i¢in caligmalarimiz stiryor.

Turkiye Belediyeler Birligi tara-
findan diizenlenen Geng Dostu
Sehirler Fikir ve Proje Uygulama
yarismasinda “Gen¢ Dostu Sehir”

oduli alan “TeknoGeng” projemiz
de genc dostu belediyecilik anlayisi-
nin bir Grantdur. Genglerin analitik
diistinmesini, zihinsel yetkinliklerini
gelistirmelerini ve gelecege yonelik
fikirlerinin tlkemizin gelisimine ve
kalkinmasina katki sunacak somut
projelere donustiriilmesini  sagla-
mak temel hedefimizdir. Tirkiyenin
gelecegi olan genclerimize olanak-
larimizi sonuna kadar sunmaya de-
vam edecegiz. Genglerimizin bunu
basarabilecegine olan inancimiz da
onlara olan glivenimiz de tamdir.
Buyiik Onder Atatiirk’iin de dedigi
gibi “Biitiin imidimiz gencliktedir.”

Tiirkiye Belediyeler
Birligi tarafindan
diizenlenen Geng Dostu
Sehirler Fikir ve Proje
Uygulama yarigsmasinda
“Geng Dostu Sehir”
odiilii alan “TeknoGeng”
projemiz de gen¢ dostu
belediyecilik anlayisinin

bir tiriinudiir.
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YILDA 750 TON ATIK STERILIZE

EDILECEK

Corum Belediyesi, Tibbi Atik Sterilizasyon Tesisine kazandirilan yeni cihazla
birlikte yilda ortalama 750 ton atigi sterilize edecek.

Pandemi nedeniyle tibbi atik mikta-
rinin arttigini belirten Belediye Bag-
kan Yardimcisi Ismail Yagbat, daha
once yillik kapasitesi 350 ton olan
tesisin 750 tona cikarildigini sdyledi.
Pandemi nedeniyle saglik tesislerin-
den c¢ikan tibbi atigin yillik 750 ton
gibi bir rakama ulagmasi nedeniyle,

Corum Belediye Baskani
Halil Ibrahim ASGIN

tesisteki ekonomik 6mriint de ta-
mamlamius sterilizasyon cihazini ye-
nisiyle degistirdiklerini vurgulayan
Ismail Yagbat, “Yeni aldigimiz ste-
rilizasyon cihazimiz, cevreye daha
duyarh elektrik maliyeti ve karbon
salinimi daha az olan ve dogalgazla
caligan bir sisteme sahip. Yakin za-

manda calismalarimizi tamamlayip
cihazimizi hizmete sunacagiz. Yeni
cihazimizla birlikte 3 vardiya yerine
tek vardiya olarak calisacagiz, bu
anlamda is glicinden ve yaklasik
%50 yakit giderlerinden de tasar-
ruf edecegiz. Ayrica, atik su desarijt
konusunda da %90 civarinda bir ta-
sarruf saglanmis da olacak. Corum
merkezde ve 14 ilcemizde 220 saglik
tesisindeki tibbi atiklari alarak steri-
lize etmeye ve gevreye daha saglikli
bir atik haline déntstiirmeye de-
vam edecegiz. Devreye aldigimiz
yeni tesisimiz Corum’umuza uzun
yillar hizmet edecek.” dedi.

Yeni cihazimizla
birlikte 3 vardiya yerine
tek vardiya olarak
calisacagiz bu anlamda
is giiciinden ve yaklasik
%50 yakit giderlerinden
de tasarruf edecegiz.
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MEZITLI GENCLIK INOVASYON MERKEZI

Neset TARHAN
Mezitli Belediye Bagkani

Tiim cabamiz, Mezitli’de oturan her vatandasimizin mutlu bir yagsam siirmesi
tizerinedir. Bu amacla toplumumuzun farkli kesimlerini kapsayacak projeler
iiretmeye calisiyoruz. “Daha Geng, Daha Ozgiir, Mutlu Kent Mezitli” slogam
ile kadinlarimiz, ¢ocuklarimiz, engellilerimiz, sokakta yasayan dostlarimiz,
cevremiz, dogamiz icin farkli alanlarda farkl projelere imza atiyoruz.
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Mezitli'de vyasayan genclerimize,
daha renkli bir sosyal yasam sunma
ve kiilttr, sanat alanlarinda dolu
dolu zamanlar gegirmeleri amaciyla
calismalar yapiyoruz. Halkimizdan
da bu yonde taleplerin gelmesi biz-
leri ayrica mutlu ediyor. Mezitli Be-
lediyesi olarak bir alanda uygulana-
cak proje ile ilgili ilcemizde yasayan
vatandaslar arasinda anket yaptik.
Kapali ytizme havuzu, sanat mer-
kezi gibi farkli segenekler arasinda
bizim bile tahmin edemeyecegimiz
sekilde ‘Genclik Merkezi’ 6neri-
si geldi. Belediye olarak bu talebe
sadik kaldik ve bir hayirsever va-
tandasimizin da destegiyle o bolge-
ye son derece modern bir Genglik
Merkezi yaptik.

Mezitlinin en yiksek ve merkeze
en uzak mahallesi olan Tepekdy’'de
yasayan gencler de kendileri icin
Genglik Merkezi yapmamizi talep
etti. Onlarinda isteklerini stiratli bir
sekilde yerine getirerek mevcut bu-
lunan bir binamizi Genglik Merkezi
haline getirdik.

Genglerimize yonelik calismalari-
miz daha agirlikhi olarak talep gor-
mesi bizleri daha ¢ok mutlu ediyor.
Biz de bu bilincle onlara yonelik
projelere daha fazla agirlik veriyo-
ruz. Su an ilcemizin farkli mahal-
lelerinde Genglik Merkezlerimiz,
genclerimizin bulusma, sosyal ve
kilttrel faaliyetlerini gergeklestirme
ve daha da o6nemlisi tretimlerini
degerlendirme sansi sunuyor.

Mezitli Genclik inovasyon
Merkezi Projesi

Bu baglamda; genclerimizi daha
verimli ve aktif bir bigcimde yasama
katabilmek, o6zellikle dinyada va-
sanan gelismelerden olumsuz sekil-
de etkilenmelerinin 6niine gecerek
birer girisimciye donustirebilmek
amaciyla Mezitli Genclik Inovasyon
Merkezi Projesi hazirlandi.

Mezitli, bu konuda diger kentlere
gore daha sansli durumda. Geng-
lik Merkezlerimizle, Mutlu Yasam
Koyt Uluslararast Genglik Deneyim
ve Gonllilik Merkezimizle gencle-
rimize yonelik caligmalarimiz biytk
ilgi gériyordu. Burada genclere yil
boyu diizenleyecegimiz uluslarara-
st gonullalik, deneyim programlari
ile destek oluyoruz.

Mezitli Genglik Inovasyon Merkezi
Projesi ile de genclerimize; girisim-
cilik yolunda altyap: ve destek sun-
mak, istihdam saglamak amaciyla
egitmenlerimiz aracilidi ile yeni viz-
yonlar kazandirmayi1 hedefliyoruz.

Genglerimize yonelik hazirladigi-
miz projemizin, Turkiye Belediyeler
Birligi tarafindan o6dullendirilmis
olmast bizler i¢cin ayri bir mutluluk
kaynagi. Projenin hayata geciril-
mesi acisindan buyik bir maddi
kaynagin yani sira moral ve 6énemli
motivasyon sagladi. TBB Baskani-
miz Sayin Fatma Sahin basta olmak
lizere tim secici kurula ve meslek-
taslarima tesekkiir ederim.

Mezitli Genglik
inovasyon Merkezi
Projesi ile de
genclerimize;
girisimcilik yolunda
altyapi ve destek
sunmak,istihdam
saglamak amaciyla
egitmenlerimiz
araciligi ile yeni
vizyonlar kazandirmay1
hedefliyoruz.
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“GENCLERIMIZE YENI UFUKLAR ACACAGIZ”

Atsiz Afsin YILMAZ
Toroslar Belediye Bagkani

Genglik ve Spor Bakanligi ile Tiirkiye Belediyeler Birliginin diizenledigi Geng
Dostu Sehirler Fikir ve Proje Yarismasr’'nda Tekno Toroslar Projemizle gen¢ dostu
belediye 6diiliinii almaya hak kazandik.
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Cevik Belediyecilik
anlayisla, hizla degisen
diinyanin teknolojik
gelismelerini yakindan
takip ediyor, gelecegi
simdi yasamak icin
yenilikci adimlar
atiyoruz. Genglerimizin,
bilgi caginin biitiin
gelismisliklerini
kullanabilen, arastiran,
Tiirk Milletinin var olan
degerlerini 6ziimsemis
bir nesil olarak
yetismeleri en biiyiik
arzumuz.

Uzerinde ¢ok calishigimiz bir proje
ile 6dult almak gercekten cok gu-
rur verici. Bu tir 6duller, bizi daha
cok gliclendiriyor. Yeni caligmalar
yapmamiza vesile oluyor. Cevik
Belediyecilik anlayigla, hizla degi-
sen dinyanin teknolojik gelismele-
rini yakindan takip ediyor, gelecegi
simdi yasamak icin yenilik¢i adim-
lar atiyoruz. Genclerimizin, bilgi
¢aginin bitlin gelismisliklerini kul-
lanabilen, arastiran, Turk Milletinin
var olan degerlerini 6zimsemis bir

nesil olarak yetismeleri en buyutk
arzumuz. Ozellikle teknolojiyi takip
etmelerini ve bilime yoénelmelerini
de cok 6nemsiyoruz. ‘Tekno Toros-
lar’ projemizle genglerimizin sos-
yo-ekonomik sebeplerden dolayi
yasadigi egitim esitsizligi sorununa
¢6zim olacak bir merkez insa ede-
cegiz. Yeni teknolojilerin yer alacagi
Tekno Toroslar'da teknolojik fikir-
leriyle bilim Gretmek isteyen; fakat
maddi imkansizliklardan dolay: ye-
terli donanima sahip olmayan genc-
lerimiz icin her tirli imkani sagla-
vacagiz. Ulkemizin en ivi teknolojik
alt yapilarini sunan {iniversitelerin
denginde hazirlayacagimiz merkez,
Toroslar'da yasayan genclerimize
basarili bir gelecek olacak. Gengle-
rimizin yazilimlar gelistirmesi ve ro-
botik kodlamalar yapabilmeleri icin
gerekli tim olanaklar bu merkezde
sunulacak. Ulkemizin gelecegine
yon verecek olan genglerimizin egi-
tim, kaltar, sanat, spor, bilim ve tek-
nolojik yonden gelismelerine katki
sunacak her tirli calismayi hayata
gecirmeye devam edecegiz.

Cunku ulkemizin geleceg@ini genc-
ler insa edecek. Genglerimize firsat
esitligi vermek, bilgiye hizli bir sekil-
de ulagmalarini ve egitim almalarini
saglamak ana hedefimiz. Cok kisa
bir stire iginde projemizi tamam-
layip genclerimizle bulusturaca-
giz. Bunun heyecanmi duyuyoruz.
Gozimiz, strekli ufuk c¢izgisinde
olmali. Yeni gelismeleri, teknolojik
caligmalari, ¢ocuklarimizla, gengle-
rimizle ve vatandaslarimizla bulus-
turmak istiyoruz.

Bu projemizin, Cumhurbagkanimiz
Recep Tayyip Erdogan tarafindan
takdir gormesi, Genglik ve Spor Ba-
kanhgmiz ile Tirkiye Belediyeler
Birligince olusturulan bagimsiz bir
juri tarafindan oditillendirilmesi biz-
leri olduk¢a mutlu etti ve motivas-
yonumuzu artirdi. Bu vesileyle bir
kez daha tesekkir ediyor, sevgi ve
saygilarimi sunuyorum.

Projemizin,
Cumhurbaskanimiz
Recep Tayyip Erdogan
tarafindan takdir
gormesi, Genglik ve Spor
Bakanlhigimiz ile Tiirkiye
Belediyeler Birligince
olusturulan bagimsiz
bir jiiri tarafindan
odiillendirilmesi bizleri
oldukca mutlu etti ve
motivasyonumuzu
artirda.
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“GUZEL VATANIM ICIN HER ZAMAN EN
IYISINI ISTEYEN VE HEDEFLEYEN BIRIYIM”

Kadin giiregsinde ilk olimpiyat madalyasini iilkemize kazandiran Yasemin Adar,
biiyiik bagarilarinin yanisira azimli ve hanimefendi durusuyla milyonlarin
gonliine taht kurdu.
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Lise yillarinda spora
basgladim ve lisede
okullararasi 4 y1l
boyunca hentbol
oynadim. Lise yillarimin
sonlarina dogru beden
egitimi 6gretmeni
olmaya karar verdim
ciinkii beden egitimi
Ogretmenim benim i¢in
rol modeldi.

Sizi tamiyabilir miyiz?

1991 yilinda Balikesir'de dogdum.
Turkiye Cumhuriyetinde kadin gii-
resinde ik Olimpiyat Madalyast,
Avrupa ve diinya sampiyonu olan
sporcuyum ayni zamanda beden
egitimi 6gretmeniyim.

Giirese nasil basladiniz?

Lise yillarinda spora basgladim ve
lisede okullararasi 4 yil boyunca
hentbol oynadim. Lise yillarimin
sonlarina dogru beden egitimi 6g-
retmeni olmaya karar verdim ¢linkl
beden egitimi 6gretmenim benim
icin rol modeldi. Kigik yaslardan
itibaren hirsli, azimli bir yapiya sa-
hibim bu zamana kadar da neyi
hayal ettiysem hep hayallerimin
pesinden gitmisimdir. Ik beden egi-

timi 6gretmenim tesvik etti ve atle-

ve beni glires antrenérti olan Kemal
Hocama emanet etti Remziye Ho-
cam gelene kadar Kemal Hocamla
calisip kuvvet ve gicimi koruya-
caktim ama ilerleyen zamanlarda
Avrupa ve dinyada derecelere
sahip olan Arslan Hocamla tanis-
tim bana bir kag teknik gosterdi ve
benimde hosuma gitti ve gtresi
6grenmeye basgladim 2011 yilinda
Universite birinci smifa giderken
baglamis oldum.

4 ay gibi kisa bir siirede Gengler
Turkive Sampiyonasina katildim
ve 72 kiloda 2. oldum. Benim igin
{Ik milli takim kampina Ankara/El-
madaga ¢agrildim ve hayatim bo-
yunca ilk defa 22 glin sehir disinda
kalacaktim ve kampa beni babam
gotirdi. Bireysel spor olmasi beni
daha ¢ok etkiledi ben ne kadar iyi,

tizm bransiyla ugrastim. 1 yil gtlle i

atma bransyla ugragtim kadin Ant-
ranoriim olan Remziye antrenériim |

ayni zamanda beden egitimi 6gret-

meniydi ve Bingél'e tayini ¢tkmigti ~

azimli, caliskan olursam basarim
cabuk gelecek diye diisiindim. Ant-
rendrlerimin stirekli sen gliresten
ekmegini kazanacaksin ve cok iyi
yerlere geleceksin diye bana na-
sihatta bulunmalart ve beni buna
ikna etmeleriyle glires sertivenim
baglamis oldu.

Giiresteki basarilariniz
hakkinda bilgi verir misiniz?

Bu zamana kadar sayisini bilme-
digim bir siiri madalya kazandim
bunlardan bazilar;; 2016 Avru-
pa Sampiyonlugu, 2017 Avrupa
Sampiyonlugu, 2017 Dinya Sam-
piyonlugu, 2017 Islam Oyunla-
r1 Sampiyonlugu, 2018 Avrupa
Sampiyonlugu, 2018 Dinya Sam-
piyonasi Ikinciligi 2019 Avrupa
Sampiyonlugu, 2020 Avrupa Sam-

oy
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piyonasi Ikinciligi, 2021 Olimpiyat
Ugiinciiliigu.

Tiirkiye've kadinlar giireste
ilk olimpiyat madalyasini
kazandirdiniz. Bu basariyi
kazanmanizdaki etkenler
nelerdir?

Bir sporcu olarak gtizel vatanim
icin her zaman en iyisini isteyen ve
hedefleyen biriyim. Bilindigi tzere
olimpiyatlar 4 yilda bir yapiliyor
ve buraya katilan sporcular en iyi-
ler ve secilmis Kisiler oluyor, bunun
oncesinde ¢ok yogun bir calisma
var. Ailelerimizden uzak bir cok fe-
dakarliklar yaparak antrenmanda
terimizle beraber g6z yast dokerek
bayragimizi dalgalandirp Istiklal
Marsini okutmayi diisintiyoruz.

Miisabakalara nasil
hazirlaniyorsunuz?

Sunu soyleyebilirim ki yilin nere-
deyse 11 ayini Milli Takim Sporcu

[ T -’ = s e ; "". — =
m e T —

kamplarinda geciriyoruz. Bir cok
sakatlik, aile Ozlemi cekmemize
ragmen giinde yaklasik isinma tek-
nik taktik calisma, ek caligmayla be-
raber sabah 3 saat aksam 3 saatlik
antrenman yapiyoruz.

Basarilarinizin sirr1 nedir?

Her zaman kendime hedef koyan
biri olmam, calisgkan ve azimli biri
olmam, bu sporu yapmamam ge-
rektigini ya da yapamayacagimi
soyleyenlere ragmen amacindan
sapmayacak kadar inatct biri ol-
mam.

Kariyer planimiz hakkinda
bilgi verir misiniz?

2024 yilina kadar aktif glires ha-
yatima devam etmeyi planliyorum
tabi Allah bir sakatlik kaza bela
vermedig@i stirece daha ilerleyen za-
manlarda da spora hizmet eden st
mevkilere gelmek istiyorum.

Bir sporcu olarak

giizel vatanim icin

her zaman en iyisini
isteyen ve hedefleyen
biriyim. Bilindigi iizere
olimpiyatlar 4 yilda

bir yapiliyor ve buraya
katilan sporcular en
iyiler ve secilmis kisiler
oluyor, bunun 6ncesinde
¢ok yogun bir ¢calisma
var. Ailelerimizden uzak
bir cok fedakarliklar
yaparak antrenmanda
terimizle beraber g6z
yas1 dokerek bayragimizi
dalgalandirip istiklal
Marsini okutmay1
diisiiniiyoruz.
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SOKAK HAYVANLARI “MAMAMATIK” iLE

BESLENECEK

Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi, sokak hayvanlar1 i¢cin yeni bir projeyi hayata
gecirdi. Kentteki park ve yesil alanlara yerlestirilen “Mamamatik”
otomatlari ile minik dostlar bu ki mama ve su bulmakta zorlanmayacak.

“Sokak Canlam
A¢ ve Susuz
Kalmasin”

Sanhurfa Biiyuksehir Belediye Baskani

Kis aylarinin yaklagmasiyla birlik-
te sokakta su ve yiyecek bulmakta
zorlanacak olan sokak hayvanlarini
distinen ve bu kapsamda yenilik-
¢i projelerden birini daha hayata
geciren Sanlurfa Buyliksehir Be-

Zeynel Abidin BEYAZGUL

lediyesi, glines enerjisiyle calisan,
mamamatik otomatlarint  sehrin
farkli noktalarina yerlestirdi. Sanl-
urfa Blylksehir Belediyesi, Cum-
huriyet Parki, GAP 3. Etap, Turgut
Ozal Parki, Kasaptasi Parki ve Ha-

leplibahce’deki park ve yesil alan-
lara yerlestirdi@i iki tip mamamatik
otomatiyla vatandaslara sokak hay-
vanlarina destek olmak icin iki farkli
secenek sunuyor.

iki tip mamamatik otomati olarak
distnilen projede otomatlardan
biri sadece geri donliisimi mimKkiin
pet sise gibi plastik atiklarla calisir-
ken diger mamamatik otomati ise
sadece 1 TL ile calisiyor. Isteyen
vatandaslar plastik atiklari getirip
cevre dostu uygulamaya destek
verebiliyor veya 1 lira atarak sokak
hayvanlarinin a¢ ve susuz kalmasi-
nin 6niine gegebiliyor.

Sanliurfa Buytksehir Belediyesi ta-
rafindan hayata gegirilen projeyle
Sanliurfa’da halkin geri déntisime
olan ilgisinin artirilmasi, Sifir Atik
Projesinin desteklenmesi hedefle-
nirken kig aylarinda sokakta yiyecek
icecek bulmakta zorlanacak olan so-
kak hayvanlarinin mamaya ulasimi-
nin kolaylastirilmasi hedefleniyor.

isteyen vatandaglar
plastik atiklar1 getirip
cevre dostu uygulamaya
destek verebiliyor veya
1lira atarak sokak
hayvanlarinin a¢ ve
susuz kalmasinin éniine
gecebiliyor.
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GONULLULER KIYIDAN, DALGICLAR SUDAN
ATIK TOPLADI

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi ve Let’s Do it Tiirkiye hareketi, cevre goniilliileri
Izmit sahili ve mavi bayrakl plajlarda temizlik yapt1. Cok sayida goniilliiniin
katildig: etkinlikte 8 ayr1 noktada ayristirilmis sekilde toplamda 1 ton atik

toplandi.

Kocaeli Biiytiksehir Belediyesi 18
Eylil Diinya Temizlik Gunii’nde
o6nemli bir farkindalik etkinligi dua-
zenledi. Ulusal Mavi Bayrak Koor-
dinatorliigih ve Let’s Do it! (Hadi
Yapalim) Turkiye igbirliginde ger-
ceklesen etkinlik Izmit Kérfezi Dogu
sahilinde ve Mavi Bayrakli 7 halk
plajinda yapildi. Etkinlik 81 ilde es
zamanl olarak gerceklestirildi.

Dogaya Atilan Copler
Toplandi

8 noktada eg zamanli olarak gercek-
lestirilen etkinlige Kocaeli Buytkse-
hir Belediyesi Bagkanvekili Yasar
Cakmak, Mavi Bayrak Programi
Ulusal Koordinatérti Almila Kindan
Cebbari, Mavi Bayrak Programi

Ulusal Koordinatoér Yardimcisi Asli-
nur Gayretli, Let’s Do it! Siyamder
Genel Sekreteri Rana Karayigit,
STK Temsilcileri ve cok sayida go-
nilli vatandas katildi. Ulusal Mavi
Bayrak Koordinatorliigi ve Let’s
Do it! (Hadi Yapalim) Turkiye is-
birliginde gerceklesen etkinlige ka-
tilan tim vatandaglara Bulyuksehir
Belediyesi tarafindan yelek, maske,
eldiven, ¢op torbasi ve ¢cop toplama
aparatlari dagitildi. Etkinlige katilan
gonilli vatandaslar dogaya atilmis
kagit, plastik, metal, cam ve izmarit
atiklarini topladi. Etkinlik kapsa-
minda cevre Kirliligi hakkinda far-
kindalik olusturuldu. Ayrica alanda
cocuklara yonelikte etkinlikler ger-
ceklestirildi. 1ZAYDAS'm maskotu

[ZAYCAN alanda cocuklara eslik
etti.

Dalgiclar Denizden Co6p
Cikarda

[zmit sahilinde yirttilen etkinlik
kapsaminda Vapur iskelesi tarafin-
da ise dalgiclar temizlik yapti. Etkin-
lige Nicomedia Su Sporlar1 ve Su
Alt1 Avciligi Spor Kuliibii Dernegi
destek verdi. Dernek tyesi dalgic-
lar, sabah saatlerinde sahile geldi.
Dalgiclar denizde ¢op aradi. Deniz-
den cikarilan pet, cam siseler, arag
lastigi, plastik ¢opler sahile yigildi.
Dalgiclarin ¢ikarttigi ¢opleri géren
vatandaslar ise saskinliklarini gizle-
yemedi. Toplanan tiim atiklar sergi-
lendikten sonra Buytiiksehir Beledi-
yesi ekiplerine teslim edildi.

Deniz Siipiirgeleri ile
Temizlik

Kocaeli  Buytiksehir  Belediyesi
Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi
Baskanli@i Deniz ve Kiy1 Hizmetle-
ri Sube Mudurligiine bagli 2 deniz
stiplrgesi, 2 amfibi arag, 2 kontrol
botu ve 22 personel ile kiyi seritle-
rinde temizlik yapildi. Kiyiya vuran
evsel atiklar ve yosunlar ise Bliytk-
sehir Belediyesi ekiplerince toplan-
di.
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“81 ilde 250 noktada
calisma yaptik.”

Etkinligin es zamanli olarak yapildi-
gmni belirten Let’s Do it! Siyamder
Genel Sekreteri Rana Karayigit;
“Tam  katilimcilarimiza  tesekkir
ediyorum. Atiksiz bir diinya haya-
liyle yola ¢iktik. Tek bir glin temiz-
lik yapmak degil, temiz bir gelecek
icin calistyoruz. Hedefimiz her giin
temizlik felsefesini vatandaglarimiza
astlamak. Bugiin 81 ilde 250 nok-
tada bu calisma yapiliyor. Katilan
tim gondllilerimize tesekkir edi-
yorum” ifadesini kullandi.

8 noktada es zamanh
olarak gerceklestirilen
etkinlige Kocaeli
Biiyiiksehir Belediyesi
Bagkanvekili Yasar
Cakmak, Mavi Bayrak
Programi Ulusal
Koordinatorii Almila
Kindan Cebbari, Mavi
Bayrak Programi Ulusal
Koordinator Yardimcisi
Aslinur Gayretli, Let’s
Do it! Siyamder Genel
Sekreteri Rana Karayigit,
STK Temsilcileri ve ¢ok
sayida goniillii vatandas
katildi.

“Kocaeli'nin cevre
vatirimlar: 6rnek alinmal.”

Kocaeli'nin cevre yatirimlarini 6r-
nek gosteren Mavi Bayrak Prog-
rami Ulusal Koordinatéri Almila
Kindan Cebbari; “Tircev olarak
calismalarimizt strdirtyoruz. En
6nemli calismamiz mavi bayrak.
Kocaeli Biytksehir Belediyesinin
caligmalariyla Kocaeli’nin 7 mavi
bayrakli plaji oldu. Buglin gercek-
lestirdigimiz etkinlikte cok 6nemli.
Tim gonulla katilimcilarimiza te-
sekkiir ediyorum” aciklamasinda
bulundu.

“Gelecek nesillere temiz bir
cevre birakmaliyiz.”

Gelecek nesillere temiz bir gevre
birakmak istiyoruz diyen Kocaeli
Buytksehir Belediyesi Bagkanvekili
Yasar Cakmak; “Gontlla kardegle-
rimizle birlikte 6nemli bir etkinligi
gerceklestirdik. Sabah saatlerinde
Kocaeli'nde 7 mavi bayrakli plaj ve
Izmit Sahilinde temizlik calismas:
vaptik. Gelecek nesillerimize temiz
bir cevre birakmak igin calisiyoruz.
Buglin yaptigimiz etkinlikte 61 kg
plastik, 61 kg cam, 12 kg kagit, 25.6
kg metal, 12 kg izmarit ve 4.9 kg di-
ger atik olmak tlizere toplamda 162
kilo ¢op topladik.” dedi.

Gelecek nesillere temiz
bir ¢cevre birakmak
istiyoruz diyen Kocaeli
Biiyiiksehir Belediyesi
Baskanvekili Yagar
Cakmak; “Goniillii
kardeglerimizle birlikte
onemli bir etkinligi
gerceklestirdik. Sabah
saatlerinde Kocaeli’nde
7 mavi bayrakl plaj ve
izmit Sahilinde temizlik
calismasi yaptik. Gelecek
nesillerimize temiz bir
cevre birakmak icin
calisiyoruz. Yaptigimiz
etkinlikte 61 kg plastik,
61 kg cam, 12 kg kagit,
25.6 kg metal, 12 kg
izmarit ve 4.9 kg diger
atik olmak iizere
toplamda 162 kilo ¢6p
topladik.” dedi.

Kocaeli Buyiiksehir Belediye Bagkani
Tahir BUYUKAKIN
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G-20 CEVRE BAKANLARI BILDIRISI NELERI
AMACLAMAKTADIR?

Murat KODAZ Yunus BICER
TBB/Uzman TBB/Uzman

G-20 Dénem Baskani olan italya’nin Napoli kentinde 22 Temmuz 2021’de bir araya
gelen Cevre Bakanlar1 25 maddelik sonug bildirisini kabul etmistir. Uye iilkelerin
Cevre Bakanlar ile iklim ve Enerjiden sorumlu Bakanlarini bulusturan toplantida,
biyocesitlilik, tarim alanlari, ¢ollesme, su ve dogal kaynaklarin siirdiiriilebilirligi
konularinda tartismalar yapilmistir. Makalede detaylar: paylasilacak sonug
bildirisine gegmeden 6nce G-20’nin yapisi ve ¢calima sistemine deginilecektir.
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G20 olusumda

Almanya, ABD, Arjantin,
Avustralya, Brezilya,

Cin, Endonezya, Fransa,
Giiney Afrika, Giiney
Kore, Hindistan,
ingiltere, italya, Japonya,
Kanada, Meksika, Rusya,
Suudi Arabistan, Tiirkiye
ve Avrupa Birligi yer
almaktadur.

G-20

1999 yilinda G-7 Finans Bakanlari
tarafindan kiiresel ekonomik ve fi-
nansal tartismalara diger tlkeleri de
dahil etmek amaciyla kurulusu ilan
edilen G-20, sanayilesmis ve yiikse-
len piyasa ekonomisine sahip 6nde
gelen 19 tlke ile Avrupa Birligi'ni
(AB) bir araya getiren bir diyalog ve
koordinasyon platformudur.

G-20 tlkeleri diinya ekonomisinin
(GSYIH) %85'ini, kiiresel ticare-
tin %75’ini ve gezegen nifusunun
%60'1n1 temsil etmektedir. En basta
tye tlkelerin Maliye Bakanlari ve
Merkez Bankasi Baskanlarini bir
araya getirme niyetiyle kurulmus
olan G-20, 2008 kiresel finansal
krizi sonrasinda ABD’nin teklifiyle

temsil diizeyini artirarak tilke lider-
lerinin bulustugu bir olusuma do6-
nismustir. 2009 yilinda ABD’nin
Pittsburgh kentinde gerceklestirilen
zirve sonrasinda liderler G-20’yi
kiiresel ekonomik ve finansal igbir-
likleri icin kurumsallastirma karari
almigtir. 2010 yilindan bu yana li-
derler her yil diizenli olarak G-20’ye
katihm saglamistir.

("Jye Ulkeler

G20 olusumda Almanya, ABD,
Arjantin, Avustralya, Brezilya, Cin,
Endonezya, Fransa, Giiney Afrika,
Giiney Kore, Hindistan, Ingiltere,
ftalya, Japonya, Kanada, Meksika,
Rusya, Suudi Arabistan, Turkiye ve
Avrupa Birligi yer almaktadir. G-20
tiyesi olmayan Avrupa Birligi Giyesi
tilkeler AB Komisyonu izerinden
temsil edilmektedir. Ispanya, olu-
sumdaki bazi tilkelerden daha bu-
ylik ekonomiye sahip olsa da G-20
tyesi degildir fakat toplantilara da-
imi misafir olarak davet edilmekte-
dir.

Baskanhgin Yiiriitillmesi

Doéntgimlit  bagkanlik  modelini
benimseyen G-20’nin c¢alismalari-
nin strekliligi icin gerekli sabit bir
sekretaryasi bulunmamaktadir.
Bununla birlikte, Dénem Bagkanli-
gint yuraten tlke bir énceki ve bir
sonraki yilin bagkanliklarindan des-
tek alarak devamliligi temin etmek
amaciyla bir troika mekanizmasi
olusturulmaktadir. 2021 yili Dénem
Baskanligi gorevi Italya tarafindan
deruhte edilmekte, Suudi Arabistan
ve Endonezya da trokiay1 destekle-
mektedir.

Calisma Sekli

Yetkileri kesin olarak tanimlanmis
uluslararasi bir antlasmaya da-
yanmayan G-20 diger olusumlara
kiyasla daha enformel olmasi ne-
deniyle esnek ve uyarlanabilir bir
yapiya sahiptir. Bu husus nedeniy-
ledir ki tiyelik ve prosedirlere iligkin

bir kaide mevcut degildir. G-20’de
tum tye tlkelerin oyu esit agirhga
sahip olup bir hususta mutabakata
varilabilmesi icin oybirligi zorunlu
kilinmigtr.

G-20, baglayict kararlar almaktan
daha cok tilkeler icin genel amaclar,
gorevler ve prensipler ortaya koyma
yoninde yogunlasmaktadir. G-20,
alman kararlarin uygulanmasinda
tye tilkelere ve nifuz alanina giren
uluslararasi kuruluglara bel bagla-
maktadir. Herhangi bir kararin uy-
gulanmamasi durumunda yaptirim
yetkisi olmayan G-20’nin sahip ol-
dugu tek caydirict unsur uyelikten
dislamadir.

G-20'nin  yurittaga  calismalara
tye tlkelerin yani sira bircok ulus-
lararasi organizasyon da dizenli
olarak dahil olmaktadir. Bunlarin
basinda Uluslararasi Para Fonu
(IMF), Birlesmis Milletler (BM), Eko-
nomik Kalkinma ve Isbirligi Orgii-
tii (OECD), Diinya Ticaret Orgiitii
(WTO), Uluslararast Calisma Or-
giitit (ILO) Finansal Istikrar Kurulu
(FSB) gelmektedir.

Diinyanin en giiglii ekonomilerinin
liderleri her yil G-20 catisi altinda
bir araya gelmektedir. Liderler Zir-
vesine giden slrecte tye Ulkelerin
bakanlari, merkez bankasi bagkan-
lar1, yiiksek temsilcileri ve ilgili diger
yetkililer yil icerisinde toplantilar
diizenleyerek liderlerin ilan edecegi
ortak deklarasyon hususunda ilerle-
meler kat ederler.

G-20 Liderler Zirvesi hazirlik stirec-
leri “Finans Rotasi” ve “Sherpa Ro-
tas1” olmak tzere iki kol tizerinden
ilerlemektedir. Bu rotalarla baglan-
tili olarak tiye tlkelerden ilgili ba-
kanliklar1 ve uluslararasi orgitleri
bulusturan temaya dayali ¢alisma
gruplart bulunmaktadir. Biri sana-
yilesmis tiye tilkeden digeri de yiik-
selen piyasa ekonomisine sahip tye

iller&Belediyeler 51



MAKALE

G-20’NiN CALISMA TEMELLERI

FINANS ROTASI SHERPA ROTASI
Konu sec¢imi Konu sec¢imi
Uluslararasi finansal mimari Kalkinma

Bulylme cercevesi

Finansal market diizenlemesi

Egitim ve istihdam
Saghk

iklim ve enerji

Bakanlar ve Merkez Bankasi Bagkanlari
toplantilari

Konuya 6zel toplantilar

Calisma gruplari

ilgili Bakanlarin toplantilari
Konuya 6zel toplantilar

Calisma gruplari

4

G-20 Liderler Zirvesi
Devlet ve Hukimet Bagkanlar

G-20, sivil toplum,
is cevreleri ve
arastirmacilar basta
olmak iizere bircok
cevre ile etkilesim
icerisindedir. Bu
gruplarla etkilesim
angajman gruplari
iizerinden ve
Liderler Zirvesine
hazirlik kapsaminda
yapilmaktadir.

tilkeden olmak tizere iki temsilcinin
bagkanhg@ini yiirittiigi bahse konu
calisma gruplar yil icerisinde du-
zenli araliklarla bir araya gelmekte-
dir. Bununla beraber, her iki rota da
ilgili bakanliklar1 bir araya getiren
ve nihayetinde sektore 6zgl politi-
kalar1 iceren bakanlik diizeyi ortak
beyanlar ile sonuclanabilmektedir.
Buralarda alinan kararlar Liderler
Zirvesinden vyapilan tartismalarin
altyapisini olugturmaktadir.

Finans Rotasinda merkez banka-
st bagkanlari, finans bakanlart ve
temsilcilerinin etki alani gbze carp-
makta, calismalar diinya ekonomi-
sinin gelistirilmesi ve uluslararasi
finansin mimarisinin tasarlanmast
gibi finansal ve ekonomik meseleler
lizerinde yogunlagsmaktadir. Finans
Rotasinda tartigilan hususlar G-20
geleneksel glindemini olusturmak-
tadir.

Sherpa Rotasi kapsaminda ise ca-
lisma gruplari kurulmakta ve bircok
farkli konu ele alinmaktadir. Bura-
da da atanan temsilciler aracihigiyla
nihai bir anlagmaya varima nok-
tasinda miizakereler yuritiilmekte

ve zirveye hazirliklar yapilmaktadir.
Calisma gruplarinin  gtindemleri
arasinda: tarim, iklim, kalkinma,
egitim, istihdam, saglik, ticaret ve
yatirim gibi konular bulunmaktadir.

G-20 Donem Baskanligi gorevini
yurtten tlke yapilacak tim orga-
nizasyonlardan birincil derecede
sorumlu olmaktadir. Bununla birlik-
te, ev sahibi tilke toplantilarin giin-
demini ve calisma gruplarinin ya-
pilanmasini belirlemede 6nemli bir
role sahip olsa da mevcut ekonomik
gelismeler ve daha onceki yillar-
da benimsenmis gorev ve hedefler
giindem Uzerinde etkili olmaktadir.

G-20, sivil toplum, is cevreleri ve
aragtirmacilar basta olmak tizere
bircok cevre ile etkilesim icerisin-
dedir. Bu gruplarla etkilesim angaj-
man gruplari tizerinden ve Liderler
Zirvesine hazirlik kapsaminda yapil-
maktadir. G-20 gatist altinda isletme
(B20), isci (L20), kadinlar (WZ20),
genclik (Y20), dustince kurulu-
su (T20), bilim (S20), sivil toplum
(C20) ve sehir (U20) olmak tizere
sekiz farkli angajman grubu bulun-
maktadir. Bu gruplara ev sahibi
tilkeden huikiimetin atadigi bir sivil
toplum kurulusu temsilcisi baskan-
lik yapmaktadir. B20 ve L20’nin en
etkili ve organize angajman gruplari
oldugu kabul edilmektedir.

G-20 Cevre Bakanlan
Bildirisi

22 Temmuz 2021 tarihinde Dénem
Baskan: [talyanin Napoli kentinde
dizenlenen G20 Cevre Bakanlari
Toplantisi, haftalarca stiren miiza-
kerelerin sonucu olarak ortak bir
bildirinin onaylanmasiyla sonuglan-
mugtir.

Kabul edilen bildiri iic temel
alana deginmektedir:

1) Biyolojik Cesitlilik: Dogal klttirel
alanlarin korunmasi, restorasyona
alinmasi. Su kaynaklarinin, deniz-
lerin, okyanuslarin korunmasi ve
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plastik malzemelerin atiliminin en-
gellenmesi ve azaltilmasi.

2) Kaynaklarin verimli kullanilma-
st ve sirkiiler ekonomi: G20’nin bu
konuda bakis acisi strdirtlebilir
tekstil ve moda, déngtusel sehirler;
egitim ve antrenman konularina
odaklanmis durumdadir.  Ayrica
biyocesitlilik ve iklim degisikliginin
baglantisina odaklanan, 10 Hazi-
ran’da baglatilan IPBES ve IPCC
rapor sonuglarinin ilk kez taninma-
SL.

3) Stirdurtlebilir Finans: Ekosistem-
lerin korunmasinin ve restorasyona
alinmasi adina, gelecegin kiiresel
finansal sisteminin sekline iligkin
bir G20 calismasina katk: olarak,
spesifik finansal ihtiyaclara odakla-
nilmas.

Bildiri, asagidaki 25 maddeden
olusmaktadir:

1- Bakanlar “iklim degisikligi, biyo-
cesitliligin azalmasi, kirlilik, yagsam
alanlarinin bozulmasi kaybu, istilaci
yabanci tirler, arazi bozulmasi ve
¢ollesme, okyanus ve denizlerdeki
saghgin goz ardi edilmesi, stirdiirG-
lebilir olmayan temiz su kaynaklari
ve diger dogal kaynaklar” problem-
lerinin ¢oztlmesinin isin 6zt oldu-
gunu belirtmis, insan ve gezegen
saghd: icin bu sorunlarin agilmasi-
nin ehemmiyet tasidigina parmak
basmiglardir. Bu sorunlarin siner-
jivle, silo yaklasimindan kacinarak
(bilgi aktariminda ketum bir durum
sergilemek) cozim odakli bir sekil-
de halledilmesi gerektigi sdylenmis-
tir. 2030 Surdirilebilir Kalkinma
Amaglarina bagliliklarini tekrar bil-
dirmislerdir.

2- Surdurtlebilir Kalkinma Amac-
larinin  uygulanmasinda biyolojik
cesitliligin  6nemi belirtilmis, bir
2050 yili vizyonu olan “Dogayla
Uyum Icinde Yasama” konusuna
bu hedefleri uygulayarak ulasilabi-
lecedi ve bu konuda bagliliklarini

gosteren G20 tiyelerinin digerlerine
ornek oldugu ve cesaretlendirdigi
belirtilmistir.

3- Insanlarda ortaya cikan bulasi-
c1 hastaliklarin ortaya c¢ikmasina
sebep olan etkenlerin biyolojik ce-
sitliligin azalmasina, toprakta bo-
zulmaya ve iklim degisikligine yol
acan etkenlerle ayni oldugu belirtil-
mistir. Konularin ¢éziimiine odak-
lanilmasi pandemi etkenlerini de
azaltacaktir yorumu yapilmistir. Tek
butincil bir saglik yaklagiminin,
benzer yaklagimlarla karar alma
stirecinin olugturulmasi icin WHO ,
FAO, AIO, UNEP destekleriyle One
Health High Level Expert Panel
(OHHLEP) kurulmasi ve igbirligi
yapilmasindan bahsedilmistir.

4- Dogaya kars! islenen genel suc-
lar, illegal kayitlar ve vahsi yasam
ticareti, duizensiz sekilde balikgilik
gibi suglara karst Bakanliklarla go-
rigip bunun kiresel bir standarda

uygunluk saglanmasi amaciyla bir
Finansal Aksiyon Ozel Birimi kurul-
masinin Ustinde durulmustur. Bu
suglar cevreye zarar vererek biyo-
lojik cesitliligi azaltmakta, arazileri
asindirmakta, ormanlarin kuruma-
sina yol acmaktadir.

5- 2030 Giindemi ile daha uyumlu
ve paralel bir sekilde ilerlemek igin
caba gosterilecek, bunu da ekono-
minin ve insanin bagl oldugu dogal
alanlar1 koruyup kollayarak; dogal
yasami koruyup biyolojik cesitlili-
gin azalmasini saglayacak; disik
karbon ekonomisine gecerek; top-
lumlari iklim degisikligine daha da-
yanikl bir hale getirecektir. Ozetle;
biyolojik cgesitliligi azaltmak, iklim
krizine karst 6nem almak, arazi
bozulmasini 6nlemek ve daha ge-
nis bir cercevede strdurtlebilir bir
cevre olusturmak ve salgin sonrasi
bakis agistyla iyilesme planlari olus-
turmak.
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I. iklim degisikligi, biyolojik
cesitlilik ve yoksulluk konu-
sunda doga temelli coziimler
ve ekosistem temelli yaklasim-
lar olusturmak.

6- Cevreye gelen zararin azaltilma-
s1, direncinin artirilmast, iklim degi-
sikliginin zararlarinin azaltilmasi ve
adapte olunmasi; bunlar1 yaparken
ekonomik, sosyal ve cevre etkili ¢ik-
tilarin elde edilmesi amaclanmakta-
dir. Sera gazi emisyonu acilen Pa-
ris Anlagmast'yla tutarli bir sekilde
azaltilmalidir. Yerel topluluklarin,
yerli halklarin ve ilgili paydaslarin
tam ve etkin bir sekilde yerel yone-
tim mekanizmalarinda yerel karar
alma stireclerinde, haklarin tanin-
masinda ilgili mevzuata ve uluslara-
rasi etkenlere uygunlugunun énemi
not edilmistir. Bu yaklagimlarin uy-
gulanmasindaki ulusal deneyimle-
ri paylasmak ve bu tiir eylemlerin
olasiliklari, faydalari ve etkilerine
iliskin farkindaligi ve anlayisi artir-

mak icin doga temelli ¢coziimler ve
ekosistem temelli yaklagimlar tizeri-
ne bir ¢alistay diizenlemenin kabul
edildigi ve raporun 2022 G20’de
sunulmasi gerektigi kabul edilmistir.

II. UNESCO Uluslararasi Cevre
Uzmanlar1 Agi

7- Italya’nin Aralik 2020’de UNES-
CO Personeline koruma, biyolojik
cesitliligin  stirdtirtlebilir kullanimi
ve ekosistemlerin ekolojik restoras-
yonu hakkinda teknik destek ve ka-
pasite ile bilgi saglayan bir “UNES-
CO Uluslararast Cevre Uzmanlari
Ag1 kurulmasina yol acan girisim-
leri takdir edilmis ve agin gonalli
katilim ve katkiya agik oldugu not
edilmistir.

III. Bozulmus arazilerin
korunmasi, muhafaza
edilmesi, suirdiiriillebilir bir
sekilde yonetilmesi ve eski
haline getirilmesi icin eylem
cagrisi.

8- Italya Cumhurbaskanligi tarafin-
dan 2020 yilinda Suudi Arabistan
Baskanl@: altinda baslatilan Arazi
Tahribatini Azaltma ve Karasal Ha-
bitatlarin Korunmasini Gelistirmeye
Yonelik G20 Kiresel Girigimi konu-
lu calistayin basarili bir sekilde top-
lanmasini memnuniyetle karsiladik-
lar1 belirtilmis.

9- BM Ekosistem Restorasyonu On
Yil'in 6nemli bir firsat penceresi ol-
dugu vurgulanmistir (UN Decade
on Ecosystem). 2040 Yilina kadar
bozulmus arazi oraninin %50 azal-
tilmasi planlaniyor. Daha 6nce bah-
sedilen konularin tizerinden gecilip
micadele edilecegi vurgusu yapil-
mustir.

IV. Siirdirilebilir su yonetimi
icin eylem cagrisi.

10- Artan talep, iklim degisikligi,
kirlilik ve yetersiz sanitasyon hiz-
metleri gibi insan kaynakl baskilar
nedeniyle su kaynaklarinin kiiresel
olarak risk altinda oldugu kabul
edilmis ve Strdurilebilir Kalkinma
Amaci 6 ve digerlerinin gercekles-
tirilmesine olan baghliklari yenilen-
mistir.

11- Biyocesitliligin, su kaynaklarin-
daki kalitenin azalmasina karst bir
isbirligi ve bilgi paylasimi yapilmast
gerektigi vurgulanmustir.

V. Denizlerimiz ve
okyanuslarimiz icin eylem
cagrisi.

12- Emisyon seviyesinin artmasi,
iklim degisikligi ve diger insan kay-
naklari faktérlerden dolay: okyanus
ve denizlerimizin yiiksek risk altinda
oldugu, bundan endise duyuldugu
belirtilmigtir. Koruma, muhafaza
etme, tamir etme ve strdurtilebilir
kullanimli bir okyanus, deniz ve de-
niz kaynaklari hatta iklim degisikli-
gine adaptasyon amacli UNCLOS
(Birlesmis Milletler Deniz Hukuku
Sozlesmesi) ile tutarli bir eylem ¢ag-
rist yapilmustir.
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13- G20 Osaka Liderleri Deklaras-
yonu, SKA 14.6'va bagliliklarini bil-
dirilmistir ve denizlerin fazla, illegal,
raporlanmamig balikgilardan kurta-
rilmasi ve deniz kaynaklarinin stir-
durtlebilir bir sekilde kullanilmaya
devam etmesine vurgu yapilmistir.

14- Uluslararasi yasal ve baglayici
bir enstriman olan UNCLOS altin-
da, denizlerin biyolojik ¢esitliliginin
korunmasi ve siirdirtilebilmesi adi-
na ulus sinirlart disindaki bolgele-
rin korunmasi ve Uluslarasi Deniz
Yatag@i Otoristesi (ISA) deniz yatagi
maden regtilasyonlarinin gelistiril-
mesini desteklediklerini belirtmis-
lerdir.

15- Antarctic Anlasmasi Sistemi
icerisinde, Antartika Deniz Yasami
Kaynagi Korunmast Komisyonu
(CCAMLR), Deniz Korunmus Bolge
(MPAs), hassas deniz ekosistemini
kongre bolgesinin temsilcisi olarak
korumasinda glgcli bir arac olabi-
lecegi, 6zellikle Dogu Antarktika,
Weddel Denizi ve Antarktika Yari-
madasinda bahsi gegen kurumlari
desteklediklerini belirtmistir.

VI. Deniz plastik ¢cépii konu-
sunda cabalarin yenilenmesi.

16- G20 Deniz Copu Eylem Pla-
nr'nin ve planin uygulama gercevesi
icinde bulunan Osaka Mavi Deniz
Gorust’'nin  uygulanmasina olan
baglilik belirtilmistir. Japonya ta-
rafindan koordine edilen G20’nin
lctincl raporu olan Deniz Cople-
rine karsi eylem uygulama cerge-
vesinin kuresel seviyede isbirligine
G20 tilkesi olmayan tlkeler ve di-
ger menfaat sahibi kimseler de dahil
edilerek bagli olduklar: belirtilmistir.

17- Atik balik¢t ekipmanlari, deniz
plastik ¢opleri vb. copler igin tilke,
bolge ve diinya ¢apinda paydaslar
dahilinde bir igbirligi Onerisi su-
nulmustur. Bu konularda insanlari
bilinclendirme, plastik kullanimini

azaltma gibi Uretici semalarini des-
teklediklerini belirtmislerdir.

VII. Siirdiiriilebilir ve dongiisel
kaynak kullanimi icin eylem
cagrisi.

18- Kaynak verimliliginin ve dén-
gusel ekonominin, strdirilebilir
kalkinmaya ulasmak igin 6nemli
araclar oldugu belirtilmistir ve iklim
degisikligi, biyocesitlilik kaybi, arazi
bozulumu ve Kkirliligin ele alinma-
sinda 6nemli bir dlctide katk: sag-
layabileceginin alt1 cizilmistir. G20
olarak vizyonun, yukarida ozetle-
nen coklu sonuglara ulasiimasina
yardimci olmak ve bu alanda ileriye
dontik eylemler ve SKA 12'nin ve
diger hedeflerin gergeklestirilmesi-
ne katkida bulunmak oldugu belir-
tilmistir.

19- G20 Kaynak Verimliligi Diyalo-
gunun degisimi kolaylastirmadaki
degerli roltiinti kabul ettiklerini, kay-
nak verimliligi ve déngtisel ekono-
mi konusundaki en iyi uygulamalar
ve bilgi birikimi sayesinde igbirlikle-
rine bu formatta devam edecekleri-
ni aciklamslardir.

VIII. Siirdiiriilebilir ve
dongiisel sehirler.

20- Surdurilebilir gelisim, strdi-
rllebilir tiiketim ve Uretim semalari
ve donglsel ekonomi baglaminda
sehirlerin rolinin farkinda olduk-
larini ve hiikimetler arasindaki ko-
ordinasyonun altin cizerek G20’de
devam eden calismalart memnuni-
yetle karsiladiklarini belirtmiglerdir.
Bu hedefler dogrultusunda ilerle-
yven sehirlerin, Yeni Kentsel Gin-
dem dahil SKA1l ve 12 ile sosyal
yapiyla uyumlu olan eforlarini tak-
dir ettiklerini belirtmislerdir.

IX. Egitim, kapasite gelistirme
ve is egitimi.
21- Geng nesilleri stirdurilebilir ti-

ketim ve Uretimi tesvik etmeye kat-
kida bulunmak icin gerekli beceri

ve araclarla gliglendirmenin kritik
oldugu kabul edilmistir. Bu neden-
le, gen¢ vatandaglarin 6rgtin, yay-
gin ve gayri resmi egitim kanallar
yoluyla gevreye duyarli olmalarini
ve bu konuda yeterli bilgi, zihniyet,
beceri ve donanima sahip olmala-
rin1 saglamak i¢in diger bakanlarla
iletisim halinde olduklarini belirt-
mislerdir. Isbirligini gelistirmeyi ve
daha gticly, etkili, gtinlik yasamda
ve ekonomide strdirtlebilir uygu-
lamalar1 benimsemek amaciyla ali-
nacak onlemleri tesvik etmeyi taah-
htt etmislerdir.

X. Siirduiriilebilir finans.

22- Biyocesitlilik, okyanus, arazi
bozulmasi ve iklim hedeflerini karsi-
lamak ve ekosistem hizmetlerini ge-
listirmek amaciyla finansal akiglar,
surdrtlebilir kalkinma ve ¢ok cesit-
li kaynaklardan ek finansal akislara
yonelik ihtivacin alt cizilmistir. k-
lim, biyolojik cesitlilik ve ekosistem-

G20 Kaynak Verimliligi
Diyalogu’nun degisimi
kolaylastirmadaki
degerli roliinii kabul
ettiklerini, kaynak
verimliligi ve dongiisel
ekonomi konusundaki
en iyi uygulamalar

ve bilgi birikimi
sayesinde igbirliklerine
bu formatta devam
edeceklerini
aciklamislardir.
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ler icin finansal akislardaki bircok
sinerjinin alt1 ¢izilmis ve bu sinerjile-
rin glclendirilecegi belirtilmistir. Bu
baglamda ise dogayla ilgili finansal
aciklamalara iliskin calismalarin
6nemi kabul edilmis ve Dogayla
llgili Finansal Aciklamalar Gérev
Guct’'nin kurulmasit not edilmistir

(TNED).

23- Finansal enstitiiler ve ilgili ak-
torler bu konu hakkinda gelecek
toplantilara katilim icin davet edil-
migtir. Kalkinma finans kurumlari-
nin finansmanlarma iklim konulari
da eklenmis ve 2030 Giindemini bir
pusula olarak kullanarak oynayabi-
lecekleri rolii kabul edilmistir.

24- G20nin, G20 Surdirilebilir
Finans Calisma Grubu (SWFG) ve
G20 Surdirtilebilir Finans Yol Ha-
ritasi tizerinde devam eden calis-
malarini, finansal akislarin yeniden

desteklemedeki

dizenlenmesini
roliinii ve yenilenen odagini mem-
nuniyetle karsiladiklari belirtilmistir.

SONUC

25- Sonuc olarak yoksulluk, saglik,
ekonomik ve cevresel zorluklarin
birbirine baghligi g6z 6niinde bu-
lundurulmus, strdurtlebilir  eko-
nomiye gegis ve bunun esitlikgi,
adil ve kimseyi geride birakmadan
vapilaca@ taahhtt edilmistir. Rio
Deklarasyonunun prensipleri ha-
tirlatilip karsilagilabilecek zorluklar
belirtilmis, uluslararasi isbirligi ile
strdurtlebilir bir kalkinma yasana-
rak gliclenilecegi belirtilmistir.
Kaynakca

https://www.g20.org/

https://www.g20.org/wp-content/uploa-
ds/2021/07/2021_07_22_ITG20_ENV_Final.pdf

https://www.mfa.gov.tr/g-20-tr.tr.mfa

https://ticaret.gov.tr/dis-iliskiler/cok-tarafli-ve-bolgesel-ilis-
kiler/cok-tarafli-iliskiler/g20
https://www.tarimorman.gov.t/ ABDGM/Menu/67/G20

Biyocesitlilik, okyanus,
arazi bozulmasi ve

iklim hedeflerini
karsilamak ve ekosistem
hizmetlerini gelistirmek
amaciyla finansal
akislar, siirdiiriilebilir
kalkinma ve ¢ok cesitli
kaynaklardan ek
finansal akiglara yonelik
ihtiyacin alt1 cizilmistir.
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DOWN SENDROMLU COCUKLAR ICIN EN
EGLENCELI KAMP

‘Bu Kampta Hayat Var’ Projesi kapsaminda engelli bireylere iicretsiz tatil yapma
imkam sunan Samsun Biiyiiksehir Belediyesi, bu kez de down sendromlu
cocuklar1 misafir etti. Eglence kampina katilan 15 down sendromlu ¢ocuk,

diizenlenen etkinliklerle goniillerince eglendi.

e
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Samsn Biyiiksehir Belediye Baskani

e

Pandemi stirecini evlerinde gegiren
17 ilcedeki engelliler icin yaz tatil
kamplar1 organize eden Bliyiiksehir
Belediyesi, Sosyal Hizmetler Dai-

Mustafa DEMIR
Y =)

resi Baskanligi biinyesindeki Mavi
Isiklar Engelliler Egitim Dinlenme
ve Rehabilitasyon Merkezi'nde yaz
tatili kampt organize etti. Agus-

tos ayinda baslayan 3’er glnlik
kamplarda il genelindeki engelli
vatandaslar yararlaniyor. 40 Kisilik
gruplar halinde ekim ayina kadar
sirmesi planlanan kamplar icin
merkez, kapilarini bu kez de down
sendromlu cocuklara acti. 23-26
Agustos tarihlerinde diizenlenen
kampa down sendromlu aileleriyle
birlikte 15 cocuk katild1.

Restoran, ytizme havuzu, dus, gi-
yinme kabinleri, cocuk oyun ve spor
alanlarinin bulundugu kampta ¢o-
cuklar icin tanisma, sanat, ponpon,
hulopop, tavsanl kutu ve koordi-
nasyon gibi cok sayida etkinlikleri
yapildi. Ayrica acik hava senliginde
goniillerince dans edip keyifli za-
man geciren ¢ocuklar, sehir turu ile
de Samsun’un tarihi, kiilttirel ve tu-
ristik mekanlarini gezdi.

Kamp sayesinde c¢ocuklarinin tatil
yapip moral depoladigini ifade eden
aileler, cok mutlu olduklarini belir-
terek, Buytiksehir Belediye Baskani
Mustafa Demir’e tesekkiir etti.

Diizenlenen kampa
down sendromlu
aileleriyle birlikte 15
cocuk katildi.
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BELEDIYE AVUKATLARININ
VEKALET UCRET KESINTILERINDE ORTAYA
CIKAN HUKUKI SORUNLAR

Av. Kudret Lale EKICI
Ankara Buylksehir Belediyesi /Avukat

1136 sayil1 Avukatlik Kanunu’nun 164’iincii maddesinin 5’inci fikrasinda; yargi
organlarinca dava sonunda kararla tarifeye dayanilarak karsi tarafa yiiklenecek
vekalet iicreti avukata ait oldugu belirtilmistir. Ancak 659 sayili1 Genel Biitce
Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 14’iincii maddesinde
kapsam dahilindeki kamu kurum ve kuruluslarinda ¢aligan avukatlara 6denecek
vekalet iicreti ile ilgili olarak iist sinir getirilmigtir.
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Her ne kadar 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 82’nci maddesinde be-
lediyede calisan avukatlara vekélet
Ucreti 6demesinde; 1389 sayili Dev-
let Davalarini Intag Eden Avukat ve
Saireye Verilecek Ucreti Vekalet
Hakkinda Kanun htkimlerinin ki-
yas yolu ile uygulanacagi belirtilmis
ise de; 659 sayih KHK'nin 18’inci
maddesinin son fikrasinda, “Diger
mevzuatta 1389 sayili Kanuna ya-
pilan atiflar bu Kanun Hiitkmiinde
Kararnameye yapilmig sayilir.” de-
nildiginden belediyelerde calisan
avukatlara 6denecek vekalet ticreti
de 659 sayili KHK hikiimlerine ve
dolayisiyla da bu KHK da 6n géri-
len sinirlamaya tabi olmaktadir.

Ancak kamu avukatlarina yapilan
bu 6demelerin; gelir vergisi ve sos-
yal glivenlik kurumu kesintilerine
tabi tutulmasi 659 sayili KHKnin
14’(inci maddesinde 6n goriilen tst
limitin ¢ok altinda bir limit olustugu
gortilmektedir.

Bu makale, kamuda calisan avu-
katlara yargi kararlarina istinaden
yapilan vekalet ticreti 6demelerini;
Avukatlik Kanun, gelir vergisi, SGK
kesintileri, matrah birlestirmesi y6-
niinden incelenmesi amaciyla kale-
me alinmustir.

1. 1136 Sayilh Avukathk
Kanunu Yo6niinden Inceleme

1136 sayili Avukathk Kanununun
164’tincii maddesinin son fikra-
sinda yer alan “avukatla Is sahibi
arasinda aksine yazili bir sdzlesme
olmadik¢a tarifeye dayali olarak
karsi tarafa yukletilecek avukathk
Ucreti Avukata aittir.” seklindeki
ifade 2/5/2001 tarih ve 4667 sayili
Kanun’un 77’nci maddesiyle “Dava
sonunda, kararla tarifeye dayanila-
rak karsi tarafa ytiklenecek vekalet
Ucreti avukata aittir. Bu ucret, is
sahibinin borcu nedeniyle takas ve
mahsup edilemez, haczedilemez.”
seklinde degistirilmistir. S6z konusu

hikiimle bu tcretlerin haczedile-
meyecegdi, takas ve borc dolayisiyla
mahsup edilemeyecegdi belirtilerek
mahkemece hiikmedilen vekélet
Ucreti tizerindeki avukatin hakki te-
reddiitte yer vermeyecek sekilde ke-
sinlestirilmistir.1136 sayili Kanun'un
164’ tincti maddesinin bahse konu
son fikrasi hikmu karsisinda 659
sayili KHK'nin 14’tinci maddesiyle
getirilen tst smira uyulup uyulma-
yacagi konusunda tereddutte diistil-
mekte ise de; Ankara 5. [dare Mah-
kemesi; 26/9/2011 tarihli ve 659
sayili Genel Bitce Kapsamindaki
Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli Ida-
relerde Hukuk Hizmetlerinin Yira-
tiilmesine Iliskin Kanun Hitkmiinde
Kararname’nin 14’tincti maddesinin
(2) numarali fikrasmnin (b) bendinde
yer alan “Odenecek vekalet tcreti-
nin yillik tutar;...” ibaresi ile anilan
bendin “..avukatlar icin (10.000)
gosterge rakaminin, memur aylikla-
rina uygulanan katsayi ile carpimi
sonucu bulunacak aylik briit tutari-
nin oniki katini gecemez.” bolimui-
nin “..avukat..” ibaresi yoniinden
Anayasa’nin miilga 91’inci madde-
sine aykiriligi ileri strtilerek iptaline
karar verilmesi talebi ile konuyu
Anayasa Mahkemesine tasimis, an-
cak Anayasa Mahkemesi 1/12/2020
tarihli ve 31321 sayili Resmi Ga-
zete’de vayimlanan; 22/10/2020
tarihli ve 2020/1 Esas ve 2020/63
Karar sayili karari ile bagvuruyu oy
birligi ile reddetmistir. Bu durumda
kamuda calisan avukatlar acisin-
dan; mahkemece hiikmedilen veka-
let Ucretlerinin dagitimi ve sinirinin
659 sayili KHK'nin 14’tinci madde-
si esaslarina gore ylritilmesi ge-
rektigi kesinlesmistir.

2. Gelir Vergisi Kanunu
Yoniinden Inceleme

4/12/2004 tarih ve 5271 sayili
Ceza Muhakemeleri Kanunu'nun
324’tincli maddesinin birinci fikra-
st ve 12/1/2011 tarih ve 6100 sayili

Hukuk Muhakemeleri Kanun'un
323’incii maddesi 1’inci fikras (@)
bendi hiikiimleri uyarinca mahke-
mece takdir edilen vekalet ticretinin
yargilama gideri oldugu aciktir. Bu
ana baslik altinda yargilama gideri
olan vekalet Ucretinin Gelir Vergisi
Kanunu karsisindaki durumunu in-
celeyecegiz.

2.1. Vekalet Ucretinin Gelir
Vergisi Kanunu Karsisindaki
Durumu

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun
61’'inci maddesinde, “Ucret, isve-
rene tabi belirli bir isyerine bagli
olarak calisanlara hizmet karsiligi
verilen para ve ayinlar ile saglanan
ve para ile temsil edilebilen menfa-
atlerdir.

Ucretin 6denek, tazminat, kasa taz-
minat1 (Mali sorumluluk tazminati),
tahsisat, zam, avans, aidat, huzur
hakki, prim, ikramiye, gider karsili-
g1 veya baska adlar altinda 6denmis
olmasi veya bir ortaklik miinasebeti
niteliginde olmamak sarti ile kazan-
cin belli bir ytizdesi seklinde tayin
edilmis bulunmasi onun mahiyetini
degistirmez.

Bu kanunun uygulanmasinda, asa-
gida yazili 6demeler de ticret sayilir.

1. 23’tincti maddenin 11 numarali
bendine gore istisna disinda kalan
emeklilik, maluliyet, dul ve yetim
ayliklari;

2. Evvelce yapilmis veya gelecek-
te yapilacak hizmetler karsiliginda
verilen para ve ayinlarla saglanan
diger menfaatler;

3. Tirkiye Biyiik Millet Meclisi, il
genel meclisi ve belediye meclisi
tyeleri ile 6zel kanunlarina veya
idari kararlara gore kurulan daimi
veya gecici bitin komisyonlarin
tyelerine ve yukarida sayilanlara
benzeyen diger kimselere bu sifatla-
r1 dolayisiyle 6denen veya saglanan
para, ayin ve menfaatler;
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4. Yonetim ve denetim kurullar
bagkani ve uyeleriyle tasfiye me-
murlarina bu sifatlari1 dolayisiyla
6denen veya saglanan para, ayin
ve menfaatler;

5. (Degisik: 4/12/1985-3239/53
md.) Bilirkisilere, resmi arabulucu-
lara, eksperlere, spor hakemlerine
ve her tarli yarigma jirisi tiyelerine
6denen veya saglanan para, ayin
ve menfaatler;

6. Sporculara transfer creti veya
sair adlarla yapilan 6demeler ve
saglanan menfaatler.

7. (Ek: 21/3/2018-7103/7 md.) Hiz-
met stzlesmesi sona erdikten sonra;
karsilikli  sonlandirma  sézlesmesi
veya ikale sozlesmesi kapsaminda
Odenen tazminatlar, is kaybi taz-
minatlari, is sonu tazminatlari, is
guvencesi tazminatlari gibi cesitli
adlar altinda yapilan édemeler ve
yardimlar.” seklinde tanimlanmistir.

Madde metninden anlasildigi tizere
mahkeme giderleri bu kapsamda
mitalaa edilmemistir.

2.2. Vekalet Ucreti
Odemeleri ile Maas
Matrahlarinin Birlestirmesi

Yargilama giderleri kapsaminda sa-
yilan ve Gelir Vergisi Kanunu'nun
61l’'inci maddesinde tanimlanan
licret kapsamina girmeyen veka-
let Gcreti 6demelerinden hem gelir
vergisi kesintisi yapilmast hem de
matrah birlestirmesi yapilmasi ya-
sal dayanaktan yoksundur. Ciinki
maas butceden yapilan ve biitge-
deki 6deneg@ine gore gerceklestir-
me gorevlisinin talebi ve harcama
yetkilisinin talimatiyla olan bir ¢de-
me olmasina karsin, vekélet Ucreti
6demesi Emanetler Hesabindan
reddiyat seklinde 6denmektedir.
Maas 6demesinde harcama yetKkilisi
ile gerceklestirme gorevlisi birlikte
sorumlu iken, emanet hesaplarinin
reddiyatinda Harcama yetkilisi tek
basina sorumludur. Yani biri 6de-

me iken biri hesaba reddiyattir. Bu
nedenle birlestirilmesi nitelik olarak
mimkiin degildir.

Kaldi ki 193 sayili Gelir Vergisi
Kanununun 86'nci maddenin 1/b
bendinde tek isverenden alinmis ve
tevkif sureti ile vergilendirilmis tic-
retler icin toplama yapilmayacagi
belirtilmektedir. Yine vekalet Ucreti
6demesi kaynagini kurum biitcesin-
den almadi@i ve kaynaginin davayi
kaybedenler olmasi nedeniyle ikinci
isveren kapsaminda miitalaa edilse
bile vekélet tcretlerinin 86'nct mad-
desinde belirtilen sinir1 asmadigin-
dan beyanname verilmeyecektir.
Bu nedenle 128 ve 160 sayili Vergi
Usul Kanunu Genel Tebligi'ndeki
esaslar dikkate alindiginda Emanet
Hesaplarindan yapilan vekalet tic-
reti 6demeleriyle maas 6demeleri-
nin matrahinin birlestirilmesi mim-
kiin gorilmemektedir.

2.3. Uygulama ve Sayistay
Kararlar:

Kamu kurumlarinin avukatlara ya-
pilan vekalet tcreti 6demelerini
193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun
61’inci maddesi kapsaminda miita-
laa edip gelir vergisine tabi tutuklari
gorilmektedir. Kurumlarin uygu-
lama farkliligi matrah birlestirmesi
ile ilgili olup genel olarak kurumlar
matrah birlestirmesi yapmamakta-
dir. Matrah birlestirmesi yapan ku-
rumlarda Avukatlar agisindan aley-
he sonug dogmaktadir. Clinkti 2021
yili esas alindiginda:

* 24.000 TLye kadar 15%,

e 53.000 TLnin 24.000 TLsi icin
3.600 TL, fazlas1 20%,

* 130.000 TLnin 53.000 TLsi icin
9.400 TL (ticret gelirlerinde 190.000
TLnin 53.000 TLsi icin 9.400 TL),
fazlas1 27%,

e 650.000 TLnin 130.000 TLsi
icin 30.190 TL (tcret gelirlerinde

650.000 TLnin 190.000 TLsi icin
46.390 TL), fazlas1 35%,

e 650000 TLden fazlasinin
650.000 TLsi igin 212.190 TL (lc-
ret gelirlerinde 650.000 TL den faz-
lasinin 650.000 TLsi icin 207.390
TL), fazlas1 40%

olan gelir vergisi dilimlerinde; mat-
rah birlestirmesi yapilmayanlarda
vergilendirme %15 olurken matrah
birlestirmesi yapilanlarda %27 ye
cikmaktadir.

Sayistay kararlari vekalet tcretle-
rinin gelir vergisine tabi tutulmasi
ve matrah Dbirlestirmesi yapilmasi
yonindedir. Nitekim Sayistay Tem-
yiz Kurulunun 13/12/2019 tarihli ve
45621 tutanak no’lu karart bu yon-
dedir.

3. Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi
Kanunu Yoniinden Inceleme

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun
80’inci maddesinde, 4’incii mad-
denin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilarin prime
esas kazanclar1 asagidaki sekilde
belirlenir.

a) Prime esas kazanclarin hesabin-
da;

1) Hak edilen tcretlerin,

2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her cesit istihkaktan o ay icinde ya-
pilan 6demelerin ve igverenler ta-
rafindan sigortalilar icin 6zel saglik
sigortalarina ve bireysel emeklilik
sistemine 6denen tutarlarin,

3) Idare veya yarg: mercilerince ve-
rilen karar geregince yukaridaki (1)
ve (2) numarali alt bentlerde belirti-
len kazanclar niteliginde olmak tize-
re sigortalilara o ay icinde yapilan
6demelerin, brit toplami esas ali-
nir” denilerek pirime esas kazanclar
belirtilmistir.
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ey —

Buna gore her tirlii pirim, ikramiye
ve ticret SGK primine tabidir. idare
ve yargl mercilerince verilen karar
geregince pirim, ikramiye ve ticret
gibi 6demelerin bu kapsamda ol-
dugu aciktir. Ancak yargt organla-
rinca 6ngoriilen vekalet Ucretlerini
80’inci maddenin 3’lincti bendinde
mitalaa etmek mimkuin degildir.

Cunku yukarida da belirtildigi tize-
re 4/12/ 2004 tarih ve 5271 sayili
Ceza Muhakemeleri Kanunu'nun
324’tincti maddesinin birinci fikra-
st ve 12/1/2011 tarih ve 6100 sayili
Hukuk Muhakemeleri Kanun'un
323’incti maddesi 1’inci fikrast (@)
bendi hiikiimleri uyarinca mahke-
mece takdir edilen vekalet Ucreti
yargilama gideridir.

4. Damga Vergisi Kanunu
Yoniinden Inceleme

488 sayili Damga Vergisi Kanu-
nuna ekli 1 Sayili Cetvelin “IV.
Makbuzlar ve Diger Kagitlar” basli-
gmin 1. Makbuzlar” alt baghgmnin a
bendinde yer alan “Resmi daireler
tarafindan yapilan mal ve hizmet
alimlarma iligkin ¢demeler (avans
olarak yapilanlar dahil) nedeniyle
kigiler tarafindan resmi dairelere
verilen ve belli parayi ihtiva eden
makbuz ve ibra senetleri ile bu 6de-
melerin resmi daireler nam ve he-
sabina, kisiler adina acilmis veya
acilacak hesaplara nakledilmesini

veya emir ve havalelerine tediyesini
temin eden kagitlar” hiikmu uyarin-
ca vekalet tcreti 6demeleri binde
9,48 oraninda damga vergisine ta-
bidir.

Sonuc

Yargt organlarinca hikmedilen
vekélet tUcretlerinin avukatlara da-
gitilmasinda yapilan kesintiler ko-
nusunda belediyeler arasinda bir
yeknesaklik bulunmadigi gortilmek-
tedir. Belediyeler buiyiik cogunlukla
maas 6demleri ile emanet hesaplar-
daki vekalet ticretlerinin 6demeleri-
ni ayr1 ayr1 yapmakta ve bir matrah
birlesmesine gitmemekte ve sadece
gelir vergisi ve damga vergisi kesin-
tisi yapmaktadir. Birkag belediyede
ise maas 6demeleri ile emanet he-
saplardaki vekalet ticretleri 6deme-
leri birlikte yapilmakta ve 6demeler
hem gelir vergisi kesintisi hem sos-
yal glivenlik kurumu pirim kesinti
ve damga vergisi kesintisi uygulan-
maktadir. Vekélet ticretleri 6deme-
lerinde vergi kesintisi yapilmasi ve
matrah birlestirilmesine iligkin Sa-
yistay kararlari bulunmasina kargin
sosyal glivenlik kurumu pirimi ke-
silmesine iligkin herhangi bir yargi
karar1 bulunmamaktadir.

Sozlesmeli avukatlarin sézlesme tic-
reti net olarak belirlendiginden mat-
rah birlestirilmesi kadrolu avukatlar

yonliinden gelir dilimlerinde artig
nedeniyle hak kaybi olusturmak-
tadir. Vekélet Ucretlerini SGK ke-
sintisine tabi tutulmast %20 Devlet
katkist nedeniyle hem kurum gider-
lerini artirmakta hem de kisi pay1
nedeniyle avukatlarin eline daha
az Ucret gecmektedir. Gerek 6100
sayili Hukuk Muhakemeleri Kanu-
nunun 323’linci maddesi ve ge-
rekse 5271 sayili Ceza Muhakeme-
leri Kanunu'nun 324’tinci maddesi
tanimlamasinda yargilama gideri
olarak tanimlanan vekalet tcretle-
rini 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun
80’inci maddesi ve 193 sayili Gelir
vergisi Kanunu'nun 61’inci maddesi
kapsaminda degerlendirmek yasal
olarak mumkiin gorilmemektedir.
Bu nedenle sadece damga vergisi
kesilmesi miimkiin olan vekalet lic-
retlerinden gelir vergisi kesintisi ve
SGK pirim kesintisi yapilmasi 659
sayili KHK'nin 14’tincti maddesin-
de 6n gorilen Ust limiti azalttigr gibi
kurum giderini de artirmaktadir.

Bununla birlikte genel baglayiciligi
olmayan Sayistay Daire ve Tem-
yiz Kurulu kararlarinin kurumlari
etkileyece@i aciktir. Bu nedenle
konu hakkinda 6085 sayili Sayistay
Kanununun 58’inci maddesinde
dlzenlenen igtihatlarin  birlestiril-
mesi kararinin olugmast 6énem arz
etmektedir.

Kaynakca

128 Sayili Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi
160 Sayih Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi
193 Sayih Gelir Vergisi Kanunu

488 Sayili Damga Vergisi Kanunu

659 Sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve
Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriittilme-
sine lligkin Kanun Hitkmiinde Kararname

1136 Sayili Avukatlik Kanunu
5271 Sayili Ceza Muhakemesi Kanunu
5393 Sayili Belediye Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanunu

6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu

Anayasa Mahkemesinin 22.10.2020 Tarihli ve 2020/1
Esas ve 2020/63 Karar Sayili Karari

Sayistay Temyiz Kurulunun 13.12.2019 Tarihli ve 45621
Tutanak No.lu Karar
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COCUK ISCILIGI ILE MUCADELE VE
MEVSIMLIK TARIMDA COCUK ISCILIGININ
ONLENMESI PROJESI (ECLSA)

Giilfem KIRAC KELES
Sosyolog - TBB/Uzman

Cocuklarin, saghikl fiziksel ve zihinsel gelisimlerini engelleyen, egitim, oyun hakki
gibi en temel haklardan mahrum kalmasina neden olan ve onlarin potansiyellerini
gerceklestirmelerine engel olan ¢ocuk is¢iligi tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde
de olusturulan politikalar ve mekanizmalara ragmen hala en 6nemli sorunlardan
biridir.
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Cocuk isciligi ile lgili
Mevcut Durum

Uluslararast Calisma Orgiitii verile-
rine gore diinyada 152 milyon co-
cuk yani 10 ¢ocuktan biri cocuk isci
olarak c¢alismaktadir. Bu c¢ocuklar-
dan 64 milyonu kiz, 88 milyonu ise
erkek olup, 73 milyonu sagliklarini
ve gelisimlerini etkileyen tehlikeli
islerde caligmaktadir. Diinyada bol-
gesel dagilima baktigimizda cocuk
iscilerinin 72 milyonu Afrika bdl-
gesinde, 62 milyonu Asya-Pasifik,
11 milyonu Amerika’da, 6 milyonu
Orta Asya’da ve 1 milyonu da Arap
Ulkelerindedir. Calisilan sektorler
bakimindan da dagilim su sekilde-
dir; cocuk isgilerin %70.9’u tarim, %
11.92’i sanayi ve % 17.2 hizmet sek-
toriinde calisiyor. Yas grubuna gore
degerlendirildiginde cocuk iscilerin
%48’i 5-11 yas grubunda, %28 12-
14 yas grubunda ve %24’G 15-18
yas grubunda oldugunu gériyoruz.
(https://www.ilo.org/ankara/areas-
of-work/child-labour/lang--tr/index.

larin calismasina izin verilmistir.
Kanunda ¢ocuklarin calismasi an-
cak egitim hayatlari riske girmedi-
gi ve tehlikeli olmayan hafif islerde
calismasi kosuluyla ve Milli Egitim
Bakanlig'nin kontroli ile olacagi
acikca belirtilmektedir. Is Kanunu-
nun 71. maddesinde 2015 yilinda
vapilan degisiklikle de “14 yasini
doldurmamis cocuklarin bedensel,
zihinsel, sosyal ve ahlaki gelisme-
lerine ve egitime devam edenlerin
okullarina devamina engel olmaya-
cak sanat, kiltiir ve reklam faaliyet-
lerinde yazili sézlesme yapmak ve
her bir faaliyet icin ayri izin almak
sartiyla calistirilabilecekleri hiikiim
altina alinmustir.”

Bu cercevede Tiirkive Istatistik
Enstitiist’nin (TUIK) 2019 vilinda
yapmis oldugu anket sonuclarina
gore; Turkiye’de 5-17 yas arasin-
da 720 bin cocuk calismaktadir.
Diinyadaki egilimden farkl olarak,
Turkiye'deki cocuk iscilerin buyiik
cogunlugunu %79,7 ile 15-17 yas

Sektorel bazda dagilima baktigimiz-
da cocuk iscilerin %30,8’i tarimda,
%23,7’si sanayide ve %45,5'i hiz-
met sektoriinde calistigi goriilmek-
tedir. Yine TUIK verilerine gore
cocuklar; hane halkinin ekonomik
faaliyetine yardimci olmak (%35,9),
is 6grenmek ve meslek sahibi olmak
(%34.,4), hanehalki gelirine katkida
bulunmak (%23,2) ve kendi ihtiyac-
larini kargilamak (%6,4)
amaciwyla calistiklarini ifade etmis-
lerdir. Calisan c¢ocuklarin egitime
devam etme oranina baktigimizda
ise arastirmaya goére cocuklarin
%65,7’si egitime devam etmektedir.

Ulkemiz 1990 yilindan itibaren co-
cuk isciligi ile mticadele konusunda
onemli adimlar atmis, calisan co-
cuklarin korunmasi ve gocuk isgi-
liginin sona erdirilmesine yonelik
olarak, uluslararasi alanda kabul
edilmis 6nemli kuruluglardan biri
olan Uluslararasi Calisma Orgii-
ti'niin 1992 yilinda Cocuk Isciligi-
nin Sona Erdirilmesi Uluslararasi

htm) Ulkemizde 4857 sayili Is Ka-  grubu olusturmaktadir, %15,9'u 12- Programimi  (IPEC) uygulamaya
nununa gore; 14 yasini doldurmus 14 yag grubundan ve %44t 5-11 koymustur.
ve ilkégretimi tamamlamig gocuk- ~ vas grubundan olusmaktadir.
Toplam Erkek Kadin
(Bin Kigi) (%) (Bin kigi) (%)  (Bin kigi) %) e
5-17 yas grubu nufus 16 457 84489 8008 -
Ekonomik faaliyette calisan T20 100,0 508 100,0 212 100,0
Yag grubu = Erkek
5-11 32 44 24 47 8 3.8
12-14 114 15,9 77 15,2 37 174 i
15-17 574 79,7 407 80,0 167 78.8
EqQitime devam durumu
Devam eden 473 65,7 333 65,6 140 &6, 1
Devam etmeyen 247 34,3 175 44 72 339 Yag grubu (%)
Sektdr
Tanm 221 30,8 143 282 78 36,8
Sanayi 171 23,7 141 278 29 13,7 B 511
Hizmet 328 455 223 439 105 494 ke
isteki durum =214
Ucretli veya yevmiyeli 455 63,3 ey el G2.9 136 64,2 1517
Kendi hesabina 4 0,5 3 0.5 1 0.5
Ucretsiz aile iggisi 261 36,2 186 36,6 75 353

Tabledaki rakamlar yuvarlamadan dolay toplami vermeyebilir.
Kaynak: https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Child-Labour-Force-Survey-2019-33807

Ekonomik faaliyette calisan ¢ocuklara iliskin temel géstergeler, 5-17 yas, IV. Ceyrek: Ekim-Aralik, 2019
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Kaynak: https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Child-Labour-Force-Survey-2019-33807

Yas grubu

5-14 1517

Ekonomik faaliyetlerde ¢alisan ¢cocuklarin egitime devam durumu (%), 5-17 yas, IV. Ceyrek: Ekim-Aralik, 2019

[PEC programinin amaci, uzun va-
dede cocuk calismasinin 6énlenmesi,
kisa vadede ise calisan ¢ocuklarin
calisma kosullarinin iyilestirilerek,
en kotu bigimlerdeki cocuk isciligi-
nin 6nlenmesi icin tlkelere kendi
ulusal programlarini hazirlamak
konusunda yardimci olmaktir. Yine
ILOnun temel sézlesmeleri olarak
kabul edilen Istihdama Kabulde
Asgari Yasa Iliskin 138 sayili Soz-
lesmeyi 1998 yilinda ve En Kotii Bi-
cimlerdeki Cocuk Isciliginin Yasak-
lanmasi ve Ortadan Kaldirilmasina
lliskin 182 sayili Sézlesmeyi 2001
yilinda onaylamistir. Bu sézlesme-
ye gore yapilis sekli ya da dogasi
geregi, cocugun ruhsal ve bedensel
sagliginda zedelenmeye yol acan en
kot bigimdeki cocuk isciligini dort
madde altinda toplanmustir:

1. Her ttirlt kolelik ve buna benzer
cocuklarin  kagirilmasi, satilmast,
borcla baglama, zorla calistirma ve
cocuklarin zorla silahlandirilmasi ve
savastirilmasi,

2. Cocuklarin fuhus amaciyla kulla-
nilmasi, cinsel olarak somurtlmesi,
pornogra ve benzeri faaliyetlere so-
kulmasi,

3. Cocuklarin uyusturucu ticareti
gibi yasadisi faaliyetlere sokulmast,

4. Cocuklarmn iyi olma hali, gtiven-
ligi ve saghg tizerinde, a@ir kosul-
larindan dolay1 zedeleme yaratacak
igler.

Cocuk Isciliginin Sona Erdirilmesi
Uluslararast Programi (IPEC)IPEC
Protokolii sonrasinda Calisma ve
Sosyal Guivenlik Bakanliginin Ca-
lisma Genel Mudirliga altinda bir
birim olusturularak ¢ocuk isciligini
onlemeye yonelik calismalar yapan
kamu kurum ve kuruluslari, isgi-is-
veren kuruluslari ve sivil toplum
kuruluglart arasinda isbirligi ve ko-
ordinasyonun saglanmast igin calis-
malar yapilmistir.

2005 yilinda, 182 sayili Sozles-
me geredince Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhginca ilgili tiim
kurum ve kuruluslarin katkilariy-
la 2005-2015 wyillarint kapsayan
“Cocuk Isciliginin Onlenmesi icin
Zamana Bagli Ulusal Politika ve
Program Cergevesi” hazirlanmis
ve uygulanmistir. Programin temel
hedefi basta cocuk isciliginin en
kott bicimleri olmak lzere cocuk
isciliginin 10 yillik bir stre (2005-
2015) icinde 6nlenmesi olarak belir-
lenmistir. Bu gercevede cocuklarin
calisma yasamina girmesine neden
olan en temel sorunlarin; yoksul-
lugun ortadan kaldirilmasi, egiti-
min kalitesinin ve ulasilabilirliginin
artirilmasi, toplumsal biling ve du-
yarlih@in gelistirilmesi konularinda
politikalar tretilmis ve calismalar
yuritilmastir.

Bakanligin Calisma Genel Mudiir-
lugii Istihdam Politikalar1 Daire
Bagkanligi tarafindan 2015 yilinda
tamamlanan politika ve program

IPEC programinin
amaci, uzun vadede
cocuk calismasinin
onlenmesi, kisa vadede
ise calisan ¢ocuklarin
calisma kosullarinin
iyilegtirilerek, en kotii
bicimlerdeki ¢cocuk
isciliginin onlenmesi
icin tilkelere kendi
ulusal programlarini
hazirlamak konusunda
yardimci olmaktir.
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gercevesi, Onbirinci Kalkinma Pla-
nr'nin ¢ocuk isciliginin ortadan kal-
dirilmasina yonelik 6zel 6nlemleri
ve taraf olunan 182 ve 138 sayili
ILO Sozlesmeleri gercevesinde ve
ilgili kurum ve kuruluslarin katili-
miyla cocuk isciliginin belirlenen
en kot bigimlerinin 6nlenmesine
yonelik olarak “Cocuk Isciligi ile
Mucadele Ulusal Programi 2017-
2023 donemini kapsayacak sekilde
glincellenmis ve uygulanmaya bas-
lanmistir.

ev e

Cocuk isciligi ile Miicadele

Cocuk Isciligi ile Micadele Ulusal
Programinda cocuk isciligi cocukla-
rin fiziksel, zihinsel, ruhsal ve sosyal
gelismesi olumsuz olarak etkileyen
yapisal ve sosyal bir problem ola-
rak gortilmekte ve cocuk isciliginin
nedenlerini yoksulluk, egitim hiz-

metlerinden yararlanamama/erise-
meme, kirdan kente gog, yetigkin
aile bireylerinin igsizligi, geleneksel
bakis agis1, mevzuatin eksiklikleri ve

etkin uygulanamamasi, isverenlerin
cocuk isglct talebi ve diizensiz gog
oldugu belirtilmistir.

Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal
Programi ¢ocuklarin calisma ya-
samina girmesinde temel nedenle-
ri olusturan yoksullugun ortadan
kaldirilmasi, egitimin kalitesinin ve
ulasilabilirliginin ~ artirilmasi, top-
lumsal biling ve duyarliigin gelis-
tirilmesi ve detaylart programda
verilen genis kapsamli tedbirlerle
basta en koti bigimleri olmak tizere
cocuk isciliginin yedi willik bir za-
man periyodu (ilgili kamu kurum
ve kuruluslari, sosyal taraflar ve
uluslararast kuruluglarin  gortsleri
dogrultusunda 2017-2023 dénemi)
icinde 6nlenmesini temel hedef ola-
rak alinmistir.

Programda sokakta calisma, kiictik
ve orta olcekli igletmelerde agir ve
tehlikeli islerde calisma, tarimda
aile isleri diginda, tcret karsiligr ge-
zici ve gegici tarim iglerinde calisma

Cocuk isciligi ile
Miicadele Ulusal
Programinda ¢ocuk
isciligi cocuklarin
fiziksel, zihinsel, ruhsal
ve sosyal gelismesi
olumsuz olarak
etkileyen yapisal ve
sosyal bir problem
olarak goriilmekte

ve ¢ocuk is¢iliginin
nedenlerini yoksulluk,
egitim hizmetlerinden
yararlanamama/
erisememe, kirdan
kente goc, yetiskin aile
bireylerinin issizligi,
geleneksel bakis acisi,
mevzuatin eksiklikleri ve
etkin uygulanamamasi,
isverenlerin cocuk
isgiicii talebi ve diizensiz
goc oldugu belirtilmistir.
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olmak tizere U¢ oncelikli alan belir-
lenmistir. Ozellikle tarim sektriin-
de, aile isletmesi hari¢ olmak tizere,
gezici ve gegici tarim isciligi, aileleri
her tiirlti riske maruz birakmast, co-
cuklarin bu riskler karsisinda asiri
kirilgan olmasi nedeniyle, cocuk is-
ciliginin en kot bigimlerinden biri
olarak kabul edilmistir.

Bu cercevede Bakanlik Mevsimlik
Gezici Tarim Iscilerinin Calisma ve
Yasam Kosullarinin Iyilestirilmesi
Projelerini (METIP I -II) uygula-
mistir. 2010-2013 willar1 arasinda
uygulanan METIP [ Projesinde
mevsimlik gezici tarim isgilerinin
calisma amaciyla bulunduklar il-
lerden baska illere aileleri ile birlikte
giden vatandaglarin bu stirecte kar-
silastiklart ulagim, barinma, egitim,
saglik, guivenlik, sosyal cevreyle
iliskiler, calisma ve sosyal gtivenlik
gibi mevcut sorunlarinin tespiti ile
bu sorunlarin giderilmesi amaclan-
mugtir.

Proje kapsaminda mevsimlik tarim
isciliginin yogun olarak yer aldigi
toplam 38 ilde valiliklerce hazirla-
nan 65 projeye yaklasik 96 milyon
TL 6denek aktarilmistir. Bu illerde,
mevsimlik tarim iscilerinin temel ih-
tivaclarini karsilamak tizere, egitim,
saglik ve sosyal faaliyetlere iligkin
imkanlar sunulan, elektrik, su ve ka-
nalizasyon alt ve Uist yapisi bulunan
gecici yerlesim alanlari olusturmak
lizere oOdenek tahsisi yapilmistir.
Ozellikle mevsimlik tarim iscilerinin
yasam kosullarinin iyilestirilmesi ile
cocuklarin okula yonlendirilmesine
yonelik faaliyetlere 6ncelik verilmis-
tir.

METIP 1 (2017-2020) projesinde
ise mevsimlik tarim iscilerinin ne
zaman vyasadiklari ilden ciktiklar
nereye gittikleri, ailelerin ve co-
cuklarin saglik, egitim vb. temel
hizmetlere erisimlerinin tespiti ve
kurumlarin koordinasyonuna énce-
lik verilerek Mevsimlik Tarim Iscileri

Aksiyon / Aktivite Aksiyon I: Istihdam
Aktivite LI: insana Yakisir islerin Desteklenmesi
Proje Ad1 Mevsimlik Tarimda Cocuk Isciliginin Onlenmesi Projesi (ECLSA)

01.10.2020 - 31.01.2024
Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Calisma Genel Miidiirliigii, Istihdam
Politikalar1 Dairesi Baskanlig:

Uygulama Dénemi
Uygulayic1 Kurulus
Proje Faydalanicis1

ISKUR, MEB, is¢i ve Isveren Sendikalar1 Konfederasyonlari, yerelde
Belediyeler ve STKlar

Sanlurfa, Mardin, Adiyaman, Diyarbakir, Adana, Mersin, Hatay, {zmir,
Manisa, Ankara, Eskigehir, Konya, Malatya, Ordu, Bursa ve Diizce

isbirligi Yapilan
Kurumlar
Uygulanan iller

Projenin Amaci Mevsimlik tarimda en kotii bigimlerdeki ¢ocuk isciliginin ortadan kaldiril-
mast ve risk altindaki ¢ocuklar ve ailelerine hizmet saglamak i¢in ulusal ve
yerel kapasitenin giiglendirilmesi

Proje Ciktilar1 1.

12.000 ¢ocuga yerinde egitim (on-site education), danismanlik ve
rehabilitasyon hizmetlerinin saglanmasi.

2. Mevsimlik tarimda ¢aligsan/¢aligma riski olan gocuklarin 2.000 aile
iiyesinin, yasam ve mesleki becerilerini gelistirmek amaciyla mes-
leki ve jenerik egitim programlarina yonlendirilmesi.

3. 200 tarim aracist, 500 igveren ve 200 kdy muhtarina mevsimlik ta-
rimda ¢ocuk is¢iliginin olumsuz yonleri ve ilgili mevzuat ile ilgili
egitimlerin verilmesi.

4. 12.000 gocuga ilgili donanimlarin saglanmasi ve yerlesim alanlarin-
daki mevsimlik tarim ailelerinin yagam kosullarinin iyilestirilmesi.

5. Enkaétii bicimlerdeki ¢cocuk is¢iliginin ortadan kaldirilmasina yone-
lik planlama, yonetim, koordinasyon, uygulama ve izleme alaninda
ACSHB’nin merkezi ve yerel kapasitesinin iyilestirilmesi.

6. Jandarma ve STK’larin ¢ocuk isciligi ile miicadele kapasitesinin
gelistirilmesi.

7. Cocuk Is¢iligi Miicadele Birimleri (CIMUB) ve izleme Sisteminin
kurulmast ve var olan e-METIP sisteminin gelistirilmesi.

8. Kamuoyuna, ¢ocuklara, ailelere, isverenlere, karar vericilere, okul
miidiirlerine, 6gretmenlere, aracilara ve medyaya yonelik bir ileti-
sim kampanyasi gelistirilmesi ve uygulanmasi.

9. Cocuk is¢iliginin degerlendirilmesi, nedenleri, sonuglart ve iyi
uygulamalarin gbzden gegirilmesi ile mevsimlik tarimda ¢ocuk
is¢iliginin ortadan kaldirilmasina ve yasam ve ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesine yonelik politika Onerilerinin gelistirilmesi i¢in
bilimsel ve teknik ¢alismalar yapilmasi.

10. Mevcut ¢ocuk isciligi raporlama mekanizmalarini haritalamak,
olumsuz tesvikleri belirlemek ve tarimsal {iretim tedarik zincirinin
her noktasinda etkili uygulama mekanizmalari 6nermek igin sektor-
ler arasi ¢aligma gruplarinin olugturulmasi.

11. Qlgili saha ekipleri ve paydaslar arasinda verimli koordinasyon
ve igbirligini saglamak amaciyla toplantilar ve saha ziyaretleri
gergeklestirilmesidir.

Bilgi Sistemi (e-METIP) gelistirilmis-
tir. E-METIP 81 il valiliginin kullani-
mina agilmistir. Proje kapsaminda
mevsimlik tarim isgilerinin yagam
kosullarinin iyilestirilmesi ile cocuk-
larin okula yonlendirilmesine yone-
lik faaliyetlere 6ncelik verilmistir.

Bakanlikca ulkemizin 6z kaynak-
lar1 ile yapilan bu projeler ile hem
mevsimlik tarim iscilerinin mevcut
durumlarinin iyilestirilmesi icin faa-
liyetler yurtttilmts hem de ulagim

barinma, egitim, saglik, givenlik ve
takip-izleme alanlarinda mevsimlik
tarim iscileri ve ailelerinin yasama
kosullart ile ilgili kurumlarmn hizmet
sunum kapasitelerinin gelistirilmesi-
ne yonelik faaliyetler ytritalmustir.

Mevsimlik Tarimda Cocuk
Isciliginin Onlenmesi Projesi
(ECLSA)

Calisma Genel Mudurligtince mev-
simlik tarimda en kot bicimlerdeki
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cocuk isciliginin ortadan kaldirilma-
st ve risk altindaki cocuklar ve aile-
lerine hizmet saglamak icin ulusal
ve yerel kapasitenin gticlendirilmesi
amactyla uygulamaya basladigr di-
ger bir proje de “Mevsimlik Tarimda
Cocuk Isciliginin Onlenmesi Proje-
si’dir (ECLSA).

Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO)
Turkiye Ofisi igbirliginde ve Avrupa
Birligi (AB) kaynaklaryla finanse
edilen cocuk isciligi ile miicadelede
Turkiye’de bugiline kadar yuritilen
en blyuk girisim olma ozelligine
sahiptir. Proje cercevesinde Turki-
ye’de mevsimlik tarimsal tretimde
cocuk isciliginin ortadan kaldiril-
masina yonelik genel politika savu-
nuculugu vapilmasi, e-METIP bilgi
sisteminin yayginlastirilmast ve ilgili

kurumlarin kurumsal kapasitenin
gelistirilmesine katkida bulunulmast
hedeflenmektedir.

Proje 6zellikle mevsimlik tarim isgi-
liginin yogun olarak yasandigi; San-
lurfa, Mardin, Adiyaman, Diyarba-
kir, Adana, Mersin, Hatay, Izmir,
Manisa, Ankara, Eskisehir, Konya,
Malatya, Ordu, Bursa ve Dizce il-
lerinde uygulanmaya baslanmuistir.
16 pilot ilde mevsimlik tarim isgileri
ve cocuklarinin barinma, ulasim,
egitim, saglik, gtivenlik, sosyal ¢ev-
re ile iligkilerinin iyilestirilmesi icin
faaliyetler yapilmakta ve Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca
Mevsimlik Tarim Iscileri Bilgi Sis-
temi (e-METIP) sistemine kayitlari
yapilarak hareketlilikleri takip edil-
mekte ve diger kamu kurumlari ile

MEVSIMLIK ZARIMDA GOCU
ORTADASBALDIRILMA S

K iSCILIGININ
0JESI

Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO) Tiirkiye
Ofisi isbirliginde ve
Avrupa Birligi (AB)
kaynaklariyla finanse
edilen cocuk isciligi ile
miicadelede Tiirkiye’de
bugiine kadar yiiriitiilen
en biiyiik girisim olma
ozelligine sahiptir.

iletisim halinde cocuklarin okula
devamlari konusunda isbirligi yapil-
maktadir.

Ordu Calisma Ziyareti

Projenin 6nemli c¢iktilarindan biri
olan “ilgili saha ekipleri ve paydas-
lar arasinda verimli koordinasyon
ve isbirligini saglamak amaciyla
toplantilar ve saha ziyaretleri ger-
ceklestirilmesi” amaciyla proje pi-
lotlarindan biri olan Ordu'va 12
Agustos 2021 tarihinde bir calisma
ziyareti yapilmigtir. Projenin uygu-
landigi Ordu ili Altinordu (Saraycik)
ve Ulubey ilcelerindeki mevsimlik
isciler icin olusturulan METIP alan-
lar1 ziyaret edilmis, mevsimlik tarim
iscilerinin konakladiklar1 yerler ve
halihazirda g¢ocuklara yonelik ger-
ceklestirilen yaz okulu faaliyetleri
yerinde gorulmustiir.
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Cocuk isciligi ile
miicadele diinyada
oldugu gibi iilkemizde
oncelikli miicadele
alanlarindan biridir. Bu
nedenle ulusal diizeyde
hazirlanan Kalkinma
Planlarinda ve Ulusal
Eylem planlarinda
gerekli 6nlemler ve
tedbirler belirlenmis ve
politikalar iiretilmigtir.

Yapilan Calismalar:

* Mevsimlik iscilerin temiz su ve
kanalizasyon gibi temel kentsel alt
yapt hizmetlerden faydalanmasi
icin belediye ile isbirligi yapilarak
alanlarda diizenlemeler yapilmak-
ta.

* il ve ilce Milli Egitim Midiirligu-
ne bagl Halk Egitim Merkezleri ile
isbirligi yapilarak kres, birinci ve
ikinci kademede tamamlayici egi-
timlerle birlikte cesitli hobi kurslari
(muzik, spor, model ugak yapimi
vb.) yapilmakta.

« Egitimler genelde METIP alanla-
rinda olusturulan konteynir okullar-
da yapilmakta, ancak alan uygun
degilse en yakin okulda egitimler
dizenlenmekte ve cocuklarin okula
ulasimlari servislerle yapilmakta.

* Projenin en 6nemli faaliyetlerin-
den biri de mevsimlik tarim iscile-

ri ve ailelerinin kamu hizmetlerine
erisimini takip etmek amaciyla Ca-
lisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi
tarafindan kurulmus olan Mevsim-
lik Tarim Iscileri Bilgi Sistemi’nin
(e-METIP) gelistirilmesi ve mevcut
e-METIP sistemine yeni modiillerin
eklenmesiyle Cocuk Isciligi izleme
ve Takip Sisteminin kurulmasidir.

* Bu sistemle mevsimlik tarim is-
¢gisi olarak calismak amaciyla bu-
lunduklari illerden bagka illere
giden ailelerin ve g¢ocuklarinin ne
zaman nerede olduklari, ihtiyaclar
ve kamu hizmetlerine erigimlerine
dair bilgilerin tek bir sistemde top-
lanmas! saglanmaktadir. Isten ceki-
len veya calisma yasamina girmesi
onlenen cocuklarin okul devam ve
basarilarinin takip edilmesi saglan-
makta.

e METIP alanlarinda mevsimlik
gezici tarim isgilerinin temel saglk
hizmetlerinden faydalanmalari sag-
lanmakta (kanser taramalari, gebe
takibi, agiz ve dis, ve asi takipleri
vb.).

e Mevsimlik tarim iscilerinin gtiven-
li bir sekilde konaklamalar1 saglan-
makta.

* Cocuk isciliginin 6nlenmesine
yonelik toplumsal duyarlihgn arti-
rilmasina katki saglamak amaciyla
calisan cocuklar, aileleri, isverenler,
okul yoneticileri, 6gretmenler, muh-
tarlar ve tarim aracilarina yoénelik
farkindalik calismalari yapilmakta.

e Ulusal diizeyde ve yerel diizeyde
ilgili tim kamu kurumlari ve kuru-
luglar1 arasinda koordinasyonun ve
isbirliginin artirlmast igin calisma-
lar yapilmakta.

* Ulusal ve yerel diizeyde ilgili ku-
rum ve kuruluslarina yonelik farkin-
dalik ¢aligmalari yapilmakta.

* Yerelde ilgili kurum ve kurulus-
larin kapasitesinin gliclendirilmesi
icin caligmalar yapilmaktadir.

Sonuc ve Degerlendirme

Cocuk isciligi ile mticadele diinya-
da oldugu gibi tlkemizde 6ncelikli
miicadele alanlarindan biridir. Bu
nedenle ulusal diizeyde hazirlanan
Kalkinma Planlarinda ve Ulusal Ey-
lem Planlarinda gerekli énlemler ve
tedbirler belirlenmis ve politikalar
Uretilmistir. Bu belge ve politikalar
cercevesinde basta Calisma e Sos-
yal Glivenlik Bakanli@i olmak tizere
hem ulusal hem de yerel diizeyde
calismalar yiriutmektedirler. Mev-
simlik tarimda ¢ocuk isciliginin 6n-
lenmesi stirecinde yerelde halka en
yakin hizmet veren belediyelerinde
6nemli roller Gstlendigi goriilmekte-
dir. ECLSA Projesi calisma ziyareti
sonras! belediyelerimizin cocuk is-
ciligi ile muicadele stirecinde yapa-
bilecekleri ¢aligmalar su maddeler
altinda toplayabiliriz;

1. Ozellikle METIP alanlarinin dii-
zenlenmesinde belediyeler temiz su,
kanalizasyon, barinma vb. en temel

Cocuk is¢iliginin
onlenmesine yonelik
toplumsal duyarliligin
artirilmasina katki
saglamak amaciyla
calisan cocuklar,
aileleri, igverenler,
okul yoneticileri,
Ogretmenler, muhtarlar
ve tarim aracilarina
yonelik farkindalik
caligmalar: yapilmakta.

iller&Belediye]er 68



MAKALE

Cocuk isciligi ile
miicadelede belediyeler
onleme ve koruma
siireclerinde de etkin rol
alabilirler; belediyede
ozellikle sokakta
calisan ¢ocuklarla ilk
temasi saglayan zabita
ve sosyal hizmet ve
yardimlarda gorev alan
calisanlarin konuyla
ilgili farkindaliklarinin
artirilmasi 6nem arz
etmektedir.

belediye hizmetlerine erisimin sag-
lanmasinda calismalar yapabilir.

2. Mevsimlik tarim iscisi ve ailele-
rinin belediyenin sosyal yardim ve
hizmetlerden faydalanmasi sagla-
nabilir. Ozellikle cocuklarin beledi-
yelerin hali hazirda yaptigi egitim
ve kultiir faaliyetlerine erisebilmele-
ri sa@lanabilir.

3. Yerelde belediye, diger kamu ku-
rumlarin teskilatlari ve sivil toplum
kuruluslarinin birlikte hareket ettigi
Ordu’da da gorildugl tizere koor-
dinasyon ve igbirligi ile cocuklarin
ve ailelerinin haklari olan hizmetle-
re erisimleri saglanabilir.

4. Ozellikle e-METIP veri sistemin-
deki gerekli gortilen verilerinin be-
lediye ile paylagilmasi, belediyenin
destek olabilecegi hizmetleri planla-
masina katki saglayabilir.

5. Yerelde sunulacak hizmetlerde
kurum ve kuruluglarin birbiriyle ko-

ordinasyon halinde olmasi yapilan
hizmetlerin strdirtlebilirligine ve
kamu kaynaklarinin daha etkin ve
verimli kullanilmasina katki sagla-
yacagi disinitlmektedir.

6. Ordu’da Altinordu Belediyesi si-
nirlar icinde olusturulan konteynir
METIP alaninin gecici isciler gittik-
ten sonra atil hale gelmemesi igin
belediye, Genglik ve Spor Bakanligi
ve sivil toplum 6rgtitlerinin 6zellikle
izcilik faaliyetlerinde kullanimi sag-
lanabilir.

7. Cocuk isciligi ile micadelede
belediyeler énleme ve koruma si-
reclerinde de etkin rol alabilirler;
belediyede 6zellikle sokakta caligan
¢ocuklarla ilk temast saglayan zabi-
ta ve sosyal hizmet ve yardimlarda
gorev alan ¢alisanlarin konuyla ilgili
farkindaliklarinin artirilmas: énem
arz etmektedir. Evlere sosyal ince-
lemeye giden sosyal caligmacilarin
calisan cocuklarin tespitinde, onla-
rin ihtiyaclarinin tespitinde ve bu ih-
tivaclarin karsilanmasinda yerelde-
ki tim diger kurum ve kuruluslarin
hizmetlerine yonlendirilmelerinde
etkili olabilecekleri diistinilmekte-
dir. Ayrica zabitanin belediye mev-
zuati gergevesinde igyerlerine yapti-
g1 denetlemelerde cocuk isciligi ile
ilgili vakialar1 yerelde sosyal hizmet
kurumlarina bildirerek cocuk isgili-
ginin 6nlenmesine katki saglayabi-
lecekleri distintilmektedir.

8. Belediyeler, ailelerin ¢ocuk isgi-
liginin ¢ocuklar tizerindeki olumsuz
sonuclart konusunda farkindalikla-
rinin artirilmasi ve yerelde sunulan
tum destek mekanizmalarina ulasa-
bilmeleri noktasinda da yonlendirici
olabilirler.

9. ISKUR isbirliginde diizenlenecek
meslek edindirme kurslar ile aile
bireylerinin ve calisma yasi uygun
olan ¢ocuklarin daha nitelikli is bu-
labilmeleri icin meslek edindirme
kurslar: acabilirler.

10. Saha ziyaretlerinde; mevsimlik
tarim isgilerinin kaldigi ¢adirlarin
birgogunun saglikli barinma kosul-
larin1 saglamadig gériilmastiir. Is-
cilerin ve ailelerinin insan onuruna
yakisir bir sekilde barinmalarinin
saglanmast amaciyla belediyelerin
etkinlikler i¢in kullandigi cadirla-
rin, konteynirlarin galisma stresi
boyunca ailelere tahsis edilmesi
sorunun giderilmesine katki sagla-
yacaktir. Bununla birlikte Kizilay ya
da AFAD ile isbirligi yapilarak daha
fonksiyonel ¢adirlar barinma igin
kullanilabilir.

11. ECLSA Projesi ILO destegi ile
AB Fonlart ile yuartttilmektedir, Pro-
jenin uygulandi@ illerden biri olan
Ordu’da yapilan calismalarla mev-
simlik tarim iscisi ailelerin ve 6zellik-
le cocuklarin insan onuruna yakisir
bir sekilde yasamalari icin bazi fizik-
sel diizenlemeler yapilmig, egitim ve
sosyal hayata katilimin artirilmasi
icin faaliyetler yapilmaktadir. Pro-
je bitiminde 6z kaynaklarimizla bu
strecin devamliligi saglanmalidir.
Burada belediyelerle yapilacak is-
birlikleri 6nemlidir.

Sonug olarak ¢ocuk isciligi ile miica-
delede yapisal sorunlarin ¢éziilmesi
uzun vadede mumkun olacaktir, an-
cak orta ve kisa vadede bu ¢ocuk-
larin ve ailelerinin en temel insan
haklarina egitim, saglik, barima,
guvenlik, sosyal yardim ve hizmet-
lere erigimlerinin saglanmasi gerek-
mektedir. Burada yerel de halka en
yakin hizmet veren belediyeler ile
kamu kurumlarinin tagra teskilatlar
ile sivil toplum orgtlerinin isbirligi
ve koordinasyon icinde calismast
gerekmektedir.

Kaynakca

1. https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/1322/cocukis-
ciligimucadele_2017_2023_tr.pdf

2. https://www.csgb.gov.tr/media/53623/cocuk_isciligi-u-
lusal-programi.pdf

3. http://www.ikg.gov.tr/mevsimlik-tarimda-cocuk-isciligi-
nin-onlenmesi-projesi-eclsa/

4. https://www.ilo.org/ankara/projects/WCMS_761283/
lang--tr/index.htm

5. http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.
do?id=33807
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PROJE

PROJE DONGUSU: PLANLAMA ASAMASI

Nilay BZMEN
TBB/ Proje ve Finans Uzmani

Belediyelerimiz etkin hizmet sunumu ve kurumsal kapasitelerini gelistirmek gibi
hedeflerle alternatif finansman kaynaklarina bagvurmakta ve bu alanda énde gelen
AB mali yardimlarindan faydalanabilmek icin de cesitli projeler hazirlamaktadur.
PM:? ise daha 6nceki yazilarimizda yer verdigimiz gibi AB Komisyonu tarafindan
saglanan mali yardimlarin projelendirilmesine yonelik tasarlanmis, proje ve
programlardaki basar1 oranlarinin artmasina imkan saglayan, etkin bir proje
yonetim metodolojisidir.
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Proje yonetim metodolojisinin de-
taylandirilmasi ile baglayan vazi
dizimiz, proje yonetimi doénglsi
asamalari ile devam etmektedir.
Baslangic (initiating), planlama
(planning), ylrGtme (execution),
izleme ve kontrol (monitoring and
control) ve kapanis (closing) olmak
lizere 5 temel asamadan olusan
proje yonetimi dongiisiic asamala-
rinin ilki olan baglangig asamast,
bir 6nceki yazimizda detayli olarak
anlatilmistir.  Yazi dizimize, proje
yonetimi  doénglisiit  asamalarinin
ikincisi olan “planlama agsamast” ile
devam edilecektir.

Planlama agamasi, planlama bas-
langic toplantisi ile baglar ve tiim
proje planlar gelistirilip temel alin-
diktan ve uygun bir yonetim yak-
lasimi olugturulduktan sonra sona
erer. PM?’in planlama asamasinda,
proje amaci, uygulamaya hazir ve
belirli bir plana donustiralir. Belir-
lenen bu proje calisma plani, pro-
je kapsamini ve uygun yaklasimini
icerir, ilgili gorevler icin bir uygula-
ma programina karar verir, gerekli
kaynaklari tespit eder ve proje plan-
larinin detaylarini gelistirir. Planla-
ma asamasinda proje calisma plani
glincellenebilir; kabul edildikten ve
kesinlestikten sonra ise son halini
alir.

Planlama Asamasi;

* Planlama Asamasini resmen bas-
latarak; herkesin proje kapsamini
anladigindan emin olmak, tim Kkilit
proje paydaslarinin beklentilerini
netlestirmek, proje risklerini belir-
lemek ve proje planlarini tartismak
lizere Planlama Baslangi¢ Toplanti-
sinin olusturulmasi,

* Projenin yonetim yaklagimini ta-
nimlamak, proje hedeflerini 6zetle-
mek ve proje yonetisim rollerini ve
sorumluluklarini  belgelemek icin
Proje El Kitabinin olusturulmast,

Planlama asamasinin temel aktivite ve ¢iktilar1 asagidaki gibidir:

[ Baslangi¢ toplantisi ]

[ Baslangi¢ Giindemi & Toplant1 Notlar1 ]

e N
PM2 siirecine uygun hale [ Proje El Kitab1 & Yonetim Planlar1 ]
getirilmesi
\ J
p
Rol ve sorumluluklarin [ Proje Paydas Matrisi ]
atanmasi
\ J
_ N
Proje kapsaminin [ Proje El Kitab1 ]
detaylandirilmasi
J
e . N
I5 dokiimiiniin [ Proje Calisma Plani ]
gelistirilmesi, proje plani
\ J
e N
Proje planlarinin [ Tiim Proje Planlar ]
gelistirilmesi
J

paylasilmasi

[ Planlarin paydaslarla

J
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Planlama agamasinin
sonunda, bir sonraki
asama olan yiiriitme
asamasina resmi olarak
gecilmeden Once ise
paydaslar ve proje ekibi
ile son bir inceleme

o oo

siireci Onerilmektedir.

* Proje kapsamini detaylandirmak
ve proje hedeflerine ulagsmak igin
ihtiyag duyulan calisma ve ciktilari
diizenlemek, projenin slresini tah-
min etmek, gerekli kaynaklari he-
saplamak ve isi planlamak icin bir
temel olusturmak, gorevler planlan-
diktan sonra, ilerlemeyi izlemek ve
projeyi kontrol etmek amaciyla Pro-
je Calisma Planr'nin gelistirilmesi,

* Tum proje paydaglarini tanim-
lamak ve projedeki rollerini agikca
belirtmek icin Proje Paydas Matrisi-
nin gelistirilmesi,

biad ﬁ A A

Baslangi¢
Toplantisinin
Planlanmasi

Proje El Kitab1

e Herhangi bir dig kaynakli Grtin
veya hizmeti tanimlamak icin Disg
Kaynak Kullanimi Plani; ¢iktilarin
hedef grup tarafindan kabul edilme
olasiligini artirmak icin Cikt1 Kabul
Plani; eski (proje 6ncesi) durumdan
yeni (proje sonrast) duruma gegisle
ilgili hedefleri, 6n kosullari, faaliyet-
leri ve sorumluluklart tanimlamak
amaciyla Gecis Plani; projenin is-
tenen sonuclart ve faydalari elde
etme olasiligini artirmak amaciyla
Is Uygulama Plan1 gibi énemli plan-
larin olusturulmasi seklinde alt asa-
malardan olusmaktadir.

Planlama asamasinin sonunda, bir
sonraki asama olan yiriitme asa-
masina resmi olarak gecilmeden
once ise paydaslar ve proje ekibi ile
son bir inceleme stireci 6nerilmek-
tedir. Proje Yoneticisi, bu asamanin
hedeflerine ulasilip ulasiimadigini
degerlendirmek amaciyla planlama
asamasinin  ¢iktilarini  kullanarak
ylritme agamasina gecmek igin
proje yonlendirme komitesinden
onay ister. Belediyelerimizin de
bildigi gibi Avrupa Birligi projeleri
bagvurudan, ylritmeye uzun bir
sure¢ alabilir. Bu sebeple bazen
daha once belirlenmis faaliyetler
uygulama asamasina gecildiginde
anlamsizlagabilir. Benzer sekilde
PM? metodolojisinde onaylanmig
is planindan buiytik sapmalar belir-
lenirse, proje yiriitme asamasina
gecmeden 6nce proje yonlendirme
komitesinden ek bir onay alinmasi
gerekmektedir.

PM?, agamalarda yer alan hedefle-
rin gbzden gecirilmesinin yani sira
degerlendirmeye rehberlik etmek

t€J

Proje Calisma Plani

) )”

icin proje yoneticisi tarafindan kul-
lanilabilen bir ¢ikis stireci kontrol lis-
tesi sablonu saglamaktadir. Sablon,
asamanin hedeflere ne derece ulas-
t1G1 ve bir sonraki asamaya gegis igin
ne kadar hazir olundugu konusunda
ipuglart sunmaktadir.

Yazi dizimizin devaminda, proje yo-
netim doéngtistiniin G¢linci agsamast
olan ylritme asamasi anlatilacak-
tir.

PM?, asamalarda yer
alan hedeflerin gozden
gecirilmesinin yani
sira degerlendirmeye
rehberlik etmek

icin proje yoneticisi
tarafindan kullanilabilen
bir cikis siireci

kontrol listesi sablonu
saglamaktadir. Sablon,
asamanin hedeflere ne
derece ulastig1 ve bir
sonraki agamaya gecis
icin ne kadar hazir
olundugu konusunda
ipuclar:1 sunmaktadir.

b8 b

Paydas Matrisi
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IYI UYGULAMA

KURAKLIGA KARSI “YAGMUR BAHCELERI”

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, Giizelbahce’de Kahramandere ve Mustafa Kemal
Mahallelerinde hayata gecirecegi ekolojik parklarda, Buca’da yapimai siiren
Portakal Vadisi’nde ve Uzundere Kentsel Doniisiim alaninda hem su tagkinlarini
onleyecek hem de yagmur suyunun degerlendirilmesini saglayacak yagmur
bahceleri kuracak.

kilan Izmir Biiytksehir Belediyesi,
hayata gecirecedi park, rekreasyon
ve yasam alani projelerinde yag-
mur bahcelerine de biyik 6nem
veriyor. Glizelbahge Kahramandere
ve Mustafa Kemal mahallelerinde
hayata gegirilecek ekolojik parklar-
da, Buca'da yapimi siiren Portakal
Vadisi’'nde ve Uzundere Kentsel D6-
niisiim alaninda hem su tagkinlarini
6nleyecek hem de yagmur suyunun
degerlendirilmesini saglayacak yag-
mur bahgeleri kuruluyor.

Giizelbahce
Kahramandere ve
Mustafa Kemal
Mabhallelerinde hayata
gecirilecek ekolojik
parklarda, Buca’da
yapimi siiren Portakal
Vadisi’nde ve Uzundere
Kentsel Doniisiim
alaninda hem su
tagkinlarini 6nleyecek
hem de yagmur suyunun
degerlendirilmesini

izmir Biiyliksehir Belediye Baskani

T SOYER -, -,
sy » saglayacak yagmur

=

bahceleri kuruluyor.

Azalan su kaynaklarini daha verim-
li kullanmak ve kuraklikla miicade-
le etmek icin imar yonetmeliginde
yaptigi degisiklikle bin metrekare-

nin Uzerinde yeni yapilan binalar-
da yagmur suyu hasadini, 60 bin
metrekarenin tzerindeki yapilarda
ise yesil cati uygulamasini zorunlu
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KULTUR-SANAT

EFES ANTIK KENTI
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KULTUR-SANAT

Antik Donem’in en 6nemli merkezlerinden biri olan Efes, tarih 6ncesi donemden
baslayarak Helenistik, Roma, Bizans, Beylikler ve Osmanli Dénemleri boyunca
yerlesim gormiistiir. 12 ion kenti arasinda yer alan ve 6nemli bir liman kenti olan
Efes, Bat1 Anadolu’da kiiltiirel ve ticari merkez olmustur. Efes Antik Kenti’nin ilk
kurulusu M.0. 8000 yillarina kadar inmektedir.

Efes Miize Mudiirltigu
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Efes’te Helenistik ve
Roma Dénemi’ne ait
mimari yapilarin cogu
korunmustur. Kent,
Helenistik Donem’de
dikdortgen 1zgara bir
plana sahiptir. Kenti
cevreleyen sur duvarlari
M.0. 300 yilinda Kral
Lysimakhos Donemi’'nde
yapilmistir.

Hititler Dénemi’'nde kentin adi Apa-
sas'tir. M.O. 1050 yillarinda Yuna-
nistan’dan gelen gbcmenlerin de
yasamaya basladigi Efes, M.O. 560
yilinda Artemis Tapina@i cevresine
tasinmustir. Buglin gezilen Efes ise,
Biiyiik Iskender’'in generallerinden
Lysimakhos tarafindan Biilbtil Dagi
ve Panayir Dagi arasindaki vadide,
M.O. 300 willarinda kurulmustur.
Helenistik ve Roma Dénemlerinde
en gorkemli zamanlarini yasayan
Efes, Asya eyaletinin basgkenti ola-
rak 200.000 kisilik ntfusa sahipti.
Efes, Bizans Dénemi'nde tekrar
yer degistirmis ve ilk kez kuruldugu
Selcuk’taki Ayasuluk Tepesi'ne gel-
mistir.

Efes’'te Helenistik ve Roma Doéne-
mine ait mimari yapilarin cogu
korunmustur. Kent, Helenistik D6-
nem’de dikdoértgen 1zgara bir plana
sahiptir. Kenti cevreleyen sur du-
varlart M.O. 300 vilinda Kral Ly-
simakhos Dénemi'nde yapilmistir.
Panayir Dagi ile Bilbiil Dagi arasin-
daki hafif meyilli arazide, kazilarla
aciga cikarilmis, Efes’in cevresinde-
ki sur duvarlarinin dogu kapisi olan
Magnesia Kapisi; kapinin kuzeyinde
ise hamam/gymnasion yapisi olan
Dogu Gymnasionu bulunmaktadir.

Kentin yukari girisinde Devlet Ago-
rast Hamamlari, kent meclisi top-
lantilarmin yapildigi Odeon, Efes’in
belediye binasi olan Prytaneion yer
alir. Artemision ile Efes’i baglayan
dini térenlerin yapildig kutsal yolun
bir parcasi olan Dini Alay yolundan
inildiginde, Imparator Domitianus
adina yaptirilmis olan tapinak yapi-
sina ulagtlir. Domitian Meydani ola-
rak adlandirilan bu alanda sehrin
ileri gelenlerini onurlandirmak icin
yaptirilan Pollio Cesmesi ile Memni-
us Aniti yer alir. Herakles Kapisi'n-
dan Celsus Kitiphanesine dogru
uzanan Kuretler Caddesi, her iki
yaninda kente hizmetleri bulunmus
kisileri onurlandiran heykellerin ka-
ideleri ve stitunlarla stislemistir. Ku-
retler Caddesi’ne cephe verir sekilde
Traian Cesmesi, Varius Hamamlari,
Hadrian Tapinagi, Latrina, Oktagon
ve Heroon yer almaktadir. Ken-
tin varlikli Kisilerine ait villalardan
olusan Yamag Evler 1 ve 2 olarak
adlandirilan yapi kompleksleri de
teraslar haline Biilbil Dagi yama-
cinda konumlandirilmigtir. Kuretler
Caddesi’'nin sonunda Celsus Kutiip-
hanesi bulunur. Kittiphaneye bitisik
olan Mazeus-Mithridates Kapisi, bii-
yUk bir ticaret merkezi ve pazar yeri
olan Tetragonos Agora'ya gecis sag-
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lamaktadir. Yamac¢ Evlere’den dik
olarak uzanan Mermer Cadde’nin
sonunda, Panayir Dag yamacin-
da, vaklasik 25.000 kisilik Buytk
Tiyatro bulunmaktadir. Tiyatrodan
limana uzanan Arkadian Cadde-
si, sehrin girisi olan liman kapisina
baglanmaktadir. Bu glizergahta
Tiyatro Gymnasionu ve Liman Ha-
mamlar1 yer almaktadir. Geg Antik
Doénem’de yapilmig olan Meryem
Kilisesi, kentin asagi girisinde bu-
lunmaktadir.

Anadolu’nun eski anatanriga (Kybe-
le) gelenegine dayali Artemis kilti-
nlin en blyik tapinagr da Efes’de
yer alir. Bu tapinak diinyanin yedi
harikasindan biri olarak kabul edi-
lir. Efes’teki ilk arkeolojik kazilar
British Museum adina J.T. Wood
tarafindan 1869 yilinda baslamistir.
Wood’un Unli Artemis Tapinagini
bulmaya yonelik bu caligmalarina
1904 yilindan sonra D.G. Hogarth
devam etmistir. Buglin de c¢alis-
malarint stirdiiren Avusturyalilarin
Efes’'teki kazilar1 ilk olarak 1895
yilinda Otto Benndorf tarafindan
baglatilmigtir. Avusturya Arkeoloji
Enstitist’'ntin 1. ve 2. Dinya Sa-
vaglar sirasinda kesintiye ugrayan
calismalari 1954 wyilindan sonra

araliksiz devam etmistir. Efes’te
Avusturya Arkeoloji Enstitiisti'niin
caligmalarinin yani sira 1954 yilin-
dan itibaren Efes Mizesi de T.C.
Kiltir ve Turizm Bakanhi@ adina
kazi, restorasyon ve dlizenleme ¢a-
lismalarini siirdiirmektedir.

Anadolu’nun eski
anatanrica (Kybele)
gelenegine dayali
Artemis kiiltiiniin en
biiyiik tapinagi da
Efes’de yer alir. Bu
tapinak diinyanin yedi
harikasindan biri olarak
kabul edilir.
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Sorularimiz
www.tbhb.gov.tr
adresinde yaymlanan
Birligimiz web
sitesindeki
“Soru-Cevap”
formunu doldurarak
tletebilirsiniz.

1) itfaiye Dairesi Baskanliginda genel idari hizmetler sinifina tabi memur kadrosunda gérev yapan personele baca
denetimi yapmak ve belediye itfaiye raporu diizenlemek gorevi verilebilir mi? Bahse konu gorevler hangi personel
tarafinda yapilmalidir?

5393 sayili Belediye Kanununun 38’inci maddesinde belediye tegkilatini sevk ve idare etmek belediye bagkaninin gorevleri arasinda
sayilmig, 49’uncu maddesinin ikinci fikrasinda belediye personelinin belediye bagkani tarafindan atanacag@i belirtilmistir.

21/10/2006 tarihli ve 26326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye itfaiye Yénetmeliginin 4’tinctii maddesinde Itfaiye teskila-
tinda, hizmetlerin yuritiilmesine yardimci ve destek olmak tizere norm kadroya uygun olarak, itfaiye yangin personeli disinda perso-
nel calistirilabilecegi, 8’inci maddesinde belediye itfaiye tegkilatinin personel kadro ve unvanlarinin, Belediye ve Bagl Kuruluslar: ile
Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iligkin Esaslara gore; daire bagkany, itfaiye mudird, itfaiye sube mudird,
itfaiye amiri, itfaiye cavusu ve itfaiye eri kadrolari ile diger kadrolardan olustugu diizenlenmistir.

Yo6netmeligin 6'nci maddesinde ise Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik ile verilen gérevleri yapmak, belediye
sinrlart icinde bacalar belediye meclisince tespit edilecek ticret karsiliginda temizlemek veya temizlettirmek ve bacalari yangina karst
onlemler yontinden denetlemek itfaiye teskilatinin gérevleri arasinda sayilmistir. Benzer diizenleme 19/12/2007 tarihli ve 26735
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmeligin 58’inci maddesinde de yer almaktadir.

Belediye itfaiye raporlarinin verilmesine iligkin usul ve esaslar ise bahse konu Yénetmeligin Ek 1’inci maddesinde diizenlenmis olup
madeninin (1) inci fikrasinda belediye itfaiye teskilatina, isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmeligin ilgili hitkiimlerine
gore yangina karsi gerekli 6nlemlerin alindigini gosteren itfaiye raporunun diizenlenmesi i¢in bagvurulmasi halinde belediye itfaiye
tegkilatinin ilgili gérevlisinin bagvuruya konu igyerini yerinde inceleyecegi ve raporunu, yaptidi tespitleri esas alarak hazirlayacagi
belirtilmistir.

Yukaridaki aciklamalar birlikte degerlendirildiginde; bacalari yangina karst 6nlemler yoniinden denetlemek “itfaiye tegkilati” gérevle-
ri arasinda sayilmis, yine belediye itfaiye raporunun “belediye itfaiye tegkilatinin ilgili gérevlisi” tarafindan diizenlenecegi belirtilmis
olup bahse konu baca denetimi gérevinin yapilmasi ve raporun 6zel olarak teknik personel tarafindan diizenlemesi gerektigine iligkin
bir ifadeye yer verilmemistir. ‘Belediye itfaiye tegkilatinin ilgili gérevlisi’ ibaresinden, bahsedilen raporun bir gérevli tarafindan bile
tanzim edilebilecegi sonucu ¢ikmakla birlikte belediyenizce ihtiyatli davranilip, konunun uzmanlarinin da icinde bulundugu komis-
yon kurmak suretiyle gorevin ifasinin éngoériilmesinin yerinde olacagi distiinilmektedir.

Hazirlayan: Serap EKER / Avukat / TBB
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2) Belediye sirket iscisi be-
lediye veznelerinde gérev-
lendirilebilir mi?

Anayasa'nin  128’inci mad-
desinde kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve strekli go-
revlerin, memurlar ve diger
kamu gorevlileri eliyle goriile-
ce@i ifade edilmis, 657 sayili
Devlet Memurlart Kanununun
4’tincti maddesinde ise kamu
hizmetlerinin memurlar, s6zles-
meli personel, gecici personel
ve isciler eliyle gordiriilecegi
hitkiim altina alinmigtir.

5393 sayili Belediye Kanunu-
nun 38'nci maddesinde bele-
diye tegkilatini sevk ve idare
etmek belediye bagkaninin
gorevleri arasinda sayilmis,
49’uncu maddesinin ikinci fik-
rasinda belediye personelinin
belediye bagkani tarafindan
atanacagi belirtilmistir.

5393 sayili Kanununun 70’inci
maddesine istinaden kurulan
sirketler, TTK htikiimlerine tabi
sermaye sirketleri olup beledi-
yelerin tizel kisiliginden ayr ve
bagimsiz 6zel hukuk tiizel Kisi-
likleri bulunmaktadir.

696 Sayili KHK'nin ek 20’nci
maddesinde il 6zel idareleri, belediyeler ile bagl kuruluslari ve bunlarin tiyesi oldugu mahalli idare birliklerinin, personel caligtiril-
masina dayali hizmetleri 04/01/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu fhale Kanununun 22’nci maddesindeki limit ve sartlar ile 62'nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendindeki sinirlamalara tabi olmaksizin dogrudan hizmet alimi suretiyle birlikte ya da ayr ayri
sermayesinin yarisindan fazlasi bu idarelere ait ve halen bu kapsamda hizmet alim: yaptigi mevcut sirketlerinden birine, bu nitelikte
herhangi bir sirketi bulunmuyorsa mitnhasiran bu amagla kuracaklar: bir sirkete gordurebilecekleri diizenlenmistir.

02/07/2020 tarihli ve 31173 sayil Belediye ve Bagh Kuruluslari lle Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yoénetmeligin 5’inci maddesinde veznedar kadrosu idari hizmetler grubunda gérevde yiikselmeye tabi
kadrolar arasinda sayilmistir.

22/07/2007 tarih ve 26442 sayili Belediye ve Bagh Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmeligin ekinde (IV) sayili listede veznedar kadrosu idari personel kadro unvanlari arasinda sayilmigtir.

Yukaridaki aciklamalar birlikte degerlendirildiginde; kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve stirekli gérevlerin memurlar ve diger
kamu gorevlileri tarafindan yerine getirilmesi gerekmekte olup veznedarlik gérevinin mali sorumlulugu da dikkate alindiginda bele-
diye veznelerinde memur personelin gérev yapmasinin daha uygun oldugu deg@erlendirilmektedir.

3) Eczane tabelalar ilan ve reklam vergisinden muaf tutulabilir mi?

5393 sayili Belediye Kanununun 15’inci maddesinde 6zel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak belediyelerin yetki ve imtiyazlari arasinda sayilmustir.

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun 12’nci maddesinde belediye sinirlari ile micavir alanlari iginde yapilan her tirli ilan ve
reklamin, [lan ve Reklam Vergisine tabi oldugu hiikiim altina alinmig, 14’tincti maddesinde istisna ve muafliklar diizenlenmistir.
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Maddeye gore gercek veya tlizel kisilere ait isyerlerinin icine veya digina asilan is sahibinin kimligi ile isin mahiyetini gosteren ve alani
1/2 metrekareyi agmayan 1siksiz levhalarin vergiden muaf oldugu, alani 1/2 metrekareyi asan levhalarin ise agan kisim tizerinden
vergiye tabi oldugu gorilmektedir.

12/04/2014 tarihli ve 28970 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Yénetmeligin 25’inci maddesinde
eczanelerin gortlebilir cephelerinden en az birine ve eczane olarak kullanilacak yerin sinirlar icerisinde kalmak kaydiyla, eczane-
nin adini gosterir, ozellikleri Turk Eczacilar Birligi tarafindan standardize edilmis 1sikli veya 1siksiz levha konulacagi, eczanelerin
bulundugu parsel sinirlari icinde olmast kaydiyla, asgari ve azami ebatlari ile renkleri Turk Eczacilari Birligi tarafindan belirlenen
standartlarda, iki cepheden kolayca gorilecek ytikseklikte olmak kaydiyla “E” logolu 1gikli levha konulacagi diizenlenmis olup, levha
konulmasina iligkin bu zorunluluklar, eczane tabelalarina iligkin ayrica bir muafiyet diizenlenmediginden 2464 sayili Kanunda yer
alan vergi sorumlulugunu ortadan kaldirmamaktadir.

Bu kapsamda 2464 sayili Kanunun 14’iincii maddesi htikmii geregi, eczanelerin igine veya disina asilan, is sahibinin kimligi ile
isin mahiyetini gosteren ve alani 1/2 metrekareyi agmayan 1siksiz levhalardan ilan ve reklam vergisinin alinmayacagi; bu nitelikteki
ilan ve reklamlarin alaninin 1/2 metrekareyi agmast durumunda ise agan kismi tizerinden ilan ve reklam vergisi alinmasi gerektigi
distintilmektedir.

4) Salgin nedeniyle isyeri faaliyetleri durdurulan veya faaliyette bulunamayan belediye kiracilarinin 2020/27 sayili
Genelge cercevesinde kiralarinda artis yapilmaksizin s6zlesmelerinin 1 yil siireyle uzatilmasi ya da kiralarda in-
dirime gidilmesi miimkiin miidiir?

7244 sayih Yeni Koronavirlis (Covid19) Salgininin Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Kanun ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ve 2020/7 sayili Genelge ile mahalli idarelerin miilkiyetinde veya tasarruflarinda
bulunan tasinmazlarin satis, kira veya ecrimisil bedellerinin tahsiline iliskin diizenlemeler getirilmis, belediyelerce bu kapsama giren
isyerleri bakimindan is ve islemler yapilmustir.

Cevre ve Sehircilik Bakanlh@i Yerel Yonetimler Genel Mudurligi’'nce ¢ikarilan 15/12/2020 tarihli 2020/27 sayili Genelgede;

“... pandeminin ve bu siirecte alinan tedbirlerin halen devam ediyor olmasi nedeniyle faaliyetleri durdurulan isletmelerin faaliyette
bulunamadigi ve ekonomik kayiplara ugradigi, faaliyetleri durdurulmus olmamasina ragmen bazi igletmelerin ise faaliyetlerinin
azaldigt ve ekonomik olarak olumsuz etkilendigi anlagilmistir.

Bu ¢ergevede koronaviris salgini kaynakli zorlayici sebepler gerekgesiyle; yerel yonetimler ve bagl kuruluglari ile bunlarin tyesi ol-
dugu mahalli idare birlikleri ve bunlarin sermayesinin yarisindan fazlasina dogrudan dogruya ya da dolayh olarak birlikte veya ayri
ayr1 sahip olduklar sirketlerin milkiyetinde veya tasarrufunda olan taginmazlarina iliskin olarak irtifak hakki, kiralama ve benzeri
kullanimdan kaynaklanan ve ilgili mevzuatinca 6denmesi gereken bedellerin veya tutarlarin;

a) Kamu kurum ve kuruluglar tarafindan alinan énlemler sonucunda veya pandemi stirecine baglt olarak faaliyetlerinde azalma
meydana gelen isyerlerinden tahsil edilecek sozii edilen bedellere iliskin olarak idarece yapilacak degerlendirme sonucunda indirim
veya erteleme yontinde karar alinabilecegi,

b) (a) bendindeki sebepler sonucunda faaliyetleri durdurulan veya faaliyette bulunamayan isletmelerden faaliyette bulunmadig
doéneme iligkin olarak s6zi edilen bedellerin tahsil edilmemesi, ayrica bu siireler kadar sdzlesme stirelerinin uzatilmast,

c) Pesin 6deme yapilan is yerlerinde bu stirece isabet eden dénemler icin (a) ve (b) bentleri uyarinca gerekli indirim, erteleme ve
stire uzatimi yapilabilecegi,

¢) Zorlayici sebeple ortaya cikan durumun miusteriden/ytikiimliiden kaynaklanan bir kusurdan ileri gelmemis olmast, bu durumun
taahhtdiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi, misterinin/yikiimliinin bu engeli ortadan kaldirmaya gliciiniin yetmemis
bulunmasi hususlarinin idarece yapilacak degerlendirme sonucunda tespit edilmesi halinde s6zlesmenin karsilikli olarak fesih edi-
lebilecegi,

Hususlart uygun gérilmistiir.” denilmektedir.

Bu kapsamda, salgin nedeniyle faaliyetlerinde azalma meydana gelen igyerlerinin kira ticretlerinde; yapilacak degerlendirme sonu-
cuna gore indirim veya erteleme yontinde karar alinabilecegi, salgin nedeniyle faaliyetleri durdurulan veya faaliyette bulunamayan
isletmelerin kira ticretlerinden; durdurma/faaliyette bulunamama stiresine tekabiil eden kisimlarin tahsil edilmeyecegi, kira stiresinin
de bu stireler kadar uzatilacagi, pesin 6deme yapilan igyerlerinde bu stirece isabet eden dénemler icin indirim, erteleme ve stire
uzatimi yapilabilecegi, zorlayici sebeple ortaya ¢ikan durumun miusteriden/ytikiimliiden kaynaklanan bir kusurdan ileri gelmemis
olmasi, zorlayici durumun taahhtidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi, musteri/ytikiimltiniin bu engeli ortadan kaldirmaya
guictinlin yetmemis bulunmasi hususlarinin idarece yapilacak degerlendirme sonucunda tespit edilmesi halinde s6zlesmenin karsilikli
olarak feshedilebileceg@i degerlendirilmektedir.

icisleri Bakanligi'nca valiliklere génderilen kademeli normallesme tedbirleri genelgesinde 01/07/2021 tarihinden itibaren kisitlamala-
rin kaldirldigy, faaliyetlerine ara verilmis durumda olan tiim is yerlerinin de faaliyete baglayabilecekleri goriilmektedir. Kiralara iligkin
diizenlemelerin yer aldigi 2020/27 sayili Genelgede “bu stirecte alinan tedbirlerin halen devam ediyor olmasi” ibaresine yer veril-
diginden, tedbirlerin kaldirildigi 01/07/2021 tarihinden itibaren tahakkuk edecek kiralara iligkin indirim veya erteleme yapilmasinin
Genelge ile uyumlu olmayacagi, 2020/27 sayili Genelge kapsaminda kiralara iligkin yapilacak diizenlemelerin 01/07/2021 tarihine
kadar tahakkuk etmis kira borclart bakimindan uygulanabilecegi, Genelgede kirada artirim yapilmaksizin 1 yil siireyle sézlesmenin
uzatilmasina iligkin hitkim bulunmadigi, kira stiresinin durdurma/faaliyette bulunamama stiresi kadar uzatilabilecegi diisiinilmek-
tedir.
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