iLLER ve BELEDIYELER DERGISI

Turkiye Belediyeler Birligi adina
sahibi
Birlik Baskani ve

Adana Buyuksehir Belediye Baskani

Aytag DURAK

SORUMLU YAZI iSLERiI MUDURU

Cemal AYMAN

Genel Sekreter

YAYIN
KURULU

Cemal AYMAN
Sabahattin UTKUR
Fethi AYTAC
M. Cemal iSLEYICi
Mustafa DONMEZ
M. Cemal OZYARDIMCI

GENEL YAYIN YONETMENi
Burcu KULAG

YONETIM YERI

Tunus Caddesi No: 12
Kavaklidere - ANKARA
Tel: (0312) 419 21 00 (PBX)
Fax: (0312) 419 21 30
Misafirhane: Selanik Cad. No: 57
Kizilay - ANKARA
Tel: (0312) 425 00 03 - 425 00 31
e-posta: tbb@tbb.gov.tr
www.tbb.gov.tr

TASARIM - BASKI

UMIT OFSET MATBAACILIK
K. Karabekir Cad. Murat Carsisi
41/1-2-9 iskitler-ANKARA
Tel: 0312 384 26 27 - 384 17 07

Yayin Tir(: “Dergimiz ayda bir

yayimlanan yaygin sureli yayindir.

Haziran 2008, Sayi 722
Basim Tarihi: 05.07.2008

DERGIMIZIN YAYIN ILKELERI

1- Yayimlanmak lizere dergimize goénderilen
yazilanin yayimlanip yayimlanamayacadgina
Yayin ve Danisma Kurulumuz karar verir.

Dergi formatinda 5 sayfayt gegmeyen yazilar
tercih sebebidir.

2- Génderilen yazilar, yayimlansin veya
yayimlanmasin iade edilmez.

3- Yayimlanan yazilardan dolayt sorumlu-
luk tamamen yazarlarina ait olup, dergimizde
yayimlanmus  olmast  onlann  goristnt
paylastigimiz anlamina gelmez.

4- Daha énce baska yerlerde yayimlandigi
anlasilan yazilar dergimizde yayimlanmaz.

5- Dergide yayimlanacak yazilarin yerel
yénetimlerle ilgili konulart icermesi esastir.

6- Dergimizde  yayimlanmis  yazilardan
kaynak gésterilmek suretiyle alinti yapilabilir.
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Birlik Enciimen Toplantisi Denizli’de
Yapildi

dis iliskiler
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Marsilya’da Yapildi

Turkiye ve ispanya’daki Belediyeler
Arasinda Isbirliginin Gelistirilmesi
Projesi

haberler

Egitim Seminerleri Siriyor
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uzman gozuyle

Eski ve Diizensiz Depolarin Islahina
Almanya’dan Ornek

- Malsch Tehlikeli Atik Depolama
Tesisi -

Dr. Miih. Haluk DOGU

Kamu Yonetiminde Basarili Hizmet
Gormenin Sartlan
Prof. Dr. Nuri TORTOP

Yerel Yonetimler Biinyesinde

Kiiltiir Varliklarinin Korunmasi icin
Olusturulan Yeni Birimler
(KUDEB'ler, Proje Biirolar ve Egitim
Birimleri)
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Kamu Gorevlileri Agisindan
5510 Sayili Yasa’da Prime Esas
Kazanclarin Belirlenmesi
Mahmut COLAK

Belediye Meclisi Uyesi Kokenli
Baskan Yardimcilarinin Belediye
Baskan Vekili Olarak Gorevlendirilip
Gorevlendirilemeyecegi ve Bunlarin
Odenek ve Vekalet Durumlar
Mustafa DONMEZ

Biyiiksehir Belediyesi Sinirlan
icinde Isyeri Acma ve Calisma
Ruhsati Verilmesinde Yetki Durumu
Hafize ZALAFLA

Gorevden Uzaklastinlan veya
Gorevinden Uzak Kalan Memurlarin
Ayhk Odemeleri ile Ayliktan Kesme
Disiplin Cezasiin Uygulanmasi
Nesrin CELIK

soru cevap hatti
pratik bilgiler
resmi gazete

genelgeler




manset

BiRLIK ENCUMEN TOPLANTISI DENIZLi’'DE YAPILDI

Turkiye K
Belediyeler
Birligi
Enctimenin

prensip
kararina gore — e

. “_ v ' (T —
encumen ASIN TOPLANTISE - e vl

4 JOAN
oeNZLI

Uyesi belediye
baskanlarimnin il
veya ilcelerinde
gerceklestirilen
Enctimen
Toplantilarinin
sonuncusu
Denizli'de
yapildi.

Turkiye Belediyeler
Birligi Haziran ay1 Encimen
toplantisina, TBB Enctimen
Uyesi ve Denizli Belediye
Baskani Nihat ZEYBEKCI ev

sahipligi yapti.

Toplantida glindemdeki

konular gorusulerek
karara baglandi. Enctimen
toplantisinin ardindan
Encimen C[yelerimiz, civar
belediye baskanlar ile bir
araya gelerek sorunlarini
dinledi.

Tiirkiye Belediyeler Birligi ve Adana Biiytiksehir
Belediye Baskani Aytac Durak, Tiirkiye’deki 3225
belediye baskani adina, gectigimiz ay Avrupa Konseyi
Yerel ve Bélgesel Yonetimler Kongresi Baskanligina
secilen Yavuz MILDON’a bir plaket sundu.




dis iliskiler
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AKDENIZ YEREL VE BOLGESEL YONETIMLER
FORUMU TOPLANTISI MARSILYA’DA YAPILDI
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Birligimizin tyesi oldugu Birlesmis Kentler ve
Yerel Yonetimler Tegkilatinin Akdeniz Komitesince,
22 - 23 Haziran 2008 tarihlerinde Marsilya'da
diizenlenen “Akdeniz Yerel ve Bolgesel Yonetimleri
Forumu” toplantisina Birligimiz temsilcileri katildi.

Forumun ilk giiniinde;

e Yerel ve bolgesel kalkinma yaklagimlari,

e Yerel yonetisim ve kurumsal destek,

e Kalkinmanin bir unsuru olarak gevre,

e (luslararas! kurumlar ve finansman,

e Kilturlerarasi diyalog, kultirel
degerlendirilmesi ve kalkinma,

olmak Uzere bes farkh konuda calisma grubu

mirasin

rum of loc

22 et 23 juin 2008

MINISTERE
DES

ROPEENNES

toplantilart yapildi. Konunun uzmanlarinca yeni

gelismelere iliskin  bildiriler sunuldu. Ayrica
uygulayicilar da yurittikleri calismalara ve projelere
iliskin sunumlar yapti.

Forumun acilis oturumunda, ev sahibi Marsilya
Belediye Baskani, Birlesmis Kentler ve Yerel
Yonetimler Tesgkilatinin Akdeniz Komitesi Baskani
ve Es-Baskanlari, Fransiz Sehirler Birligi Baskani,
Avrupa Birligi Bolgeler Komitesi (CoR) - Dus iliskiler
Komisyonu Bagkani, PACA (Provence-Alpes-Cote
d’Azur) Bolgesi Baskani ve Fransiz AB ile lligkiler
Bakanhgi temsilcisi konusmalar yapti. Yapilan
konusmalarda, ortak tarihi ve kultirel mirasa sahip
Akdeniz Ulkelerinin igbirligi vurgulandi. Akdeniz'de




isbirliginin gelistirilmesi icin
tim paydaslarla isbirligi
yapilmasi vurgulandi.

Forumun ikinci gunun-
de, “Akdenizde Isbirligi,
Akdeniz Birligi” konularin-
da gorusler dile getirildi.
Akdeniz'de isbirliginin ve
birlikteligin  gelistirilmesi
icin yerel ve bolgesel yone-
timlerin aktif rol almasi ge-
rektigi vurgulandi. Stratejik
amaclarin belirlenmesi ve
bunlara ulagsmak icin proje
ve programlar gelistiriimesi
Onerildi. Akdeniz'in gliney
ve kuzeyindeki yerel ve bol-
gesel yonetimler arasinda
kurulan igbirlikleri ve kar-
des-sehir iligkileri somut
projelere dayanmakta olup,
deneyim ve bilgi paylasimi-
ni saglayan araclar oldugu
vurgulandi.

dis iliskiler

Tiirkiye Belediyeler Birligi heyeti
T.C. Marsilya Baskonsolosu Ozer AYDAN ile bir araya geldi...

TURKIYE VE iISPANYA’DAKI BELEDIYELER ARASINDA

ISBIRLIGININ GELISTIRILMESI PROJESI

Birligimiz, ispanya Belediyeler Birligi ile
isbirligi olusturarak Avrupa Birligi Sivil Toplum
Diyalogunun Gelistirilmesi - Kentler ve Belediyeler
Hibe Programina 14 Eylil 2007 tarihinde, “Tirkiye
ve Ispanya Belediyeleri Arasinda Isbirliginin
Gelistirilmesi” baslikl bir proje sunmustur. Merkezi
Finans ve Ihale Birimine yapilan bagvurumuz
sonucunda projemiz basaril bulunarak hibe almaya
hak kazandi. Projemizin uygulama stiresi 12 ay olup,

toplam butgesi 217.055,78 Avro’dur.

ProjemizingenelhedefiTurkiye'dekibelediyelerle
AB uyesi Ulkelerdeki belediyeler arasinda uzun
vadede surdurulebilir isbirligi ve diyalog kurulmasini
ve gliglendirilmesini saglamaktir.

Bu genel hedefe bagh olarak projenin iki 6zel
amaci bulunmaktadir:

1.) Turk ve Ispanyol kiigiik ve orta olcekli 10
belediye arasinda, yerel sosyo-ekonomik kalkinmayi
desteklemek  amaciyla  yonetim  planlannin
olusturulmasinda surdurilebilir igbirlikleri ve kardes
sehir iligkilerinin kurulmasini saglamaktir.

2.) Birligimiz ve Ispanya Belediyeler Birligi
arasinda surdurllebilir bir isbirligi olusturarak daha
genis Olcekte, kardes sehir iligkilerinin ve yerel
yonetimlere yonelik ortak projelerin yayginlagsmasini
saglamak ve Birligimizin bu alandaki calismalarin
daha etkin hale getirmektir.

Birligimiz, uluslararasi es-kuruluslariyla yarattaga
projelere yeni bir tilke daha eklendi. Proje sonuclarinin
diger belediyelerimize 6rnek olmasi hedeflenmekte.




egitim semineri

EGITIM SEMINERLERI SURUYOR

Turkiye Belediyeler Birligi'nce diizenlenen egitim
seminerleri devam ediyor. Bu kapsamda Haziran
ayinda Zonguldak ve Samsun’'da iki Gicretsiz hizmet
ici egitim semineri duzenlenirken Birlik hizmet
binasinda bir de AB Proje Hazirlama Egitimi verildi.

Hizmet ici Egitim Seminerleri

Zonguldak Belediyesi'nin talebi Uzerine 5-
6 Haziran 2008 tarihleri arasinda Zonguldak'ta
diizenlenen hizmet ici egitim seminerinde Igisleri
Bakanhgi Mahalli idareler Genel Midirlugt Sube
Midiric Mustafa DONMEZ ve Tiirkiye Belediyeler
Birligi Yayin Kurulu (yesi M. Cemal OZYARDIMCI;
“Halkla [liskiler, Yazisma Kurallari, 4734 ve 4735 sayil
ihale Kanunlar, 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, Mahalli idarelere Harcama Belgeleri
Yonetmeligi, 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu ve
Kabahatler Kanunu” konularinda sunus yapti.

Samsun  Buylksehir Belediyesinin talebi
Uzerine Samsun'da 19-20 Haziran 2008 tarihlerinde
dizenlenen seminerde ise “Zabita Mevzuati ve
Uygulamalan” konularinda Icisleri Bakanhg Mahalli

idareler Genel Midiirliigii Sube Mudiirii Mustafa

DONMEZ ve Tiirkiye Belediyeler Birligi Yayin Kurulu
(yesi M. Cemal OZYARDIMCI egitim verdi.

Avrupa Birligi Proje Hazirlama Egitimleri

Tirkiye — Avrupa Birligi Mali Isbirligi siirecinde,
belediyelerimizin AB hibe programlarindan ve diger
uluslararast fon kaynaklarindan daha etkin bir
bicimde faydalanmalarina destek olmak amaciyla,
Birligimiz uzmanlari Dr. Duygu DALGIC UYAR ve
Bahar OZDEN tarafindan belediye personeline
yonelik olarak, Ankara’daki TBB hizmet binasinda
Ekim 2007 tarihinden bu yana verilen “AB Proje
Hazirlama Egitimleri” devam ediyor.

Belediyelerin proje hazirlama kapasitelerinin
artinlmasina destek olmak amaciyla gelistirilen
egitim programi Avrupa Birligi Genel Sekreterligi
ve diger egitim uzmanlarnin da sunumlaryla AB
Mali Yardimlan Sistemi ve isleyisi, Proje Déngiisii
Yonetimi, Mantiksal Cergeve Matrisi ve Proje Basvuru
Formlarinin Doldurulmasi konularini kapsiyor.

Egitim programi cercevesinde Haziran ayinda
Birlik hizmet binasinda bir proje hazirlama egitimi
verilerek, katiimcilara sertifikalari sunuldu.

HIZMET iCi EGITiM SEMINERLERI UCRETE TABI DEGILDIR. B
KONUSMACILARIN YEMEK ve KONAKLAMA GIDERLERININ KARSILANMASI YETERLIDIR.
BUTUN BELEDIYE BASKANLARINA DUYURULUR

SEMINER ISTEK FORMU

Kurulus Adi
Kurulusun Telefonu
Kurulusun Faksi
Kurulusun Yetkilisi
istenilen Konular
Seminer icin miracaatlar;
Adres : TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGi

Tunus Caddesi No: 12 Kavaklidere /ANKARA
Telefon : 031241921 00 Faks :031241921 30
e-posta: : egitimsemineri@gmail.com




duyuru

SATISTAKI YAYINLAR

Birligimiz tarafindan yayinlanan kitaplardan talep etmek isteyenlerin; satis bedelini Tirkiye Belediyeler
Birliginin Ziraat Bankasi (1262) Mithatpasa Subesi 7973515-5001 numaral hesabina yatirmalar ve banka
dekontunun bir 6rnegini de ekleyecekleri talep yazisiyla birlikte Tunus Caddesi No: 12 06680
Kavaklidere/Ankara adresinde bulunan Birligimize géndermeleri halinde, kitaplar adrese faturali olarak

postalanacaktir.

Mahalli idareler Mevzuati

20 YTL

Yerel yonetimler mevzuati agisindan buyiik

degisimlerin yasanmasi nedeniyle ilgili mevzuatin

derli toplu bir kitap
haline getirilmesi
ihtiyaci dogmustur.
Yerel yonetimleri
ilgilendiren ¢ok say1-
da kanun ve yonet-
meligin biraraya
getirilmesi ile olustu-
rulan ve bir bagucu
kitabi niteligi tasiyan
"Mahalli idareler
Mevzuati" 840 say-
fadan olusmaktadir.

MAHALLI IDARELER
MEVZUATI

5018 Sayii Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile Uygulama

Yonetmelikleri
20 YTL

Turkiye Belediyeler
Birligi tarafindan
bastirlan M. Cemal
Ozyardimal tarafindan
kaleme alinan "5018
Sayill Kamu Mali
Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ile Uygulama
Yonetmelikleri" adh
kitapta ¢ok sayida
yonetmelik yer aliyor.

Mabhalli idarelerde Analitik Biitce ve

Belediyelere Verilebilen Hazine
Tahakkuk Esash Muhasebe Sistemi

Tasinmaz Mallan

20 YTL

15 YTL

Turkiye Belediyeler
Birligi tarafindan
bastirilan M. Cemal
Ozyardimcl tarafindan
kaleme alinan "Mahalli
idarelerde Analitik Biitce
ve Tahakkuk Esash
Muhasebe Sistemi" adl
kitap on Ui¢ ana baslikta
derlenmis. 537 sayfadan
olusan ve CD ile eki ile
uygulayicilarin hizmetine
sunuluyor.

M. Cemal GEVARIMMET

I Ankara, 2006

Hazineye ait tasin-
maz mallar ile Devletin
hiikiim ve tasarrufu
altindaki yerlerin
belediyelere verilme-
sine imkan saglayan
pek cok mevzuat
hitkmii bulunmasi Milli
Emlék Baskontrolori
Saldhaddin Kardes
tarafindan kaleme ali-
nan "Belediyelere
Verilebilen Hazine
Tasinmaz Mallan" adh
kitap 182 sayfa...

e

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI

BELEDIYELERE
VERILEBILEN
HAZINE TASINMAZ
MALLARI

Salihaddin Kardes
Milli Emldk Bagkontrolérii

ANKARA, 2005
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Belediyelerde Stratejik Planlama Siireci
20 YTL

Tirkiye Belediyeler Birligi tarafindan bastirilan Vali Dr. Mustafa Tamer tarafindan
kaleme alinan "Belediyelerde Stratejik Planlama Streci" adli kitap dort bolimden
olusuyor. 615 sayfadan olusan kitapta ayrica konuya iliskin web sitelerinin listesi de

yer aliyor.

Dr. Mustafa TAMER
Vali

Soru-Cevapl Belediye Mevzuati
5 YTL

Soru-Cevaph Turkiye Belediyeler Birligi tarafindan bastirilan bazi konularda "Soru-Cevapli
BELEDIYE MEVZUATI Belediye Mevzuati", halen Tirkiye Belediyeler Birliginde gecici gorevle Yazi Isleri
Muaduarlaguna yuraten Icisleri Bakanh@ Mahalli idareler Genel Midirligi Sube
Mudirt Hafize ZULAFLA tarafindan kaleme alindi. Cesitli konulardaki soru ve
cevaplara iligkin alfabetik fihristin yer aldigi kitap, dort bolum ve 603 sayfadan
olusuyor...

Yeni Mahalli idareler Mevzuati Cercevesinde Icisleri
Bakanhginca Belediyelere Yonelik Olarak Uretilmis Goriis ve
Genelgeler

20 YTL

Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan bastirilan ve Igisleri Bakanhg Sube
Mudiiris Hafize Zaltflii tarafindan derlenen "Yeni Mahalli idareler Mevzuati
Cercevesinde Icisleri Bakanhiginca Belediyelere Yonelik Olarak Uretilmis Goriis ve
Genelgeler" adh kitap iki kisimdan olusuyor.

et

Kati Atik Yonetiminde Muhendislik Sistemleri

KATI ATIK YONETIMINDE
MUHENDISLIK SISTEMLERI

Tirkiye Belediyeler Birligi tarafindan bastinlan ve Gazi Universitesi

Mihendislik Mimarlk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mahmut OZBAY

tarafindan kaleme alinan "Kati Atik Yonetimde Mihendislik Sistemleri" adl kitap

alti bolim, 383 sayfadan olusuyor.




duyuru

Belediye Baskani ve Belediye Meclis Uyeleri ile Zabita Kimlik Kartlarinin

dagitim yetkisi TUrkiye Belediyeler Birligi'ne aittir...

icisleri Bakanhg'min 19.07.2001 tarih ve B.05.MAH.0.65.00.02(50-51)-01-80900 sayili genelgesine gore;
Belediye Bagkam kimlik kartlarinin;

Iisleri Bakanhgr'min 15.03.2004 tarih ve B.05.0.MAH.0.65.00.02/80381(50-51)-04 sayili genelgesi ile
Belediye Meclis Uyesi kimlik kartlarinin;

Igisleri Bakanlhigi'min 23.05.2007 tarih ve B.05.0.MAH.0.65.001/80000-13139 sayili goris yazisi ile Zabita

kimlik kartlarinin;

hazirlanip dagitilmasi yetkisi Turkiye Belediyeler Birligi'ne verilmistir.

Birligimiz tarafindan verilmekte olan;

Belediye Baskani ve Belediye Meclis Uyesi kimlik karti bedeli 20 YTL,

Zabita kimlik kart1 bedeli 5 YTL, .

Belediye Baskani ve Belediye Meclis Uyesi rozetleri ile oto cikartmalarin (stiker) bedeli 5 YTL’dir.

BELEDIYE BASKANI ve BELEDIYE MECLIS UYESI kimlik karti almak icin gerekli belgeler:
- Mazbata 6rnegi

- Resmi talep yazisi,

- Nifus ctizdaninin arkali 6nla fotokopisi

- Son 6 ay icinde ¢ekilmis 1 adet fotograf

- Kimlik kart1 bedeli olan meblagin yatirildigi banka dekontu

BELEDIYE BASKANI

ZABITA kimlik kart1 almak icin gerekli belgeler:
- Belediye tarafindan verilecek resmi talep yazisi
- Kimlik karti bedeli olan meblagin yatirildigi banka dekontu

Odemelerin; Ziraat Bankasi (1262) Mithatpasa Subesi 7973515-5001 numarali hesaba yapilmas rica
olunur... Banko dekontu ve bagvuru icin gereken belgelerin ivedilikle Tiirkiye Belediyeler Birligi Tunus Caddesi
No:12 06680 Kavaklidere ANKARA adresine gonderilmesi gerekmektedir. Kimlikler en kisa siirede adrese
postalanacaktir.

Belediye Baskani ve Belediye Meclis Uyesi rozeti almak isteyenlerin
de ayni sekilde, rozet bedeli olan meblag: yatirdiklari banka dekontunu
ve adreslerini Birligimize iletmeleri halinde rozetler, adreslerine
ulagtirlacaktir.




uzman gozuyle

Dr. Mih. Haluk DOGU
Turkiye Belediyeler Birligi, Teknik Danisman

1980’li yillarda Almanya’da ¢evre saghgi ve bilhassa
yer alti sularinin korunmasi konusunda eski ve vahsi
depolama sahalarinin 1slahina biyiik 5nem verildi. Bu
konuda yeni teknolojiler gelistirildi.

Diger projelere 6rnek olmasi icin Hamburg-
Georgswerder, Gerolsheim ve Malsch sahalari
Almanya’da 6rnek proje sahalarl secilerek Federal
Hukimet tarafindan desteklendi. Burada eski tehlikeli
atik depolama tesisi Malsch konu edilecektir.

MALSCH TEHLIKELI ATIK DEPOLAMA

TESISi

1- Giris

Bu deponi Heidelberg sehrinin 20 km giineyinde
ve uzun slre kil ocagi olarak kullanilimis bir sahadir.
1972 ile 1984 yillan arasinda 700 000 ton tehlikeli atik
depolanmistir. 1983 yilinda deponi sahasi civarindaki
yeraltt sularinda bulunan ve deponi sahasindan

ESKi VE DUZENSIZ DEPOLARIN ISLAHINA
ALMANYA’'DAN ORNEK

- MALSCH TEHLIKELI ATIK DEPOLAMA TESISi -

cikan sizinti sularinin meydana getirdigi kesinlesen
tehlikeleri 6nlemek icin buranin islahina karar verildi.
Ayni eyaletin daha kiicik capta 6600 islah edilmesi
gereken vahsi depolama yerlerine 6rnek olmasi igin
Eyalet Hukumeti, Federal Hiukimet ile bu projeyi
Ustlendi.

2- Hukuksal problemler

Boyle buiyiik bir projenin baslangicinda karsilasilan
en buyiik sorun, bu projenin nasil finanse edilecegidir.
Ortaya cikan tehlikelerin 6n arastirmalari ve islahi
konusundaki gérev dagiimini ortaya cikarmak igin
konu ile ilgili bitiin makamlarla bir dizi konusmalar
yapildi. Bu konusmalarin énemli bir kismina harici
uzmanlar da davet edilip fikirleri alindi. Sivil toplum
orgutlerinin  bu konusmalardaki yeri 6nemlidir.
Sonugta ortaya cikan sorular teker teker gézden
gegcirilip hukuksal yénden ¢oziime kavusturuldu. Bu
calismalara baslandigi sirada “kirleten 6der” prensibi
daha kuvvetli degil idi. Bunun igin butin rehabilite
masraflart resmi kanallar tarafindan Ustlenildi.
Bu deponinin isleticisi eyalet hikimetinin sirketi
Sondermuill-Betriebsgesellschaft mbH (SMB)'dir.

Bu konu ile yapilan ikinci 6nemli galisma ise, 1slah
planlarinin hukuksal sorunlarini ¢cézmek ve bundan
sonraki teknik calismalarin 6niinii agmak oldu.

3- Geolojik ve hidrogeolojik calismalar ve

degerlendirilmesi

Genellikle Malsch deponisi, tzerinde bulundugu
iki fay cizgisinin avantajindan faydalanmaktadir.
Yapilan bitiin calismalarin gosterdigine goére bu
bolgedeki kaymalar, deponiden gikabilecek sizinti suyu
tehlikesine karsi bir bariyer olarak ise yaramaktadir.
Etrafta ve alt tabakalardaki gecirimsiz veya az su
geciren kil tabakalari, az miktardaki yer alti suyu ve
bunun yavas akis hizi bu depolama tesisinin rehabilite
planlamasini 6nemli olarak etkilemistir Buradan
cikan sizintt suyunun konrol edilebilecek belli bir
alani kirlettigi gorulmustir. Model denemelerinde
de ispat edildigi Uzere, buradan c¢ikan tehlikenin belli
metodlarla 6nlenecegi hesap edilmistir.




4- Rehabilite plani

Malsch deponisini rehabilite edebilmek icin alinan
tedbirler iki gurup da toplanmustir:

a) Teknik énlemler

b) Organizasyona yoénelik dnlemler

4. 1 Teknik 6nlemler

- Dort kademeli sizint1 su aritma tesisi,

- Yagmur sularinin igeriye girmesini 6nlemek igin
Ust kaplamanin iki kademede insaati,

- Deponiden cikabilecek tehlikeyi 6nlemek igin
950 m uzunlugunda, 57 metre derinliginde ve 80
santimetre kalinliginda beton duvarin su gecirmez
tabakaya kadar insaati (bu duvarin bittin alan1 30 400
m2),

- Deponiye disaridan gelebilecek yeralti suyunun
yonunu degistirmek icin dogu dranaj,

- Deponi icindeki sizinti suyun toplanip aritiimasina
yardimci olmasi igin bati drenaji ve bununla ilgili
kuyularin acilmasi ve burada toplanan sizinti suyunun
aritma tesisine yonlendirecek kanalizasyon insaati,

- Cevre kontrol programi, burada yer alti suyunun
ve rehabilite 6nlemleri esnasinda meydana gelebilecek
cesitli tehlikeleri 6lgmeyi hedeflemektedir. Calismalar
bittikten sonra deponinin cevreye uygun bir sekilde
dizenlenmesini saglamak.

4. 2 Organizasyona yonelik 6nlemler

- Deponi civarinda elde edilen kirlenmis yer alti
suyunun kullanilmamasi

- Civardaki akan sularin icme ve sulama islerinde
kullanilmamasi

- Deponinin 150 m uzakhgmna kadar arazilerin
tannmda kullanilmamasi

w
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- Insanlarin ve bilhassa cocuklarin deponiye
yaklasmamalari.

5- Rehabilite uygulamalar

5. 1 Sizint1 suyunun aritilmasi

icinde  kiicimsenmeyecek oranda  dioksin
ihtiva eden sizinti suyun temizlenmesi icin Stuttgart
(niversitesiyle miisterek 4 senelik bir arastirma yapild.
Bu arastirmanin getirdigi bazi 6nlemlerinde dahil
edildigi proses dort adimdan meydana gelmektedir:

a) Yag ayirmi

b) Kimyasal ¢okertme ve Flocklama

c) Rektifikasyon

d) Aktif kdmir

Bu tesisin maliyeti 7,5 Milyon DM olmustur.

5. 2 insaatlar

Acil olarak yagmur suyunun sizinti suyu miktarini
cogaltmamasi icin bir membran tabakasi tist kaplama
icin ingaat edilmistir.

ikinci adimda beton duvar insaatina devam edildi.
Bununla beraber su toplama sisteminin insaati da
bitirildi.

Son adim olarak son Ust kaplama yeni gikmis
yonteme uydun olarak bitirildi ve peyzaj calismalarina
gecildi.

Bu calismalar esnasinda en Ust diizeyde calisma
Onlemleri alindi. Deponi Uzerindeki tehlikeli ve
tehlikesi az olan bolgeler siyah-beyaz olarak ayrnldi.
Zehirli havay teneffis etmemek icin 6zel hava tipleri
gelistirildi ve kullanildi.

Butun insaatlar dort yil devam etti ve bu calismalar
icin 117 Milyon DM harcandi.

(0)
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6- Rehabilite sonrasi calismalar

6.1 Cevre kontrolii

Hava: Burada yapilan olgliler sonucunda
deponiden cikan herhangi bir gaz bulunamadi Buna
ragmen deponi igersindeki sizinti su yuksekliginin
degismesi yuziinden meydana gelme ihtimali olan
gazlari 6lgmek icin senede bir uygulanan bir program
yapildi ve devreye sokuldu. Gazlarin gikmasi halinde
aktif kdmir sistemi planlandi. Fakat bu gtine kadar bu
konuda herhangi bir sorunla karsilasiimadi.

Yer alti suyu: Butun bu rehabilite galismalarinda
yer alti suyunun temizligi ana konumdadir. Yer alti
sular ile gelismeleri en iyi sekilde kontrol etmek icin
deponi etrafinda 84 kuyu kazildi. Bunlardan alinan
numuneler kontrol makam tarafindan tespit edilen
programa gore analiz edilmektedir.

6. 2 insaatlarin bakimi ve isletilmesi

Beton duvar: Gegirimsizligini kontrol etmek igin
yllda iki defa jeoelektrik sistemler yardimiyla kontrol
yapilmaktadir.

Dogu drenaji: 630 metre uzunlugundaki bu drenaj
deponiye disardan su girmesini 6nlemek icin yapildi.
Bu su temiz oldugu icin bu kisimda fazla bir problem
yasanmadi. Doért senede bir numune alinip analizleri
yapilmaktadir.

Batidrenaji:200metre uzunlugundadirve deponinin
ic kisminda bulunmaktadir. Buradan pompalanan
sizint1 su kendi aritma tesisine pompalanmaktadir.

Ust kaplama: Kigilk su miktarlan iki membran
tabakasi arasinda kalmaktadir. Fakat bunlari toplayip
kuyulara iletmek zor olmamaktadir.

Deponi: Senede bir defa deponinin ¢okmesi
Olctilmektedir. Son neticeler, ¢okmenin sifira dogru
oldugunu gostermektedir.

Yagmur suyunu tutma: Yagish havalarda yagmur
suyunun deponiden kirlenip hemen yakindaki dereyi
kirletmesini 6nlemek icin bir golette toplanip en yakin
aritma tesisine gonderilmektedir.

Meteoroloji istasyonu: Deponide bir hava 6lcu
istasyonu bulunmaktadir. Yagmur, rizgar ve hava
sicakligi devaml olgtlmektedir.

Sonug: Rehabilite sonucu yapilan hesap da,
bir ton tehlikeli atik karsisinda 75 EURO rehabilite
masrafi ¢ikmaktadi. Bunun icin diizenli depolama
sisteminin iyi ve guivenilir bir sekilde yurattilmesinde

fayda gorulmektedir.
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KAMU YONETIMINDE
BASARILI HIZMET GORMENIN SARTLARI

Kisisel yasamimizda, aile iginde iyi isbolumu
yaparak ve esimize ve ¢ocuklarimiza, bazi hizmetlerin
yapilmasinda ve yurutilmesinde, yetkiler vererek
serbestlik tanir isek, ailede daha iyi bir isbdlimu
saglamis olur ve hizmetlerin ¢abuk ve verimli
yurutilmesine neden oluruz. Bunun igin yetkilerin
paylasiimasindan ¢ekinmemek gerekir.  Aksine
davraniglar, ailede icinde calismalarimizda, bircok
olumsuzluk ve hizmet aksamalarina neden olur. Bunun
icin aile bireylerini dinlemek, tartismak ve goruslerini
degerlendirerek karara varilmasi iyi sonug verir.

Ayni kurallara is yasamimizda da uymalyiz. Is
yasaminda birlikte calistigimiz personele yetki tanimaz
isek, bircok gecikmelere ve sorunlara neden oluruz.
Cunkl personel her seyi amirlerinden bekler, amir
olmadigi zaman bos durur. Sadece emredilen isleri
yapar. Yukarda belirttigimiz dogrultuda aile iginde
oldugu gibi iyi sonug almak igin 6rgit icinde calisan
personeli dinlemek, goruslerini almak, onlarla birlikte
konular tartisarak karara varmak gerekir.

icinde  bulundugumuz doénemlerde, kamu
hizmetlerinin hangi kuruluslar tarafindan yerine
getirilecegi, uUlkemizde oldugu gibi, diger Ulkelerde
de tartisma konusudur. Siyasal iktidarlar, tim ulke
diuzeyinde, herkese saglanacak kamu hizmetleri
anlayisini ve gelismis bir ulkenin vatandaslarinin
beklemek haklar oldugu yukiumltliklerin sinirlarinin
ne oldugunu belirlemektedir.

Artik ginimuzde, kamu hizmetlerinin yapilmasinda
ve gerceklestiriimesinde, ¢zel kisilerin katihmlarina yer
veren uygulamalarin kullanilmasindan vazgegemeyiz.
Endustriyel, ticari ve genis kapsamlit kamu hizmetlerinin
teknik gelismelere ve artan rekabet kosullarina
ayak uydurmalarina yarayacak kosullarin dikkatlice
incelenmesi gerekir.

Hizmetlerin verimli ve Ulke yararina yurGtilmesi
icin, Devlet ile gesitli yerel yonetim birimleri arasinda,
yetkilerin halihazirdaki dagiliminda yapilmasi gereken
degisikliklerin belirlenmesi zorunlulugu var.

Avrupa Birligi sozlesmesi ile kabul edilen
SUBSIDIARITE (ALT KADEMELERE YETKI DEVRI)
ilkesi hizmetlerin verimli yarGtilmesi igin yetkilerin alt
kademelere devredilmesini 5ngérmektedir.

Halkin beklentilerini en iyi bicimde degerlendirmek,
iyi ve tasarrufa dayall bir yo6netim biciminin

uzman gozuyle
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gerceklestiriimesinde 6nemli bir etkendir. Aslinda
bu yontem, yonetimde yapilmasi gereken reform
girisimlerinin en iyi ifadesidir. Merkezi kuruluslarin
yetkilerinin belirlenmesi, sorumluluklarin devredilmesi
ve kamu y6netiminin modernlestirilmesinin, devletin
vatandaglara daha iyi hizmet etmesini saglamaktan
baska bir amaci yoktur. Iyi bir Devlet diizeni icin
baz1 ilkelerin gergeklestiriimesi gereklidir. Bunlar
arsinda, girilebilirlik, ulasilabilirlik, katihmcilik, basitlik,
cabukluk, saydamlik, sorumluluk ve geleneksel olarak
soz edilen ve kamu hizmetlerinde temel ilke olan
tarafsizlik, esitlik ve sireklilik ilkelerini glglendiren
ve tamamlayan ilkeler sayllabilir Bu konularda ilgili
birimlerin, is sahiplerinin ve halkin goéraslerinin
alinmasinda yarar vardir.

Yukarda belirtilen ilkelere uyularak, buttin birimler
ve is sahipleriile dogrudaniligkiler kurularak, ulagiimasi
gereken niceliksel ve niteliksel amaclan belirleyerek
halkla iligkilerin iyilestiriimesi ve basitlestiriimesi icin
bir program yapilmalidir. Bu amaclar, ilgililerin hosnut
olup olmadiginin ve yapilan hizmetin niteliginin
Olctlmesine yarayan degerlendirmelerle izlenmelidir.

Yonetim ve yoneticiler de, halkla iliskiler
calismalar sonucunda belirlenen toplum isteklerini
degerlendirmeye hazir olmalidirlar. Kamu hizmetlerinin
orgutlenmesi ve olusturulmasi, guclikler icinde
bulunan sehirsel bélgelerle ilgili calismalarda ve kirsal
alanlardaki go¢ hareketleri ile micadelede etkili ve
yardimci olmalidir. Kamuoyunun gorus ve elestirileri
daima degerlendirilmelidir.

Hizmetlerin verimli, tasarruf kurallarina uygun,
israfa yer vermeden yuratilmesi igin, hizmet yapan
orgutlerin, bu ydonden incelenmesive degerlendirilmesi
gerekir. Halen merkezi orgutler tarafindan ytratilen
hizmetlerden, tasra orgutlerine ve yerel yonetimlere
kaydirilmasinda yarar bulunanlarin, kararl bir bicimde
tasra birimlerine kaydirlmalar1 saglanmalidir. Merkezi
idarenin de, bu girisimlere paralel olarak kadrolar
azaltimalidir. Ozellikle, gerekli ise, personel sayisinin
azaltlmasi, buylik ©nem tasimaktadir. Personel
sayisinin azaltilmasi, ¢ok daginik ve karmasik olan
merkezi idare birimlerinin yeniden yapilandirilmasini
ve yerel yonetimlere yetki devrini gerektirecektir.

Bu alanda basaril calismalar gerceklestirmek icin,
merkezi idarelerin karar ve konulan degerlendirme
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yeteneklerinin de gelistiriimesi ve iyilestiriimesi
zorunludur. Eger bu alanda basari saglanirsa, idarenin
saglikll oneriler getirmesi, hikimet kararlarinin
hazirlanmasi ve kamu politikasinin  etkinliginin
degerlendirilmesi daha kolay saglanabilir Karar
mekanizmalarinin iyi calismamasi halinde, halkin
devlet ve yonetim hakkindaki giiveni sarsilir. Bunun
icin merkezi idarenin karar usullerinin mali, hukuksal
ve teknik onlemlerle iyilestirilmesi yolunda gcalismalar
yogunlastirimalidir.  Kisa sureli calismalar yerine,
tam ve ayrintih incelemelere dayanan arastirmalar
yapilmalidir. Alinan sonuglar degerlendirilerek yapilan
calismalara devam edilebilir.

Yukarda belirtilen ilkeler cergevesinde denetim
saglanmali, teftis birimlerinin rolleri de incelenmeli,
kamu giderleri ve politikalarimin etkili bir bigcimde
yeniden yapilandirlmasini 6ngoéren bir temel planlama
reformu gerceklestirilmelidir.

Devletin yasa, tuzik ve yo6netmeliklerin
dizenlenmesinde  buytk titizik ~ gostermesi,
vatandaslarin ve cesitli kurulus ve tesebbuslerin
hukuksal giivencelerinin sarsintiya ugramamasi igin
gerekli onlemlerin alinmasi gereklidi. Bu alanda
ilerlemeler saglanmasi icin, yiritme organlarinin
calisma usullerinde yapilmasi gereken degisiklikler,
uzman birimler tarafindan incelenmeli ve gerekli yasa
ve kararname tasarilar hazirlanmaldir.

Etkili ve verimli bir yonetim gerceklestirmek icin,
devlet orgutunun sorumluluklarimin devri ve yetki
genisligi ile ilgili ilkeler belirlenmeli ve tlkenin gelismesi
ve yeniden duzenlenmesi ile ilgili dizenlemeler
yapilmalidir. Ancak bu ilkelerin uygulamaya gecirilmesi
icin yapilacak 6nemli galismalar vardir.

Hizmetlerin yeniden gozden gecirilerek, kamu
politikalarinin, mevzuatin ve genel olarak kamu
hizmetlerinin yerine getirilmesini éngéren goérevler
ilke olarak, ulusal ve yerel duzeydeki kuruluslara
ve kamu kurumlarina devredilmelidir Devletin
bolgesel hizmetlerinin islevsel olarak cesitli gruplara
ayrilmasi yapilmalidir. Bu konuda y6netimin yeniden
dizenlenmesi ve yerellestiriimesi ayrintih olarak
ele alinmahdir. Bunlan tamamlamak, kurulus ve
vatandaslarin  gereksinmelerini  dikkate  alarak
uygulamaya gecmek gerekir. Bu tur calismalarla,
merkezi idare ile diger yuritme birimleri ve yerel
yonetimler arasindaki iliskiler c¢ok iyi bir bicimde
iyilestirilmis olacaktir.

Kamu yonetimi ile ilgili kurallar, uzun siiren bir
uygulama sonucu, gecerliliklerini kanitlamislardir.
Ancak bu kurallarin, en iyi bicimde dagitimasinin
etkinlik icin bir kosul oldugu ve modern devletin
gereklerine uydurulmasi bir zorunluluk olarak kabul
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edilmelidir. Bunun icin kamu gérevlerinin iyilestirilmesi
calismalar surdurdlmeli ve cabuklastirimalidir. Bu
tur yeniden diizenleme ve reform calismalarinin
gerceklestiriimesinde kamu hizmetlerinde calisan
kadin ve erkeklerin, gérevlerinde gosterecekleri 6zveri
ve kullandiklar yetkiler blyik 6nem tasimaktadir.
Kullanilan usulleri ve formaliteleri yetkileri cercevesinde
azaltmak ve bu alandaki ortak kurallar gelistirmek ve
basitlestirmek gereklidi. Memurlar tarafindan alinan
sonugclar ve yurutulen sorumluluklar, kariyer ve Gicret
sistemi yoniinden degerlendirilmelidir.

Kamu y6netiminin tasarruf kurallarina uygun
olarak iyilestirilmesi, mali formaliteler ve kamu
muhasebesi kurallarinin da iyilestirilmesini icermelidir.
Bitcelerin hazirlanmasi ve uygulanmasi calismalari,
bitin merkezi ve yerel kuruluslarin kendilerine
verilen 6denekleri tasarruflu bicimde kullanmalarina,
sorumlu organlara ve kamuoyuna saglikl bilgiler
ulastiracak dogrultuda ve harcama o6nceliklerinin
cok iyi saptanmasina olanak verecek bicimde
gelistirilmelidir.

Yonetimin etkin ve tasarruf kurallarina uygun
calismalarinin  gerceklestiriimesi icin  calisanlarin
bilinglendiriimesi, allnmasi gereken 6nlemlere
inandinlmalari basarinin anahtaridir. Bunun icin cesitli
toplantilar, seminerler, sempozyumlar diizenlenebilir.
ligililerin  serbestce elestiri ve gorislerini ortaya
koymalarina olanaklar saglanabilir. Bakanliklar ve
ilgili kuruluslar, tasarruf kurallarina uygun yeniden
yapllanma hareketleri ile ilgili géris ve uyulmasi
gereken ilkeleri iceren notlar hazrlayabilirler. Bu
notlar tartisilarak, izlenmesi gereken yol ve yontemler
gelistirilebilir.

Saptanan amaclarin ve Kkararlarin uygulamaya
konulmasi konusunda esgidim saglanmasi ve
uygulamaya yonelik oneriler gelistiriimesi konusunda
isbolimu yapilarak, ilgililerin goérevlendirilmesi ve
bunun icin gerekli olanaklarin saglanmasi zorunludur.
insanlar hizmet sunduklar veya is iliskileri olan
kisilerin hakl isteklerine olumlu ¢6ziimler aramayi,
yasamlarinin en buytk 6dula sayan bir davranis igine
itilmelidirler, Bu dogrultuda gudillenmeli ve harekete
gecirilmelidirler.

Yerel yonetimler halka en yakin kuruluslardir.
Halkin ihtiyaglarini en kisa zamanda onlar 6grenip
degerlendirebilirler. Hizmetleri ihtiyaclara uygun
bicimde onlar en kisa zamanda yerine getirebilirler.
Bunun igin merkezi idareler, yerel yonetimlere yetki
devretmekte gekimser olmamalidir. Yerel yonetimler
de, kendi iclerindeki birimler ile ve alt kademe personel
ile yetkileri paylasmali, gereken 6lctide alt kademelere
yetki devretmelidir.




_ YEREL YONETIMLER BUNYESINDE
KULTUR VARLIKLARININ KORUNMASI iCiN
OLUSTURULAN YENI BiRIMLER

(KUDEB'ler, Proje Burolari ve Egitim Birimleri)

I- GIRIS

Asya ile Avrupa kitalan arasinda bir kdpra olan
Ulkemiz, kendine 6zgti bu cografi konumuyla caglar
boyu kiiltir, sanat ve bilimin filizZlenerek gelismesine
yol acmis ve bir c¢ok medeniyetin UrGnlerini
barindirmaktadir.

Dolayisiyla yurdumuz eski eserler, anitlar, sitler,
etnografya ve folklor degerleri bakimindan diinyanin
saylll zengin Ulkelerinden biridir. Ozellikle arkeolojik
zenginliklerimiz, baska hicbir tilkeyle kiyaslanamayacak
kadar emsalsiz bir hazine niteligindedir. Bizi
gecmisimize baglayan, tarihive kiilttrel varhgimiziidrak
ettiren bu belgeler, ayni zamanda gegmis devirlerin
ve zamanimizin, tarihi, kiltirel, siyasal ve ekonomik
hareketlerini ortaya koyan tstiin degerlerdir.

Paleolitik donemden baslayan ve gerek toprak
gerekse su altinda bulunan tim diinyanin ortak kultar
mirasi olarak degerlendirilen eserler, yapilan kazi ve
arastirmalar sonucu giin 1sigina ¢ikarilmaktadir.

Bu Ustin degerli varliklarimizin tanimi, tanitilmast,
onarimi, saklanmasi, degerlendirilmesi ve korunmasi
ve bu hizmetlerin bilimsel esaslarla yurGtilmesi
zorunludur.

20'nci asir baglarinda korunmasi gerekli tarihi ve
kulturel varliklarin tanim ve kapsami ¢cok genislemistir.
Tasinmazlarda, cevresel koruma, sit kentlerin tim
olarak degerlendirilmesi, tasinirlarda giniumiuiz seckin
eserleri ve seckin etnografik eserler korunmasi gerekli
varliklar kavramina katilmustir.

Yurdumuzda ise, 1982 Anayasasi’'nin “Tarih, Kaltar
ve Tabiat Varliklarinin Korunmasi” baghkh 63’Unci
maddesi “Devlet, tarih, kilttr ve tabiat varliklarinin ve
degerlerininkorunmasini saglar, bu amacla destekleyici
ve tesvik edici tedbirleri alir. Bu varliklar ve degerlerden
ozel mulkiyet konusu olanlara getirilecek sinirlamalar
ve bu nedenle hak sahiplerine yapilacak yardimlar ve
taninacak muafiyetler kanunla diizenlenir” hitkmi ile
tarih, kdltur ve tabiat varliklarinin korunmasi anayasa
teminati altina alinmustir.

Gerek 1982 Anayasasi ve gerek onceki
Anayasalarimiz uyarinca, kultir ve tabiat varliklarimizin
korunmasina yonelik olarak; 10 Nisan 1904 tarihli
“ASARI ATIKA NIZAMNAMESI”, 1973 yilinda yirirlige
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Kaltir ve Turizm Bakanhgr Teftis Kurulu Bagkani

Kamu Yénetimi Uzmani

giren 1710 sayih “ESKI ESERLER KANUNU" ve
21/07/1983 tarih ve 2863 sayilh “KULTUR VE TABIT
VARLIKLARINI KORUMA KANUNJ” hukukumuzun
olusmasinda cok 6nemli katkilar saglamustir.

Biz bu calismamizda 2863 sayill “Kultur ve Tabiat
Varliklarini Koruma Kanunu™na ve alt mevzuata
dayanarak “Kiiltir Varliklannin Korunmasi Icin Yerel
Yonetimler Biinyesinde Olusturulan Yeni Birimler (Kudep'ler,
Proje Burolarnt ve Egitim Birimleri) konusunu
inceleyecegiz.

II- KULTUR VARLIKLARININ KORUNMASI iCIN
YEREL YONETIMLER BUNYESINDE
OLUSTURULAN YENI BIRIMLER NELERDIR?

A- KONUYLA ILGILI YASAL DAYANAK NEDIR?

il 6zel idareleri, bityiiksehir belediyeleri ve Bakanlkga
izin verilen belediyeler biinyesinde, korunmasi gerekli
tasinmaz kultir ve tabiat varliklaryla ilgili islemleri ve
uygulamalan yuritmek, denetimlerini yapmak Uizere
koruma, uygulama ve denetim burolarn kurulmasi 2863
sayll Kultir ve Tabiat Varliklarimi Koruma Yasasinin 10
uncu maddesinde hikme baglanmisti. Bu konuda 11
Haziran 2005 tarihinde “Koruma, Uygulama ve Denetim
Birolari, Proje Burolari ile Egitim Birimlerinin Kurulus,
izin, Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik” adl
bir diizenleme cikartilarak (Daha sonra bu yonetmelikte
degisiklikler yapilmis ve bu degisiklikler 30.03.2006
gun ve 26124 sayih Resmi Gazetede yaymnlanmustir)
Koruma, Uygulama ve Denetim Burolarinin
(KUDEP) Kurulugu, Gorevleri ve Calisma Sekli;
Proje Burolarnin Kurulusu, Gorevleri ve Calisma
Sekli; Egitim Birimlerinin Kurulusu, ile Vakiflar Genel
Muadurlugince gergeklestirilecek tadilat ve tamiratlar
konusu belirlenmeye caligmustir.

Konuyu srrasiyla incelemeye ge¢meden oOnce
anilan Yoénetmelikte gecen kavramsal cerceveyi
inceleyelim.

1)Kavramsal Cerceve
Koruma Yuiksek Kurulu: Kaltir ve Tabiat Varliklarini
Koruma Yiksek Kurulunu,
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Koruma Bélge Kurulu: Kultir ve Tabiat Varliklarin
Koruma Boélge Kurulunu,

Koruma Boélge Kurulu Mudurlugi: Kaltir ve Tabiat
Varliklarimi Koruma Boélge Kurulu Miduarlagand,

iigili idare: Il 6zel idaresi, biiytiksehir belediyesi ve
belediyeyi,

Koruma, uygulama ve denetim biirosu (KUDEB):
il 6zel idareleri, bityiiksehir belediyeleri ve Bakanlkca
izin verilen belediyeler blinyesinde bu Yo&netmelik
kapsaminda kurulacak olan koruma, uygulama ve
denetim burolarini,

Proje biirosu: il ¢zel idareleri biinyesinde kiiltir
varliklarinin korunmasina yonelik rol6ve, restitlisyon ve
restorasyon projeleri ile bunlari tamamlayan raporlari
hazirlayacak ve uygulayacak proje birolarini,

Egitim birimi: Il 6zel idareleri biinyesinde sertifikali
yapi ustalarini yetistirecek egitim birimlerini,

Tasinmaz kultur varliklar: Tarih 6ncesi ve tarihi
devirlere ait bilim, kultur, din ve glzel sanatlarla ilgili
bulunan veya tarih 6ncesi ya da tarihi devirlerde
sosyal yasama konu olmus bilimsel ve kiltirel agidan
6zglin deger tastyan yer Ustiinde, yer altinda veya su
altindaki bitiin taginmaz varliklari,

Tasinmaz tabiat varliklar: Jeolojik devirlerle, tarih
oncesi ve tarihi devirlere ait olup ender bulunmalari
veya Ozellikleri ve glzellikleri bakimindan korunmasi
gerekli, yer uUstliinde, yer altinda veya su altinda
bulunan degerleri,

I. grup yapilar: Toplumun dini, sosyal, ekonomik ve
kulturel ortak gereksinimlerini karsilayan, yapildiklar
doénemin mimari ve sanat anlayisini yansitan, simgesel
ani, anitsal, izlenim gibi degerleriyle korunmasi
gereken yapilari,

Il. grup yapilar: Kent ve cevre kimligine katkida
bulunan ve yoresel yasam bicimini yansitan korunmasi
gerekli yapilari,

Tadilat ve tamirat: Yapilann yasamini strdirmeyi
amaglayan;

a) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu'nun
21 inci maddesi uyarinca ruhsata tabi olmayan: derz,
ic ve dis siva, boya, badana, oluk, dere, dograma,
doseme ile mimari 6ge olarak ve sanat tarihi agisindan
ozellik arz etmeyen tavan kaplamalari, elektrik ve sihhi
tesisat tamirleri ile cati onarimi ve kiremit aktarilmasi
ve yorenin ozelligine gére belediyelerce hazirlanacak
imar yonetmeliklerinde belirtilecek tasiyici unsuru
etkilemeyen mudahaleleri,

b) (a) bendinde belirtilen miidahaleler sirasinda
yapidaki ahsap, madeni, pismis toprak, tas gibi
curlyen ya da bozularak eksilen mimari 6gelerin
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O0zgin bicimlerine uygun olarak ayni malzeme
ile degistirilmesini, bozulan i¢ ve dis swalarn,
kaplamalarin, renk ve malzeme uyumu saglanarak
6zgun bigimlerine uygun olarak yenilenmesini,

Esasli onanm: Tadilat ve tamirat disinda kalan ve
bilimsel esaslara gore hazirlanmis rélove, restitiisyon
ve restorasyon projelerine dayall uygulamalari,

Insai ve fiziki miidahale: Esash onarim, tesisat,
sondaj, kismen veya tamamen yikma, yakma, kazi ve
benzeri isleri,

Onarim 6n izin belgesi: Tadilat ve tamiratlarin
icerigini  belirten, uygulamadan o¢nce KUDEB
tarafindan verilecek belgeyi,

Onanm uygunluk belgesi: Tadilat ve tamiratlarin
onarim On izin belgesine uygun tamamlandigina dair
ilgili idare tarafindan verilecek belgeyi,

Kullanma izin belgesi: Yapmin insaati ya
da onarminin koruma bolge kurulu kararlari
dogrultusunda yapildiginin saptanmasindan sonra,
ilgili idare tarafindan verilecek belgeyi

ifade eder.

B- iL OZEL IDARELERI, BUYUKSEHIR
BELEDIYELERI VE BELEDIYELER BUNYESINDE
KORUMA, UYGULAMA VE DENETIM BUROLARI
(KUDEB) NASIL KURULUR? GOREV VE
YETKILERI NELERDIR?

1) KUDEB’ler Hangi Organa Bagh Olarak
Calisir?

KUDEB'ler, il 6zel idarelerinde imarla ilgili daire
baskanligi veya mudurlik, buytksehir belediyelerinde
imar daire baskanligi ve diger belediyelerde imar
mudirliga biinyesinde gorev yapar.

2) KUDEB’ler Nasil Kurulur?

Buyuksehir belediyeleri ile il 6zel idareleri herhangi
bir baska organdan izin almadan KUDEB kurabilirler.

Belediyeler ise, Kultir ve Turizm Bakanligina
basvurur. Bu basvuru belediye sinirlar icindeki kilttr
ve tabiat varliklarinin yogunlugu géz éniine alinarak
Bakanlkca degerlendirilir, uygun bulunursa izin
verilir.

Tescilli kultir ve tabiat varliklar ile sit alanlarinin
yogun oldugu buiyliksehir belediyeleri sinirlan iginde
kalan ilce belediyelerine, buytksehir belediyesi
tarafindan yetki verilmesi halinde, Bakanlikca
gerekli izin verilr. KUDEB'in, biyiiksehire bagh
ilce belediyeleri biinyesinde kurulamamasi halinde
gorevler, buytiksehir belediyesi biinyesinde kurulan
KUDERB tarafindan yurataldr.




il ve ilce belediyelerince KUDEB kurulmadigi
veya kurulamadigi takdirde bu belediyelerin sinirlari
ve mucavir alanlann iginde yer alan tarihi yapilarla
ilgili yetkilerin kullanilmasi ve goérevlerin yapilmasi,
Bakanlik tarafindan o ilin 6zel idaresine devredilebilir.

KUDER'in faaliyete gegebilmesi igin gerekli mekan
ve uzman saglandiktan sonra, ilgili idarece Bakanliga
bildirilir. KUDEB’lerde gorevlendirilen uzmanlar ¢ ay
stre ile ilgili koruma boélge kurulu miduirliginde staj
yaparlar.

Staj bitiminden sonra KUDEB calismalarina fiilen
baslanir. Basvurular, bu yonetmelik hiikiimlerine gore
KUDEB’e yapilir.

KUDEB’lerde hizmetleri yuritmek tzere ilgili
idarelerce yeterli personel ile gerekli arac ve gereg
bulundurulur.

KUDEB uzmanlarinin eksilmesi halinde yetki
koruma bdlge kurullarina gecer.

3) KUDEB’lerin Gorevleri Nelerdir?

a) Tasinmaz kiltir ve tabiat varliklarinda yapilacak
olan tadilat ve tamirat uygulamalar1 6ncesinde yapiyi
incelemek ve yapilacak onarima iliskin kosullarin
belirtildigi onarim 6n izin belgesini diizenlemek,

b) Tasinmaz kultur ve tabiat varliklari, bunlarn
koruma alanlari ve sit alanlarinda, tadilat ve
tamiratlarin; 6zgiin bigim ve malzemeye uygun olarak
gerceklestiriimesini denetlemek, uygun bulunanlara
onarim uygunluk belgesi diizenlemek,

c) Tadilat ve tamirat kapsaminda baslanilan
onarimlarda esasl, onarim deredinin saptanmasi
durumunda onarimi durdurarak konuyu belgeleriyle
koruma bdlge kurulu midurligine iletmek,

d) Tasinmaz kuiltir ve tabiat varhgi parseline
bitisik parsellerde ve koruma alanlarinda yer alan
ve yururlukteki yasal duzenlemelere gore ruhsati
bulunan tescilsiz tasinmazlardaki tadilat ve tamirat
uygulamalarina, varsa koruma amach imar
plani kosullann da dikkate alinarak izin vermek ve
denetlemek,

e) Koruma bélge kurullan tarafindan uygun goérilen
koruma amach imar planlarinin plan htkamleri
cercevesinde uygulanmasini denetlemek,

f) Koruma bolge kurullan tarafindan onaylanmig
rolove, restitisyon ve restorasyon projelerine
iliskin uygulamalar1 denetlemek, projesine uygun
tamamlanan uygulamalar icin kullanma izin belgesi
dizenlemek,

g) Tasinmaz kultur ve tabiat varliklan ile bunlarin
korunma alanlarinda koruma yiiksek kurulunun ilke

Faruk SAHIN

kararlar, koruma bdlge kurulu kararlarina aykirr ve
ruhsatsiz olarak yapilan insaatlar ile koruma amach
imar planlarinda, plana; sitlerde, sit sartlarina aykir
olarak insa edilen yapilar hakkinda imar mevzuatina
gore gerekli islemleri yapmak, uygulamay durdurarak
konuyu belgeleriyle korumabolge kurulumadurligine
iletmek,

h) Tescilli kualtir varhklarinin mail-i inhidam
olmalar halinde can ve mal givenliginin saglanmasi
icin gerekli islemleri yaparak durumu koruma bolge
kurulu midurlagine iletmek,

i) Maliki bulundugu tasinmaz kultar varhgmnin
onarimini  gerceklestiremeyecek durumda olan
maliklere ilgili idarelerce yapilacak mali yardimlar ile
ilgili dizenlemeleri gerceklestirmek,

j) Maliki bulundugu tasinmaz kdiltar varhginin
onarimini  gerceklestiremeyecek durumda olan
maliklere ilgili idarelerce yapilacak teknik eleman
yardiminda dogrudan gérev almak ya da bu gorevi
Ustlenenleri denetlemek,

k) 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayill Buyiksehir
Belediyesi Kanunu'nun 7. maddesi ile 7/12/2004
tarihli ve 5272 sayli Belediye Kanunu'nun 14.
maddesine gore belediyenin gorevleri arasinda yer
alan kultir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve
kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin
ve iglevlerinin korunmasina yonelik programlari
hazirlamak, bu amacla yapilacak uygulamalara iligkin
islemleri yurtitmek,

I) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayih Kultur ve Tabiat
Varliklarini Koruma Kanunu ile 3/5/1985 tarihli ve
3194 sayil Imar Kanununa aykiri uygulamalarin tespiti
halinde ilgili idareye bildirimde bulunmak.

4) KUDEB Nasil Calisir?

a) Tadilat ve Tamirata iliskin Hususlar:

a-1) Tescilli tasinmaz kultir varliklarinda tadilat
ve tamirat gerektiren uygulamalarda, uygulamay
gerceklestirecek olan kisi ya da kurulus su belgeleri
KUDEB'’e bir bagvuru ekinde verecektir:

* Yapinin maliki olduklarina iliskin belge,

* Yapinin mevcut durumunun fotograflar, -
bu fotograflarin o6zellikle tamir ve tadilat
gerektiren bolumleri aynintii olarak goéstermesi
gerekmektedir-

* Basvuru sahibinin yapacagi uygulamaya iligkin
aciklayic bilgiyi iceren bir rapor,

» Basvurusunu KUDEB'e verir, inceleme sonrasinda
tadilat ve tamirat 6ncesi durum fotograf gibi
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belgelerle tespit edilir, yapilacak uygulamaya iliskin

kosullarin belirtildigi bir izin belgesi dizenlenir.

a-2) Bu bagvuru KUDEB'in en az iki uzmani
tarafindan incelenir. Bu uzmanlardan birinin mimar
olmasi zorunludur.

a-3) Yapilacak inceleme sonucunda KUDEB
uzmanlarn da fotograf ve rapor gibi belgelerle durumu
tespit eder ve On izin belgesi diizenleyerek basvuru
sahibine verirler. Yapilacak midahalelerin yukarida
“ Tadilat ve tamirat Nedir?” boéliumiinde tanimlanan
olcutlere uymasi gerekmektedir.

a-4) On izin belgesi verildikten sonra ilgilisi
tarafindanuygulamabasglatilacaktir. KUDEB uzmanlari,
bu uygulamayi izleyecekler ve 6n izin belgesinde yer
alan mudahalelerin gerceklesip gergeklesmedigini
denetleyeceklerdir.

a-5) Tadilat ve tamirat uygulamasi tamamlandiktan
sonra, basvuru sahibi uygulamanin tamamlandigini
KUDEB'’e bildirecektir. Yapilan uygulamalar KUDEB
uzmanlarinca incelenecek ve 6n izin belgesinde yer
alan hususlar dogrultusunda tamamlanmis ise onarim
uygunluk belgesi diizenlenecektir.

a-6) Tadilat ve tamirat kapsaminda baglanilan
uygulamalarda esash onarim gerektiginin tespit
edilmesi halinde uygulama durdurulur ve konu
belgeleriyle birlikte koruma bolge kurulu mudurligiine
bildirilir.

a-7) Tadilat ve tamiratlar icin verilen izinler bir yil
gecerlidir. Bu sire iginde uygulamanin yapilmamasi
halinde ilgili kisi ya da kurulus KUDEB'e yeniden
basvurmakzorundadir. KUDEB, tescillil. Grup yapilarin
Tadilat ve Tamiratlarina izin vermeden 6nce koruma
bolge kurulundan bilimsel gortis alir. Alinan goriise
uyulmasi zorunludur. I. Grup yapilar, Kiltiir ve Tabiat
Varliklarini Koruma Yuksek Kurulu'nun ilke kararina
gore “toplumun dini, sosyal, ekonomik ve kiltirel
ortak gereksinimlerini karsilayan, yapildiklari dénemin
mimari ve sanat anlayisini yansitan, simgesel ani,
anitsal, izlenim gibi degerleriyle korunmasi gereken
yapilar” olarak tanimlanmustir. Bu yapilar “anitsal yap1”
olarak da tanimlanir. Cami, han, hamam, kilise, sur
duvarlar vb. tim toplum tarafindan kullanilan biyiik
programl yapilar bu gruba girer. Il. Grup yapilar ise
geleneksel konutlan kapsar.

a-8) Bir alanda sadece tasinmaz kultir varligi
bulunmaz. Bu yapilarin yam sira, KUDEB'ler tescilli
kultar varhgr niteliginde olmasa da:
 Tasinmaz kultur varligi

parsellerde,

e Tescilli kiilttir varhklarinin koruma alanlarinda,
» Sit alanlarinda yer alan ve yururlikteki mevzuata
gore ruhsati bulunan yapilarda gerceklestirilecek

parseline  bitisik
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tamirat ve tadilatlarla da ilgilenmek durumundadir.

Bu durumda, tescilli yapilarda izlenen slreg¢ bu

yapllar icin de izlenecektir.

a-9) Koruma amach imar plani bulunmayan
sit alanlarinda tadilat ve tamiratlar disinda tim
uygulamalar icin koruma bdlge kurulundan izin
alinmasi zorunludur.

5) Koruma Bolge Kurullarinca Onaylanmis
Rolove-Restorasyon Projelerine Aykirn
Uygulamalara iliskin Hususlarla ilgili Olarak
KUDEB’lerin Gorevleri Nelerdir?

Koruma boélge kurullan tarafindan onaylanmis
rolove, restitlisyon ve restorasyon projelerine aykiri
uygulamalar varsa bu hususlar KUDEB tarafindan
saptanir. KUDEB, bu aykiri uygulamalari rapor ve
fotograflarla belgeleyerek Koruma Boélge Kurulu
Mudurlugine bildirilir. Koruma Boélge Kurulundan
karar gelinceye kadar onarm uygulamasi KUDEB
tarafindan durdurulur.

Planlarinin

6) Koruma Amach Imar

Uygulanmasina iliskin  Olarak KUDEB’lerin
Gorevleri Nelerdir?
Koruma bolge kurullant tarafindan uygun

gorilen koruma amacgh imar planlannin plan

hikimleri cercevesinde uygulanmasi surecinde,

plan hikimlerine aykin uygulamalarin belirlenmesi
halinde:

» Aykin uygulama KUDEB tarafindan saptanur,

* Uygulama durdurulur,

» Bu konuda rapor ve gereken hallerde fotograf ve
koruma imar plani 6rnegi de eklenerek bir tutanak
hazirlanir  koruma bolge kurulu mudurligine
gonderilir.

* Konu koruma bolge kurulunda gorusulup bir karar
alinmadan uygulama baslatiimaz.

7) Depreme Maruz Kalan Tescilli Tasinmaz
Kultir Varliklan ile ilgili Hususlar Nelerdir?

Tasinmaz kultir varliklarindan depreme maruz
kalan yapilar ile ilgili uygulamalar koruma yiksek
kurulunun ilke kararlari ve konu ile ilgili diger mevzuat
hikimleri dikkate alinarak yuratalir.

2863 sayih Kultir ve Tabiat Varliklarimt Koruma
Yasasi'ni degistiren 5226 sayili Yasa'nin 27. maddesi
ile 2863 sayili Yasamn 21. maddesinde degisiklik
yaplmis ve bu Kanun kapsaminda tescil edilen
tasinmaz kulttr varliklari icin 29.6.2001 tarihli ve 4708
saylll “Yapi Denetimi Hakkinda Kanun” hiikkiimlerinin
uygulanmayacagi hikmi getirilmistir.




8) KUDEB’lerde Gorev Yapacak Kisilerin Niteligi
Nedir?

KUDEB’lerde ~ mimarlik, sehir  planlama,
muhendislik, sanat tarihi ve arkeoloji meslek
alanlarinda uzmanlasmus kisiler gérev alir.

Uzmanlann nitelikleri ve sayilari, KUDEB’in gorev
alanindaki tasinmaz kuiltir ve tabiat varliklarinin niteligi
ve yogunlugu goz 6niine alinarak belirlenir.

Mimarlik meslek alanindan gelen uzmanin tasinmaz
kaltar varliklarinin onarimina iliskin galismalarda goérev
almis olmasi tercih edilir.

Sehir planlama meslek alanindan gelen uzmanin
korunmasi gerekli tasinmaz kultur ve tabiat varliklarinin
korunmasina yonelik planlama calismalarinda gorev
almig olmasi tercih edilir.

Mihendislik meslek alanlarindan gelen uzmanin
oncelikli olarak insaat miihendisi olmasi tercih edilir.

C- IL OZEL IDARELERI BUNYESINDE PROJE

BUROLARI NASIL KURULUR? GOREV VE

YETKILERI NELERDIR?

1) Proje Biirolar Nasil Kurulur?

Proje burolarn il 6zel idaresi biinyesinde kurulur.
il 6zel idareleri biinyesinde kurulan proje birolarnin
baglh olacagi birim ve birim amirinin niteligi ve
sorumlulugu ilgili Vali tarafindan belirlenir.

2) Proje Birolarinin Gorev ve Yetkileri
Nelerdir?

a) llgili idare tarafindan belirlenecek programlar
cercevesinde; il 6zel idaresi miulkiyet ve denetiminde
bulunan, maliki bulundugu tasinmaz kultir varliginin
onarimini  gerceklestirecek mali yeterlilige sahip
olmayan maliklerin milkiyetinde bulunan ve il genel
meclisince belirlenen tasinmaz kulttr varliklarinin
roléve, restitisyon ve restorasyon projelerini
hazirlamak,

b) Bu stirecte 6zel uzmanlik gerektiren konularda
Universite ve arastirma kurumlari ile isbirligi yapmak,

c) Hazirlanan  projelerin, ilgili  idarelerdeki
izin ve onay sureclerine katlmak ve sureclerin
tamamlanmasini takip etmek,

d) il 6zel idaresi milkiyet ve denetiminde bulunan
tasinmazlarin koruma bélge kurullarinca onaylanan
projelerinin  uygulanmasini  ve  denetlenmesini
saglamak,

e) Tasinmaz kultar varlklarinin  korunmasi ve
degerlendirilmesi icin olusturulan tasinmaz kulttr
varliklarinin  korunmasina katki payr kapsaminda
belediyelerce kultir varliklarinin  korunmasi ve
degerlendiriimesi amaciyla hazrrlanan  projeleri
degerlendirerek valiye gériis vermek.

Faruk SAHIN

3) Proje Biirolarinda Gorev Yapacak Kisilerin
Niteligi Nedir?

Proje burolarinda mimar ve insaat muhendisi
bulundurulmasi zorunludur, insaat muhendisinin
daha once benzer iglerde hizmet vermesi tercih
nedenidir. Gereksinim duyulmasi halinde diger meslek
gruplarinin katiimi ilgili idare tarafindan saglanur.

D) iL OZEL iDARELERiI BUNYESINDE EGITiM
BIRIMLERI NASIL KURULUR? GOREV VE
YETKILERI NELERDIR?

1) Egitim Birimleri Nasil Kurulur?

il Ozel idareleri biinyesinde sertifikall yapi
ustalarini yetistirecek egitim birimleri kurulur. Yerel
egitim birimleriyle ilgili calismalar o ildeki milli
egitim mudurligt ile koordinasyon saglanarak
gerceklestirilir.

Egitim birimlerinin kurulusunda o ilin 6zgiin yapi
sanatlari g6z 6ninde tutulur.

2) Egitim Birimlerinin Gorev ve Yetkileri
Nelerdir?

a) Yerel yapi ustalarini yetistirmek amaciyla egitim
programlart dizenlemek,

b) Yerel yapi ustalanmin egitim programlarina
katilmasini saglamak,

c) Egitim programinm basariyla tamamlayanlari
belirleyerek gerekli sertifikanin verilmesini saglamak.

I. Grup tescilli tasinmaz kiiltir ve tabiat varliklarinin
esasll onanmlarinda egitim gérmus, sertifika sahibi
ustalara oncelik verilir.

3) Egitim Birimlerinde Gorev Yapacak Kisilerin
Niteligi Nedir?

Egitim birimlerinde tam zamanl olarak calisacak
bir yonetici kadro bulunur. Degisik geleneksel yapi
sanatlari konusunda egitim verecek olan uzmanlar
gerektiginde yar1 zamanl istihdam edilebilir.
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uzman gozuyle

Mahmut COLAK
SGK Mufettisi

Bu calismamizda, devlet memurlari ile diger kamu
gorevlileri agisindan prime esas kazang ve prim oranlari
Uzerinde durulacakti. Asagidaki anlatilan hususlar;
5510 sayih Yasaya gore ilk defa devlet memuru
olanlar icin gecerlidir. 01.10.2008 tarihinden 6nce
devlet memuru ve kamu gorevlisi olanlar icin, énceki
mevzuat hiktmleri yani 5434 sayih Yasa hukamleri
uygulanacaktir.

PRIME ESAS KAZANCLARININ HESABINDA

DIKKATE ALINACAK ODEMELER

Ayliklarini personel kanunlarina gore alan
sigortalilar icin

1- ligili kanunlan uyarinca aylk gosterge ve ek
gostergeler Gzerinden 6denen aylik tutarlar

2- Memuriyet taban aylik ve kidem aylik tutarlar

3- Makam, temsil ve gorev tazminatlar, 657/152’e
gére oOdenen tazminatlar (bélge, kurum, birim,
calisma mahalli, gérevin niteligi ve benzeri kriterlere
dayali olarak asil tazminatlara ilave, ek veya ayrica
ddenen tazminatlar harig), 926/ Ek 17 (A)'da yer alan
cetvelde belirtilen oranlar Gzerinden 6denen hizmet
tazminati (2629 sayili Kanun ile 2955 sayili Kanuna
gore tazminat veya lUniversite 6denegi alanlarin
sadece rtitbelerinin karsiligi hizmet tazminatlar),
2914/12 uyarinca Odenen Universite 6denedi,
2802/106. maddesinin Uglnct fikrasi uyarinca
o6denen ek 6deme

Kadro karsiligi sozlesmeli olarak gorev yapan
sigortalilar icin

isgal ettikleri kadrolar esas alinmak suretiyle
yukarida ongoérilen unsurlar Gzerinden hesaplanan
tutari.

Aciktan vekil olarak atanan sigortalilar icin

Yukarida ongoérilen unsurlardan ilgili mevzuati
uyarinca 6denen tutari

Baska bir kadro ya da gorevin 6deme unsurlari
esas alinmak ve kiyaslanmak suretiyle aylik veya
licret 6denen sigortalilar icin

KAMU GOREVLILERI ACISINDAN 5510 SAYILI YASA'DA
PRIME ESAS KAZANGLARIN BELIRLENMESI

Emsal alinan kadro veya gorevin prime esas kazang
tutarint gegmemek Uzere, bu kazancin aylik veya ticret
O0denmesinde Ongorilen oraninda hesaplanacak
tutari.

Biyiiksehir belediye baskanlarn icin (Bakanhk
Genel Mudirunin), biyiiksehir belediye baskanlari
disindaki diger belediye baskanlarn icin (6grenim
itibariyla 657 sayih Kanuna gore
yukselebilecekleri dereceyi asmamak kaydiyla, 657
saylll Kanuna ekli (I) sayill ek gosterge cetvelinin “VIII.
Miilki idare Amirligi Hizmetleri Sinifi” bolimintan (d)
bendinde belirtilenlerin) prime esas kazanclari.

78 sayih KHK eki cetvellerde yer alan
yiiksekogretimkurumlarinabaglikonservatuarlarda
2914/15 maddesi uyarinca sozlesme ile istihdam
edilen o6gretim elemanlarindan sanatci 6gretim
elemani olarak istihdam edilenler igin

Ogretim gorevlisi kadro unvaninda istihdam
edilenlerin tahsil ve derecelerine gére belirlenen prime
esas kazang tutari

Kamu idarelerinde sanatci, sanatkar ve sanatci
ogretmen olarak sozlesme ile istihdam edilenler
icin

Tahsil ve dereceleri itibariyle 657 sayih Kanuna
tabi olarak teknik hizmetler sinifinda yer alan
miuhendislerin, ayliklarimi personel kanunlarina
gore alan sigortalilarin prime esas kazang tutari

Yiikksek ogretim kurumlan ile diger kamu
idarelerinde sanat uygulaticisi ve sahne uygulaticisi
olarak sozlesme ile istihdam edilenlerden en az
onlisans mezunu olanlar icin

Tahsil ve dereceleri itibariyla 657 sayih Kanuna tabi
olarak teknik hizmetler sinifinda yer alan teknikerlerin,
digerleri icin ise teknisyenlerin prime esas kazang
tutarlari.

ilgili kanunlarinda emeklilik ya da ek gosterge
acisindan belirli bir kadro, unvan veya gorevle
baglant: kurulanlar icin

durumlari

Baglant1 kurulan kadro, unvan veya gorevin prime
esas kazang tutari.
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Ayliklarini  personel kanunlarina gore alan
sigortalilar ile ilgili kanunlarinda emeklilik ya da
ek gosterge acisindan belirli bir kadro, unvan
veya gorevle baglanti kurulanlar disinda kalan
sigortalilar icin

Atandiklan gorev itibariyle 657 sayih Kanuna gore
girebilecekleri siniflardaki benzer gorevlerin ayni
kadro, unvan, tahsil ve derecesi icin belirlenen prime
esas kazang tutarlari. esas alinir.

4c kapsamina giren sigortallardan, ayliksiz
izinli sayllmaksizin ve tabi oldugu personel kanunu
ile ilgisi devam edecek sekilde yurt disina gecici
ya da siirekli gorevle gonderilenlerin prime esas
kazancinin hesabinda;

*  Gegici
kadroya iliskin prime esas kazanci,

gorevle gonderilenlerin  bulunduklari

* Yurt disi kadrolarina atananlarin ise yurt disina
atanma tarihi itibariyla, atandiklan kadro ile
atanmadan 6nceki yurt ici kadrosuna iliskin prime
esas kazangtan yuiksek olani esas alinir.

Siirekli gérevle atananlarin yurt disi kadrolarina
iliskin prime esas kazancin hesabinda dikkate
alinacak o6deme unsurlarindan, ilgili mevzuati
uyarinca s6z konusu kadroya bagh olarak belirleme
yapllmamis 6deme unsur ve tutarlarini, kadrosunun
bulundugu kurum personelinin yararlanmakta
oldugu 6deme unsurlariyla sinirh olmak ve ayni veya
benzer nitelikteki kadroya iliskin prime esas kazanca
tabi 6demeleri gozoninde bulundurmak suretiyle
belirlemeye ilgili kamu idaresinin gorisu Uzerine
Kurum ve Maliye Bakanligi mustereken yetkilidir.

PRIME ESAS KAZANCLARININ HESABINDA

DIKKATE ALINMAYACAK ODEMELER

1- Vekalet veya

2- Ikinci gorev karsihiginda ilgili mevzuati uyarinca
yapilacak 6demeler.

PRIME ESAS KAZANC TESPITINDE UST

SINIR ARANMAZ

4c  kapsamindaki
kazanclarinin tespitinde tist sinir aranmaz (5510 sayili

sigortallarin  prime esas

Yasa geregince alinacak prim ve verilecek 6deneklerin
hesabina esas tutulan giinlik kazancin alt sinir,

Mahmut COLAK

asgari Ucretin otuzda biri, Ust sinir1 ise glnlik kazang
alt siminnin 6,5 katidir.)

kazang
gorevlilerini nasil etkileyecegi konusunda su

Prime esas uygulamasi kamu
degerlendirmede bulunabiliriz: Prime esas kazang
uygulamasi, 01.10.2008 tarihinden o6nce Devlet
memurlan icin uygulanmayacagindan ayliklarinin
diismesi s6z konusu degildir. 01.10.2008’den sonra
ilk defa devlet memuru olacaklar icin; prime esas
kazang matrahlari bugline oranla artacagindan ve bu
matrah Uzerinden prim alinacagindan ele gecen net
Ucret azalacaktir.

Unvana gore aylik baglama yerine, prime esas
kazanca gore aylik baglama sistemi getirilerek, emekli
maas! bakimindan ortaya cikan esitsizlikler giderildi.
Bu nedenle kapsama yeni giren memurlarin dnemli
bir kesiminin emekli ayliklarinda artiglar olacaktir.
Kamu gorevlilerinin prime esas kazanglarindaki tavan
kaldirilarak memurlara yapilan gérev ayliklarinin
buyik bir kisminin primlendirilmesi ve dolayisiyla
daha yiksek miktarda emekli aylig baglanmasi
saglanmaktadir.

PRIM ORANLARI

Kamu idarelerinin butcelerinden ayrlan sosyal
guvenlik kurumlanna devlet primi 6deneklerinin %
20'si oraninda ek karsilik primi alinir (Baglanan veya
baglanacak vazife malilliigti ayliklart ile bunlarin
hak sahiplerine baglanacak o6liim ayliklarinin
karsiligi olmak tizere ek karsilik primi alinir.).

Ayrilan ek karsihk priminin  tamami kurum
butcelerinin yetkili makamlarca onaylanarak yurtrlige
girdigi tarihi takip eden aybaslarindan itibaren 6 ay
icinde ve aylk esit taksitlerle 6denir. Genel butce
kapsamindaki idarelerin ek karsiik primleri Maliye
Bakanhg biitcesine konulacak 6denekten karsilanir.

Fiili hizmet
uygulanacak malllik, yashhk ve olim (MYO)

zammi uygulanan islerde;
sigortalar prim orani, MYO sigortalar prim orani olan
% 20 oranina, 60 fiill hizmet giin sayisi eklenecek
islerde 3,33 puan, 90 fiill hizmet giin sayisi eklenecek
islerde 5 puan, 180 fiili hizmet giin sayisi eklenecek
islerde 10 puan eklenmesi suretiyle belirlenir. Bu
sekilde bulunan oran ile % 20 orani arasindaki farka

ait primin tamami igveren tarafindan 6denir.
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Kapsamdaki isler/isyerleri

Kapsamdaki Sigortalilar

Eklenecek
Giin Sayisi

1) Kursun ve arsenik isleri

1) Kursun Uretilen galenit, serlzit, anglezit gibi cevherlerin
ctkarlmasina iliskin maden ocagi islerinde galisanlar.

2) Kursunlu madenlerden yahut iginde kursun bulunan kiil, maden
kopugu, kursun firin kurumu, Gstiibeg artigi ve benzeri maddelerden
kursun uretimi igin yapilan izabe islerinde calisanlar.

60

3) Antimuan, kalay, bronz ve benzeri maddelerle yapilan kursun
alasimu islerinde calisanlar.

4) Kursun izabe firinlarinin teksif odalarinda biriken kuru tozlari
kaldirma iglerinde calisanlar.

90

2) Cam fabrika ve atolyeleri

1) Cam yapiminda kullanilan ilkel maddeleri toz haline getirme,
eleme, karistirma ve kurutma islerinde (bu isleri yapmak tizere

tam kapali odalar icinde otomatik makineli tesisat veya calisma
ortamindaki tozlar saglik icin tehlike olusturmayacak diizeye indiren
havalandirma tesisati bulunmadig takdirde) calisanlar.

2) Eritme islerinde (otomatik besleme firinlanyla calisiimadig
takdirde) calisanlar.

3) Atescilik islerinde calisanlar.

4) Ufleme islerinde (tamamen otomatik makinelerle yapilmadigi
takdirde) calisanlar.

5) Basingla yapilan cam islerinde (cam tazyiki isleri) calisanlar.

6) Ayna cami sanatinda potali cam dokiimu islerinde (potalar kalip
masasina mekanik araglarla tasinmadigi takdirde) galisanlar.

7) Camu finin basindan alma islerinde calisanlar.

8) Yayma fininlarinda dizeltme islerinde calisanlar.

9) Tras islerinde calisanlar.

10) Asitle hak ve ciladlama islerinde calisanlar.

11) Basingh havayla kum puskirten cihazlarla yapilan islerde (calisma
ortamindaki tozlar saglik icin tehlike olusturmayacak diizeye indiren
havalandirma tesisati bulunmadigi takdirde) ¢alisanlar.

12) Pota ve tas odalarinda goértilen islerde calisanlar.

60

3) Civa Uretimi isleri sanayii

1) Civa izabe firinlarinda goérulen islerde cahsanlar.

2) Elementer civa bulunan ocaklarda gériilen islerde calisanlar.

90

4) Cimento fabrikalar

1) {lkel maddeleri kirma, ufalama, ezme, eleme ve karistirma islerinde
calisanlar.

2) Otomatik firinlarda pisirme islerinde calisanlar.

3) Klinkeri 6gtitme, eleme, torba ve figilara koyma islerinde (otomatik
olarak tozun etrafa yayllmasini énleyici bir diizenleme yapilmadigi
takdirde) calisanlar.

60

5) Kok fabrikalariyla termik
santraller

1) Atescilik, ocak temizligi, jenerator, doldurma, bosaltma ve
temizleme islerinde calisanlar.

2) Kimyasal aritma islerinde calisanlar.

3) Gazin gegtigi cihaz ve borularin onarilmasi ve temizlenmesi
islerinde calisanlar.

4) Kok fabrikalarinda kémir ve ocak islerinde calisanlar.

5) Elektrik enerji Giretim santrallerinin kazan dairesindeki atescilik, kil
ve komurlerin tasinmasi islerinde calisanlar.

6) Termik santrallerle her cesit buhar kazanlarinin kazan dairesindeki
atescilik, kil ve komirlerin tasinmasi islerinde calisanlar.
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6) Aluminyum fabrikalari

1) Aluminyum oksit tretimi islerinde ¢alisanlar.

2) Aliminyum bronzu hazirlama islerinde calisanlar.

3) Aluminyum madeni Uretimi islerinde cahsanlar.

60

7) Demir ve celik fabrikalar

1) Demir izabe fabrikalarinda cevherin demire cevrilmesi isleriyle boru
fabrikalarinin firin ve dékiim dairelerinde yapilan islerinde calisanlar.

2) Celikhanelerin celik yapilan firinlartyla bunlarin teferruat ve
eklentilerinden olan ikinci derecedeki firinlarda ve konvertorlerde
yapilan iglerinde calisanlar.

3) Sivi haldeki demir ve celigin tesisat ve techizatla veya mekanik
olarak tasinmasina iliskin islerde ¢alisanlar.

4) Sicak veya sivi haldeki ciirufun taginmasi ve islenmesi iglerinde
calisanlar.

5) Haddehanelerde (soguk demirle calisilan haddehaneler harig),
firnlarda, hadde serilerinde, haddehaneyi kizgin veya sivi gelik yahut
demirle besleyen tesisat ve araclarla gorilen islerle kizgin halde olan
yarl mamul pargalarn kesilmesi ve hazirlanmasi islerinde calisanlar.

90

8) Dokim fabrikalari

1) Dokim kalip ve magalarinin yapilmasi ve dékiime hazir duruma
getirilmesi islerinde calisanlar.

2) Dokiim sarjinin hazirlanmasi ve her ¢esit maden eritme (izabe)
firnlaninin dékiime hazir duruma getirilmesi islerinde galisanlar.

3) Maden eritme ve dokme islerinde calisanlar.

60

9) Asit Uretimi yapan fabrika ve
atolyeler

1) Asit icin hammaddelerin hazirlanmasi islerinde calisanlar.

2) Asidin yapilma safhalarindaki islerinde calisanlar.

3) Baca gazlarindan asit elde edilmesi islerinde calisanlar.

90

10) Yeralt isleri

Maden ocaklari (elementer civa bulundugu saptanan civa maden
ocaklar haric), kanalizasyon ve tiinel yapimi gibi yer altinda yapilan
islerde calisanlar.

180

11) Radyoaktif ve radyoiyonizan
maddelerle yapilan isler

Dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan maddeler veya biitiin diger
korpuskiler emanasyon kaynaklar ile yapilan islerde calisanlar.

90

12) Su altinda veya su altinda
basingh hava icinde calismay:
gerektiren isler

1) Su altinda basin¢h hava icinde galismay: gerektiren islerden 20- 35
metreye kadar derinlik veya 2-3,5 kg/cm?2 basingta yapilan islerde
calisanlar.

2) Su altinda basin¢h hava icinde galismay: gerektiren islerden 35-40
(40 hari¢) m. derinlik veya 3,5-4 (3,5 hari¢) kg/cm2 basingta yapilan
islerde calisanlar.

3) Dalgiclik isinde calisanlar.

13) Tark Silahh Kuvvetlerinde

Subay, yedek subay, astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar.

14) Emniyet ve polis
mesleginde, Milli Istihbarat
Teskilatinda

Asaleti onaylanmis olmak sartiyla adaylikta gegirilen streler dahil polis,
komiser yardimcisi, komiser, bas komiser, emniyet amiri, emniyet
mudurleri ile bu ve daha yukari maas ve derecelerdeki emniyet
mensuplari, Milli istihbarat Teskilati mensuplari.

15) Itfaiye veya yangin
sondirme igleri

Yangin séndirme islerinde calisanlar.

60
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uzman gozuyle

Mustafa DONMEZ

BELEDIYE MECLISi UYESI KOKENLI BASKAN
YARDIMCILARININ BELEDIYE BASKAN VEKILI OLARAK
GOREVLENDIRILIP GOREVLENDIRILEMEYECEGI VE
BUNLARIN ODENEK VE VEKALET DURUMLARI

igisleri Bakanligi, Mahalli idareler Gn. Md. Sube Midirg

I. GIRIS

Belediye meclisi Uyeleri, tipki belediye baskanlar
gibi 2972 sayili Mahalli idareler ve Mahalle Muhtarliklar
ile ihtiyar Heyetleri Hakkinda Kanun hikimleri
uyarinca secilip goéreve gelen kamu gorevlileridir.
Bunlar doktor, muhendis, avukat gibi cesitli meslek
gruplarina ait olabildigi gibi, memur ve emekli kisiler
de olabilmektedir.

Belediye meclisi Gyelerinin asil gorev ve yetkileri,
belediyenin karar organi olan belediye meclisine
gerek Belediye Yasasi gerekse diger yasalarla verilen
gorev ve hizmetleri yapmaktir.

Bu kapsamda belediye meclis Uyelerine, segim
donemleri ile sinirh olmak kaydiyla baskan tarafindan
gerektiginde baskan yardimcisi olarak da gorev
verilebilmektedir.

Bu durumda;

1. Meclis uyelerinin emekli ise, emekli ayhg
kesiimeden baskan yardimcisi Odenegini alip
alamayacaklari,

2. Belediye meclis Uyesi olup, ayni zamanda
baskan yardimcisi olarak gorev yapan belediye
baskan yardimcisinin, belediye baskanhgina vekalet
edip edemeyecedi,

3. Belediye meclis Uyesi olup, ayni zamanda
baskan yardimcisi olarak gorev yapan belediye baskan
yardimcisina belediye baskanlgina vekaleti dolayisiyla
vekalet Gicreti 6denip 6denemeyecegi, 6denebilecekse
bunun miktarinin ne olacagi,

konularina ilgili mevzuat
getirmeye calisalim.

huktmleri acgikhk

Il. KONU ILE ILGILI MEVZUAT HUKUMLERI

A. 5393 Sayil Belediye Kanunu

“Madde 49/7 - Norm kadrosunda belediye baskan
yardimcist  bulunan belediyelerde norm kadro
sayisina baglt kalinmaksizin; belediye baskani,
zorunlu gérdugti takdirde, ntifusu 50.000°e kadar
olan belediyelerde bir, niifusu 50.001 - 250.000
arasinda olan belediyelerde iki, ntifusu 250.001
- 500.000 arasinda olan belediyelerde tic, niifusu
500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye

meclis tyesini belediye baskan yardimcist olarak
gérevlendirebilir. Bu sekilde gérevlendirilen meclis
liyelerine belediye baskanina verilen &denegin
2/3’linli asmamak tizere belediye meclisi tarafindan
belirlenecek aylik 6denek verilir.”,

Madde 40- Belediye baskant izin, hastalik veya
baska bir sebeple gérev basinda bulunmadigi
hallerde, bu siire icinde kendisine vekélet etmek
lizere belediye meclisi Uyeleri arasindan birini
baskan vekili olarak gérevlendirir.

Baskan vekili, baskanin yetkilerine sahiptir.

Baskan vekiline, gérev stresince baskana
6denen aylik briit 6denegin gtin hesabi lzerinden
odenek verilir.”,

B. 21.4.2005 Tarih ve 5335 Sayili Baz1 Kanun
ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Madde 30 - “... Herhangi bir sosyal gtivenlik
kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligt alanlar
bu ayliklarn kesilmeksizin; genel blitceye dabhil
daireler, katma btlitgeli idareler, déner sermayeler,
fonlar, belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve il
ozel idareleri tarafindan kurulan birlik ve isletmeler,
sosyal gtivenlik kurumlari, biitceden yardim alan
kuruluslar ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu
kurum, kurul, tst kurul ve kuruluslart, kamu iktisadi
tesebblislerivebunlarinbagliortakliklariilemtiessese
ve isletmelerinde ve sermayesinin %50’sinden
fazlasi kamuya ait olan diger ortakliklarda herhangi
bir kadro, pozisyon veya gérevde calistirilamaz ve
gorev yapamazlar.

Diger kanunlarin emeklilik veya yashilik ayligi
almakta iken emeklilik veya yasllik ayliklart ve/
veya diger tazminatlarn kesilmeksizin atanmaya,
calistinlmaya veya gérevlendirilmeye izin veren
htikiimleri ile 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigt Kanununun ek 11 inci maddesine
gore 1.1.2005 tarihinden énce alinmis Bakanlar
Kurulu kararlar uygulanmaz.

Bu maddenin ikinci ve tictinct fikra htikiimleri;
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d) Mahalli idareler secimleri sonucuna goére
gorev alanlar,

e) Sadece toplanti veya huzur licreti ya da hakki
6denen gérevleri ytirtitenler ile yénetim ve denetim
kurulu tyeligi tcreti karsiliginda gérevlendirilenler,

Halkkinda uygulanmaz.”

C. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Madde 86 - “(Degisik : 30.5.1974 - KHK/12;
degistirilerekk kabul : 155.1975 - 1897/1 md.)
Memurlann kanuni izin, gegici gbrev, disiplin
cezast uygulamast veya gorevden uzaklastirma
nedenleriyle islerinden gecici olarak ayriimalari
halinde yerlerine kurum icinden veya diger
kurumlardan veya aciktan vekil atanabilir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda, mali, nakdi ve
ayni sorumlulugu bulunan saymanlik kadrolarinin
bosalmast halinde bu kadrolara ise basladiklar
tarihten itibaren vekalet ayligi verilmek suretiyle
memurlar arasindan atama yaptlabilir.”

htikiimlerini tasimaktadir.

D. Sayistay Karan

“Belediye Baskan Yardimcisina verilen édenelk,
hizmet karsiliginda yapilan bir édeme olup, bu
6demenin yapilabilmesi s6z konusu hizmetin
bilfiil yapilmasina, bir baska deyisle gérev basinda
bulunulmasina baglidir. Dolayisiyla, baskan vekilligi
yapilan dénemde, belediye baskan yardimcilig
gorevini fiilen yerine getirmeyen ilgiliye ayni dénem
icin hem baskan &denegi hem de baskan yardimcist
6denegi verilmesinin miimkiin olmadigina”,

(Sayistay 7. Dairesi’'nin 25.03.2003 ve 9152
Tutanak sayili Karari)

seklinde Sayistay karari mevcuttur.

E. Maliye Bakanhgr'nin gorisu

Konu ile ilgili olarak Maliye Bakanlhg Bitce
ve Mali Kontrol Genel Mudurligi'nce Kirikkale
Belediye Baskanhgi'na verilen 20.05.2005 tarih ve
B.07.0.BMK.0.16.115601-100/9394 sayih cevabi
yazida;

“..5335 sayili Kanunun 30 lincti maddesinin
dordiincti fikrasinda, mahalli idareler secimleri
sonucuna goére gérev alanlanin emeklilik veya
yashilik ayliklart kesilmeksizin calisabilecekleri
htikme baglanmustur.

Bu itibarla, herhangi bir sosyal gtivenlik

Mustafa DONMEZ

kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligt almakta
iken mahalli idareler secimleri sonucunda belediye
meclisi tyesi olarak secilmis olanlardan daha
sonra baskan yardimcist olarak gérevlendirilenlerin
emeklilik veya yaslilik ayliklarinin kesilmesine
imkan bulunmamaktadir.”

gorusine yer verilmistir.

1. KONUNUN DEGERLENDIRILMESI

Yukarida yer alan Yasa hiukamleri, yargi karar ve
Bakanhk goérisuniin birlikte degerlendirilmesinden;

1. 5335 sayih Kanun'un 30 uncu maddesine gore;
herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik
veya yaslilik ayhgi alanlarin bu ayliklan kesilmeksizin
belediyeler, il 5zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri
tarafindan kurulan birlik ve isletmelerde herhangi bir
kadro, pozisyon veya gorevde calistirlamayacagi ve
gorev yapamayacaklari, ancak s6z konusu hukmiin
ayni Yasa'nin 30 uncu maddesinin (d) bendindeki,
“Mahalli idareler secimleri sonucuna gére gérev
alanlar”hakkindauygulanmayacagihikmiikarsisinda,
mahalli idareler secimleri sonucunda goreve gelen ve
bu gorevinin 6zelliginden dolay belediye baskaninca
baskan yardimcisi olarak goérevlendirilen ve 6denek
karsiliginda, Ustelik kadro da gerektirmeyen bir gérev
dolayisiyla ayliginin kesilmeden calistirilabilecegi,

2. 5393 sayili Yasa'nin 49 uncu maddesinin 7 nci
fikrasina gore; belediyelerde belediye baskaninin,
zorunlu gérmesi durumunda belediye meclis Gyeleri
arasindan birini belediye baskan yardimcisi olarak
gorevlendirebilecegini, aynm Yasa'nin 40 inc1 maddesi
ise; belediye baskaninin izin, hastalik veya bagka bir
sebeple gorev basinda bulunmadigi hallerde, bu
stre icinde kendisine vekalet etmek Uzere belediye
meclisi Uyeleri arasindan birini bagkan vekili olarak
gorevlendirecegini,

Belediye mevzuati incelendiginde; belediye
meclisi Uyesi olup, ayni zamanda baskan yardimcisi
olarak gorevlendirilen kisinin belediye baskan vekili
olarak gorevlendirilmesini engelleyen bir hiukim
bulunmadigi,

Bu nedenle, belediye meclisi Giyeleri arasindan bir
Uyenin baskan yardimcisi olarak goérevlendirilmesi ve
ayni kisinin belediye baskanina vekalet edebilmesinin
mimkin oldugu distnilmektedir.

3. 5393 sayili Yasa'nin 49 uncu maddesinin 7 nci
fikrasina gore; belediyelerde belediye baskaninin,
zorunlu gérmesi durumunda belediye meclis UGyeleri
arasindan birini belediye baskan yardimcisi olarak
gorevlendirebilecegi, bu sekilde gorevlendirilen
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meclis Uyelerine belediye baskanina verilen 6denegin
2/3’'tnt asmamak Uzere belediye meclisi tarafindan
belirlenecek aylik 6denek verilecegini, keza ayni
Yasa'nin 40 inci maddesi ise; belediye baskaninin
izin, hastalik veya baska bir sebeple gorev basinda
bulunmadigi hallerde, bu stire icinde kendisine vekalet
etmek Uzere belediye meclisi Uyeleri arasindan birini
baskan vekili olarak gorevlendirecegini, bu sekilde
gorevlendirilen bagkan vekiline, gorev silresince
baskana 6denen aylik briit 6denegin giin hesabi
Uizerinden 6denek verilecegini,

Belediye mevzuati incelendiginde; belediye meclisi
Uyesi olup, ayni zamanda baskan yardimcisi olarak
gorevlendirilen kisinin, baskana vekalet etmesini,
dolayisiyla vekalet Ucreti almasini engelleyen bir
hiikiim bulunmadigina gore, vekalet gorevi siiresince
baskana 6denen aylik briit 6denegin giin hesabi
Uzerinden vekalet Ucreti de alabileceginin 6ncelikle
kabull gerekir.

Bununla birlikte, belediye baskan vekili ile meclis
Uyeleri arasindan secilen baskan yardimcisinin gérev
ve yetkileri ile bunlanin alacaklar1 6denek ve vekalet
Ucretlerinin, yaptiklan gorevlerle baglantii oldugu,
bir kisiye hangi gorev verilmisse, sadece o goreve ait
O6denegi hak etmis olacagi acgiktir. Nitekim, Sayistay
7. Dairesinin 25.03.2003 ve 9152 tutanak sayil
Karar’'nda; “Belediye Baskan Yardimcisina verilen
odenek, hizmet karsiliginda yaptlan bir 5deme olup,
bu édemenin yapilabilmesi séz konusu hizmetin
bilfiil yapilmasina, bir baska deyisle gérev basinda
bulunulmasina baglidir. Dolayisiyla, baskan vekilligi
yapilan dénemde, belediye baskan yardimcilig
gorevini fiilen yerine getirmeyen ilgiliye aynt désnem
icin hem baskan 6denegi hem de baskan yardimcist
odenegi verilmesinin mimbkiin olmadigina”, karar
verilmistir.

Bu meyanda, belediye meclisi Gyesi olup, ayn
zamanda baskan yardimcisi olarak gorevlendirilen Kisi,
baskan tarafindan vekil olarak goérevlendirildiginde,
artik bu kisinin, bagskan gorevine déniinceye kadar
baskan yardimcisi olarak degil, baskan vekili olarak
gorev yapacadi ve kendisine yasayla 6ngortlen vekalet
6denegini alacagdi agiktir.

O halde bu kisiye nasil bir 6deme yontemi
izlenecektir ?

Belediye meclisi tiyesi olup, ayni zamanda bagkan
yardimcisi olarak gorevlendirilen kisinin, baskan
tarafindan vekil olarak gérevlendirildiginde, baskana
kag glin slreyle vekalet etmisse, 5393 sayil Yasa'da

belediye baskanlar icin 6ngoérilen toplam aylik brat
6denegin glin hesabi tizerinden hesaplanacak miktari
alabilecegi, ancak bu kisinin asil gérevi olan baskan
yardimciligi  6deneginin ise belediye baskanligina
vekalet ettigi gun sayisi kadar indirilmek suretiyle
kalan gunler icin 6denek alabilecegi anlasiimaktadir.

Ornek 1 - Nufusu 10 bine kadar olan beldelerde,
belediye baskaninin aylik briit ¢denegi 2008 Ocak
itibariyle 3.464,02 YTLdir Baskan yardimcisi,
belediye baskanina bir ay vekalet ederse, baskanin
3.464,02 YTL olan ayhk brit 6deneginin tamamini
alabilecektir.

Bu durumda ayrica baskan yardimcihigi 6denegi
alamayacaktir.

Ornek 2 - Nifusu 10 bine kadar olan beldelerde,
belediye baskaninin aylik briit 6denegi 2008 Ocak ay1
itibariyle 3.464,02 YTLdir. Bunun giinliik brit tutarn
115,47 YTLdir. Bagkan yardimcisinin, bagkana 5 giin
vekalet ettigini varsayalim. Alacagi vekalet Ucreti :
115,47 x5 = 577,35 YTLdir.

Bu durumda, bagkan yardimcisi, 5 guinlik vekalet
6deneginin yaninda, 25 giinliik de bagkan yardimcihigi
Odenegi alacaktir.

IV. SONUC

Belediye meclis Uyelerine, segim donemleri ile
sinirh olmak kaydiyla bagkan tarafindan gerektiginde
baskan yardimcisi olarak da gorev verilebilmektedir.

Bu meyanda baskan yardimcisi olarak gérev yapan
belediye meclis tyelerinin;

- 5335 sayill Kanun'un 30 uncu maddesinin (d)
bendindeki, “Mahalli idareler secimleri sonucuna
gore gorev alanlar” hakkinda uygulanmayacagi
hikmi nedeniyle, emekli ayhgnin kesilmeden
cahstirilabilecegi,

- Belediye meclisi Uyeleri arasindan bir tyenin
baskan yardimcisi olarak goérevlendiriimesi ve ayni
kisinin mevzuatta engel bir hitkiim bulunmadigindan,
belediye baskanina vekalet edebilmesinin mimkiin
oldugu,

- Belediye meclisi tiyesi olup, ayni zamanda baskan
yardimcist olarak gorevlendirilen kisinin belediye
baskan vekili olarak goérevlendiriimesi durumunda,
baskan yardimcisi 6deneginin baskana vekaleten
baktigi gunlerin kisitlanmasi suretiyle 6denmesi
yaninda, belediye baskanina vekalet gorevi stiresince
baskana 6denen aylik briit 6denegin gin hesabi
Uzerinden vekalet 6denegi alabilecedi,

degerlendirilmektedir.
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BUYUKSEHIR BELEDIYESI SINIRLARI ICINDE
ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSATI
VERILMESINDE YETKi DURUMU

I- GIRIS

Bilindigi gibi, son dénemde “Idarede Reform”
calismalart kapsaminda gergeklestirilen Mahalli
idareler Reformu cercevesinde, uzun yillardan beri
giindemde olan yerel yonetimlere ait temel yasalar
yeniden hazirlanarak ylrirlige konulmustur. Bu
kanunlarin hazirlanmasinda ise, kamu hizmetlerinin
vatandasa en yakin kamu birimleri tarafindan yerine
getirilmesi esasi benimsendiginden, yerel nitelikte
oldugu halde merkezi idare kuruluglan tarafindan
yurutilmekte olan pek cok yetki mahalli idarelere
devredilmistir.

Bu bakimdan, gerek 5216 sayii Buylksehir
Belediyesi Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanunu,
gerekse 5302 sayil il Ozel idaresi Kanununda mahalli
idarelere yerel nitelikli gorevler verilmis, merkezi
idarede olan birtakim yetkiler devredilmistir. Devredilen
yetkiler arasinda bu kanunlar ¢ikincaya kadar merkezi
idarede olan, gida dahil tim gayri sihhi miesseseler
ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi ile, gercek ve tiizel
kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen
izin veya ruhsati verme yetkisi de bulunmaktadr.

Sozii edilen kanunlarin yurirlige konulmasinin
Ustinden 3 yih askin bir sire gegmis olmasi,
bu konudaki ikincil mevzuat durumunda olan
isyeri Acma ve Calsma Ruhsatlarina iliskin
Yoénetmeligin de yururlige konulmasi isyerlerinin
ruhsatlandiriimasindaki uygulamalari kolaylagtirmistir.
Ancak, ilgili kanunlarda ve yonetmelikte isyerlerinin
ruhsatlandiriimasinda genel yetkili merciler belirlenmis
olmasina ragmen, kanunlarda bulunan 6zel hiikiimler
nedeniyle ilge belediyelerince ruhsatlandiriimasi
gerektigi varsayllan akaryakit istasyonlari dahil ikinci
ve Uclnci smnif gayri sihhi muesseseler ile umuma
acik istirahat ve eglence yerleri ve sthhi miiesseselerin
buyiksehir belediyelerince ruhsatlandiriimasi
gundeme gelmektedir.

Bu yazida, ikinci ve tigiincti gayri sihhi muiesseseler
ile sthhi muesseselerden biyiiksehir belediyelerince
ruhsatlandirlmasi  gerekenlerin  hangileri oldugu
incelenecek, uygulamacilara rehber olunacaktr.

uzman gozuyle

Hafize ZULUFLU

iisleri Bakanhgi, Mahalli id. Gn. Md. Sube Md.

Il- KONU ILE ILGILI YASAL DUZENLEMELER

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

Biiytiksehir, ilce ve ilk kademe belediyelerinin
gorev ve sorumluluklart

Madde 7- Blyuiksehir belediyesinin gorey, yetki ve
sorumluluklar sunlardir:

d) Biiyiksehir belediyesi tarafindan yapilan
veya isletilen alanlardaki isyerlerine biyiiksehir
belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda
isletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek.

j) Quda ile ilgili olanlar dahil birinci sif gayrisihhi
miuesseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek, yiyecek
ve icecek maddelerinin tahlillerini yapmak Uzere
laboratuvarlar kurmak ve isletmek.

t) Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalari
yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek, imar
planinda gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve
mezbahalarn ruhsatlandirmak ve denetlemek.

iice ve ilk kademe belediyelerinin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine
verilen gorevler ile birinci fikrada sayllanlar disinda
kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

¢) Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 Unct sinif gayrisihhi
muesseseleri, umuma acglk istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

(Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23 md.)
4562 sayil Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla
Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi
bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil
hava ulasimina acik havaalanlari ve bu havaalanlari
blinyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami
disindadir.

5393 sayili Belediye Kanunu

Madde 80- “Belediye sinirlari ve miicavir alanlari
icinde, kara yolu ile yolcu tasima hakkina sahip
gercek ve tuzel kisilerin sehirlerarasi otobiis terminali
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kurmalarina ve isletmeleri ile her turli akaryakit ile
sivilastiriimis petrol gazi (LPG) ve sivilastirimis dogal
gaz (LNG) istasyonlarina nazim imar ve uygulama
imar planina uygun olmak kaydiyla belediye tarafindan
izin verilebilir. Akaryakit istasyonlarina izin verilmesi
icin nazim imar planinda akaryakit istasyonu olarak
gosterilmesi sartti. Bu istasyonlara calisma ruhsati
bliyiiksehirlerde buylksehir belediyesi tarafindan
verilir.”

3572 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina
Dair Kanun

Madde-3/c “Belediye hudutlari ve mucavir alan
icinde kalan isyeri ve isletmelerden buyiksehir
belediyesi olan yerlerde;

ca) 2 nci ve 3 unct sinif gayristhhi miesseseler
icin blytiksehir belediye baskanlgi,

cb) Sihhi ve sair isletmeler icin ise buylksehir
belediyesi icinde kalan diger belediye baskanliklari.”

isyeri Acma ve Calsma Ruhsatlarina Dair
Yonetmelik

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen deyimlerden;

a) Yetkili idare: Belediye sinirlant ve miucavir
alanlar disi ile kanunlarda minhasiran il 6zel
idaresine yetki verilen hususlarda il 6zel idaresini;
biiyiiksehir belediyesi sinirlari ve miicavir alanlar
icinde biyiiksehir belediyesinin yetkili oldugu
konularda biiyiiksehir belediyesini, bunlarin disinda
kalan hususlarda buylksehir ilce veya ilk kademe
belediyesini; belediye sinirlari ve miucavir alanlar
icinde belediyeyi ve organize sanayi bolgesi sinirlari
icinde organize sanayi bolgesi tizel kisiligini,

.... Ifade eder.

Il- DEGERLENDIRME

A- BUYUKSEHIR BELEDIYELERININ SORUM-
LULUK ALANLARI iLE BUYUKSEHIR BELEDIYESI
TARAFINDAN ISLETILEN ALANLARDAACILACAK
OLAN ISYERLERININ RUHSATLANDIRILMASI

Bilindigi gibi, mahalli idareler; yerel kamu
hizmetlerinin etkin, verimli ve halkin ortak ihtiyaclarina
daha uygun bir sekilde yurGtilmesini saglamak
amaclyla Anayasa geregi kurulan kamu tiizel kisileridir.
Anayasamizda, mahalli idareler il, belediye ve koy
olarak tamimlanmustir.

Ancak, ulkemizde hizla artma egilimi gosteren
nifus, sanayilesme, kdyden kente dogru yogunlasan
gogler, sosyal ve ekonomik sebeplerle basta Ankara,

Istanbul ve Izmir olmak Uzere biiyiik yerlesim
merkezlerinde hizli bir sehirlesme streci baslamis,
sehirlesmedeki bu gelismeler belediye sinirlarinin da
disina tasarak kentin cevresinde plansiz ve denetimsiz
olarak daginik bir gériinim arz etmeye baslamistir.
Butun bunlarin sonunda da buyuk kent merkezlerinin
sosyal yapilari, ekonomileri ve yerlesme sekillerinde
farkhliklar ortaya c¢ikmis, imar, konut, ulasim ve
cevre sorunlan artmig mevcut altyapr yetersiz hale
gelmistir. Bu gelismelere uyum saglanmasi ve giiniin
sartlarina gore ihtiyag duyulan yeni idari dizenlemeler
yapilmasi zorunlulugu ortaya ciktigindan, 1984
yllinda “buylksehir” statisiinde bir belediye tura
olusturulmustur.

Esasen, buiytiksehir belediyelerinin yasal zeminini
1982 Anayasasinin  “Kanun, buyik yerlesim
merkezleri icin 6zel yonetim bicimleri getirebilir”
hikmu hazirlamisti. Bunu takiben 18 Ocak 1984
tarihli ve 2972 sayill Mahalli idareler ile Mahalle
Muhtarhklarn ve ihtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda
Yasa ile de, sinirlari icerisinde birden fazla ilge bulunan
sehirlerde birer buyiiksehir belediye meclisi ile birer
ilce meclisi kurulmasi ve hem biiyiiksehir, hem de ilce
belediyeleri icin belediye baskani secilmesi hikim
altina alinmustir.

23 Mart 1984 tarihli ve 195 sayill Kanun
Hikmiinde Kararname ile de 2972 sayih Kanunda
tanimlanan buyiksehirlerin, biyiiksehir belediyesi
statiisiini kazanmasi saglanmustir. O tarihte, sinirlan
icinde birden fazla ilce olan Ankara, istanbul ve izmir
sehirleri bulunmakta iken, daha sonra bazi blyuk il
belediyelerinde ilce kurulmak suretiyle buyiksehir
belediyesi olusturma yéntemi benimsenmis, bu
gelismeleri daha sonra ilce bulunma sarti olmadan,
sinirlan  icinde Bakanlar Kurulunca alt kademe
belediyesi olusturularak buytiksehir kurulma yoluna
gidilmistir.

5216 sayil Buyuksehir Belediyesi Kanunu ile “alt
kademe belediyesi” kavrami “llk kademe belediyesi'ne
donusturalmis olmakla birlikte, 06.03.2008 tarihli ve
5747 sayih Biiylksehir Belediyesi Sinirlan Icerisinde
llce Kurulmasi ve Baz Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun ile ilk kademe belediyeleri
ya bu beldelerde ilce kurulmak ya da yakinindaki ilce
belediyelerine katilmak suretiyle kaldinlmis olup, ttizel
kisilikleri Mart 2009 tarihinde yapilacak secime kadar
devam edecek, bundan bdyle biyiiksehir belediye
sinirlan icerisinde ilk kademe belediyesi degil, ilce
belediyesi bulunacaktir.

Halen sayilart 16 olan buylksehir belediyelerinin
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gorevleri, 5216 sayll Bulyuksehir Belediyesi
Kanununda liste halinde sayllmis, bu gorevlerin
disinda kalanlar ile baska kanunlarla miinhasiran
buiyiiksehir belediyelerine verilmeyen gorevlerin ise
ilce belediyelerince yuritilmesi kabul edilmistir. Bu
gorev ayrimi yapilirken, buytiksehir belediyelerine,
sehrin butintne hitap eden veya ilce belediyelerinin
tek baslarina yerine getiremeyecekleri gorevler goz
online alinmistir.

3030 sayih Kanunun uygulandigi dénemlerde,
ikinci ve ucunct sinmif gayri sthhi miiesseselerin
buiyliksehir belediyelerince ruhsatlandirimasinda bir
tereddiit yasanmiyordu. Zira, hem 3572 sayili Isyeri
Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Kanun, hem de
3030 sayih Kanun bu ttir isyerlerinin ruhsatlandiriimasi
konusunda buyiksehir belediyelerine yetki vermisti.
O donemlerde esas anlagsmazlik, buylksehir
belediyelerinin sorumluluk alanlarinda kalan sihhi
isyerlerinin 3572 sayili Kanunla agikga gorev verilen
ilce belediyeleri tarafindan mi, yoksa 3030 sayili
Kanun uyarinca buyliksehir belediyelerince mi
ruhsatlandirilacagi konusunda ¢cikmakta, konu yargiya
tasinmaktaydi.

O doénemlerde verilen yargi kararlarindan bazilar;

Ankara Ikinci idare Mahkemesinin 21.3.1996
gtnlii ve E:1995/1222, K:1996/317 sayil karart:

Yapim, bakim ve onanmit  biyliksehir
belediyesince lstlenilen meydan, bulvar, cadde ve
ana yollar tlizerinde bulunan blifelere iliskin tasarruf
haklkinin biiytiksehir belediyesine ait oldugu,

Ankara Ikinci idare Mahkemesinin 29.5.1997
gtnlii ve E:1997/392, K:1997/850 sayili kararu:

Biifelerin diizenlenmesi, tasarrufu, kiralanmast,
tahliyesi gibi yetkilerin biiytiksehir belediyesine
birakildigt,

Darnistay 8. Dairesinin 16.2.1993 giinlii ve
E:1992/1861, K:1993/907

..... Caddesi lizerinde bulunan isyerinin idare ve
isletilmeleri bliyiiksehir belediyesine birakilan yer
ve alanlarnn icinde olmast nedeniyle isyeri acma
izni verme yetkisinin, Karsiyaka Belediyesine degil,
[zmir Biiytiksehir Belediyesine ait oldugu,

seklindedir.

Buytksehir belediyelerinin sorumluluk alanlarinda
acilacakolansihhiisyerlerinin buiyliksehir belediyesince
mi, yoksa ilce belediyelerince mi ruhsatlandirilacagi
konusundaki anlasmazliklar boylece stirip giderken,
3030 sayill Kanunu yurtrlikten kaldiran 5216 sayili
Biytksehir Belediyesi Kanunu 23 Temmuz 2004
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tarihinde yayimlanarak yururlige girmistir.

Bu Kanunda biytksehir belediyeleri ile ilce
belediyelerinin gorevleri ayr1 ayn belirlenmis;

- Buytiksehir belediyesi tarafindan yapilan veya
isletilen alanlardakiisyerlerine buiyliksehir belediyesinin
sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere
ruhsat vermek ve denetlemek.

-CGida ile ilgili olanlar déhil birinci sinif gayrisihhi
miuesseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek,

buytiksehir belediyelerine,

- Sihhi igyerleri ile 2 nci ve 3 Gnct sinif gayrisihhi
muesseseleri, umuma acgik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek,

ilce belediyelerine gorev olarak verilmistir.

Ancak, bu goérev ayrimi yapilirken, kanunlarla
miunhasiran blytiksehir belediyesine verilen gorevler
ile birinci fikrada sayilanlar disinda kalan gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak ilce belediyelerine
verilmistir.

5216 sayil Kanunun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinde de “Buyiiksehir belediyesi
tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine
blytiksehir belediyesinin sorumlulugunda bulunan
alanlarda isletilecek yerlere ruhsat vermek ve
denetlemek.” géreviacikcabelirtildiginden, buytiksehir
belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlarda
ya da buylksehir belediyesinin sorumlulugunda
bulunan alanlarda acilacak olan ikinci ve Gg¢inct sinif
gayri sthhi miiessese ile sihhi miessese veya umuma
acik istirahat ve eglence yerleri bliyliksehir belediyeleri
tarafindan ruhsatlandinlip denetlenecektir.

(")megin; ana cadde, meydan, bulvar, otogar,
blyiksehirin  butinligine hizmet eden sosyal
donatilar, boélge parklari, hayvanat bahceleri gibi
yerlerde acilacak olan her tarli isyerine ruhsat
blytiksehir belediyesi tarafindan verilecek, denetimler
de yine bu belediye tarafindan yapilacaktir.

BUYUKSEHIR BELEDIYE SINIRLARI
ICERISINDE ACILACAK OLAN AKARYAKIT
ISTASYONLARININ RUHSATLANDIRILMASI

5393 sayih Belediye Kanununun 80 inci maddesin-
de, “Belediye sinirlarive miicaviralanlariicinde, kara
yolu ile yolcu tasima halkkina sahip gercek ve tiizel
kisilerin sehirlerarast otoblis terminali kurmalarina
ve isletmeleri ile her tiirlii akaryakit ile swilastirilmis
petrol gazt (LPQ) ve swilastirilmis dogal gaz (LNG)
istasyonlarina nazim imar ve uygulama imar
planina uygun olmak kaydiyla belediye tarafindan
izin verilebilir. Akaryakuit istasyonlarina izin verilmesi
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icin nazim imar planinda akaryakit istasyonu olarak
gosterilmesi sarttir. Bu istasyonlara calisma ruhsati
btiytiksehirlerde biiytiksehir belediyesi tarafindan
verilir.” seklinde 6zel bir hilkim bulunmaktadir.

isyeri Acma ve Calsma Ruhsatlarina lliskin
Yo6netmeligin Ek-2 listesi kapsaminda, “5.6- Akaryakit
dolum ve icerisinde sinif 1 ve smuf 2 swilarinin
depolandigt 150 m3 ve lzeri kapasitede, sinif 2 ve
sinif 3-A swilarinin depolandigt 300 m3 ve lzeri
kapasitedeki akaryakit depolama tesisleri, ticari
amacl calisacak yer Ustii motorin tankerinin sabit
olmak kaydiyla 300 m3 ve iizeri kapasitede olan
tesisler,” birinci sintf,

“5.3- Akaryakit satis istasyonlart ve icerisinde
sinif 1 ve sinif 2 swilarinin depolandigt 150 m3’ten az
kapasitede, sinif 2 ve sinif 3-A swilarinin depolandigt
8 m3-300 m3 arasindaki kapasitedeki akaryakit
depolama tesisleri, ticari amacli calisacak yer st
motorin tankerinin sabit olmak kaydiyla 8 m3 ve
300 m3 arast kapasitede olan tesisler” ikinci sinif,

gayristhhi miesseseler arasinda gosterilmistir. Bir
baska ifadeyle, akaryakit istasyonlari kapasitesine
gore 1 inci ve 2 nci sinif gayrisihhi miesseseler
arasinda yer almaktadi. Ancak, 5216 sayih Kanun
uyarinca buyuksehirlerde agilacak olan akaryakit
istasyonu 2 nci sinifta da bulunsa, 5393 sayili Kanun
hikmine goére buylksehir belediyeleri tarafindan
ruhsatlandinlacakti. Bu husus igisleri Bakanhgi
Mahalli idareler Genel Mudiirliigiintin 7.4.2005 tarihli
ve 2005/36 sayili genelgesinde

“5216 sayili Kanunun 7 nci maddesi hiikmii
uyarinca 1 nci swuf gayri sthhi miiesseseler
btiytiksehir belediye baskanliginca, ikinci ve lictincti
sinif gayri sthhi miiesseseler ilce ve ilk kademe
belediye baskanliginca ruhsatlandirilacaktir.

Ancak, 5272 sayili Kanunun 80 inci maddesinde

akaryakit  istasyonlarina ¢alisma ruhsatinin
biiytiksehir ~ belediyesi  tarafindan  verilecegi
belirtildiginden, hangi sinifta olursa olsun,

bliytiksehir belediye ve miicavir alan sinirlarinda
acilacak olan akaryakit istasyonlart btiytiksehir
belediyelerince ruhsatlandirilacaktir.”

seklinde yer almisti. Genelgenin yapildigi tarihte
5272 sayili Kanun yururlikkte oldugundan, bu Kanuna
atifta bulunulmustur, ancak bu hikim 5393 sayili
Kanunda da aynen muhafaza edildiginden, genelgede
yer alan aciklamalar gecerlidir.
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BUYUKSEHIR BELEDIYE SINIRLARI
ICERISINDEKI ORMAN KOYLERINDE ACILACAK
OLAN iSYERLERININ RUHSATLANDIRILMASI

5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanununun
gecici 2 nci maddesi uyarinca genisleyen bulyiiksehir
belediyeleri sinirlan icinde kalan, ancak orman kéyu
oldugu icin tuzel kisiligini muhafaza eden koyler,
imar bakimindan buytksehir belediyesinin mucavir
alani sayllmisti. Mucavir alanlarin ilge belediyeleri
arasindaki dagihmu ise, blyliksehir belediye meclisince
yapilmaktadir.

Buyuksehirlerde  isyerlerinin  hangi = merci
tarafindan ruhsatlandirilacagi, 5216 sayih Kanunun 7
nci maddesi ile, isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina
lliskin Yonetmelikte yer almistir. Bu Yonetmelige gore,
mucavir alanlarda igyeri acilmasi halinde buralarn
ruhsatlandirmaya belediyeler yetkilidir.

Bu bakimdan, acilacak isyerinin faaliyet konusu
ve niteligine gore tespitinin yapilarak, buytksehir
belediyesi yetki alanina giriyorsa, buylksehir, ilce
belediyesinin yetki alanina giriyorsa bu belediyeler
tarafindan ruhsatlandirilmasi gerekmektedir.

Nitekim, ... Idaresine yazilan 22.6.2005 tarihli ve
81566 sayih Icisleri Bakanligi Mahalli Idareler Genel
Muadurliginin yazisinda;

“5216 sayili Bliytiksehir Belediyesi Kanununun;

7 nci maddesinin birinci fikrasinin (J) bendi,
“Guda ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayristhhi
miiesseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek,
yiyecek ve icecek maddelerinin tahlillerini yapmak
lizere laboratuvarlar kurmak ve isletmek.”, ikinci
fikrasinin (c) bendi, “Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3
tincti sinif gayristhhi mtiesseseleri, umuma acik
istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.”,

Gecici 2 nci maddesinin birinci fikrasinn ilk
ctimlesi, “Bu Kanunun yurtrliige girdigi tarihte;
btiytiksehir belediye sinurlari, Istanbul ve Kocaeli
ilinde, il mulki strurnidir.”, ligtinct fikrast, “Bu sinurlar
icinde kalan kéylerin tiizel kisiligi sona ererek
mabhalleye déntisiir. Bu sekilde olusan mahallelerin
katilacagiilceveyailkkademebelediyesi, btiytiksehir
belediye meclisince belirlenir. Orman koylerinin
tlizel kisiligi devam eder. Ancak ormanlarla ilgili
diger kanun htikitimleri sakli kalmak tizere bu kéyler
imar bakimindan bliytiksehir belediyesinin miicavir
alani sayilirlar. Bu kéylerde su ve kanalizasyon
hizmetlerini ytrtitme gérev ve yetkisi ilgili
btiytiksehir belediyesine bagli su ve kanalizasyon
idaresine aittir.”,




27 nci maddesinin Ugtinct fikrasi, “Blytiksehir
belediyesi miicavir alanlarinin ilce ve ilk kademe
belediyeleri arasindaki béliisiimii  biytiksehir
belediye meclisince yaptilir.”,

2559 sayult Polis Vazife ve Selahiyat Kanununun
24.11.2004 tarihli ve 5259 sayili Kanunla degisik
7 nci maddesinin lctlincl fikrasi, “Umuma acik
istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatt bagl oldugu
kolluk kuvvetinin gériisii alindiktan sonra belediye
ve micavir alan swrlan icinde belediyeler; bu
alanlarin disinda il 6zel idareleri tarafindan verilir.”

htikiimlerini tastmaktadur.

Bu htikiimler cercevesinde, btiytiksehir belediyesi
sinurlart icine girdigi halde orman kéyt oldugu igin
tlizel kisiligini devam ettiren, ancak btiytiksehir
belediyesinin muticavir alani sayilan koylerde
acilacak olan gayri sthhi mtiesseselerileumuma agik
isyerlerinin ruhsatlandirilmasi, btiytiksehir belediye
meclisi tarafindan miicavir alan olarak hangi
belediyenin sorumluluguna verilmisse, o belediye
tarafindan yapilacaktir. Ancak, birinci sinif gayri
sthhi miiesseselerin biiytiksehir belediye baskanligt
tarafindan ruhsatlandirilmasi gerekmektedir.”

aciklamalarina yer verilmistir.

IV- SONUC
Bytksehir belediyelerinin sorumluluk
alanlarinda acilan isyerlerinin ruhsatlandiriimasi

3030 sayil Kanunun uygulandigi yillarda yargi
kararlan dogrultusunda yuritilmekte iken, 5216
saylll Buyuksehir Belediyesi Kanununun yururlige
girmesinin ardindan durum netleserek, tereddutler
son bulmustur.

Bu cercevede; buyiiksehir belediyesi tarafindan
yapilan veya isletilen alanlarda ya da buyiksehir
belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda
acilacak olan ikinci ve uUglunct siif gayri sihhi
muessese ile sithhi muiessese veya umuma acik
istirahat ve eglence yerleri buytksehir belediyeleri
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tarafindan ruhsatlandinlip denetlenecektir.  Yani,
ana cadde, meydan, bulvar, otogar, buylksehirin
bitinligine hizmet eden sosyal donatilar, bodlge
parklar, hayvanat bahgeleri gibi yerlerde acilacak
olan her tirlt isyerine ruhsat biyiiksehir belediyesi
tarafindan verilecek, denetimler de yine bu belediye
tarafindan yapilacaktir.

5216 sayih Kanunun 7 nci maddesi hikmi
uyarinca 1 nci simf gayri sthhi muesseseler
blytiksehir belediye baskanliginca, ikinci ve Ggiinc
sinif gayri sihhi muesseseler ilce ve ilk kademe
belediye baskanliginca ruhsatlandirilacaktir. Ancak,
5393 sayill Belediye Kanununun 80 inci maddesinde
akaryakit istasyonlarina calisma ruhsatinin biytiksehir
belediyesi tarafindan verilecegi belirtildiginden, hangi
sinifta olursa olsun, blytiksehir belediye ve mucavir
alan sinirlarinda acgillacak olan akaryakit istasyonlari
buylksehir belediyelerince ruhsatlandirilacak ve
denetlenecektir.

Sinirlarinin  genislemesi nedeniyle buyiiksehir
belediyesi sinirlan igine girdigi halde orman koyu
oldugu icin tuzel kisiligini devam ettiren, ancak
bliytiksehir belediyesinin micavir alani sayllan
koylerde acilacak olan gayri sihhi muesseseler
ile sthhi muiesseseler ve umuma acik istirahat ve
eglence vyerlerinin ruhsatlandirlmasi, buytksehir
belediye meclisi tarafindan mucavir alan olarak hangi
belediyenin sorumluluguna verilmisse, o belediye
tarafindan yapilacaktir. Ancak, yukarida bahsedilen
ozellikteki isyerleri, yani; birinci simf gayri sihhi
miuesseseler, sinifi ne olursa olsun akaryakit istasyonlari
ve buylksehir belediyesinin sorumluluk alaninda
acilacak olan yerlerin biyiiksehir belediye baskanhgi
tarafindan ruhsatlandirilmasi gerekmektedir.

KAYNAKCA:

- llgili mevzuat
- Yarg kararlari
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Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligi

insan Kaynaklari Daire Baskanhigi Sube Midiri

GIRIS
Bilindigi Uzere;
kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde Devlet

gorevden uzaklastirma,
memurlarindan  gorevleri basinda kalmalarinda
sakinca gorulenler hakkinda uygulanan ihtiyati bir
tedbirdir.

Danistay Besinci Dairenin 16.06.1988 gunla
ve E:1986/1371, K:1988/1903 sayih kararinda da
belirtildigi gibi, goérevden uzaklastirlan memurun
memuriyetle degil, goreviyle iligkisi fiilen kesilir ve
memurun asil kadro unvani sakh kalir. Goérevden
uzaklastirma ile ilgili yasal hukiimler 657 sayilh Devlet
Memurlart Kanununun 137-145’inci maddelerinde
dizenlenmistir.

Gorevden Uzaklastirilan ve Gorevinden Uzak

Kalan Memurlarin Hak ve Yiikiimliiltigi;

657 sayih Yasanin 31.05.1974 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan 12 sayih KHK ile degisik
147'inci maddesiyle dizenlenen hitkme gore;
Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya
olmasin herhangi bir suctan tutuklanan veya gozaltina
alinan memurlara bu sure iginde ayliklarinin tgcte ikisi
6denmeli ve anilan Kanunun 6ngérdiigu sosyal hak ve
yardimlardan yararlandirlmasina devam edilmelidir.

Madde metninde bahis konusu edilen “hak”
kelimesinin, mali ve sosyal haklar oldugu agiktir.
Aslhinda mezkur Yasanin Genel Haklar baghkh
béliminde yer alan ve uygulanma imkani olan
haklarin da kullanabileceginin altim1  ¢izmeliyiz.
Genel haklardan acikta tabir edilen memurun
izin hakkinin uygulanma imkani bulunmamakla
birlikte emeklilik, cekilme, miracaat, sikayet ve
dava agma, sendika kurma, uygulamay: isteme gibi
memuriyet statisiinden dogan bu mutlak haklardan
yararlanma imkani her zaman vardir ve bu haklarin
kisitlanmasi mumkin degildir. Danistay Birinci
Dairesinin E:2003/170, K:2004/3 sayil karariyla da
bu konuya acgiklik getirilmistir. S6zi edilen kararda
ozetle; “Devlet memurlarinin hiikiimli bulunduklart
Devlet memurluguna engel nitelik tasimayan hapis
cezalarinin infazi stiresinde géreve devamsizliklart
nedeniyle memuriyetlerine son verilemeyecedi,

GOREVDEN UZAKLASTIRILAN VEYA GOREVINDEN
UZAK KALAN MEMURLARIN AYLIK ODEMELERI ILE
AYLIKTAN KESME DISIPLIN
CEZASININ UYGULANMASI

bu kisilerin sézii edilen cezalarin infazi stiresince
hastalik ve yillik izin kullanabilmelerine ve buna
bagl olarak maas alabilmelerine hukuken olanak
bulunmadigt“ belirtilmistir.

Danistay Besinci Dairesinin 15.02.1993 tarihli
ve E:1992/5699, K:1993/609 sayil karariyla da yine
haklarin baki olduguna isaret edilerek “Halkkindaki
gorevden uzaklastirma tedbiri kaldirilan davacinin
eski goérevine ve gérev yerine iade edilmesi
gerekli iken, naklen atanmasinda hukuka uyarlik
bulunmadigina” dair hiikimde bulunulmustur.

Maddede ifade edilen sosyal hak ve yardimlar
ise; 657 saylll Yasanin 187’inci maddesiyle baslayip
213’Gnct maddesine kadar devam eden hitkimlerdir.
Bunlarin basinda; hastalik ve analik sigortasi, tedavi
yardimi, cenaze giderleri, dogum yardimi 6denegi,
Olum yardimi oOdenedi, giyecek yardimi, yiyecek
yardimi, aile yardimi 6denegdi gibi sosyal yardimlar ile
yukarida genel haklar arasinda saydigimiz emeklilik
hakki gelmektedir.

Haklarinda  goérevden  uzaklastrma  islemi
uygulanan Devlet memuru, ayhginin tcte ikisini
alacaktir. Burada gozlemlenen en c¢ok sikinti emekli
kesenekleri kisminda olmaktadir. Ihtiyati tedbir olarak
uygulanan goérevden uzaklastirma idari islem Gzerine,
acikta kalinan strelere iliskin yatirilan kesenek miktar
ve belgelerinde eksiklikler ciktigindan, magduriyetler
olusmaktadir. Yazimizin basinda da s6ziinu ettigimiz
gibi, gorevinden uzaklastinlan memur emeklilik
hakkindan yararlanacagindan emekli kesenek ve
karsiliklar kesenege esas ayliklarinin yarisi Gzerinden
hesaplanarak tutarlannin T.C. Emekli Sandigina
(Devredilen) gonderilmesi gerekir. Kesenege esas
aylk ise, 5434 Sayil Yasanin 15’inci maddesinin (g)
bendi geregince ucte iki aylik tutar degil, memurun
kesenege esas ayliginin yarisidi. Mezkur maddede
aynen; “Gérevden uzaklastirilan, gérevi ile ilgili olsun
veya olmasin herhangi bir suctan tutuklanan veya
gbzaltina alinanlardan kanunlar geregince tam
veya eksik ayliga miistahak bulunanlarin emelklilik
kesenegine esas aylik ticretlerinin yarisy; kesilir.”
denilmektedir.

32



Ayrica, aile yardimi, gocuk yardimi, dogum ve
olum yardimlar 6denekleri herhangi bir kesintiye tabi
tutulmadan 6denmelidir.

Bunlarin  disinda, gérevinden uzaklastirilan
memur ve bakmakla yukiimli oldugu kimseler tedavi
yardimindan aynen yararlanirlar ve cenaze giderleri
yardimi konusunda da herhangi bir kisitlama soéz
konusu degildir.

Gorevinden uzaklastirnlan memurlarin
odemelerinden yapilacak kesintilerde su sekilde
olmalidir. Gelir vergisi ve damga vergisi vergiye tabi
tutarlar Gzerinden kesilir. Gelir Vergisi Kanununun
37’inci maddesinde yer alan 6zel indirim tutarinin
tamami, gelir vergisi matrahindan indirilir. Sosyal
bir hak olan emekli kesenegi ise tam maasin yarisi
tzerinden Kkesilir. Gorevden uzaklastirilan memur
kefalete tabi bir memursa %2 kefalet kesintisi
kesilmeye devam edilir. !

Memurun Goreve Tekrar Baslatilmasinin
Zorunlu Oldugu Hallerde Acikta Gegen
Sirelerin Degerlendirilmesi ve Kesilen
Ayliklarinin Odenmesi;

657 Sayli Yasanin 141'inci maddesinin son
fikrasinda, “143’Gnci maddede saylan durumlarin
gerceklesmesi halinde, bunlann ayliklarinin kesilmis
olan Ucte biri kendilerine o6denir ve goérevden
uzakta gecirdikleri siire, derecelerindeki kademe
ilerlemesinde ve bu surenin derece yikselmesi igin
gerekli en az bekleme siiresini agan kismi, tist dereceye
yikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi
yapilmak suretiyle degerlendirilir.” denilmektedir. Bu
konuda yargi mercilerince verilmis birka¢ ornekle
konunun daha iyi anlasilacagini umuyoruz. Sayistay
Temyiz Kurulunca 09.07.1991 tarihli ve 22543 sayih
“Haklarindaki gérevden uzaklastirma tedbiri idare
tarafindan kaldirllan memurlara, gérevden uzakta
gecirdikleri stireye ait tcte bir oranindaki ayliklart
geri 6denir.”hiikminde karar verilmistir. Danistay
Besinci Dairesinin; 1-Gorevden uzaklastirma (Ceza
Kovusturmasi Nedeniyle) 2-Beraat karan (Ceza
Kovusturmasi Nedeniyle Goérevden Uzaklastirilan
Memur) 3-Dava ag¢ma siiresi (Beraat Kararinin
Kesinlesmesinden Sonra 60 Giin icinde idareye
Yapilan Basvurunun Sonugsuz Kalmasi) 4-Kesintilerin
o6denmesi istemi (Gorevden Uzaklastirlan Memurun
Beraat Etmesi Nedeniyle) konulariniiceren 26.03.1996
tarihli ve E:1995/3829, K:1996/1282 sayih “ Ceza
kovusturmast nedeniyle gérevinden uzaklastirilan
ve hakkindaki yargt karart kesinlesmeden idarece

Nesrin CELIK

gorevine iade edilen davacinin, hakkinda verilen
beraat kararinin kesinlesmesinden sonra acikta
kaldigi débnemde maasindan yapilan kesintilerin
odenmesi icin yaptigi basvuru lizerine actigi
davanin stiresinde oldugu” yolunda sadece hiitkmin
Ozetini aktardigimiz karari konumuzun bir cok yasal
dayanagini kapsar niteliktedir.

Memurun goreve tekrar baslatiimasinin zorunlu
oldugu haller ise, yasa hiukmiinde su sekilde yer
almustir:

- Haklaninda memurluktan gikarmadan baska bir
disiplin cezasi verilmesi,

- Yarglamanin men’ine veya beraatina Kkarar
verilmesi,

- Hikiimden evvel haklarindaki kovusturma genel
af ile kaldinlmasi,

- Gorevlerine ve memurluklarina iligkin olsun veya
olmasin memurluga engel olmayacak bir ceza ile
hikimla olup cezanin ertelenmesi,

hallerinde, bu kararlarin kesinlesmesi Uzerine
haklarindaki gérevinden uzaklastirma tedbiri kaldirilir
ve bunlarin kesilmis olan Ugte bir ayliklan kendilerine
odenir.

Acik ayliklarinin yani 2/3 ayliklarinin 6denmesinde
emekli kesenek ve Kkarsiliklari emekli kesenegine
esas ayliklarinin yarisi izerinden hesaplanir. Yukarida
sayllan hallerin gerceklesmesi durumunda ise 1/3
aylklarinin hesaplanmasinda yine emekli kesenegine
esas ayliklarinin yarisi tizerinden emekli kesenek ve
karsiliklarinin kesilmesi gerekir. Bu bilgiler 1siginda
gorevinden uzaklastirilan ve gérevinden uzak kalan
memurlarin 2/3 oraninda aylik hesaplanmasinda esas
alinacak veriler ve oranlar asagidaki tablodaki gibidir.

2/3 AYLIK HESAPLANMASI:
- Ayhk : 2/3 oraninda verilir.

- Ek Gosterge : 2/3 oraninda verilir.
- Taban ayhgi : 2/3 oraninda verilir.
- Kidem ayligi : 2/3 oraninda verilir.
- Yan 6deme : 2/3 oraninda verilir.

- Ozel Hizmet Tazminat: : 2/3 oraninda verilir.
- Denetim Tazminati : 2/3 oraninda verilir.
- Makam Tazminati : 2/3 oraninda verilir.
- Yabanci Dil Tazminat1 : 2/3 oraninda verilir.
- Temsil Tazminati : 2/3 oraninda verilir.
- Gorev Tazminati : 2/3 oraninda verilir.
- Aile Yardimlari : Tam verilir.

- Sendika Odenegi : Tam verilir.

- Emekli Kesenegi : Emekli kesenegine
esas ayliginin yarisi Uzerinden kesilir.

! Naim Giirhan Keskin/ DPB-Kamu gorevlilerinin gorevden uzaklastirilmasi konulu Uzmanlik Tezi-2000
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- Indirim (Vergi)
- Gelir Vergisi
- Damga Vergisi

: Tam uygulanir.
: Tabidir.
: Tabidir.

AYLIKTAN KESME CEZASININ UYGULANMASI

Malum olundugu uzere; 657 Sayli Devlet
memurlart Kanununun 125’inci maddesinin (C)
bendinde sayilan fiilleri isleyen Devlet memurlar
“Ayliktan Kesme Cezasi” ile cezalandirilir ve ayliktan
kesme cezasi verildigi tarihi takip eden aybasindan
itibaren uygulanir.

Oncelikle, 5434sayh T.C. EmekliSandigiKanununun
dordinct kisim Sandigin Geliri ve Tahsil Sekilleri
Baslkli 14’Gnct maddesinin (g) bendinde yer alan
“[stirakcilerin aylik veya ticretlerinden kurumlarinca
kesilen inzibati para cezalart” hikmune istinaden
aylktan kesme cezasinin uygulanmasi sonucu kesilen
para cezalarn sandigin gelirleri arasinda sayillmistir. Bu
nedenle, kesinti miktarlar emekli kesenekleri ile birlikte
T.C. Emekli Sandigina génderilmektedir.

So6zii edilen Ayliktan Kesme cezasinin esasi da;
Yasanin amir hikmia uyarinca “Memurun, briit
ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmast”
seklinde belirlenmistir. 657 sayill Kanunun 125’inci
maddesinin  5’inci fikrasinda yer alan Kademe
llerlemesinin durdurulmasi cezasina iligkin istisnai
halde yapilacak “briit ayliklarimuin 1/4° G - 1/2'si
kesilir” hikmiinde de uygulamanin ayni yénde olacagi
unutulmamalidir.

Burada agiklanmasi gereken husus brit aylik
ifadesinin ne oldugudur, ancak, hicbir yazih kaynakta
actk bir tamim bu konuda yapilmamusti. 657 sayili
Kanununun 147’'inci maddesinin A) bendinde;
“Aylik: Bu Kanuna tabi kurumlarda gérevlendirilen
memurlara hizmetlerinin  karsiliginda, kadroya
dayanilarak ay itibariyle &denen parayi,” ifade
ettigi, 157’'inci maddesinde de; “36'inct maddede yer
alan siniflara ait gésterge tablosundaki rakamlarin
katsayt ile carpimi sonucunda bulunacak miktarin”
memurun aylhk tutarini gésterdigi, belirtilmistir.

Ozellikle, 657 sayll Yasanin 6dil  hikmini
dizenleyen 123'Gnci maddesinde belirtilen o6dul
6demesi “aylik tutari” ifadesi tzerinden uygulanirken,
cezai islemde “briit aylk” ifadesinden kaynaklanan
uygulama farkhligi teredditler olusmasina da sebep
olmaktadir.

Kamu idarelerinde ayliktan kesme cezasinin
uygulanmasinda iki farkli gériis oldugu tespit edilmis
ve birinci goruste; aylk, gosterge + ek gostergenin
aylk Kkatsayr ile carpimi seklinde degerlendirildigi,
ikinci goruste de; aile yardimi ve cocuk yardimi disinda
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kalan tim kalemlerin briit aylk olarak degerlendirildigi
gorulmustir.

Bu konuda yetkili merci tarafindan verilmis bir
gorust asagida aynen aktarmak istiyorum. Mali Hukuk
Dergisinin 1996 yili 65’'inci sayisimn 120 ve 121'inci
sayfalarinda yer alan, Maliye Bakanligi Bitce ve Mali
Kontrol Genel Midurliginin 15.05.1996 tarihli ve
B.07.0.BMK.0.15-115563/622 sayili, Ayliktan Kesme
Cezasi konulu yazisinda; 657 sayilt Devlet Memurlart
Kanunu’nun 155’inci maddesinde; 36'nct maddede
yer alan siniflara ait gosterge tablosundaki
rakamlarin, genel blitce kanununda o yul icin tespit
edilen katsayi ile carpilmas: sonunda bulunacak
miktarin siniflarin  derece ve kademelerindeki
memurlanin aylik tutarlarint gosterecegi, anilan
Kanunun 43’lincti maddesi (B) fikrasinda da; Bu
kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan
personelin ayliklarinin, hizmet siniflart, gérev tiirleri
ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak bu kanuna
ekli I ve Il sayili cetvellerde gésterilen ek gbsterge
rakamlarinin eklenmesi suretiyle hesaplanacagt
belirtilmektedir.

Aynt  Kanunun  213%ncii  maddesinden
sonra gelen 547 sayili KHK ile degisik “Zam ve
Tazminatlar” baslikli ek maddesi Ortak Hiikmdiiler
béliimiiniin 562 sayitli KHK ile degisik (gctincti
fikrasinda zam ve tazminatlara hak kazanmada ve
bunlarin 6demesinde ayliklara iliskin hiikiimlerin
uygulanacag:t ek 26'nct maddesinde de makam
tazminatinitn  édenmesinde  ayliklara  iliskin
htikiimlerin uygulanacagi 6ngérilmustiir.

375 sayili KHK’nin 1'nci maddesi (A) bendinde
memuriyet taban ayligi ile kidem ayligina (B)
bendinde lojman tazminatina, 2’nci maddesinde
de yabanct dil tazminatina hak kazanmada ve
odemede ayliklara iliskin htikiimlerin uygulanacagt
belirtilmektedir.

Bu itibarla, 657 sayili Kanunun 125’inci
maddesi (c) bendi geregince memurun briit
ayligindan yapilacak olan kesintinin hesabinda;
ek gésterge, taban ayligi, kidem ayligi, lojman
tazminati, yabanct dil tazminati, makam
tazminat ile diger zam ve tazminatlar toplaminin
aylik ile birlikte dikkate alinmas: gerekmektedir.”
miutalaasinda bulunulmustur.

Yazimiza tahakkuk islemlerinde strekli
kullandigimiz Ucret ve benzeri 6demelerde yapilmasi
gereken kesintiler ile kesintilerin yasal dayanagini
iceren ve “http://www.maliye.gov.tr/mm/yozgatdef
muh_md/pratik_bilgiler/kesintilerhtm” adresinden
alint1 yaptigimiz tablo ile son vermek istiyoruz.




Nesrin CELIK

(CRET VE BENZERI ODEMELERDEN YAPILACAK KESINTILER

Niteligi ?(g’ Em EZ:.ZP(()e. Gelir ~ Damga Dayanag
Kist o m K Vergisi Vergisi

Aylik Tabi Tabi Tabi Tabi GVK Md:61
Ek Gosterge Tabi Tabi Tabi Tabi GVK Md:61
Kidem Ayhk Tabi Tabi Tabi Tabi 375 s.KHK Md:1
Taban Aylk Tabi Tabi Tabi Tabi 375 s.KHK Md:1
Yan Odeme Tabi Degil Tabi Degil Tabi Tabi GVK Md:61
Ozel Hizmet Tazminati Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil Tabi Yan Odeme Kararna.
Egitim, Ogretim Tazminati Tabi Degil Tabi Degil  Tabi Degil Tabi Yan Odeme Kararna.
Din Hizmetleri Tazminati Tabi Degil Tabi Degil  Tabi Degil Tabi Yan Odeme Kararna.
Emniyet Hizm. Tazminati Tabi Degil ~ Tabi Degil  Tabi Degil Tabi Yan Odeme Kararna.
Muilki Idare Amirligi Taz. Tabi Degil  Tabi Degil  TabiDegil Tabi Yan Odeme Kararna.
Denetim Tazminati Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil Tabi Yan Odeme Kararna.
Adalet Hizm. Tazminat: Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil Tabi Yan Odeme Kararna.
Makam Tazminati Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil Tabi 657 s.K.Ek Madde:26
Gorev Tazminati Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil Tabi 631 s.KHK ve 2002/3546BKK
Kidem Tazminati Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil Tabi GVK Md:25-7,
Yiiksek Hakimlik Tazminati Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil Tabi 270 s. KHK Md:1
Yabanci Dil Tazminati Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil Tabi 375.s.KHK Md:2
Lojman Tazminati Tabi Degil ~ Tabi Degil  Tabi Degil Tabi 375 s KHK Md:1-B.2
Universite Odenegi Tabi Degil TabiDegil  TabiDegil Tabi YOPK Md:12
Gelistirme Odenegi Tabi Degil ~ Tabi Degil  Tabi Degil Tabi YOPK Md:14
Egitim Ogretim Odenegi Tabi Degil TabiDegil TabiDegil Tabi YOPK Ek Md:1
Ogretim Yilina Haz. Odenegi Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil Tabi 657 s.K.Ek madde 32
Operasyon Timi Tazminati Tabi Degil Tabi Degil  Tabi Degil TabiDegil 375 s Ka.Md:28(Dgs,1996)
Ek Tazminat Tabi Degil Tabi Degil TabiDegil TabiDegil 375 s Ka.Md:28(Dgs,1993)
Noébet (creti Tabi Degil Tabi Degil  Tabi Degil Tabi 657s. K.Ek Madde:33
Aile ve Gocuk Yardimi Od. Tabi Degil Tabi Degil TabiDegil TabiDegil 657 s. K. Md:203
Dogum Yardimi Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil 657 s. K. Md:207
Oliim Yardimi Tabi Degil Tabi Degil  Tabi Degil Tabi Degil 657 s. K. Md:208
Huzur dcreti Tabi Degil ~ Tabi Degil  Tabi Tabi GVK Md:61
Fazla Calisma creti Tabi Degil  Tabi Degil  Tabi Tabi GVK Md:61
Konferans Ucreti Tabi Degil ~ Tabi Degil  Tabi Tabi GVK Md:61
Ek Ders Ucreti Tabi Degil Tabi Degil Tabi Tabi GVK Md:61
Tayin Bedeli Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil Tabi GVK Md:27
Fon ve Ek Odemeler Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil Tabi Gel. Gn. Md. 6/15481 s.Ya
Bilirkisi (creti Tabi Degil Tabi Degil  Tabi Tabi GVK Md:61
Vekalet (cr.(avukat) Tabi Degil Tabi Degil Tabi Tabi GVK Md:61
Harcirah Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil Tabi GVK Md:24
Doéner Ser. Katki Pay1 Tabi Degil ~ Tabi Degil  Tabi Tabi
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soru - cevap hatti

SORU CEVAP HATTI

Belediye Mevzuati, Personel, imar, ihale, Biitce ve Muhasebe konularindaki sorulariniza
fahri danismanlik hizmeti veren Yerel Yonetim Uzmanlarimiz aninda cevap veriyor...

Turkiye Belediyeler Birligi, Soru - Cevap Hattindan yararlanarak cevaplanmasini istediginiz sorularinizi

gonderebileceginiz adres ve telefonlar:

Adres: Tunus Cad. No:12 06680 Kavaklidere/ANKARA
Telefon: 0 312 419 21 00 (PBX) Faks: 0 312 419 21 30

e-posta: illerbelediyeler@gmail.com

Yoneten: Mustafa DONMEZ - icisleri Bakanhig Mah. id. Gn. Md.ligii Sube Md.

OGRENMEK iSTEDIKLERINIZ

PERSONEL MEVZUATI

SORU

Sayin Hocam,

Belediyemiz personeli Huseyin Kurtulan, lise
mezunu olup gérevde yikselme yonetmeliginden 6nce
Yazi Isleri Mudurliigii kadrosunda gorev yapmustir.

Personelimiz 1.5.1999 belediye baskaninin gériast
dogrultusunda Zabita Memurlugu goérevine atanmis
olup, halen bu kadroda goérev yapmaktadir.

6.2.2000 tarihinde Hesap Isleri Mudurligine

vekaleten atanmis olup, halen bu gorevi
yuratmektedir.

24.11.2007 tarihinde Muhasebe Yetkilisi sinavini
kazanmuistir.

Personelimizin  Mali  Hizmetler = Muadurliga

kadrosuna atanmasinin kanuna uygunlugu konusunda
gorus bildirilmesi hususunda geregini bilgilerinize rica
ederim.

Adnan KARATAS

Yilmaz Belediye Baskani

Salihli/MANISA

CEVAP

Sayin Karatas,

Belediyenizde lise mezunu olup, Gorevde
Yiikselme Yonetmeligi'nden 6nce Yazi Isleri Mudiirliga
kadrosunda gorevyapmis olan personelinizin 1.5.1999
belediye baskaninin goériisi dogrultusunda Zabita
Memurlugu gérevine atanmis oldugu ve halen bu
kadroda gorev yaptigi, 6.2.2000 tarihinde Hesap Isleri
Mudurligine vekaleten atanmis olan bu personelin
Muhasebe Yetkilisi sinavini da kazanmis oldugundan
bahisle, Mali Hizmetler Muadurligi kadrosuna
atanmasinin kanuna uygunlugu konusunda goérus
talep eden yaziniz incelenmistir.
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Konu ile ilgili olarak 2.2.2000 tarih ve 23952 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanmak suretiyle yurirlige
konulan “il Ozel idareleri, Belediyeler ve il Ozel idareleri
veBelediyelerinKurduklarBirlik, Miiessesevelisletmeler
ile Bunlara Baglh Doner Sermayeli Kuruluglardaki
Memurlarin Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmelik’e goére, bu Yonetmelik
kapsamindaki mudir kadrolarina atanabilmek igin
yuksek 6grenim gérme kosulu olmasina karsin, ayni
Yonetmeligin “Kazanlmis Haklarin Saklihg” bashigini
tastyan 21 inci maddesindeki, “Bu Yénetmelik
kapsaminda  bulunan  gérevlere  18.10.1999
tarihinden o6nce atanmis olanlarnin kazanilmis
haklart saklidir” hukmiu geregince, 18.10.1999
tarihinden 6nce Yonetmelik kapsamindaki bir géreve
atanmis olanlann haklari sakh tutuldugundan, daha
once mudurlik gérevinde bulunan personelinizin Mali
Hizmetler Mudirt kadrosuna sinavsiz atanmasinin
atamaya yetkili amirin (belediye baskaninin) takdirinde
oldugu degerlendiriimektedir.

Cevaplayan: Mustafa DONMEZ

Icisleri Bakanligi Mah. Id. Gn.Md.liigti Sube Md.

SORU

Sayin Hocam,

Pazaragag Belediyesinde 09.12.1986 tarihinde
memur olarak ise girdim. Endustri Meslek Lisesi
mezunu olarak Muhasebeci kadrosuna 12/2 derece
ve kademeden atamam yapildi. Daha sonra kendi
istegimle tahsildar kadrosuna ve norm kadroyu
miuteakip 3 Gnci dereceli Sef kadrosuna Nisan 2007
tarihinde atandim. Askerlik borglanmam olan 18
aylik streyi derece kademe ilerlemesinde saydirdim.
DMK'nin 64 tGncli maddesi deregince sicil notu
ortalamam 90 puan uzerinde olmasi nedeniyle 1993,
1999 ve 2005 yillarinda olmak tizere 3 kez kademe




ilerlemem yapildi. 1.1.2007 tarihinde 3/3 dereceye
geldim. 1.1.2008 tarihinde kademe ilerlememle
birlikte derecemim 2/1 yapilmasi gerekirken, 3/4
olarak yapilarak, Meslek Lisesi mezunlarinin 657 sayih
Yasanin 36 ncit maddesi ve Norm Kadro Yonetmeligi
geregi 3 Uiincl dereceden asagi inemeyecegi bildirildi.

Sayin Hocam, benim 3/4 dereceden asagiya
inmemin mUmkin olup olmadigi ve maasimi 3/4’ten
mi yoksa 2/1’den mi alacagim konusunda beni
aydinlatirsaniz memnun olurum.

Hiiseyin DUMAN

Pazaragacg Belediyesi, Sef

Cay/AFYONKARAHISAR

CEVAP

Sayin Duman,

Endustri Meslek Lisesi mezunu olup, halen 3
tncl dereceli Sef kadrosunda oldugunuzu, askerlik
borclanmaniziyaptirarak derece kademe ilerlemesinde
saydirdiginizi, DMK'nin 64 Ginci maddesi geregince
sicil notu ortalamanizin 90 puan uzerinde olmasi
nedeniyle 3 kez kademe ilerlemesi aldiginizi, 1.1.2007
tarihinde 3/3 dereceye geldiginizi, 1.1.2008 tarihinde
kademe ilerlemenizin 3/4 yapilarak, derecenizin 2/1
yapllmasi gerekirken, Meslek Lisesi mezunlarinin 3
Uncl dereceden asagi inemeyecegi bildirilerek, 2 nci
dereceye indiriimediginden bahisle, maasinzi 3/4'ten
mi yoksa 2/1’den mi alacaginiz hakkinda goris soran
yaziniz incelenmistir.

Bilindigi Uzere, 657 sayill Devlet Memurlar
Kanunu'nun 36 nct maddesine gore, lise ve dengi okul
mezunlari 3 Gincti derecenin 8 inci kademesine kadar
yukselebilmektedirler. Ancak, 657 sayili Kanun'un
29.11.1984 tarih ve 243 sayih KHK ile degisik 37
nci maddesi (Yikselinebilecek derecenin Ustiinde bir
dereceye yikselme baghkl); “Bu kanun hiiktiimlerine
goére égrenim durumlart, hizmet siniflar ve gérev
unvanlart  itibariyle azami ytikselebilecekleri
derecelerin dérdiincii kademesinden aylik almaya
hak kazanan ve son altt yillik sicil notu ortalamasi
doksan ve daha yukan olanlardan son sicil notu
olumlu bulunanlarin kazanilmis hak ayliklar kadro
sartt aranmaksizin bir Ust dereceye ytikseltilir.”
hikmint getirmistir.

Konu hakkinda ayrica 118 Seri nolu Devlet
Memurlari Kanunu Genel Tebligi'nde aciklamalar
yapilmistir.

Bu gergevede; 6grenim durumlari, hizmet siniflar
ve gorev unvanlari itibariyle;

- Azami yukselebilecekleri derecelerin 4 Unct
kademesinden aylik almaya hak kazanan

- Son alti yillik sicil notu ortalamasi 90 ve daha

Soru - Cevap Hatti

yukari olanlardan son sicil notu olumlu bulunanlarin
kazanilmis hak ayliklarinin kadro kosulu aranmaksizin
bir Gist dereceye yiikseltiimesi, yasa geregidir.

Sonug olarak, Yasa'daki kosullara uygun olarak
3 Unclu derecenin 4 unct kademesinden 2/1’e
inmenizin, dolayisiyla ayliginizi bu yeni dereceye gore
almaniz gerektigi degerlendirilmektedir.

Cevaplayan: Mustafa DONMEZ

Icisleri Bakanligi Mah. Id. Gn.Md.liigii Sube Md.

SORU

Sayin Hocam,

Ordu ili Akkus Belediye Baskanhigrnda 01.04.1987
yiindan, 04.05.1999 tarihine kadar Itfaiye Amiri
olarak gorev yaptim. 04.05.1999 tarihinde 657
devlet memurlan kanununa uygun sekilde Kurum
ici atamayla Yaz isleri Mudurligine atandim. Lise
mezunuyum. Kazanilmis hak ayligim 4 derecenin 3.
kademesidir. Belediyemize, Norm Kadro calismalari
cercevesinde Belediye Meclisince 1.derecelik Yazi isleri
kadrosu ihdas edildi. Bu kadroya da 2 Subat 2000
tarih ve 23952 sayil Resmi Gazetede yayimlanan
il 6zel idareleri ve Belediye Memurlarinin gérevde
yikselmeleri ile ilgili yonetmeligin 21 inci maddesine
belirtildigi sekli ile ve Norm kadro ile ilgili yonetmelik
hitkiimleri - dogrultusunda atamam yapildi. Isgal
ettigim Yaz Isleri Mudurliigi kadrosu 1.dereceliktir.
Alacagim Ozel hizmet tazminati, yan o6deme, is
glcligl ve temininde guglik zamlan konusunda
tereddutler yasanmaktadi. Alacagim Zam ve
tazminatlar kazanilmis hak ayligim olan 4. derecenin
3. kademesinden mi, yoksa isgal ettigim 1 derecelik
kadronun zam ve tazminatlarimi olacak? Bu konuda
bana mimkiin olan en kisa zamanda bilgi verilmesini
ve sOz konusu zamlarin rakam olarak bildirilmesini
saygilanimla arz ederim.

Salih BILGILI

Akkus Belediye Baskanlig

Yazi Isleri Miidiirii

ORDU

CEVAP

Sayin Bilgili,

22 Subat 2007 tarihli Belediye ve Bagh Kuruluslari
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik'te, belediyelerde
calisan Devlet memurlarinin kadro ve unvan itibariyle
derece araliklar gosterilmis, burada tim mudur
kadrolari 1 - 4 Gincli derece olarak saptanmistir.

Yazinzdan; Belediyeniz Yazi Isleri  Midiirii
kadrosunda 4 unclii derecenin 3 uncl kademesi
kazanilmis hak ayligi ile gorev yapmakta oldugunuz,
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ancak Norm Kadro Yonetmeligi cercevesinde
Mudurlik kadrosunun Belediye Meclisinizce 1 inci
derece olarak belirlendigi anlasiimaktadir.

Bilindigi Uzere, 657 sayill Devlet Memurlar
Kanunu’'nun 36 nci maddesine gore, lise ve dengi
okul mezunlan 3 Gincl derecenin 8 inci kademesine
kadar yukselebilmektedirler.

Bubakimdan, 1inci derecenin zamve tazminatlarini
alabilmeniz icin 1 inci dereceye atabilme kosullarini
tasimaniz gerekmektedir. 1 inci dereceye atanabilme
kosgullari, 657 sayih DMK'nin 68/B maddesinde
gosterilmistir. Buna gore; olagan derece yukselmesi
yonteminin disinda, Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinif hari¢ siniflarin 1, 2, 3 ve 4 tincti derecelerindeki
kadrolarina atama yapilabilmesi igin ilgilinin;

1. ligilinin yiiksek égrenim gérmiis olmasi,

2. Atanacagi gorevin gerektirdigi niteliklere sahip
olmasi,

3. a) 1 inci dereceli gorevlerden ek gostergesi
5300 ve daha yukarida olanlar igin en az 12 yil,

b) 1 ve 2 nci derece gorevlerden ek gostergesi
5300'den az olanlar icin en az 10 yil,
fillen calismis olmasi sarttir.

Ancak, dort yildan daha az sureli yiksek 6grenim
gorenler icin yukaridaki stirelere ikiser yil ilave edilir.

S6z konusu maddeye gore, sizin 1 inci dereceli
kadroya atanmaniz mimkin olmadidi igin, bunun
zam ve tazminatlarindan yararlanmaniz da mimkin
degildir.

Ayrica, kanaatim kadro derecenizin de Belediye
Meclisince 1 inci dereceden 4 tincti dereceye cekilmesi
ve kazanilmis hak ayliginizin (miktesebinizin) 3 Gnci
dereceye geldiginde 3 tincli dereceye yukseltilmesinin
daha dogru olacagi yoniindedir.

Bu durumda ayliginiza esas zam ve tazminatlariniz,
kazanilmis hak ayliginiz olan 4 tincti derecenin 3 tinc
kademesi tizerinden almaniz gerekmektedir.

Devlet memurlarina verilecek zam ve tazminat
oranlar, 5.5.2006 tarih ve 26159 sayill Resmi
Gazete'de yayimlanan ve 2008 yilinda uygulanmasina
devam edilen 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karar’'nda gosterilmistir.

Buna gore; lise mezunu 4 tGincti derece Midurlere
ddenecek Ozel Hizmet Tazminati orani, Karar'a bagh
Il sayih Cetvelin (A) ST YONETIM VE GENEL IDARE
HIZMETLERI BOLUMU'niin 15 inci Grubunda %68,
Yan 6deme (zam) oranlar ise | sayili Cetvelin (G)
Bolimunde; Is Giicligii 600, Temininde Giicliik 500
olmak tizere toplam 1100 puan olarak belirlenmistir.

Cevaplayan: Mustafa DONMEZ

Icisleri Bakanligi Mah. Id. Gn.Md.liigii Sube Md.
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SORdU

Sayin Hocam,

Nevsehir ili Gulsehir ilgesi Abuusagi Belediyesi'nde
Mali Hizmetler Mudura olarak galismaktayim. 1994
yllindan 1998 yilina kadar ayni belediye muhasebe
servisinde geciciisci olarak calistim. iki yillik yiiksekokul
mezunuyum; SSK'da gecen siiremi derece ve kademe
ilerletmesinde kullanabilir miyim? Sayet oluyorsa ne
yapmam lazim? Tesekkrler.

Hediye AKGUL

Abusagi Belediyesi

Mali Hizmetler Midtirti

Giilsehir/NEVSEHIR

CEVAP

Sayin Akgiil,

Belediyenizde Mali Hizmetler Midirt olarak gorev
yaptiginizi, 1994 yilindan 1998 yilina kadar muhasebe
servisinde gegici is¢i olarak calstiginiz, SSK'da
gecen surenizin kademe ilerlemesinde ve derece
yukselmesinde degerlendirilip degerlendirilemeyecegi
hakkinda gorus talep eden yaziniz incelenmistir.

Memuriyete girmeden 6nce Sigortaya tabi olarak
gecen hizmet stireleri kademe ilerlemesinde ve derece
yukselmesinde ise degerlendirilmez. Bu genel kuraldir.
Baska bir deyisle, Devlet memurluguna girenlerin isci
statlistinde sigortali olarak gegen stirelerinin intibakta
degerlendiriimesine imkan veren genel nitelikte
bir kural yoktur. Zaman zaman ¢ikan kanunlarla bu
imkan gecici olarak taninmistir. Ancak 1984 yilindan
bu gline kadar bu nitelikte bir kanun ¢tkmarmustr.

Bununla birlikte, sigortaya tabi olarak gegen hizmet
sureleri, 2829 sayih Kanun'a gore sadece emeklilik fiili
hizmet suresinin (ve dolayisiyla emeklilige esas aylk
derecenizin) hesabinda dikkate alinmaktadir.

Cevaplayan: Mustafa DONMEZ

Icisleri Bakanligi Mah. id. Gn.Md.liigii Sube Md.

SORU

Sayin Hocam,

1982 - 1988 Urglp Lisesi mezunuyum. (Devlet
Parasiz Yatih) 1994 yilinda Tokat Gazi Osman Pasa
(niversitesi Harita Kadastro Bolimiini kazandim. 2
ay kadar devam edip, okuldan ayrildm. 01.08.1995
tarihinde SSK'li isci olarak Yazihtiylik Belediyesi'nde
ise basladim. 44 gunlik primli iscilk hizmetim
var. 15.09.1995 tarihinde 13/3'den Yazihiyiik
Belediyesinde memuriyete gectim/bagladim. O
tarihten bu giine kadar hi¢c olumsuz sicil almadim.
1999 yi Mayis'inda aslen Bagkatip kadrosuna, 3 ay
sonra da Muhasebeci kadrosuna atamam yapildi.
Halen 6 dereceli Muhasebeci kadrosundayim. Bir kez




6 yillik sicil notundan 1 kademe aldim. 2002 yilinda
18 aylik askerlik hizmetimi borclanarak 6dedim. 2005
ylinda BKK ile verilen 1 dereceden faydalandim.
Acik ogretim Fakltesi Yerel Yonetimler (2 Yillik)
béliminden Temmuz 2008'de 2 willik onlisans
diplomasini aldigim takdirde (Su anda 1 dersim
var) intibakim ne olur? Hangi derece ve kademede
olurum? 4 dereceli Mali Hizmetler Midurd kadrosuna
Temmuz 2008’de atanabilir miyim?

CEVAP

Sayn llgili,

1988 yih lise mezunu olup, Belediyenizde
01.08.1995 tarihinde gecici isci olarak calistiginizdan
44 gunluk primli iscilik hizmetiniz oldugunu, daha
sonra 15.09.1995 tarihinde memuriyete basladiginizi,
halen 6 nc derece Muhasebeci kadrosunda
oldugunuzu, 6 yillk sicil notu ortalamasindan 1
kademe aldiginizi, 2002 yilinda askerlik hizmetinizi
borglanarak 6dediginizi, 2005 yilinda memurlara
verilen 1 dereceden faydalandiginizdan bahisle, bu
yil 2008 Temmuzunda 2 yillik 6n lisans diplomanizi
aldiginiz takdirde hangi derece ve kademede olmaniz
gerektigi ve diplomanizi almamzi muteakip 4 Uncu
dereceli Mali Hizmetler Mudurt kadrosuna atanip
atanamayacadginiz hakkinda gorus isteyen yaziniz
incelenmistir.

1. Oncelikle belirtelim ki, anilan tarihte yiiksek
o6grenimi bitirmeniz durumunda gelmeniz gereken
derece ve kademeyi tespit icin emsal uygulamasi
yapilmasi gerekmektedir.

Cinkd, memur iken veya memurluktan ayrilarak
Ust 6grenimi bitirenlerin intibak islemleri, 657 sayili
Devlet Memurlan Kanunu'nun 36 nci maddesinin
“Ortak Hukamler” baslkh bolimunin 12/d’ye gore
yapllmaktadir. Baska bir deyisle, yiksek ogrenimi
sonradan bitiren memurlann gelmesi gereken derece
ve kademeyi tespit icin emsal uygulamasi yapilmasi
gerekmektedir.

Ancak, liseyi 1988 yilinda bitirdiginizden,
emsalinizin 2 yillk yiksek 6grenimini 1990 yilinda
tamamlayacagi goz 6niine alindiginda, emsal kaybina
ugramayacaginiz anlagiimaktadir.

Bu durumda intibaka esas hizmet surenize
bakildiginda 31.07.2008 tarihi itibariyle;

- 15.09.1995 tarihinde memuriyete basladiginiza
gore 12 yil 10 ay 16 giin,

- Askerlik hizmetiniz 18 ay (1 yil 6 ay),

olmak Uzere kazanilmis hak ayligina esas toplam
14 yil 4 ay 16 gun hizmetiniz olacakti. Bu da 4
derece 2 kademeye karsilik gelmektedir.

2 yilhk Yuksek Okulu mezunlan 10/2 dereceden
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ise baglayacagina gore, 31.7.2008 tarihi itibariyle,
kazanilmis hak ayhdgimz 5 inci derecenin 1 inci
kademesine, DMK'nin 64 {incii maddesine gore
son 6 yillik sicil notu ortalamasindan pekiyi
aldiginizdan ilave 1 kademe ile 5 inci derecenin 2
nci kademesine, 2005 yilinda 5289 sayili Memurlar
ve Diger Kamu Gorevlilerine Bir Derece Verilmesi
Hakkinda Kanun uyarinca memurlara verilen 1
dereceden de yararlandiginiz i¢in 4 incii derecenin
2 nci kademesine iner, bu derecede 4 ay 16 giin
kidemli olursunuz. Bu kidemden dolay terfi tarihiniz
17.03.20009 tarihi olur.

2. Mali Hizmetler Midura olarak atanabilmeniz
icin, hizmet suresi, sicil, disiplin gibi yasal sartlar
tasimanin yaninda goérevde ylikselme sinavina girerek
basarill olmaniz gerekir. Mahalli idarelerde calisan
memurlarin goérevde ylkselmesi ile ilgili esaslar,
02.02.2000 tarih ve 23952 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanarak, yurarlige konulan “I Ozel Idareleri,
Belediyeler ve Il Ozel Idareleri ve Belediyelerin
Kurduklar: Birlik, Mtiessese ve I§letmeler ile Bunlara
Bagli Déner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Yonetmelikte diizenlenmistir.

So6z konusu Yonetmelik'le; gorevde ylkselme
sayllabilecek atamalaricin gérevde yiikselme egitimine
katilma ve bu egitimi muteakip yapilacak goérevde
yukselme sinavinda basarili olma sarti getirilmistir.

Bu cercevede, Yonetmeligin “Ogrenim diizeyi”
baslikli 14 incti maddesinin (b) bendine gére; mudur
kadrolarina atanabilmek i¢in kamu yonetimi, maliye,
isletme, iktisat, calisma ekonomisi, sosyal ve idari
bilimler dallarinda yiiksek 6grenim bitirmis veya
bunlara denkligi Milli Egitim Bakanhginca kabul
edilmis yurt dis1 6grenim kurumlarindan mezun olmak
gerekir.

Kisaca mudur olabilmek icin 4 yillik yiksek okul
mezunu olmak sartti. Ancak, anilan Yo&netmeligin
gecici 1 inci maddesi, “Thtiyac duyulan hallerde
bu Yénetmelik kapsaminda bulunan personelden
18.4.1999 tarihinde goérevde bulunanlar icin bu
Yénetmelikte éngdriilen 6grenim diizeyinin bir alt
o6grenim dtizeyi esas alinabilir.

Devlet ~Memurlarninin  Gérevde  Yiikselme
Esaslarina Dair Genel Yénetmelik'in ytirtrliige girdi-
gi 18/4/1999 tarihi itibariyle gérevde bulunanlardan
iki yillik ytiksek 6grenim gérmiis olanlar, dért yillik
Yliksek &grenim gérmiis kabul edilirler” hikmunu
tasidigindan, 18 Nisan 1999 tarihi itibariyle gérevde
bulunan memurlardan 2 yillik yiksek okul mezunu
olanlarin da mudir olabilmeleri mimkundur.

Bu huikiimlere gore, acilacak goérevde ylikselme
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egitimine girip basanh olmak kaydiyla Mali
Hizmetler Mudurt  kadrosuna atanabileceginiz
degerlendirilmektedir.

Cevaplayan: Mustafa DONMEZ

Icisleri Bakanligi Mah. Id. Gn.Md.liigii Sube Md.

SORd

Sayin Hocam,

1- Belediyemizde calisan isgi personele, yaptigi
basarili calismalarindan dolayr Baskanimiz bu isci
personeli bir maas ikramiye ile 6dillendirmek istiyor.
Bu ikramiye 6demesini yapmamiz icin baskanin yazisi
yeterli olur mu veya Enclimen ya da Meclis Karari
almamiz gerekiyor mu?

2- Belediyemizde calisan isci personele ise giris
tarihi olan2001 yihindan beri icretliizin hakkini Belediye
hizmetlerini aksatmamak icin kullandirilmamistir. Bu
iscimize geriye donuk olarak kag yillik izin hakki verilir.
Bu is¢imizin Gicretli izin hakkindan vazgegmesi halinde
anlasarak kendisine bir kararla ticretli izin hakki karsiligi
olarak tcret 6deyebilir miyiz? (Bu iscimiz Belediyemizi
Bilgisayar sistemine gegirmis ve halen bilgisayar
sistemi Uizerinden Muhasebe ve emlak genel tahakkuk
ve tahsilat servislerini bilgisayar sistemi Uzerinden
yuritmektedir. Su an i¢in belediyemizde bu isi yapacak
baska personel yoktur. Bilgisayarlarin calismasi igin
elektrik nasil gerekli oluyorsa, bu hizmetin ytratilmesi
icin bu isci personele ihtiyag vardir. Béyle bir durumda
bu personel izin hakkini kullanirsa hizmetlerde aksama
olacagindan kendisiyle izin hakkindan vazgecmesi icin
anlasma yapabilir miyiz?)

Kizderbent Belediyesi

KOCAELI

CEVAP

Sayn llgili,

Belediyenizde calisan isgi personele, yaptigi
basarill calismalarindan dolayr bir maas ikramiye
verilip verilemeyecegi, keza ayni isgi personele ise
giris tarihi olan 2001 yilindan beri Gcretli izin hakki
kullandiriimadigindan babhisle, geriye dénik olarak
ka¢ yillik izin hakki verilecegi ve isginizin Ucretli
izin hakkindan vazgecmesi durumunda anlasarak
kendisine bir kararla Gicretli izin hakki karsiligi olarak
Ucret odeyeyip Odeyemeyeceginiz hakkinda goris
isteyen yaziniz incelenmistir.

1- Bilindigi Gzere, isgilere 6dul verilmesi, 4.7.1956
tarih ve 6772 sayili Devlet ve Ona Bagh Muesseselerde
Calisan Iscilere ilave Tediye Yapilmasi ve 6452 Sayili
Kanunla 6212 Sayih Kanunun 2 nci Maddesinin
Kaldirlmasi Hakkinda Kanun ile diizenlenmistir.

S6z konusu Yasa'ya gore; belediyeler ve bunlara
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bagh tesekkiillerde Is Kanunu kapsamina giren tabi
olarak calismakta olan ve bu Kanun'daki tamima gore
isci vasfinda olan kimselere, Ucret sistemleri ne olursa
olsun, her yll icin birer aylik istihkaklar tutarinda ilave
tediye (ek 6deme, ikramiye) yapilir. Yine, bu 6demeler
(ikramiye)den ayr olarak her yil icin bir aylik istihkaklari
tutarini gegmemek Uizere Bakanlar Kurulu karariyla
ayni oranda bir ilave tediye daha yapilabilmektedir.

Mevzuatimizda bu Kanuna gore yapilacak
o6demelerden baska, iscilere belediye meclisi veya
encimenince belirlenen miktarda 6dul verilmesine
olanak saglayan bir hitkim bulunmamaktadir.

2- 4857 saylli Is Kanunu’nun 63 (incii maddesine
gore; “Genel olarak calisma stresi haftada en
cok kirkbes saattir. Aksi kararlastirilmamissa bu
stire, isyerlerinde haftanin calisilan gtinlerine esit
olctide béliinerek uygulanir. Taraflarin anlasmasi ile
haftalik normal calisma stiresi, isyerlerinde haftanin
calisilan gtinlerine, giinde onbir saati asmamak
kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki
aylik siire icinde iscinin haftalik ortalama calisma
stiresi, normal haftalik calisma siiresini asamaz.”
hikmnda,

Ayni Yasa'nin “Fazla calisma ticreti’ni dizenleyen
41 inci maddesi; “Ulkenin genel yararlar yahut isin
niteligi veya Uretimin artirilmast gibi nedenlerle
fazla calisma yapulabilir. Fazla calisma, Kanunda
yazili kosullar cercevesinde, haftalik kirkkbes saati
asan calismalardir.

Her bir saat fazla calisma icin verilecek licret
normal calisma lcretinin saat basina diisen
miktarinin ytizde elli ytikseltilmesi suretiyle denir.

Fazla calisma yapan isci isterse, bu calismalar
karsitligi zaml tcret yerine, fazla calistigi her saat
karsiiginda bir saat otuz dakikay: serbest zaman
olarak kullanabilir.

Isci hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda,
calisma stireleri icinde ve lUcretinde bir kesinti
olmadan kullarur. Fazla saatlerle calismak icin
iscinin onayinin alinmast gerekir.

Fazla calisma stiresinin toplami bir yilda
ikiytizyetmis saatten fazla olamaz...” hiukmu
mevcuttur.

Anllan Yasa hiikimlerinin incelenmesinden;
genel olarak calisma suresinin haftada en cok 45
saat oldugu, aksi kararlastirlmamigsa bu siirenin,
isyerlerinde haftanin calisilan giinlerine esit olcide
bélinerek uygulanacag, isin niteligi nedeniyle fazla
calisma yapilabilecegi, haftalk kirkbes saati asan
calismalarin ise fazla galisma olacagi, bu durumda
her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek ticretin, normal
calisma Ucretinin saat basina diisen miktarinin %50




yukseltilmesi suretiyle 6denecegi, ancak her haliikarda
fazla calisma siresi toplaminin bir yilda 270 saatten
fazla olamayacagi, fazla calisma yapan isginin isterse,
bu galismalar karsihgi zamli Ucret yerine, fazla calistigi
her saat karsiliginda bir saat otuz dakikay (bir bucuk
saat) serbest zaman olarak kullanabilecegi, is¢i hak
ettigi serbest zamani alt1 ay zarfinda, ¢alisma sureleri
icinde ve Ucretinde bir kesinti olmadan kullanacagi
degerlendirilmektedir.

Ote yandan, gerek Anayasamiza, gerekse is
mevzuatina gore, iscinin izin kullanmasi en temel
6zlik haklarindan biridir. Bunun icin isveren is¢inin izin
kullanimasini teminen gerekli planlamalari yapmasi
gerekir. Ancak, yukarnidaki mevzuat hikimlerinde
belirtilen stre ve kurallart bozmayacak sekilde
iscinin de rizasi ile fazla calistirma yapilabilecegi
aciktir. Is mevzuatinda kullandinlmayan izin hakkinin
yanacagina iliskin bir hikim bulunmamaktadir.
Dolayisiyla kullanilmayan Gcretli iznin, isverence
belirlenen bir planlama dahilinde kullandiriimasi her
zaman mumkindur.

Cevaplayan: Mustafa DONMEZ

Icisleri Bakanligi Mah. Id. Gn.Md.liigii Sube Md.

SORU

Sayin Hocam,

Belediyemizde 01.05.2002 tarihinde Kadrolu
iscimiz kendi rizas1 Bagkanin talebi Kaymakamlik oluru
ile Beldemizde acgilan 112 acil istasyonunda ambulans
sofori olarak gecici gorevle gérevlendirilmistir. Anilan
personel maasini her ay diizenli olarak Belediyemizden
almis, calistigi stirede veya emekli oldugu 15.09.2005
tarihine kadar kadrolu isgi olarak calisigi Balaban
Belediyesine 01.05.2002 ile 01.07.2003 tarihleri
arasinda gecici gorevle cahstigi 112 acil servis
istasyonunda fazla mesai yaptigina dair hi¢ bir bilgi
belge Belediyemiz sunulmamistin. Ancak 2005
yllinda Belediyemizden emekli olup hak ettigi emekKli
ikramiyesini almis, 2006 yilinda gegici olarak calistig
112 acil serviste fazla mesai yaptigini iddia ederek
Baskanin, Diger Belediye yetkililerinin hic¢ bir imza ve
onayl olmadan kendi aralarinda diizenledikleri Nobet
cizelgeleri il Darende Asliye Hukuk Mahkemesinde
dava acgmak suretiyle Belediyemizden hak talep
etmektedir.

Konu hakkinda hukuki goériis ve dustincelerinizi
bekler, saygilar sunarim.

Mehmet KILICER

Balaban Belediye Baskant

CEVAP
Sayin Kiliger,
is Kanununa tabi olarak calismakta olan iscilerin
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fazla calsmalarina iliskin usul ve esaslar, 4857 Is
Kanunu ve bu Kanun'un 41 inci maddesine dayanilarak
hazirlanan ve 6.4.2004 tarih ve 25425 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Is Kanununa iliskin Fazla
Galisma ve Fazla Strelerle Calisma Yonetmeligi"nde
diizenlenmistir.

Konu hakkinda 4857 sayili is Kanunu'nun 63 tincii
maddesi; “Genel olarak calisma stiresi haftada en
cok kirkbes saattir..” hikmung,

Ayni Yasa'nin “Fazla calisma ticreti’ni dizenleyen
41 inci maddesi; “Ulkenin genel yararlan yahut isin
niteligi veya Uretimin artirilmast gibi nedenlerle
fazla calisma yapilabilir. Fazla calisma, Kanunda
yazili kosullar cercevesinde, haftalik kirkkbes saati
asan calismalardir.

Her bir saat fazla calisma icin verilecek ticret
normal calisma lcretinin saat basina diisen
miktarinin ytizde elli ytikseltilmesi suretiyle édenir.

Fazla calisma yapan isci isterse, bu calismalar
karstligi zaml tcret yerine, fazla calistigr her saat
karsiiginda bir saat otuz dakikay: serbest zaman
olarak kullanabilir.

Isci hak ettigi serbest zamanu alti ay zarfinda,
calisma stireleri icinde ve licretinde bir kesinti
olmadan kullanur. Fazla saatlerle calismak icin
iscinin onaytnin alinmast gerekir.

Fazla calisma stiresinin toplami bir yilda
ikiyiizyetmis saatten fazla olamaz...” hikmuni,

s Kanununa lliskin Fazla Calisma ve Fazla
Sturelerle Calisma Yonetmeligi'nin 10 uncu maddesi;
“Isveren, fazla calisma ve fazla stirelerle calisma
yaptirdigu iscilerin bu calisma saatlerini gésteren bir
belge dlizenlemek, imzali bir ntishasini isginin 6zliik
dosyasinda saklamak zorundadir...” hUkming,

tasimaktadir.

Anilan Yasa hikiimlerinin incelenmesinden; genel
olarak calisma stiresinin haftada en cok 45 saat oldugu,
isin niteligi nedeniyle fazla calisma yapilabilecegi,
haftallk kirkbes saati asan calismalarin ise fazla
calisma olacagi, bu durumda her bir saat fazla calisma
icin verilecek Ucretin, normal calisma Ucretinin saat
basina diisen miktarinin %50 yikseltilmesi suretiyle
6denecegi, ancak her haliikarda fazla calisma siresi
toplaminin bir yilda 270 saatten fazla olamayacagi,
fazla calisma yapan isginin isterse, bu calismalar
karsihg zaml Ucret yerine, fazla calistigi her saat
karsiliginda bir saat otuz dakikay: (bir buguk saat)
serbest zaman olarak kullanabilecedi, isci hak ettigi
serbest zamani alt1 ay zarfinda, calisma sureleri icinde
ve Ucretinde bir kesinti olmadan kullanacagi,

Ancak, isverence fazla calisma yaptirlan iscilerin
bu calisma saatlerini gosteren bir belge diizenlenmesi
gerektigi,

41




Soru - Cevap Hatti

Hal boyle iken; 112 Acil istasyonunda kaymakamlik
oluru ile sofér olarak gérevlendirilen kadrolu isginizin
isin niteligi nedeniyle fazla calisma yapilabilecedi,
haftalik 45 saati asan calismalarin ise fazla calisma
olacag, bu cercevede her bir saat fazla galisma igin
verilecek UGicretin, normal ¢alisma UGcretinin saat basina
disen miktarinin %50 yikseltiimesisuretiyle 5denecegi
gerekmekle birlikte, bu tir fazla calismalar belgeleyen
cizelgelerin her ay yetkili amirlerce onaylanmasin
miuteakip, asil kurumu olan belediyeye 6denmek
Uzere bildirilmesi gerektigi, bunun 6denmemesi
durumunda yargiya basvurabilecegi agik iken, bunun
yapilmadigi, ilgilinin gecici gorevli oldugu 1.5.2002
- 1.7.2003 tarihlerinde basvurmayip, 2005 yilinda
emekli oldugu tarihte boyle bir talepte bulunmasinin
yasada 6ngorilen usul ve esaslara uygun olmadig
degerlendirilmektedir.

Cevaplayan: Mustafa DONMEZ

Icisleri Bakanligi Mah. Id. Gn.Md.liigii Sube Md.

SORd

Sayin Hocam,

1. 22.03.2006 yilinda gecici isci biro iscisi olarak
Belediye muhasebe boélimuinde ise basladim ve gegici
iscilerin kadroya alinmasi sirasinda usuliine uygun
olarak kadroya gecirildim. Suanda kadrolu olarak
bu bélimde calismaktayim muhasebe bolimiinde
benimle birlikte statisi muhasebeci olan 5/3 dereceli
muhasebe yetkilisi sertifikasina sahip memur arkadas
bu isi yurtiyordu benim imza sorumlulugum yoktu.
Simdi memur arkadas baska bir belediyeye nakil
yoluyla gecis yapti. Onun yuriatmekte oldugu gorevi
suan ben yurutiiyorum kadrolu isgi statlisindeyim
muhasebe yetkilisi sertifikasina da sahip degilim.
Sadece baskanin gorevlendirme yazsi ile bu goreve
tayin edildim. Imza sorumlulugum nedir? Odemelerde
muhasebe yetkilisi olarak ayrlan arkadasin imza attig
sekilde, imza atma zorunlulugum ve de sorumlulugum
var midir? Varsa bunun sinirlari nelerdir? Belediyemizde
asaleten tahsildar kadrosunda olan memura vekaleten
atama yaparak imza yetkisi verilebilir mi?

2. Belediye Baskanimiz zabita memuru ve itfaiye
memuru olarak 4 adet memur almak igin sinav
agmak istiyor. 12.01.1976 dogumlu bayan kadrolu
biro iscisi olarak bu sinava girip memurluga gegis
yapabilir miyim? Bunun igin gerekli olan KPSS taban
puanini yasi v.b diger sartlari belediye baskan kendi
inisiyatifi dogrultusunda sinir koyabilir mi?

CEVAP

Sayn Ilgili,

Belediye muhasebe boéliminde kadrolu isci
olarak cahismakta oldugunuzu, memur statiisinde

muhasebeci olan muhasebe yetkilisi sertifikasina
sahip memur arkadasinizin baska bir belediyeye
nakil yoluyla gecis yaptigindan, yerine bu goérevi sizin
yurttiginizden bahisle, imza sorumlulugunuzun
olup olmadig, aynca Belediyenize sinavla zabita
memuru ve itfaiye memuru alinmak istendigi,
12.01.1976 dogumlu bir biro isgisinin bu sinava girip
memurluga gecis yapip yapamayacagi, bunun igin
gerekli olan KPSS taban puani, yasi vb. diger sartlarin
belediyenizce konulup konulamayacag hakkinda
gorus isteyen yaziniz incelenmistir.

1. Muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasina
iliskin temel hiikimler, 5018 sayil Yasa’da yer almustir.
Anilan Yasa'nin 62 nci maddesi; “Muhasebe yetkilisi
olarak atanacaklarin, 657 sayili Devlet Memurlart
Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilenler ile
asagidaki sartlari tasimasi gerekir:

a) En az dort yillik yiksek 6grenim gérmiis
olmak.

b) Kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerinde en
az dért yil calismis olmak.

c) Gorevin gerektirdigi bilgi ve temsil yetenegine
sahip olmak.

9.12.1994 tarihli ve 4059 sayult Kanun hiikiimleri
saklt kalmak kaydiyla, genel blitce kapsamindaki
kamu idarelerinde muhasebe yetkilisi Maliye

Bakanliginca, diger kamu idarelerinde iist
yoneticiler  tarafindan  atarur....”  hikminl
tagimaktadir.

Yasa hiikimlerine goére; muhasebe yetkilisi olarak
atanacaklarin, en az dort yillik yiiksek 6grenim goérmuis
olmak, kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerinde en
az dort yil cahsmis olmak, belediyelerin muhasebe
birimlerinde, birinci derecede sorumlu olarak
calismakta olanlar ile daha 6nce bu goérevi en az bes
yil yapmus olanlar, anilan idarelerde Muhasebe Yetkilisi
olarak atanabilmesi mumkuindir. Ancak, bu gecis
doéneminde iki yilik 6grenim gérmus olanlarnn, hatta
lise mezunu olanlarin da sinavda basarli olmalar
halinde Muhasebe Yetkilisi olarak gorevlendirilmeleri
mumkindur.

Yasa'nin bu hitkmii kargisinda is¢i kadrosunda olan
birinin Muhasebe Yetkilisi olarak goérevlendiriimesi,
dolayisiyla 6deme emri ve diger evraklara imza
atmasinin - mUmkin olmadigi acikti.  Esasen
memurlar eliyle yuritilmesi gereken hizmetlerin
isciler eliyle gordurialmesi, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun ruhuna aykindir. Bu nedenle, Muhasebe
Yetkilisi gorevinin  memur eliyle gordirdlmesinin
uygun olacagdi disunulmektedir.

2. Belediyelerde zabita memurluguna atanma
sartlari, Belediye Zabita Yonetmeliginin 13 Gnciu
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maddesinde, Itfaiye Erligine atanma sartlari ise
Belediye Itfaiye Yonetmeliginin 15 inci maddesinde
gOsterilmistir.

Her iki Yonetmelige gore; bu gérevlere atanabilmek
icin en az lise veya dengi okul mezunu olmak; sinav
gunu itibariyle 25 yasini doldurmamis olmak; Zabita
Memurluguveitfaiye Erligigorevleriniyapabileceklerine
dair tam tesekkulli Devlet Hastanesinden Saghk
Kurulu Raporu almak; tartilma ve olciilme ag karnina,
soyunuk ve ¢iplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en
az 1,67 m boyunda kadinlarda en az 1,60 m boyunda
olmak ve sinav komisyonunca belirlenen KPSS taban
puani veya bu puanin Gzerinden bir puan almis olmak
gerekir. Bunlarin disinda sinavda firsat esitligini ve
yarismay engelleyecek kosullar getirilemez.

Her iki Yonetmelik de Zabita Memurlugu ve Itfaiye
Erligi atanabilmek icin 25 yasini doldurmamis olmak
sartini 6ngordiginden, dogum tarihiniz itibariyle 25
yasini doldurdugunuzdan, bu amacla acilacak sinava
giremeyeceginiz distinilmektedir.

Cevaplayan: Mustafa DONMEZ

Icisleri Bakanligi Mah. Id. Gn.Md.liigii Sube Md.

CESITLI MEVZUATI

SORU

Sayin Hocam,

1- Isyeri Acma ve Cahsma Ruhsatlanna lliskin
Yonetmeligin 8 inci maddesi uyarinca isyeri sahibinin
olumi durumunda kanuni mirasgilar adina eski
ruhsatin intibaki ne sekilde yapilacaktir? Mirascilar
adina yeni ruhsat mi dizenlenecek, dizenlenecekse
har¢ alinacak mi? Yeni ruhsat diizenlenmeyecekse
eski ruhsat Gizerinde ne gibi bir islem yapilacaktir?

2- llimiz Emniyet Midiirliigii Cocuk Subesi ekipleri
2559 sayill Kanunun 12 nci maddesi kapsaminda
18 yasindan kucukleri elektronik oyun yerlerine
girdikleri icin tutanak diizenlemektedirler. 18 yasindan
kiigliklerin playstation vb. elektronik oyun yerlerine
girmelerinde yasal bir engel var midir?

3- Isyeri Agma ve Calsma Ruhsatlanna iliskin
Y6netmeliginin 10 uncu maddesinde s6zi edilen tali
faaliyet konularindan hangisinin asli, hangisinin tali
faaliyet olarak degerlendiriimesi gerekmektedir? Ana
faaliyet internet salonu, tali faaliyet oyun yeri, ana
faaliyet internet salonu tali faaliyet kafeterya olabilir
mi?

4- Yonetmeligin 10 uncu maddesi kapsaminda
deponun is yerinin altinda veya yaninda bulunmasi ile
farkh bir yerde bulunmasi arasinda uygulamada fark
var midir? Depolardan ruhsat harci alinabilir mi?

Soru - Cevap Hatti

5- Hafta tatilinden istisna edilecek yerler 394 sayih
Kanunun 4 tincii maddesinde gosterilmistir. Bu yerler,
maddede sayilanlarla mi sinirlidir? Burada sayilmayan,
internet salonu, oyun yeri, hal saha, sarkiteri, terzi,
manav, berber vb. isyerlerine tatil glnleri ¢alisma
ruhsati verilmesinde ve har¢ allnmasinda yasal bir
engel var midir?

Abdullah TETIK

Yazi Isleri Miidiirliigii

Bilecik Belediyesi

CEVAP

Sayin Tetik,

1- Bilindigi tizere Isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yonetmeligin 8 inci maddesi, isyeri
sahibinin 6lumi halinde, yeni ruhsat diizenlenmeksizin
kanuni mirascilari adina eski ruhsatin intibakinin
yapilacagini diizenlemistir. Bu madde, intibak gereken
hallerde idareye yapilacak surelere yer verdigi halde,
intibakin ne sekilde yapilacagi ayrintisina girmemistir.

Tark Dil Kurumuna ait Turkce Soézlikte intibak
kelimesinin Arapca kokenli oldugu ve uyum, eskimis,
iki seyin Olculerinin birbirini tutmasi anlamlarina
geldigi belirtiimektedir.

Bu cercevede, ruhsath bir isyerinin sahibinin 6lumu
halinde, kanuni mirascilarinin mahkemeden aldiklari
ilamla bagvurmalari durumunda eski ruhsatin yeni
mirasgilar adina uyumunun yapilmasi gerektigi, bu
islemyenidenruhsatlandirmaanlaminagelmediginden
har¢ alinamayacagi, eski ruhsat belgesinin yeniden
dizenlenerek isyeri sahibi kismina kanuni mirasgilarin
adlarinin yazilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

2- 2559 Sayil Polis Vazife ve Selahiyet Kanununun
12 nci maddesinde, “....Polis bar, pavyon, gazino,
meyhane gibi ickili yerler ile kiraathane ve oyun
oynatilan benzeri yerlere yanlarinda veli ve vasileri
olsa bile onsekiz yasini doldurmamis kuguklerin
girmesini men eder....” hUkmu bulunmaktadir.

isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iligkin
Yonetmeligin 4/g maddesinde umuma agik istirahat
ve egdlence yeri tanimi igerisinde “.kahvehane ve
kiraathaneler; kumar ve kazangc kasti olmamak
sartiyla ad1 ne olursa olsun bilgi ve maharet artirici
veya zeka gelistirici nitelikteki elektronik oyun alet
ve makinelerinin, video ve televizyon oyunlarinin
icerisinde bulundugu elektronik oyun yerleri....”
sayllmustir.

Yonetmeligin 44 Gnct maddesinde de, 2559
saylll Kanunun yukarida verilen maddesine benzer bir
hikim bulunmaktadir.

Yukarida s6zi edilen oyun yerlerinin “kahvehane
ve kiraathanelerde oynatilan okey vb. oyunlar
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Soru - Cevap Hatti

oldugu degerlendiriimekte ve buralarin icine kuguk
cocuklara hitap eden atari, playstation gibi elektronik
oyun yerlerinin girmedigi distunilmektedir. Bu gibi
oyun yerlerine giris yasi hakkinda mevzuatta bir
hikim bulunmamaktadir. Ancak, Emniyet Genel
Mudurligunin 16/01/2007 tarihli ve B.05.1.EGM
.0.11.04.05.(62713).117/16086 sayih genelgesi
ile; “Umuma acik istirahat ve eglence yerleriyle ilgili
hususlar 2005/9207 sayil isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina lliskin  Yonetmelikle ~diizenlenmekle
birlikte, Yonetmelikte Internet kafeler ve oyun
yerlerine giris yasi konusunda herhangi bir sinirlama
bulunmamaktadir. Bu sebeple Valiliklere génderilen
internet kafeler konulu ilgi (a) genelgeyle, Internet
kafelere giris yasi konusunda dizenleme yapilmasi
hususu bildirilmistir.

Bu itibarla; miilki amirliklerce internet kafelere giris
yasina iliskin diizenleme yapilirken oyun yerleri igin de
belirleme yapilmasinin uygun olacagi, ancak sadece
internet kafelerle ilgili karar alinmis, oyun yerleri ile
ilgili olarak bir belirleme yapiimamus ise internet kafeler
icin alinan kararin oyun yerleri i¢in uygulanamayacag,
bu durumda oyun yerlerine giris yasina iliskin yeni bir
duzenleme yapilmasi, oyun yerlerine giris yasina iliskin
sinirlamanin ne olacagi hususunun da mulki amirlikge
degerlendirilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.”
denilerek, oyun yerlerine giris yasimin mulki idare
amirliklerince belirlenmesi bildirilmistir.

Bilindigi gibi, internet salonlanyla ilgili 6zel bir
kanun ve buna dayanilarak yonetmelikler cikarilmuistir.
Kanunda internet kafelere giris yasi belirlenmis, bu
yas emsal olarak oyun yerlerine de uygulanabilecektir.
Ancak, Emniyet Genel Mudurliginin séz konusu
genelgesi  degistiriimediginden  ve  yurirlikte
oldugundan, mulki amirlige yeni Kanun ve
yonetmeliklerden s6z edilerek, elektronik oyun
yerlerine giris yasi belirlenirken yeni dizenlemelerin
dikkate alinmasi yoniinde bir talep iletiimesi uygun
olacaktir.

3- Yonetmeligin 10 uncu maddesi uyarinca
birden fazla faaliyet konusu olan yerlere ruhsat
verilirken tali faaliyet konusu olarak yurGtulecek
isin, ana faaliyet konusuna uygun olmasi, diger bir
deyisle birbirinin faaliyetini olumsuz etkilememesi
gerekmektedir. Hangisinin ana faaliyet, hangisinin tali
faaliyet olacagini isyeri agmak isteyenin belirlemesi
gerekmektedir. Ornegin, bir girisimci pastane agip,
icerisinde dondurma satisi yapmak isteyebilecektir.
Onemli olan, iki faaliyet konusunun birbirine olumsuz
etki yapmamasi ve mevzuatla birbiri igcinde acilmasinin
yasaklanmamis olmasidir.

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlanna iliskin
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Yonetmeligin EK-1 kisminda internet salonlarinin
tasimasi gereken nitelikler arasinda “... (13.4.2007
R.G. ile degisen)isyerinde mekanik ve elektronik oyun
alet ve makineleri bulunamaz.” sarti getirildiginden,
ana faaliyet konusu internet salonu olan bir yere tali
faaliyet olarak oyun yeri ruhsati verilemeyecektir.

Ancak, ana faaliyet konusu internet salonu olan
yere, tali faaliyet olarak kafeterya ruhsati verilmesinde
bir sakinca bulunmamaktadir. Nihayetinde ikisinin de
musterisi bir diger hizmetten yararlanabilecektir ve
faaliyetler birbirini olumsuz etkilemeyecektir.

4- Isyeri agma ve calisma ruhsati alinan yere ait
depo, igyerinin altinda, Ustlinde, bitisiginde veya ayr
bir yerde olabilir. Bunun bir 6l¢iitd belirlenmemistir.
Isyerine ruhsat verilirken, isyeri+depo m2 olarak
hesaplanarak har¢ alinmasi gerekmektedir. Mevcut
mevzuata gére 5.000 m2 ye kadar harg alinacaktir.

5- Tatil gunlerinde calisma ruhsati harci, 2464
saylll Kanunla dizenlenmistir. Bu Kanunun 58 inci
maddesinde “Hafta tatili ve ulusal bayram guinlerinde
calismalarn belediyelerce izne bagh isyerlerine ruhsat
verilmesi, Tatil Gunlerinde Calisma Ruhsati Harcina
tabidir.” hilkm yer almaktadir.

394 sayil Hafta Tatili Hakkinda Kanun uyarinca,
nifusu 10 bin ve daha yukarn olan kentlerimizde
bltln fabrika, imalat yeri, diikkkan, magaza, yazihane,
ticarethanelerle sanayi ve ticarete iliskin butin
muessese ve baglantilar haftada bir giin isini tatil
edecektir. Bu Kanunun ntifusu 10 binin altinda olan
belediyelerde uygulanmasi meclis kararina baghdir.

Kanun halkin eglenme, dinlenme, gezme, yeme,
icme vb. ihtiyaclarini ve isyerlerinin faaliyet konusunu
da dikkate alarak bazi is yerlerini saymis ve bunlar
hafta tatilinden istisna tutmustur. Istisna isyerleri;

1. Hastaneler, dispanserler, eczaneler, doktor ve
dis muayenehaneleri, kimya ve bakteriyoloji
laboratuvarlari, hamamlar, etiidhaneler, Kirli
seylerin temizlendigi yerler,

2. Vapur, tramvay, su, elektrik, gaz, telefon, liman,
iskele, istasyon, giimruklerde yikleme ve bosaltma
isyerleri, deniz ve kara nakliye isyerleri, tibbi alet ve
edevat saticilari,

3. Matbaalar, giinlik gazete bayileri, mizeler, umumi
kuttiphaneler, umumi bahceler, tiyatrolar, spor,
konferans ve Kkonser salonlari, sinemalar, halki
eglendirmeye mahsus oyun mahalleri, kulGpler,
Turk Hava Kurumu piyango satis subeleri,

4. Hanlar, oteller, fotografhaneler, lokantalar,

kahvehaneler,

Bozulacak madde imal eden muiesseseler,

6. Yapicilik, tuglacilik, titin, incir, Gzim, meyan
kokd, zeytin, agag palamutu, susam, findik, manav
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gibi zirai ve sinai Grtinlerin islendigi veya bu islerin

yurtildigi miesseseler,

7. Turistik, hediyelik ve hatira esya satan ticarethane
ve muesseseler,

olarak sayilmustir.

394 sayih Kanunun 4 ncli maddesinde sayilan
isyerleri hafta tatilinden istisna tutulmakla birlikte,
bu muafliktan yararlaniimasi icin 8 inci madde
cercevesinde isyeri sahipleri veya sorumlu mudurleri
tarafindan ilgili belediyeye basvurularak hafta tatili
calisma ruhsati alinmasi gerekmektedir.

Dolayisiyla, Kanunun 4 tincti maddesinde sayilan
veya sayllmadigi halde 4 Gncli maddede s6zi edilen
isyerleri ile ayni nitelikte oldugu icin tatilden istisna
edilebilecek igyerlerinin bu istisnadan yararlanmak
icin ilgili belediyeye basvurarak hafta tatili calisma
ruhsati almasi ve har¢ 6demesi gerekmektedir.

Bu husus, Icisleri Bakanhgi Mahalli idareler Genel
Mudurliginin 28.6.2006 tarihli ve 6038-81371 sayih
gorus yazisinda da bu sekilde aciklanmustir.

Cevaplayan: Hafize ZULUFLA

Icisleri Bakanligi Mah. Id. Gn.Md.liigii Sube Md.

SORd

Sayin Hocam,

Batman’da bulunan bir ilkogretim okulunun bahge
diizenlemesi, ¢op kovasi ve bank temin edilmesi
belediyelerce yerine getirilebilir mi? Bu kadar belediye
arasinda eski banklan ve ¢op kovalar olan belediye
yok mu?

Ozer TURKMEN

Batman Vakifbank [lkégretim Okulu

Beden Egitimi Ogretmeni

CEVAP

Sayin Tirkmen,

5393 sayili Belediye Kanununun 14/b maddesi
kapsaminda belediyeler devlete ait her turli okul
binalarinin insaati ile bakim ve onarmini yapabilir
veya yaptirabilirler, her turli arag, gere¢ ve malzeme
ihtiyaclarini karsilayabilirler.

Ayrica, yine bir mahalli idare birimi olan il 6zel
idareleri de, 5302 sayih il Ozel idaresi Kanunu
cercevesinde ilk ve ortadgretim kurumlarinin arsa
temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger
ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari
icinde yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Soru - Cevap Hatti

Bu nedenle, s6z konusu okulun bahge diizenlemesi
icin eksikleri ne ise, okulun bulundugu yer
belediyesine veya il 6zel idaresine miiracaat edilmesi
gerekmektedir.

Cevaplayan: Hafize ZULUFLd

Icisleri Bakanligi Mah. Id. Gn.Md.ltigti Sube Md.

SORU

Sayin Hocam,

Belediyemiz faaliyetlerini gosterir tv programlari,
yazih basin veya belediye baskanimizla yapilan
roportajlarinbelediyearsivineeklenmesive gerektiginde
kullanilmasi igin roportaji yapan kurumdan ya da
“medya takip” kurumundan temin edilmesi s6z
konusu oldugunda, bununla ilgili bir biitce 6demesi
yapmamiz mimkiin midar? Mimkinse hangi kanun
ve madde uygulanmalidir?

Hiilya NAZLI

Basin Yayin ve Halkla lliskiler Md.

Cinarcik Belediyesi/YALOVA

CEVAP

Sayin Nazl,

5393 sayili Belediye Kanununun 37 nci maddesi
uyarinca belediye baskani, belediye idaresinin basi ve
belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.

Bu temsilcilik sifatt kapsaminda belediye
faaliyetlerinin ve beldenin tanitimi icin tv programlarina
cikmasi neticesinde bu programla ilgili cd’nin
veya belediye baskani ile yapilan roportajlar ve
beldenin tamtimina yonelik olarak yazih basinda
ctkan materyallerin belediye arsivine konulmak
Uzere ilgili kurumdan satin alinmasi icin belediye
bitcesinden harcama yapilmasinin miimkin oldugu
degerlendirilmektedir.

Zira, 5393 sayill Kanunun 60 inci maddesinde,
belediyenin giderleri yer almakta olup, bu giderler
arasinda “Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri”
bulunmaktadir.

Yukaridaki hiukimler kapsaminda, belediye
faaliyetleriyle ilgili olmak ve demirbasa kaydedilmek
sartiyla yazili veya gorsel basinda yer alan materyallerin
ilgili kurumdan satin alinarak bedelinin butcenin,
03.6.02 tanitim giderleri tertibinden karsilanmasi
mimkindur.

Cevaplayan: Hafize ZULUFLA

Icisleri Bakanligi Mah. Id. Gn.Md.ltigti Sube Md.
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pratik bilgiler

PRATIK BIiLGILER

Hazirlayan: Mustafa DONMEZ -icisleri Bakanligi Mah. id. Gn. Md. Sb. Md.

MEMUR AYLIK KATSAYILARI VE SOSYAL YARDIMLAR
(1.1.2008 - 30.6.2008)

Aylik Katsayilar

Aylk (Maas) Katsay! 0,049486
Kidem Ayligi Gostergesi (20 x Kidem Yih x Aylik Katsayi) 20
Taban Ayligi Katsayisi 0,65283
Yan Odeme Katsayisi 0,01569
Ozel Hizmet Tazminat Tavaru (8.000 + 1.500) x 0,049486 470,12
Sosyal Yardimlar

Aile Yardimu (1500 x Aylik Katsayi). 74,23
Cocuk Yardimi (250 Puan x Aylik Katsay) 12,37
Gocuk Yardimi (0-6 yas ) : (500 Puan x Aylik Katsayr) 24,74
Dogum Yardimi (2500 Aylik x Katsayi) 123,72
Olim Yardimi

Es ve Cocuk: (8.000 + 1.500) x Aylik Katsay) 470,12
Memur: (8.000 + 1.500) x Aylik Katsayi x 2) 940,23

YURTICI HARCIRAHLARI
(1.1.2008 - 31.12.2008)

Memur ve Hizmetlilerden;

Ek gostergesi 8000 ve daha yukar olanlar. 29,50
Ek gostergesi 5800 (dahil) - 8000 (harig) olanlar. 26,50
Ek gostergesi 3000 (dahil) - 5800 (harig) olanlar 24,00
Kadro derecesi 1 - 4 olanlar 21,50
Kadro derecesi 5 - 15 olanlar 20,50
(01.01.2008 - 31.12.2008)
Konusu Tutan
Fazla Calisma | Genel 0,90
Saat Ucreti | Biiyiiksehir ve [l Belediye Bagkan ile birlikte calisanlar (Ayda 90 saati gecemez) 1,10

657 sK md 178 Nufusu 250 bin ve daha yukari olan belediyeler (Bys. Belediye sinirlar icindeki ilge

belediyeleri dahil) gelirde fillen ¢alisanlara (yilda 300 saati gecemez) 2,15

Nufusu 10 bine kadar olan belediyelerde 141,00

Nufusu 10.001-50.000 arasinda olan belediyelerde 151,50

Nufusu 50.001-100.000 arasinda olan belediyelerde 167,00

Fazla Calisma | Nufusu 100.001-250.000 arasinda olan belediyelerde 188,00
Saat Ucreti 250.001-1.000.000 arasinda olan belediyelerde 224,50
657 s.Kmd 178 57400 000 dan fazla olan belediyelerde 261,00

Ankara, Istanbul ve izmir biiyiiksehir belediyeleri disindaki biytiksehir itfaiye personeli icin 261,00

Ankara, istanbul ve izmir biiyiiksehir sinirlar icerisindekiler igin 350,00

YILLIK IZINLER
(Memurlar Igin)

1 Yildan 10 yila kadar olanlar (10 yil dahil) 20 Gun
10 Yildan fazla olanlar 30 Gin
Dogum izni 3 Gun
Evlilik ve 6lim hallerinde izin 5 Gin
Mazeret izni 10 Gin
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Pratik Bilgiler

UCRETLI YILLIK iZINLER

(Isciler Igin)
1 Yildan 5 yila kadar olanlar (5 yil dahil) 14 is gina
5 Yildan fazla 15 yildan az olanlar 20 is gind
15 Yl (dahil) ve daha fazla olanlar 26 is ginu
18 ve daha kiiglik yastaki isciler ile 50 ve daha yukar yastakiler en az 20 is ginl
SAKATLIK INDIRIM TUTARLARI
(2008 w1l icin)
1. Derece Sakatlar (calisma giiciiniin en az % 80'ini kaybetmis olanlar) 600,00
2. Derece Sakatlar (calisma giiciniin en az % 60'in1 kaybetmis olanlar) 300,00
3. Derece Sakatlar (galisma giiciniin en az % 40'in1 kaybetmis olanlar) 150,00
OD R
(1.1.2008 - 30.6.2008)

Yilhlk Kidem Tazminati Tavani 2,080,83
Asgari Ucret Briit Net
16 Yasindan kugukler icin 515,40 369,29
16 Yasindan buyiikler icin 608,40 435,92
SSK Primi Tavan Ucreti 3.954,60
Sozlesmeli Personel Ucret Tavani 2.598,00

OZJRLA VE ESKI HUKUMLA iSTIHDAM ETME ZORUNLULUGU

50 ve Daha Fazla isci Calistinlan Isyerlerinde Calistinlmasi Zorunlu Olan;

- Ozurlti isci calistirma orani (4857 sayih Is Kanunu, Gegici md.5) % 4
- Eski hiikiimlii galistirma orani (4857 sayil is Kanunu, Gegici md. 5) % 2
- Terér magduru galstirma orani (3713 sayih Terérle Miicadele Kanunu, Ek md. 1) % 0,7

HIZMET SOZLESMESININ FESHINDE BILDIRIM
SURELERI VE IHBAR TAZMINATI TUTARLARI

Hizmet Siiresi Bildirim Siresi Ihbar Tazminat Tutan
Isi 6 aydan az surms isci icin 2 Hafta 2 Haftalik Ucret
Isi 6 aydan 1.5 yila kadar sirmis isgi igin 4 Hafta 4 Haftalik Ucret
Isi 1.5 yildan 3 yila kadar stirmus isgi igin 6 Hafta 6 Haftalik Ucret
Isi 3 yildan fazla stirmis olan isci igin 8 Hafta 8 Haftalik Ucret

ISSIZLIK SIGORTASI PRIM ORANLARI
(1.1.2002’den itibaren)

Isci Pay! % 1
Isveren Payi % 2
Devlet Katki Payi % 1
TAHSILDARLARIN UZERLERINDE BULUNDURABILECEKLERI PARA LIMITI
(2008 yili Icinde)
Nufusu 10 Bine Kadar Olan Belediyelerde 1.500
Nifusu 10 Binden Fazla Olan Belediyelerde 3.000

(Not: Bu miktarlart gegen durumlarda 15 gtinliik stire beklenmeden vezneye veya bankaya yatirilmast zorunludur.)
GELIR VERGISI ORANLARI (1.1.2008 - 31.12.2008)
Gelir Vergisi Kanunu md. 103 (20.12.2006 - 26382 s. R.G.)

7800 YTLye kadar % 15
19.800 YTL'nin, 7800 YTL'si i¢in, 1.170 YTL fazlasi icin % 20
44.700 YTL'nin 19.800 YTL'si icin, 3.570 YTL fazlasi igin % 27
44.700 YTL'den fazlasinin 44.700 YTL'si igin, 10.293 YTL, fazlas igin % 35
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DAMGA VERGISI ORANLARI VE MAKTU TUTARLAR

(2008 Yih)
lhale kararlari (Karar pulu) Binde 4.5
Ucretlerde Binde 6
Sozlesmeler (belli paray ihtiva edenler) Binde 7,5
Kira S6zlesmeleri Binde 1,5
Avans (mutemetlere verilenler harig) Binde 7.5
SSK'ya verilen sigorta prim bildirgeleri Binde 10,50
Bilangolar Binde 16,40
Yillik Gelir Vergisi Beyannamesi Binde 21,20
Kurumlar Vergisi Beyannamesi Binde 28,30
Muhtasar beyannamesi Binde 14,10
Diger beyannameler Binde 14,10
Belediyelere verilen beyannameler Binde 10,50
YENIDEN DEGERLEME ORANLARI

Yillar Oran (%)
2007 (V.U.K. Genel Tebligi No: 333) %7,2
2006 (V.4.K. Genel Tebligi No: 353) %1,8
2005 (V.U.K. Genel Tebligi No: 341) %9,8
2004 (V.U.K. Genel Tebligi No: 325) %11,2

2003 (V.4.K. Genel Tebligi No: 310) %28,5
2002 (V.U.K. Genel Tebligi No: 301) %59,0

2001 (V.A4.K. Genel Tebligi No: 288) %53,2
2000 (V.d.K. Genel Tebligi No: 279) % 56,0

VERGI USULSUZLUK CEZALARI (213 s. Kanun)
(01.01.2008 - 31.12.2008)

Miikellef Gruplar 1. Derece Usulsiizlik | 2. Derece Usulsizlik
1. Sermaye Sirketleri 80,00 46,00
2. Sermaye Sirketleri Disinda Kalan: 50,00 25,00

1 inci Sinif Tlccar ve Serbest Meslek Erbabi
3. 2 nci Sinif Tuccarlar 25,00 13,00

4. Yukaridakiler Disinda Kalip Beyanname

Usuluyle Gelir Vergisine Tabi Olanlar 13,00 6,80
5. Gotura Usulde Gelir Vergisine Tabi Olanlar 6,80 3,20
6. Gelir Vergisinden Muaf Esnaf 3,20 1,80

CEVRE TEMIZLIK VERGISI

2008 yih icin is yerleri ve diger sekilde kullanilan binalara ait vergi, asagidaki tarifeye gére alnir:

Bina Gruplar 1. Derece 2. Derece 3. Derece 4. Derece 5. Derece
1. Grup 1.700 1.390 1,060 850 700
2. Grup 1.070 840 630 500 420
3. Grup 700 560 420 350 270
4. Grup 350 270 210 170 139
5. Grup 210 170 117 107 85
6. Grup 107 85 60 49 36
7. Grup 36 30 21 18 15
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A DARA A

ebligi, R 00 0414

(1.2.2008 - 31.01.2009 doéneminde gegerlidir)

Pratik Bilgiler

Mal ve hizmet alimlart Md. 8/b 934.763
Esik Deger P

Yapim igleri Md. 8/c 20.564.840
Agik ihale Kamu ihale Biilteni ilan Limiti Mal ve hizmet ahimlari Md. 13/a-1 934.763
(Ihaleden en az 40 gun 6nce) Yapim isleri Md. 13/a-1 20.564.840
Belli Istek. iha.Kamu ihale Biilteni flan Limiti Mal ve hizmet aimlar Md. 13/a-2 934.763
(Son bagvuru tarihinden en az 14 gun énce) Yapim igleri Md. 13/a-2 20.564.840
Pazarlik usu. Res. Gaz. ilan Limiti Mal ve hizmet ahmlari Md 13/a-3 934.763
(Ihaleden en az 25 guin 6nce) Yapim isleri Md. 13/a-3 20.564.840
Yerel Gazete ilan Limiti Mal ve hizmet alimlart Md. 13/b-1 61.192
(ihal. en az 7 giin 6nce en az 2 gazetede) Yapim igleri Md. 13/b-1 122.386

Kamu Ihale Biilteni ilan Limiti
lhaleden en az 14 giin 6nce yapilir (milyon)

Mal ve hizmet alimlari Md. 13/b-2

61.192-122.386

Yapim igleri Md. 13/b-2

122.386 - 1.019.908

Kamu Ihale Biilteni ilan Limiti
(Ihaleden en az 21 giin 6nce)

Mal ve hizmet alimlari Md. 13/b-3

122.386 - 1.019.908

Yapim igleri Md. 13/b-3

1.019.908 - 20.564.840

ihale Sonucunun Kamu ihale Biiteninde Mal ve hizmet alimlarni Md. 47 2.039.822
ilan Edilmesi Yapim igleri Md. 47 4.079.646
Dogrudan Temin Usuli Buyuksehirlerde Md. 22/d 30.595
ile Ahmlar Digerlerinde Md. 22/d 10.195
Pazarlik Usulti ile Alimlar Madde 21/f 101.986
Sikayette Bulunmada Yatacak Tutar Madde 53/j-2 301
ihalelerden Kamu ihale Kurumu Pay Madde 53/j-1(s6zlesmenin %005'i) 203.978
[stisna Sinin Madde 3/g 4.691.592
Mimar - Muhendislerin Yapim lhalelerine
Katilmada Yeterlik Sarti Yillik Limiti Madde 62/h 122.387
B A s OR - DAR A s
(1.1.2008 - 31.12.2008)
Cezanin Tard Yasal Dayanagi Tutan (YTL)
En Az (*) En Cok (¥)
Emre aykin davranis (Belediye Zabitasi) 5326 s. K. md.32 125,00 125,00
Dilencilik (Belediye Zabitasi) 5326 s. K. md.33 62,00 62,00
Gurultt (Belediye Zabitasi) 5326 s. K. md.36/1 62,00 62,00
5326 s. K. md.36/2 (Tic. isl. sah.) 1.268,00 6.344,00
Rahatsiz etme (Belediye Zabitasi) 5326 s. K. md.37 62,00 62,00
Isgal (Belediye Zabitasi) 5326 s. K. md.38/1 62,00 62,00
5326 s. K. md.38/2 125,00 633,00
Cevreyi Kirletme (Belediye Zabitasi) 5326 s. K. md.41/1 23,00 23,00
5326 s. K. md.41/2 633,00 6.344,00
5326 s. K. md.41/3 62,00 62,00
5326 s. K. md.41/4 125,00 3.805,00
5326 s. K. md.41/4 (Tuz. kisi icin) 125,00 6.344,00
5326 s. K. md.41/5 62,00 62,00
5326 s. K. md.41/6 316,00 316,00
Afis Asma (Belediye Zabitasi) 5326 s. K. md.42 125,00 3.805,00

(*) 5326 s.K. 17/7.md. uyarinca; idari para cezasinin hesabinda bir Ttirk Lirasinin kiisuru dikkate alinmaz.
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Pratik Bilgiler

BELEDIYE PARA CEZALARI

(1.1.2008 - 31.12.2008)

Tutan (YTL)
Ceza Tiirii ve Ceza Mercii Yasal Dayanagi
En Az (*) En Cok(*¥)
Belediye cezalan (Belediye Enctimeni) 1608 s. K. md.1 125.- 125.-
Belediye cezalarn (Belediye Enclimeni) 1608 s. K. md.2 250.- 5.000.-
Topt”anm Hal Kanununa goére ceza (Belediye 80 s. K. md. 4/1 1.000.4  10.000.-
Enciimeni)
Ruhsat alinmadan veya ruhsat veya eklerine
veya imar mevzuatina aykir yapilan yapilarin | 3194 s. K. md. 42/1 906. 45.360.-
yap! sahibine ve miiteahhidine (Bel. Enc.)
Kacgak insaat (Fenni mesule) 3194 s. K. md. 42/1 181.- 9.072.-
imar Kanunu'nun 28, 33, 34, 39, 40 inci
md.lerine uymayanlara (Mal sahibi, fenni 3194 s. K. md. 42/2 906.- 18.142.-
mesul, miteahhide)
2872 s. K. md. 20/h 462.- 462.-
Cevre Kanununa gore verilecek cezalar (Yetki 2872 s. K. md. 20/h 1.386.- 1.386.-
devredilen belediyeler, Bel.Enc.) 2872 s. K. md. 20/h 4.622.- 4.622.-
2872 s. K. md. 20/h 13.867.4 13.867.-
552 s. KHK md.5/1, 2, 3; md. 7/2 3.679.- 3.679.-
552 s. KHK md. 6/2,3; md.10/1,2 1.103.- 1.103.-
Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin
Dizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hk. 552 s.KHK md.8/2; md.10/3; md.26/1 1.470.  1.470.-
KHK'ya gore ceza (Belediye Enclimeni)
552 s. KHK md.26/1d 7.358.- 7.358.-
552 s. KHK md.21 26.800. 26.800.-
Sular Kanununa gbre ceza (Belediye 831 s. K. eklenen 2659 s. K. md.7 1254 125.
Enciimeni)
Hafta Tatlll Ha}&kmda Kanun'a gore ceza 394 s. K. md.10 109 - 100.-
(Belediye Enciimen)
Ogle l?lnlean51 Hékkmda K. gore ceza 6301 s. K. md.7 109 - 109.-
(Belediye Enctimeni)
Umuma acik istirahat ve 'eglence: yerle‘nne 2559 5. K. md.6 633.- 1.268.-
uygulanacak ceza (Belediye Enctimeni)
Kat Mulkiyeti Kanun'a gore ceza (Bel. Enc.) 634 5. K. md.14 (Kat mulk. Belgelerini 1.072.- 1.072.-
tamamlamama)
Kat Miilkiyeti Kanun'a gére ceza (Bel. Enc.) | o> S K. Geq. md.1(Kat malk. 1.0724  1.072.-
Belgelerini tamamlamama)

(*) 5326 s.K. 17/7.md. uyarinca; idari para cezasinin hesabinda bir Turk Lirasinin kiisuru dikkate alinmaz.
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Pratik Bilgiler

2886 Sayih DEVLET iHALE KANUNU MIKTAR VE LIMITLERI

Madde 17/2 : Gunluk Gazetede ilan sinri 330.000
Madde 17/3 : Resmi Gazetede ilan sinir 970.000
Madde 45 :  Acik Teklif Sinin 970.000
Madde 51/a - glee;cllff,ul;ljr;gji ir;;egrl;zzlsr;lréileéﬁzyu@ehlr belediyesi sinirlari igindeki ilcelerde 30.000
Pazarlik Sinin Diger ilgelerde 15.000
Istanbul, Ankara ve Izmir buyiiksehir il merkezleri 205.000
Madde 76 : | Diger buylksehir belediyesi olan il merkezleri 105.000
Komisyon Diger il merkezleri buyiiksehir belediyesi sinirlan igindeki ilceler ve niifusu 50
Yetkisi bini gecen ilcelerde 70.500
Diger ilceler 57.500

BELEDIYE BASKAN ODENEKLERI

(1.1.2008 - 30.06.2008)

Nifusuna Gore Belediyeler Gosterge Azami Tutan
Nufusu 10.000'e kadar olan belediyelerde 70.000 3.464,02
Nuifusu 10.001-50.000 arasinda olanlar 80.000 3.958,88
Nuifusu 50.001-100.000 arasinda olanlar 100.000 4.948,60
Nufusu 100.001-250.000 arasinda olanlar 115.000 5.690,89
Nufusu 250.001-500.000 arasinda olanlar 135.000 6.680,61
Nufusu 500.001-1.000.000 arasinda olanlar 155.000 7.670,33
Nufusu 1.000.001-2.000.000 arasinda olanlar 190.000 9.402,34
Nufusu 2.000.001'den fazla olanlar 230.000 11.381,78
(1.1.2008 - 30.06.2008)
Nifusuna Gore Belediyeler Azami Tutan
Nufusu 10.000'e kadar olan belediyelerde 38,49
Nufusu 10.001-50.000 arasinda olanlar 43,99
Nufusu 50.001-100.000 arasinda olanlar 54,98
Nifusu 100.001-250.000 arasinda olanlar 63,23
Nufusu 250.001-500.000 arasinda olanlar 74,23
Nufusu 500.001-1.000.000 arasinda olanlar 85,23
Nutfusu 1.000.001-2.000.000 arasinda olanlar 104,47
Nufusu 2.000.001'den fazla olanlar 126,46

BELEDIYE ENCUMEN UYESI HUZUR HAKLARI

(1.1.2008 - 30.06.2008)

Nifusuna Gore Belediyeler Gosterge Azami Tutan
Nufusu 10.000'e kadar olan belediyelerde 3500 173,20
Nifusu 10.001-50.000 arasinda olanlar 4500 222,69
Nuifusu 50.001-200.000 arasinda olanlar 6000 296,22
Nufusu 200.001'den fazla olanlar 7500 371,15
Blytiksehir belediyelerinde 12000 593,83

(*) Belediye enciimeninin memur iiyelerine bu tutarlarin yarisi 6denir.
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resmi gazete

RESMi GAZETE

HAZIRAN

BAKANLAR KURULU KARARI

BAKANLAR KURULU KARARI: Kamu idaresi Saghk
Hizmeti Sunucular Disindaki Vakif Universiteleri Dahil
Sozlesmeli Saghk Hizmeti Sunuculan Tarafindan,
Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunca
Belirlenen Saglik Hizmetleri Bedeline Ek Olarak
Alnabilecek ilave (cretin Belirlenmesine iliskin
Kararin Yururlige Konulmasi Hakkinda Karar

Karar Sayisi: 2008/13728

icerik: Kamu idaresi saglik hizmeti sunucular disindaki
vakif Universiteleri dahil sozlesmeli saghk hizmeti
sunuculari tarafindan, Saglk Hizmetleri Fiyatlandirma
Komisyonunca belirlenen saglik hizmetleri bedeline ek
olarak alinabilecek ilave ucretin belirlenmesine iliskin
ekli Kararin yurarlige konulmasy; Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhginin 29/5/2008 tarihli ve 27716 sayil
yazisi Uzerine, 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 73 Unci maddesine
gore, Bakanlar Kurulu'nca 29/5/2008 tarihinde
kararlastirlmistir.

4 Haziran 2008 tarih ve 26896 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanmustir.

BAKANLAR KURULU KARARI: Kamu idaresi Saghk
Hizmeti Sunucularn Disindaki Vakif Universiteleri Dahil
Sozlesmeli Saghk Hizmeti Sunuculan Tarafindan,
Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunca
Belirlenen Saglik Hizmetleri Bedeline Ek Olarak
Alnabilecek Ilave (cretin Belirlenmesine iliskin
Kararin Yururlige Konulmasi Hakkinda Karar

Karar Sayisi: 2008/13731

icerik: 2008 Yili Yatiim Programinda 2006K050120
proje numarasi ile yer alan “Cankin icmesuyu
Projesi’nin kisimlarindan, Ana Isale Hatti 1. Kisim
insaati kapsaminda ekli haritada gosterilen glizergah
tizerinde bulunan tasinmazlarin Devlet Su Isleri Genel
Mudurliga tarafindan acele kamulastiriimasi; Cevre
ve Orman Bakanliginin 6/5/2008 tarihli ve 27555 sayih
yazisi Uizerine, 2942 sayili Kamulastirma Kanununun 27
nci maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 26/5/2008
tarihinde kararlastirilmistir.

17 Haziran 2008 tarih ve 26909 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanmustir.

BAKANLAR KURULU KARARI: Adiyaman i,
Golbasi licesi Hudutlari Dahilinde Bulunan ve Sinirlar
Belirlenen Alanin “Golbasi Golleri Tabiat Parki” Olarak
Belirlenmesi Hakkinda Karar

Karar Sayisi: 2008/13745

icerik: Adiyaman li, Golbasi Ilcesi hudutlan dahilinde
bulunan ve ekli krokide sinirlari gosterilen alanin
“Golbagi Golleri Tabiat Parki” olarak belirlenmesi;
Cevre ve Orman Bakanliginin 22/4/2008 tarihli ve
25023 sayill yazisi Uzerine, 2873 sayili Milli Parklar
Kanununun 3 {ncl maddesine gore, Bakanlar
Kurulu'nca 12/5/2008 tarihinde kararlastiriimugtir.

20 Haziran 2008 tarih ve 26912 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.

BAKANLAR KURULU KARARI: 4760 Sayili Ozel
Tuketim Vergisi Kanununa Ekli (I) Sayih Listede
Yer Alan Mallarda Uygulanan Ozel Tiiketim Vergisi
Tutarlaninin  Belirlenmesi ile Bazi Kararnamelerde
Degisiklik Yapiimasina iligkin Karar

Karar Sayisi: 2008/13762

icerik: Ekli “4760 Sayili Ozel Tiketim Vergisi Kanununa
Ekli (I) Sayili Listede Yer Alan Mallarda Uygulanan
Ozel Tiiketim Vergisi Tutarlarinin Belirlenmesi ile Bazi
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina iligkin Karar"in
yururlige konulmasi; Maliye Bakanhgmmin 11/6/2008
tarihli ve 58206 sayilh yazisi Uzerine, adi gegen
Kanunun 11 inci ve 12 nci maddelerine gore, Bakanlar
Kurulu'nca 16/6/2008 tarihinde kararlastiriimugtir.

20 Haziran 2008 tarih ve 26912 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.

BAKANLAR KURULU KARARI: 2008 Yii Yatinm
Programinin Duizeltiimesi Hakkinda Karar

Karar Sayisi: 2008/13805

icerik: 2008 Yili Yatiim Programinin ekte belirtildigi
sekilde duzeltiimesi; Yiksek Planlama Kurulunun
2/6/2008 tarihli ve 2008/20 sayii Raporu uzerine,
540 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 28 inci
maddesine goére, Bakanlar Kurulu'nca 16/6/2008
tarihinde kararlagtirlmistir.

21 Haziran 2008 tarih ve 26913 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.

BAKANLAR KURULU KARARI: Bazi Yatirmlarda
Uygulanacak Fiyat Farki Esaslarinin Belirlenmesine
lliskin Ekli Kararn Yurtrlige Konulmasi Hakkinda
Karar

Karar Sayisi: 2008/13761

icerik: Baz yatnmlarda uygulanacak fiyat fark
esaslarinin belirlenmesine iliskin ekli Kararin yurtrlige
konulmasi; Ulagtirma Bakanlhiginin 26/5/2008 tarihli
ve 15 sayill yazsi Uzerine, 4734 sayilh Kamu ihale
Kanununun ek 3 Uncli maddesine gore, Bakanlar
Kurulu'nca 26/5/2008 tarihinde kararlastiriimugtir.

24 Haziran 2008 tarih ve 26916 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.
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BAKANLAR KURJLU KARARI: 2008 Yili Yatirim
Programinda Yer Alan “Sirnak i¢mesuyu Projesi”
Kapsaminda, icme Suyu isale Hatti Giizergahinda
Yer Alan Gayrimenkullerin Devlet Su Isleri Genel
Mudurlugt Tarafindan Kamulastirlmas: Hakkinda
Karar

Karar Sayisi: 2008/13803

icerik: 2008 Yili Yatinm Programinda 2008K050070
proje numarasiyla yer alan “Sirnak igmesuyu Projesi”
kapsaminda, ekli haritada gosterilen icme suyu
isale hatti gluzergahinda yer alan gayrimenkullerin
Devlet Su Isleri Genel Mudurlugu tarafindan acele
kamulastirimasi; Cevre ve Orman Bakanliginin
26/5/2008 tarihli ve 31454 sayil yazisi Uizerine, 2942
saylh Kamulastirma Kanununun 27 nci maddesine
gore, Bakanlar Kurulu'nca 4/6/2008 tarihinde
kararlastinlmistir.

25 Haziran 2008 tarih ve 26917 sayitlt Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.

BAKANLAR KURULU KARARI: Orta Vadeli Program
(2009-2011)in Kabul Edilmesi Hakkinda Karar
Karar Sayisi: 2008/13834

icerik: Devlet Planlama Teskilati Mustesarhginca
hazirlanan ekli “Orta Vadeli Program (2009-
2011)"in kabul edilmesi; Devlet Bakani ve Basbakan
Yardimciiginin 24/6/2008 tarihli ve 69 sayili yazsi
Uzerine, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 16 nc maddesine gore, Bakanlar
Kurulu'nca 25/6/2008 tarihinde kararlastiriimustir.

28 Haziran 2008 tarih ve 26920 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.

BAKANLAR KURULU KARARI: 4760 Sayilh Ozel
Tuketim Vergisi Kanununa EKkli (I) ve (II) Sayili Listenin
(B) Cetvellerinde Yer Alan Bazi Mallarda Uygulanan
Ozel Tuketim Vergisi Tutarlarinin Belirlenmesine
lliskin Karar

Karar Sayisi: 2008/13835

icerik: Ekli “4760 sayili Ozel Tiiketim Vergisi Kanununa
Ekli (I) ve (Ill) sayih Listenin (B) Cetvellerinde Yer
Alan Bazi Mallarda Uygulanan Ozel Tiiketim Vergisi
Tutarlaninin Belirlenmesine iliskin Kararin yiiriirliige
konulmasi; Maliye Bakanhgmin 27/6/2008 tarihli
ve 65271 saylll Uzerine, adi gegen Kanunun 8 inci
maddelerine gére, Bakanlar Kurulu'nca 30/6/2008
tarihinde kararlastiriimistir.

2 Temmuz 2008 tarih ve 26924 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.

YONETMELIK

YONETMELIK: ICISLERI BAKANLIGINDAN: I
Ozel Iidarelerinde Gegici Is Pozisyonlarinda Isci
Calistirlmasina Dair Yonetmelik

Resmi Gazete

icerik: Bu Yonetmeligin amaci, il 6zel idarelerinde
gegici is pozisyonlarinda isci calistirlmasina dair usul
ve esaslari belirlemektir.

4 Haziran 2008 tarih ve 26896 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.

YONETMELIK: SANAYI VE TICARET
BAKANLIGINDAN: Sivi ve Gaz Yakith Yeni Sicak Su
Kazanlarinin Verimlilik Gereklerine Dair Yonetmelik
(92/42/AT)

icerik: Bu Yonetmeligin amaci, sivi veya gaz yakith yeni
sicak su kazanlarina uygulanabilir verim gereklerini
belirleyerek enerji verimliligini artirmaktir.

5 Haziran 2008 tarih ve 26897 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.

YONETMELIK: CEVREVEORMANBAKANLIGINDAN:
Hava Kalitesi Degerlendirme ve Yonetimi Yonetmeligi
icerik: Bu Yonetmeligin amaci; hava kirliliginin gevre
ve insan saghgi Uzerindeki zararl etkilerini 6nlemek
veya azaltmak icin hava kalitesi hedeflerini tanimlamak
ve olusturmak, tanimlanmis metotlari ve kriterleri esas
alarak hava kalitesini degerlendirmek, hava kalitesinin
iyi oldugu yerlerde mevcut durumu korumak ve diger
durumlarda iyilestirmek, hava kalitesi ile ilgili yeterli
bilgi toplamak ve uyarn esikleri araciligi ile halkin
bilgilendirilmesini saglamaktir.

6 Haziran 2008 tarith ve 26898 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.

YONETMELIK: ULASTIRMA  BAKANLIGINDAN:
Ulasimda Enerji Verimliliginin Artinlmasina ligkin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

icerik: Bu Yonetmelik ulasimda enerji verimliliginin
artirlmasi amaciyla; motorlu araclarin birim yakit
tiketimlerinin dusurdlmesine, araclarda verimlilik
standartlaninin  yukseltiimesine, toplu tasimaciigin
yayginlastinlmasina, trafik akimimin arttinlmasina
yonelik sistemlerin kurulmasina iliskin usul ve esaslari
kapsar.

9 Haziran 2008 tarih ve 26901 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.

YONETMELIK: ULASTIRMA  BAKANLIGINDAN:
Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Taginmasi Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
icerik: 31/3/2007 tarihli ve 26479 sayli Resmi
Gazete’'de yayimlanan Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla
Tasinmasi Hakkinda Yonetmeligin 42 nci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 42 - (1) Bu Yonetmelik 1/1/2010 tarihinde
yururlige girer.”

15 Haziran 2008 tarih ve 26907 sayitlt Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.
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Resmi Gazete

YONETMELIK: Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina lliskin Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

igerik: Ekli “Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina lliskin Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik”in yurarlige konulmasi;
Devlet Bakanliginin 21/5/2008 tarihli ve 7096 sayil
yazisi Uzerine, 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununun
2 nci ve 72 nci maddelerine gore, Bakanlar Kurulu'nca
26/5/2008 tarihinde kararlastiriimustir.

17 Haziran 2008 tarih ve 26909 sayili Resmi
Gazete’de yayumlanmustir.

YONETMELIK: ICISLERI BAKANLIGINDAN: igisleri
Bakanhg Sicil Amirleri Yoénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

icerik: Madde 1 - 29/5/2002 tarihli ve 24769 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Icisleri Bakanhg Sicil
Amirleri Yonetmeliginin ekinde yer alan Ek | sayih
Cetvelin “Merkez Tegkilati” bolumiunin “7-Arastirma
Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanhg”
birimi asagidaki sekilde degistirilmis ve aym bolume
asagidaki “13-I¢ Denetci” birimi eklenmistir.

*7- Strateji Gelistirme Baskanhgu:

Memuriyet Unvan1 _: 1 inci Sicil Amiri

Strateji Gelistirme Bagkani Mustesar

Daire Bagkani Strateji Gelistirme Baskani
Uzman ve Uzman Yardimcisi  Daire Bagkani

Sef, Bilgisayar Isletmeni Daire Bagkani

Veri Hazirlama ve Kontrol

Isletmeni, Memur, Sofor,

Hizmetli ve Diger Personel”

2 nci Sicil Amiri 3 unci Sicil Amiri

Bakan

Mustesar Bakan

Strateji Gelistirme Bagkani Mustesar

Strateji Gelistirme Bagkani Mustesar

“13- ic Denetci:

Memuriyet Unvani : 1 inci Sicil Amiri
I¢ Denetgi Mustesar”

2 nci Sicil Amiri 3 lincii Sicil Amiri

29 Haziran 2008 tarih ve 26921 sayilit Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.

YONETMELIK: CEVREVEORMANBAKANLIGINDAN:
Endustri Tesislerinden Kaynaklanan Hava Kirliliginin
Kontroli Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yoénetmelik

icerik: Madde 1 - 22/7/2006 tarihli ve 26236 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Endustri Tesislerinden
Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolti Yonetmeliginin
gecici 3 Uncl maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Gecici Madde 3 - (1) Hava Kalitesinin Korunmasi

54

Yo6netmeligine gore emisyon izni alma yukimlaluga
bulunan ancak bu yikimliligini yerine getirmeyen
ve is termin plani hazrlayarak 31/12/2007 tarihine
kadar yetkili mercie bagvuru yapmis olan tesislerin,
hava kalitesi modelleme raporlarini hazirlamalari, tesis
etrafinda hava kalitesi 6lgimleri yaptirmalari, Hava
KalitesininKorunmasiYoénetmeliginin6ncimaddesinde
ongorulen sinir degeri saglayacak sekilde faaliyet
gostermeleri ve bu konuda her ttrlti 6nlemi almalari
gerekli olup, hazirlayacaklan hava kalitesi modelleme
raporlariyla birlikte 6lcim cihazlarn alimi konusunda
siparis verildigine dair bilgi ve belgeleri Valilik kanall
ile Bakanliga sunmalari halinde en gec 31/12/2008
tarihine kadar hava kalitesi 6lgim cihazlarinin alimina,
montajina ve dlclimlere baglamalari gerekmektedir. is
termin planlan Bakanlikca uygun gorulen tesisler is
termin planinin Bakanliga sunulmasi icin son tarih
olan 31/12/2007 tarihinden 31/12/2011 tarihine
kadar is termin planinda yer alan isleri tamamlamak
suretiyle emisyon izni almak igin emisyon izin
dosyasi hazirlayarak yetkili mercie basvurmakla
yukumludurler. 31/12/2008 tarihine kadar surekli
hava kalitesi 6lgimlerine baglamamis olan tesislerin
bu madde kapsaminda yaptiklar bagvurular gecgersiz
olacaktir.”

29 Haziran 2008 tarih ve 26921 sayilit Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.

TEBLIG

TEBLIG: BAYINDIRLIK VE iSKAN BAKANLIGINDAN:
Yapt  Malzemeleri  Yonetmeligi  (89/106/EEC)
Kapsaminda Turkiye Hazir Beton Birligi-Kalite
Giivence Sistemi Iktisadi Isletmesinin Onaylanmisg
Kurulus Olarak Gérevlendirilmesine Dair Teblig (Teblig
No: YiG-15/2008-03)

icerik: Bu Teblig, Avrupa Birligi Komisyonu internet
sitesinde kimlik kayit numarasi alarak goérevlendirme
bildirimi gerceklesen Turkiye Hazir Beton Birligi-
Kalite Giivence Sistemi iktisadi i§letmesi’nin (KGS),
Yapi Malzemeleri Icin Onaylanmis  Kuruluslarin
Gorevlendiriimesinde Esas Alinan Temel Kriterlere
Dair Teblig (Teblig No: TAU/2003-001)in 9
uncu maddesinde belirtilen gorevlendirme
sureci kapsaminda yapilmasi gereken islemin
gerceklestiriimesi amaciyla hazirlanmustir.

1 Haziran 2008 tarih ve 26893 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.

TEBLIG: BAYINDIRLIK VE iSKAN BAKANLIGINDAN:
Yapt  Malzemeleri  Yonetmeligi  (89/106/EEC)
Kapsaminda MEYER Yo6netim ve Belgelendirme
Hizmetleri Ltd. Sti.’'nin Onaylanmis Kurulus Olarak
Gorevlendirilmesine Dair Teblig (Teblig No: YiG-
15/2008-04)




icerik: Bu Teblig, Avrupa Birligi Komisyonu internet
sitesinde kimlik kayit numarasi alarak gérevlendirme
bildirimi gerceklesen Meyer Yonetim ve Belgelendirme
Hizmetleri Ltd. Sti.’nin (MEYER), Yap1 Malzemeleri
icin Onaylanmis Kuruluslarin Gérevlendirilmesinde
Esas Alinan Temel Kriterlere Dair Teblig (Teblig No:
TAU/2003-001)'in 9 uncu maddesinde belirtilen
gorevlendirme sireci kapsaminda yapilmasi gereken
islemin gergeklestiriimesi amaciyla hazirlanmustir.

1 Haziran 2008 tarih ve 26893 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.

TEBLIG: TARIM VE KOYISLERI BAKANLIGI ILE
CEVRE VE ORMAN BAKANLIGINDAN: Kabuklu Su
Urtinlerinin Yetistigi Sulara lliskin Kalite Standardlar
Hakkinda Teblig (Teblig No:2008-29)

icerik: Bu Tebligin amaci, kabuklu su Grdnlerinin
yetistigi sulart ve bu sularin kalite standartlarini
belirlemek, bu sulara bosaltilan kirletici maddelerin
cesitli zararl etkilerinden kabuklu su trtnleri stoklari
ile kabuklu yetisen sulan korumak, sularin kalitesini
iyilestirmek, bu sularda izleme ve Kkirlilik azaltma
programini olusturmaktir.

2 Haziran 2008 tarih ve 26894 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.

TEBLIG: MALIYE BAKANLIGINDAN: Vergi Usul
Kanunu Genel Tebligi (Sira No: 383)

icerik: 213 sayih Vergi Usul Kanununun' Miikerrer 257
nci maddesinin (6) numarali bendinin Bakanhgimiza
verdigi yetkiye istinaden, 370 Sira Nolu Vergi Usul
Kanunu Genel Tebligi® ile, 2918 sayil Karayollari
Trafik Kanununa?® gore trafik tescil kuruluslarinca kayit
ve tescil zorunlulugu bulunan motorlu kara tasitlarina,
tasitin plaka bilgisinin pompalara bagh ©6deme
kaydedici cihazlara otomatik olarak kaydedilmesini
saglamak Uzere birer “Tasit Kimlik Birimi” takilmast;
akaryakit istasyonlarina da, pompalarin ve 6deme
kaydedici cihazlarin bu birimlerle iletisimi saglayacak
cihazlarla techiz edilmesi ve kullanilmasi zorunlulugu
getirilmistir. S6z konusu Tebligde belirtilen Tasit Kimlik
Birimi Sistemi'ninteknik 6zelliklerineiliskinbelirlemeler,
Tebligdeki bazi hususlarin uygulanmasina iligkin
aciklamalar ve akaryakit istasyonlarina, pompalardan
yapllan satislara iliskin bilgilerin Bakanhgimiz Gelir
idaresi Baskanligina aktariimasi yoniinde zorunluluk
getirilmesi bu Tebligin konusunu olusturmaktadir.

4 Haziran 2008 tarih ve 26896 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.

TEBLIG: TARIM VE KOYISLERI BAKANLIGINDAN:
Gida Maddeleri ve Gida lle Temasta Bulunan Madde ve
Malzemelerin Ithalatinda Kontrol Belgesi Onaylanmasi

Resmi Gazete

ve Ithalat Asamasindaki Kontrol Islemleri Hakkinda
Tebligde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Teblig (Teblig
No:2008/35 )

6 Haziran 2008 tarith ve 26898 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.

TEBLIG: MALIYE BAKANLIGINDAN: Tahsilat Genel
Tebligi Seri: B Sira No: 2

icerik: 6/6/2008 tarihli ve miikerrer 26898 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 5766 sayil Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunda ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun
gecici 2 nci maddesi ile Genglik ve Spor Genel
Muadurlagt, Tuarkiye Futbol Federasyonu ve o©zerk
spor federasyonlarina tescil edilmis olan ve Turkiye’de
sportif alanda faaliyette bulunan spor kuliiplerinin
6183 sayih Amme Alacaklarinin Tahsil Usult Hakkinda
Kanun' kapsaminda takip ve tahsil edilen baz
bor¢larinin anilan Kanunun 48 inci maddesi uyarinca
taksitlendirilmesine yonelik diizenlemeler yapilmustir.
Bu Tebligde s6z konusu dizenlemeye iliskin
aciklamalar yapilmaktadir.

12 Haziran 2008 tarih ve 26904 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.

TEBLIG: TARIM VE KOYISLERI BAKANLIGINDAN:
Hayvanciligin Desteklenmesi Hakkinda Uygulama
Esaslar Tebligi (Teblig No: 2008/31)

icerik: Bu Teblig tilkemiz hayvanciiginin gelistiriimesi
ve hayvansal Uretimin artirllmasi amaciyla, kaliteli kaba
yem agiginin kapatilmasi i¢in yem bitkileri ekilislerinin,
kultur irki ve kultur irki melezi sigir, hastaliktan ari anag
sigirlarin desteklenmesi, damizlik koyun ve keci, ari,
su Urlnleri yetistiriciligi yapan ureticilerin, ipekbocegi
yetistiriciliginin ve tiftik kecisi yetistiriciliginin tesvik
edilmesi, hayvan gen kaynaklarinin yerinde korunmasi
ve gelistirilmesi, hayvan hastaliklar1 tazminat destedi,
programli asilamalarda uygulayicilarin desteklenmesi
ile stt destegi gibi hususlardan olusan Hayvanciligin
Desteklenmesi Hakkinda Karar ile ilgili usul ve esaslarn
kapsar.

13 Haziran 2008 tarih ve 26905 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.

TEBLIG: MALIYE BAKANLIGINDAN: Gelir Vergisi
Genel Tebligi (Seri No: 267)

icerik: 5766 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanunda ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunla 193 sayih Gelir Vergisi
Kanununda yapilan degisikliklere iliskin agiklamalar
bu Tebligin konusunu olusturmaktadir.

24 Haziran 2008 tarih ve 26916 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.
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Resmi Gazete

TEBLIG: TELEKOMUNIKASYON KURUMUNDAN:
Elektronik Imza ile ilgili Stireclere ve Teknik Kriterlere
iliskin Teblig'de Degisiklik Yapiimasina Dair Teblig
icerik: Madde 1 - 6/1/2005 tarihli ve 25692 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Elektronik Imza ile
ligili Sireclere ve Teknik Kriterlere lliskin Teblig'in
“Algoritmalar ve Parametreler” baslikli 6 ncimaddesinin
son fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Yukarida belirtilen algoritmalar ve parametreler
31/12/2009 tarihine kadar gecerlidir.”

Madde 2 - Ayni Teblig'in “Belgeler” baslikh 11 inci
maddesinin (b) bendinin (i) alt bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“i. FIPS PUB 140-2’ye gore seviye 3 veya Uzerinde
oldugunu veya”

Madde 3 - Ayni Teblig'in 10 uncu maddesinden sonra
gelmek Uzere asagidaki madde eklenmistir.

“Mobil elektronik imza

Madde 10/A - (1) ESHS’ler, mobil elektronik imza
hizmetlerinde dolagim ile ilgili ETSI TS 102 207
standardina ve nitelikli elektronik sertifika bagvurusu,
olusturulmasi, yayinlanmasi, yenilenmesi suirecleri ile
ilgili olarak ETSI TS 102 204 standardina uyar.”
Madde 4 - Ayni Teblig'in gecici madde numarasi
gecici madde 1 olarak degistirilmis olup gecgici madde
1 den sonra gelmek Uzere asagidaki gecici madde 2
eklenmistir.

“Gecici Madde 2 - (1) Bu Tebligin yayimlandigi
tarihten itibaren faaliyette bulunan ESHS'ler;

a) Guvenli elektronik imza olusturma araglarinin bu
Tebligin “Belgeler” basliklh 11 nci maddesinin (b)
bendinde belirtilen standartlara uygun oldugunu
gosteren belgeleri 31/12/2009 tarihine kadar,

b) Mobil elektronik imza uygulamalarinin ETSI TS 102
207 ve ETSI TS 102 204 standartlarina uygunlugunu
gosteren taahhiitnamelerini 6 (alt1) ay icerisinde
Kurum’a sunar.”

26 Haziran 2008 tarih ve 26918 sayilt Resmi
Gazete’de yayunlanmustir.

TEBLIG: TARIM VE KOYISLERI BAKANLIGINDAN:
Tark Gida Kodeksi Ekmek ve Ekmek Cesitleri
Tebliginde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Teblig
(Teblig No: 2008/38)

icerik: Madde 1 - 15/2/2002 tarihli ve 24672 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Turk Gida Kodeksi-
Ekmek ve Ekmek Cesitleri Tebliginin 5 inci maddesinin
3 Uncu bendinin (b) alt bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“b) Ekmek, en az 300 gram agirliktan baslayarak
50’ser gram arttinlmak suretiyle piyasaya sunulur.
Toplu tuketim yerleri icin cesitli s6zlesme ve taahhtler
cercevesinderetilen, dogrudantuketiciye sunulmayan
ekmekler muhtelif agirliklarda tretilebilir.
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Ekmek cesitleri muhtelif agirhklarda uretilebilir.”
27 Haziran 2008 tarih ve 26919 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.

TEBLIG: MALIYE BAKANLIGINDAN: Tahsilat Genel
Tebligi Seri: A Sira No: 2

29 Haziran 2008 tarih ve 26921 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.

TEBLIG: MALIYE BAKANLIGINDAN: Tahsilat Genel
Tebligi Seri: B Sira No: 3

29 Haziran 2008 tarih ve 26921 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.

TEBLIG: MALIYE BAKANLIGINDAN: Vergi Usul
Kanunu Genel Tebligi (Sira No: 384)

29 Haziran 2008 tarih ve 26921 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.

ANAYASA MAHKEMESI KARARI

ANAYASA MAHKEMESiI KARARI: ANAYASA
MAHKEMES| BASKANLIGINDAN:

Esas Sayisi : 2008/16

Karar Sayis1  : 2008/16 (Yururlugi Durdurma)
Karar Giini : 5.6.2008

ITIRAZIN KONUSU: 9.2.2008 ginli, 5735 sayil
Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin Bazi Maddelerinde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 1. ve 2.
maddelerinin, Anayasa’'nin Baslangiciile 1., 2., 3., 4.,
6.,7.,8.,9.,24.,42., 138., 153. ve 174. maddelerine
aykinhg ileri surllerek iptalleri ve yururliklerinin
durdurulmasina karar verilmesi istemidir.

SONUC:

9.2.2008 gunla, 5735 sayili Turkiye Cumbhuriyeti
Anayasasinin Bazi  Maddelerinde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun, 5.6.2008 giinli, E.2008/16,
K.2008/116 sayili kararla iptal edildiginden, bu
Kanun'un, uygulanmasindan dogacak sonradan
giderilmesi gii¢ veya olanaksiz durum ve zararlarin
Onlenmesi ve iptal kararinin sonugsuz kalmamasi igin
kararin Resmi Gazete’de yayimlanacagi gine kadar
YURURLAGUNGN  DURDURULMASINA,  5.6.2008
giiniinde OYBIRLIGIYLE karar verildi.

13 Haziran 2008 tarih ve 26905 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.

YUKSEK SECIM KURULU KARARI
YUKSEK SECIM KURULU KARARI:
SECIM KURULU BASKANLIGINDAN:
Karar No: 180

SONJC:

Aciklanan nedenlerle;

1- Ozel kanunlarinda yer alan hiikiimler cercevesinde,

: YUKSEK




kimlik ve adres bilgileri tespitinde bulunan kurum
ve kuruluslar ile gercek ve tizel kisilerin talebinin
artk  Kurumumuz kayitlarindan karsillanmasina
gerek kalmadigina ve bundan dolayr da bu tir
taleplerin 5490 sayill Nuifus Hizmetleri Kanunu
hitkiimleri gercevesinde Icisleri Bakanhg Nufus
ve Vatandashk Isleri Genel Mudurligiinden temini
cihetine gidilmesi gerektigine, bu yondeki taleplerin
bu kararimiza istinaden Kurulumuza gelmesi halinde
talebin karsllanmayacagina ve evrak Uzerinde islem
yapllmayacadina,

2- Gerek Turkiye Cumbhuriyeti Anayasasinin
138. maddesi ve gerekse usul yasalarindaki amir
kurallar nedeniyle, Mahkemelere ve Cumhuriyet
Savciliklarina, bilgi istemi disinda talep ettikleri secim
evrakinin verilmesi gerekli bulundugundan, yukarnda
belirtilen aciklamalar ve yasal dizenlemeler sadece
bilgi istemine iliskin oldugundan, secim konularin
kapsayan “belge” istemlerinin yerine getirilebilecegine
ve bu yondeki uygulamanin Kurulumuzun 07/02/2004
tarihli, 2004/257 sayih kararinda belirtilen ilkeler
cercevesinde degerlendirilerek islem yapilmasina ve
uygulamanin devam edilmesine,

3- Genel teblig niteliginde olmak tizere karar 6rneginin
Resmi Gazetede yayimlanmasina,

4- Karar 6rneginin;

a) Kurulumuz Idari ve Mali isler Daire Baskanhg: ile
Se¢men Kitigi Genel Mudurligine,

b) Icisleri Bakanhg Niifus ve Vatandaslk Isleri Genel
Mudurltagune,

c) Kurulumuzdan kimlik ve adres bilgileri talebinde
bulunan kurumlarin bilgilendirilmesi icin Baskanlikca
belirlenecek kamu kurum ve kuruluslanimin bagh
bulundugu ilgili Bakanliklara,

gonderilmesine,

23/05/2008 tarihinde oybirligi ile karar verildi.

7 Haziran 2008 tarih ve 26899 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.

KURUL KARARI .
KURAL KARARI: DEVLET = MUHASEBESI
STANDARTLARI KURULUNDAN: Devlet Muhasebesi

Resmi Gazete

Standardi 3 (DMS 3) Muhasebe Politikalari, Muhasebe
Tahminindeki Degisiklikler ve Hatalar

icerik: Bu Standardin amaci; muhasebe politikalarinin
belirlenmesi ve belirlenen bu politikalarin uygulanma
yonteminin  tespiti, muhasebe politikalari ve
tahminlerindeki degisiklikler ve hatalarda yapilan
dizeltmelere yonelik temel ilke ve esaslarin
aciklanmasidir. Standart, kamu idarelerinin mali
tablolaninin ilgili ve guvenilir olmasini, dénemler
itibariyla ve diger kamu idarelerinin mali tablolari ile
karsilastinlabilir olmasini saglamayr amaclar.

1 Temmuz 2008 tarih ve 26923 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.

SINIR TESPIT KARARI
SINIR TESPIT
BAKANLIGINDAN:

Karar Sayisi: 2008/10139
icerik: 1-Isparta ili Gonen llcesi Giineykent Belediyesi
ile Keciborlu iicesi Merkez Belediyesi arasinda kalan iki
ilge arasi sinirin, 6zel krokisinde de gosterildigi tzere,
“Uztimcii Yolunun (Uluyol) E-24 Karayoluyla kesistigi
noktadan baslayarak, buradan kuzeye dogru (ziimcii
Yolunu (Uluyol) takip ederek mahallen Burunkaya
denilen noktaya cekilen ve son bulan hat” olarak
belirlenmesi,

5442 sayil Il idaresi Kanununun 2. maddesinin (B) ve
(D) fikralarina gére uygun goralmustir.

2— Taraflarin karsi taraf siniri iginde kalan genel ve 6zel
haklari saklidir.

12 Haziran 2008 tarih ve 26904 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.

KARARI: ICISLERI

YER ADININ DEGISTIRILMESi KARARI

YER ADININ DEGISTIRILMESI KARARI: iCiSLERI
BAKANLIGINDAN:

icerik: Hatay ili Altinozii llgesine bagh Yigityolu
Beldesinin isminin “Karbeyaz” olarak degistirilmesi,
5393 sayil Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca
uygun gorulmustur.

11 Haziran 2008 tarih ve 26903 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.
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genelgeler - tebligler

GENELGELER - TEBLIGLER

TG 3
ICISLERI BAKANLIGI
Mahalli Idareler Genel Mudiirlagi

Sayr : B.05.0.MAH.0.71.00.01/900-15986 11/06/2008
Konu : Belediye Itfaiye Yonetmeligi

eeceeeeeen VALILIGINE
(I Mahalli Idareler Mudurlaga)

21/10/2006 tarihli ve 26326 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye itfaiye Yonetmeliginin itfaiye erligine atanmak
igin “25 yasini doldurmamus olmak” sartim éngoéren 15 inci maddesinin () bendinin yuritilmesi, Danistay Idari Dava
Daireleri Kurulu'nun 27/03/2008 giin ve YD. itiraz No: 2008/238 sayili karar ile durdurulmustur.

Bilgilerinizi ve iliniz dahilindeki belediyelere duyurulmasini énemle rica ederim.

Ercan TOPACA
Vali
Bakan a.
Genel Mudir
DAGITIM:
81 il Valiligine

26 Haziran 2008 tarih ve 26918 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

Basbakanlktan:
Konu: Acil Saglik Hizmetlerinin Sunumu

GENFLGE
2008/13

Bilindigi tizere, Anayasamizin 17 nci maddesine gore herkes yasama maddi ve manevi varhgini koruma ve gelistirme
hakkina sahiptir. 56 nc1 maddesi de Devlete, herkesin hayatini beden ve ruh saghdi icinde stirdiirmesini saglama gorevi
vermistir.

Bu cercevede vatandaslarimizin saghkh yasamasini saglamak amaciyla adil, esit, ulasilabilir, etkin ve kaliteli bir saglk
hizmeti sunabilmek igin baglatilan Saghkta Déntisim Programi basart ile uygulanmaktadir. Saghk kurum ve kuruluslarinca
hizmet sunumunda en kiigiik bir aksamaya miisamaha gosterilemeyecegi bilinmekle birlikte, son zamanlarda acil saglik
hizmetlerinin sunumunda vatandasglarimizin miinferit magduriyetler yasadigi gézlenmektedir.

Dogru ve zamaninda yapilan tibbi miidahale hayat kurtarmakta, en kiigiik gecikme, telafisi mimkin olmayan olumsuz
sonuglar dogurabilmektedir. Acil tibbi miidahale gerektiren durumlarda, hastanin uygun tedavisinin yapilabilecegi saghk
kurulusuna en hizli sekilde ulastirilmasi ve gereken miidahalenin zamaninda yapilmasi hayati 6nem tasimaktadir. Bu
sebeple, acil tibbi miidahaleyi gerektiren durumlarda hastanin uygun bir saghk kurulusuna gecikmeksizin ulastiriimasi
ve hastanin getirildigi saghk kurulusunca da, gereken acil miidahalelerin 6ncelikle ve 6n sartsiz yapilmasi insani bir gorev
oldugu gibi hukukun da geregidir.

Anayasa, 1219 sayih Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun, 2219 sayil Hususi Hastaneler Kanunu,
ilgili personel kanunlar, Tibbi Deontoloji Nizamnamesi, Saglk Bakanhginca yurirlige konulan Acil Saglik Hizmetleri
Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat hitkimlerine gore, 6zel veya kamu ayrimi yapilmaksizin tim saglik kuruluslarinin acil
durumlarda hastaya gereken tibbi miidahaleleri yapmalari zorunludur.
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Genelgeler - Tebligler

Bu itibarla, tniversitelere ait arastirma hastaneleri dahil olmak tizere kamu ve 6zel tim saghk kurum ve kuruluslarinin,
acil vakalarin kabull, gerektiginde baska bir saghk kurumuna nakli ve tedavi masraflarinin karsilanmasi hususlarinda
asadidaki kurallara titizlikle uymalan gerekmektedir:

1) Acil saglk hizmeti vermekle ytikimli bulunan saghk kuruluslari, acil vakalari hastanin saghk glvencesi olup
olmadigina veya 6deme giicii bulunup bulunmadigina bakmaksizin kabul edecek ve gerekli tibbi miidahaleyi kayitsiz-
sartsiz ve gecikmeksizin yapacaktir. Hicbir saghk kurulusu acil olarak gelen hastalara yeterli personeli veya donanimi
olmadig, ilgili birimi veya bos yatagi bulunmadigdi, hastanin saglk glivencesi olmadig1 ve benzeri sebepler ile gerekli acil
tibbi miidahaleyi yapmaktan kaginmayacaktir.

2) Hekim tarafindan tibben acil olarak degerlendirilmeyen olgularda, tibbi ve hukuki sorumluluk saghk kurulusunun
uhdesinde kalmak tizere gerekli ydnlendirme yapilacaktir.

3) Acil vakalarda, yogun bakim hizmeti dahil olmak tizere gerekli ilk miidahale yapilarak hastanin stabilizasyonunun
saglanmasi esastir. Stabilizasyonu saglanamayan veya stabilizasyonu saglanmakla birlikte ileri tetkik ve tedavi amagh
bagka bir saglik kurumuna sevkine lizum gorilen hastalarin nakli igin 112 komuta kontrol merkezi ile irtibata gegilecektir.
Saglik kurulusunda yatarak veya ayakta tedavi gérmekte iken durumu agirlagsan ve acilen bagka bir saghk kurulusuna sevki
gereken hastalar icin de komuta kontrol merkezi ile temas kurulacaktir.

4) Hasta yakinlari veya hastanin tedavisini Ustlenen saglk kurulusu, hastanin acil sevkini kendi imkéanlariyla yapmak
istemeleri halinde, sevk edilecek saglk kurulusu ile irtibat kurmak ve hastanin magduriyetine meydan vermemek, durumu
komuta kontrol merkezine bildirmek kaydiyla nakli gerceklestirebileceklerdir.

5) Acil hastanin sevk edilecegi saghk kurulusunun belirlenmesi ve nakil islemleri komuta kontrol merkezinin yénetiminde
ve koordinasyonunda yapilacakti. Komuta kontrol merkezi, hastaya ait bilgileri alacak, bu bilgiler 1s1iginda hastanin
hangi saglik kurulusuna sevk edilecegine karar verecek, ilgili kurulusun yetkilileriyle irtibata gecerek gerekli gériismeleri
yaptiktan sonra hastanin nakline engel bir durum yoksa, sevk igin ambulansa cikis emri vererek naklin gerceklestirilmesini
saglayacaktir. Gerektiginde intikal stresini kisaltmak amaciyla yukaridaki islemlerin bir kismi hasta yola cikarildiktan sonra
yapilabilecektir.

6) Tum yatakli tedavi kurumlari Saghk Bakanliginca belirlenen esaslar ve kurulmus bulunan ¢agr kayit ve operasyon
yonetim sistemi cergevesinde yatak kapasitesi, doluluk oranlar, fiilen ¢alisan uzman hekim durumlan gibi bilgileri giincel
olarak komuta kontrol merkezine vermekle yikiimludur. Batin saglhk kuruluslari, komuta kontrol merkezinin calismalarinda
gerekli yardimi ve kolayligi saglamak, acil vakaya ait tibbi bilgileri vermek ve komuta kontrol merkezinin nakille ilgili
talimatlarina uymak ve sevk edilen hastayi kabul etmek zorundadir.

7) Acil olarak saglk kurulusuna miiracaat eden hastalarin acil tibbi miidahale ve tedavileri yapilirken hicbir surette tedavi
masraflarinin nasil karsilanacagi sorgulanmayacaktir. Hizmet bedelinin tahsili ile ilgili islemler acil midahale saglandiktan
sonra yapilacaktir.

8) Acil vakalarda acil saglk hizmetinden yararlananlardan sosyal giivencesi bulunan kisilerin hizmet bedeli ilgili sosyal
guvenlik kurumundan tahsil edilecek ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 73 tnci
maddesinin yedinci fikrasi geregince hastadan ayrica tcret farki talep edilmeyecektir.

9) Herhangi bir saglik giivencesi olmayan vatandaslarimizdan 6deme giicii bulunmayanlarin acil saghk hizmeti bedelleri
kendilerinden talep edilmeyecektir. Bunlardan kamuya ait saghk kuruluslarindan ve ayakta teshis ve tedavi yapan &zel saghk
kuruluslarindan acil saghk hizmeti alanlarin hizmet bedelleri 3294 sayili Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsmay1 Tesvik Kanunu
hikumleri cergevesinde saglk kurulusunun bulundugu yer sosyal yardimlasma ve dayanisma vakfindan talep edilecektir.
Bu konuda gerekli tedbirler ilgili vakif baskanliklarinca alinacaktir. Ozel hastanelerden acil saglk hizmeti alanlarin hizmet
bedelleri ise talep edilmesi halinde 2219 sayih Hususi Hastaneler Kanununun 32 nci, 5393 sayil Belediye Kanununun 38
inci ve 60 nc1, 5216 sayili Buylksehir Belediyesi Kanununun 18 inci maddeleri geregince saghk kurulusunun bulundugu
yerin belediyesince 6denecektir. Bu amagla belediyelerce biitgelerine yeterli 6denek konulacaktir.

10) Bu Genelge hiikimlerine uymayanlar hakkinda gerekli adli ve idari islemler yetkililer tarafindan ivedilikle
yapilacaktir.

Bilgilerini ve geregini 6nemle rica ederim.

Recep Tayyip ERDOGAN
Basbakan
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18 Haziran 2008 tarih ve 26910 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanmustir.

Bagbakanlktan:
Konu:  Oncelikli Bolgesel Ekonomik Kalkinma ve

Sosyal Gelisme Projeleri.

GENELGE
2008/11

Ekonomik kalkinma ve sosyal gelisme siirecini hizlandirarak, bolgeler arasindaki goreceli gelismislik farkin azaltmak,
kirsal alandaki verimliligi ve istihdam imkanlarini artirarak, sosyal istikrar, ekonomik bilylime gibi milli kalkinma hedeflerine
katkida bulunmak tizere Glineydogu Anadolu Projesi (GAP), Dogu Anadolu Projesi (DAP) ve Konya Ovasi Projeleri basta
olmak Gzere 6nemli projelerin tamamlanmasi Hukiimetimizin temel hedef ve 6nceliklerinden biridir.

Soz konusu projeler; tarim, sanayi, enerji, ulastirma, turizm, kirsal ve kentsel altyapi, egitim ve saglik gibi sektorler
kapsaminda planlanmis proje, faaliyet ve ¢alismalardan olusmaktadir.

Hukimetimiz, GAP'In 5 yillik siire icerisinde buyuk 6lgtide tamamlanarak, planlanan yatinmlarinin biran 6nce hizmete
sunulmasi amaciyla GAP Eylem Plan’'ni hazirlamisti. Eylem Planinin hazirlanmasi siirecinde boélgede incelemeler
yapilmis, kamu kuruluslari, yerel yoneticiler, meslek kuruluslari ve sivil toplum kuruluslariyla toplantilar yapilmis, GAP
Bolgesi ve illerinde glindeme getirilen talep ve 6neriler dikkate alinarak yapilan tespitler ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla
degerlendirilmistir.

DAP, Konya Ovasi Projesi ve diger projelerle ilgili olarak ise daha 6nce hazirlanmis Boélgesel Kalkinma Planlari ve 2008 Yih
Yatirim Programi esas alinarak ilgili kamu kurum ve kuruluslar tarafindan hizlandiriimasi gereken projeler belirlenmistir.

Basta GAP, DAP ve Konya Ovasi Projeleri olmak lzere 6niimizdeki dénem icerisinde 6ncelikli projelerin hayata
gecirilmesi 6nem arz etmektedir. Uygulamanin etkinligi saglanarak s6z konusu amacin gerceklestiriimesi agisindan asagida
belirtilen esas ve usullere uyulmasi gerekmektedir.

1. Projelerin uygulanmasinda ilgili tiim taraflar arasinda etkin bir koordinasyon saglanacak ve basta valiler olmak tzere,
yerel yoneticiler calismalan hizlandirmaya yonelik gerekli tedbirleri zamaninda alacaktir.

2. GAP Eylem Planinda sorumlu kurulus olarak belirtilen kurumlar butgelerini ve yillik is programlarini hazirlarken
Eylem Planindaki islere 6zel 6nem vererek dnceliklendireceklerdir.

3. Eylem planinda uygulama ve kaynak temini sorumlulugu olan buittin kuruluslar, ytrattiikleri mutat hizmetlerden ve
yatinmlardan herhangi bir eksiltmeye gitmeksizin Eylem Planinda 6ngorilen isler icin ilave imkan ve kaynak ayiracaklardir.
Uygulamanin zamaninda ve etkin yuratilmesi icin biittin kuruluslarin boélgedeki insan kaynaklari ve kurumsal kapasiteleri
glclendirilecektir.

4. GAP kapsaminda planlanan sulama yatirimlari icinde basta ihalesi yapilmis ana kanallar olmak uzere, yollar, diger
ulastirma altyapilari, sanayi alanlari, egitim kuruluslari ve kentsel altyapi gibi bélge ekonomisine kisa stirede en fazla katkisi
beklenen projeler hizla tamamlanacaktir. Ana kanallarin gerceklestiriimesine paralel olarak planlanan sebeke insaatlarinin
kamu-o6zel igbirligi modelleri kapsaminda degerlendirilmesi ve 6ncelikle 6zel sektor eliyle yaptirilmasi esas olacaktir. Bu
kapsamda, proje finansmaninin kolaylastiriimast igin giftgi katiliminin da saglandigi uygun bir model olusturulacaktir.

5. Planlanan projelerin gergeklestiriimesinde azami oranda maliyet tasarrufu saglayacak her turli tedbir (kalan islerin
yeniden tasarimi ve ihalesi dahil olmak tizere) alinarak projelerin gerektirdigi finansman ihtiyaci azaltilacak ve projelerin
bitis stiresi 6ne ¢ekilecektir.

6. Yeterli kamulagtirma 6denegi oncelikle ve zamaninda tahsis edilecek, ihtiyag duyulan toplulastirma ve tarla igi
gelistirme hizmetlerinin sulama projeleri ile paralel géturilmesi saglanacaktir.

7. Belirlenen oncelikli projelere, yeni yasal diizenlemelerle saglanan ilave imkanlarla genel yatinnm diizeyi de korunarak,
yih biitce hazirliklarinda yeterli 6denek tahsis edilecek ve ihtiyag duyulmasi halinde yil icinde yedek 6denek tertiplerinden
ilave kaynak tahsisi kolaylastirlacaktir.

8. Ayrilan yillik 6denekler bolgelerin calisma kosullar dikkate alinarak oncelikle serbest birakilacaktir. Projelerin ihtiyaci
olabilecek kredi bagvurulari zaman kaybedilmeden sonuclandirilacaktir.

9. GAP kapsaminda gergeklestirilecek projeler igin ihtiyag duyulan her turl proje ve muihendislik galismalan ilgili
kuruluslar tarafindan is programlarini aksatmayacak sekilde yuratiilecektir.

10. Sosyal gelisme basta olmak tzere Eylem Plani kapsamindaki faaliyetlerle ilgili ihtiyag tespiti, uygulamasi ve
koordinasyonunda Valilikler etkin rol alacaklar ve isin niteligine bagh olarak, mahallinde yirutiilmesi igin azami oranda
sorumluluk Ustleneceklerdir.

GAP Eylem Planinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve koordinasyonundan GAP Bolge Kalkinma idaresi Baskanhg
sorumlu olacaktir. Eylem Planinin ihtiyaglara gore revize edilmesinden ise GAP Yiiksek Kurulu sorumlu olacaktir. Planin
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bolge diizeyinde uygulanmasindan Eylem Plani’'nda yer alan biitin kamu kurum ve kuruluslari sorumlu olacaklardir. Bélge
valileri illerindeki uygulamayi yakindan takip edecek, sorunlari tespit edecek ve GAP Yiiksek Kurulu'na iletiimek Gizere GAP
Bolge Kalkinma Idaresi Baskanhgini zamaninda bilgilendirecektir.

DAP, Konya Ovasl Projeleri ve diger bolgelerdeki 6ncelikli projelerin izlenmesi degerlendirilmesi ve koordinasyonu ise
Yillik Yatirim Programlarn gercevesinde Devlet Planlama Teskilati tarafindan yapilacakti. GAP Eylem Plani kapsaminda ve
2008 Yil Yatinm Programindan segilerek hizlandirilmasina karar verilen projelerin zamaninda tamamlanmasi hedefine
yonelik olarak ilgili biitin bakanlk, kamu kurum ve kuruluslari ile Valiliklerin her tirlti 6denek, mevzuat, plan, proje ve detay
islemlerinde gerekli hassasiyeti gdstermelerini ve yukarida belirtilen hususlarda ilgili kuruluslara gereken destek ve kolayhg:
saglamalarini 6nemle rica ederim.

Recep Tayyip ERDOGAN
Basbakan

3 Haziran 2008 tarih ve 26895 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanmustir.

Basbakanliktan:
Konu: Tek Adimda Yatirirm Burosu.

GENELGE
2008/10

(ke genelinde faaliyet gosteren sanayi kuruluslar ile yatinm yapmak isteyen miitesebbislerin kamu kurum
ve kuruluslarinda karsilastiklar sorunlarin kisa yoldan mahallinde ¢ozilebilmesi amaciyla, sanayiciler ve
girisimcilerin sorunlarini dinlemek, gerektiginde ilgili kurumlarla irtibata gecerek ¢6zim tretmek, girisimcilere
yonelik bilgilendirme, rehberlik ve bolgede bulunan cazip yatinm alanlarn konusunda tanitici faaliyetlerde
bulunmak uzere, valilikler biinyesinde “Tek Adimda Yatirnm Birosu” olusturulmasi uygun gorilmustur.

So6z konusu birolarda valiler tarafindan belirlenecek yonetici bir personel ile ilin yatirrm kapasitesine gore
yeterli sayida yardimci personel gorevlendirilecek, biirolarla ilgili tanitim faaliyetlerine derhal baslanarak, adres,
telefon, faks ve e-posta adresleri ilgililerin rahatca ulasabilecegi yayin organlari ile ilan edilecektir.

Tek adimda yatirim burolari genelgenin yayimindan itibaren iki ay igerisinde faaliyete gegirilecek, kurulusa
iliskin bilgiler ile calismalaryla ilgili faaliyet raporlan tger aylik donemler halinde Bagbakanlik ilgili kurulusu
Turkiye Yatirnm Destek ve Tanitim Ajansi Baskanligina génderilecektir.

Bilgilerini, Tek Adimda Yatirim Biirosu uygulamasinin en kisa stirede hayata gecirilmesi konusunda valiliklere
tim kamu kurum ve kuruluslarinca gereken destek ve yardimin saglanmasini énemle rica ederim.

Recep Tayyip ERDOGAN
Basbalkan

T.C.
iCISLERI BAKANLIGI
Mahalli Idareler Genel Miidiirliigi

Sayi  :B.05.0.MAH.0.71.00.01/13099 12/05/2008
Konu : S6zlesmeli Personel

eeeeeeeeee VALILIGINE
(I Mahalli Idareler Mudurligt)

ilgi :a)31.10.2005 tarihli ve 11493 sayil,
b) 04.12.2007 tarihli ve 29148 sayill genelgelerimiz.

Sozlesmeli personele iliskin ilgi (a) genelgemizin 6 nc1 maddesinde “Soézlesmeli personele fazla mesai
yaptiriimasi halinde, fazla mesai karsiigi olarak herhangi bir ticret 6denmeyecektir.” Hikmu yer almakta ise
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de, Danistay 11. Dairesinin 2007/7443 sayih karariyla madde ile ilgili “... yaritmeyi durdurma” karar verildigi
ilgi (b) genelgemizle bildirilmisti.

Ancak s6z konusu madde ile ilgili “YUrGtmenin durdurulmasi isteminin kabultine” iliskin karara karsi
Bakanhgimiz tarafindan itiraz yoluna gidilmesi (izerine; Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunca verilen
06/03/2008 tarih ve YD Itiraz No: 2007/1042 sayili ... itiraz isteminin reddine..” karar verilmis olup, kararin bir
ornegi yazimiz ilisiginde génderilmistir.

iliniz 6zel idaresi, belediyeler ve belediyeye bagh kuruluslari ile bunlarin kurduklan mahalli idare birliklerine
duyurulmasini rica ederim.

Ercan TOPACA
Vali
Bakan a.
Genel Midir

EKLER:
Yazi (2 sayfa)
DAGITIM:
81 Il Valiligine

. T.C. <

ICISLERI BAKANLIGI

Mahalli Idareler Genel Miidurliigii

Sayl : BOSOMAHO0740001/12462-45539 05/05/2008

Konu

e VALILIGINE
Il Mahalli Idareler Mudurluga

Maliye Bakanligi Milli Emlak Genel Mudurliginden ahnan 14.04.2008 tarih ve 19935-3120-0 sayih
“Belediyelere bedelsiz devir islemleri” ile ilgili yazinin bir 6rnegi ilisikte génderilmistir.
Bilgi edinilmesini ve iliniz dahilindeki belediyelere gerekli duyurunun yapilmasini rica ederim.

Ercan TOPACA
Vali
Bakan a.
Genel Miidir
EKi: Maliye Bakanhg Milli Emlak
Genel Mudurluguniin yazisi (2 sayfa)

DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
81 1l Valiligine Maliye Bakanligi

Milli Emlak Genel Madurlagiine
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~ T.C. 5
MALIYE BAKANLIGI
Milli Emlak Genel Mudirligi

Sayr  :B.07.0.MEG.0.35/3122-0/19935 13/04/2008
Konu : Belediyelere bedelsiz devir islemleri

GENELGE
(Sira No: 8)

Bilindigi Gzere; 18.07.2001 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 4706 sayil Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin
Degerlendirilmesive Katma Deger Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin
altinc fikrasinin uygulanmasina yonelik yapilacak islemler, 313 sayili Milli Emlak Genel Tebliginin XIII. Bélumu
altinda yeniden diizenlenmisti.

4916 sayll Kanunla 4706 sayili Kanunun 5 inci maddesine son fikra olarak eklenen “Bu maddenin
yururliige girdigi tarihten sonra Hazineye ait tasinmazlar tizerinde yapilan her tirlii yapt ve tesisler, baska
bir isleme gerek kalmaksizin Hazineye intikal eder. Yapt ve tesisleri yapanlar herhangi bir hak ve tazminat
talep edemezler.” hikmu uyarinca, 4916 sayili Kanunun yayim tarihi olan 19.07.2003 tarihinden sonra Hazine
tasinmazi Uzerinde yapilan her tiirlt yapinin Hazineye kalacagr belirtilmistir.

4706 sayih Kanunun 5 inci maddesi uyarinca, Hazineye ait tasinmazlar tizerinde bulunan her tirli yapinin,
yap1 sahipleri ile bunlarin kanuni veya akdi haleflerine satimak ya da genel hikkiimlere gore degerlendirilmek
Uzere bedelsiz olarak devre konu edilmesi ilgili belediyesince talep edilmektedir.

Talebe konu Hazine tasinmazlan Uzerinde yer alan birden fazla kath yapilarin, alt katlarinin 31.12.2000
tarihinden 6nce yapilmasi olmasina ragmen, 19.07.2003 tarihinden 6nce veya sonra kat ilavesi/ilave yapi
yapilmak suretiyle insa edilen bélimlerin de bulundugu tespit edilmektedir.

4706 saylli Kanunun son fikrasi uyarinca; Hazine tasinmazlari tizerinde 19.07.2003 tarihinden sonra yapilan
her tirlu ilave yapinin Hazineye intikal edecegi hususu dikkate alindiginda, bu tarihten sonra yapilan her trlt
ilave yapinin bedellerinin alinmasinin uygun olacag: degerlendirilmistir.

Bu nedenle; 4706 sayill Kanunun 5 inci maddesi uyarinca devre konu edilecek yerlerle ilgili olarak asagida
belirtilen agiklamalarin yapilmasina ihtiyag duyulmustur.

1-Mulkiyeti Hazineye ait veya Hazine ile hisseli tasinmazlarnn Gzerindeki yapinin alt katimn 31.12.2000
tarihinden 6nce yapildiginin belgesiyle ispat edilmesi halinde, bu tarihten sonra, 4916 sayilh Kanunun yururlik
tarihi olan 19.07.2003 tarihinden 6nce mevcut yapiya ilave olarak kat ¢ikilmis/ilave yapi yapilmis olan yapilarin
yer aldigl tasinmazlar da ilgili belediyesine devredilecektir.

2-Birden fazla katl yapilar ile ilave yap1 yapilan yerlerde, alt katlari 31.12.2000 tarihinden 6nce yapilmig
olmasina ragmen, 4916 sayilh Kanunun yurarlik tarihi olan 19.07.2003 tarihinden sonra kat ilavesi/ilave yapi
seklinde yapilan yapilarin bulundugu tasinmazlar devre konu edilmeyecektir.

Ancak, 19.07.2003 tarihinden sonra, anayapinin tzerine ilave kat/ilave yapi yapilmasi nedeniyle Hazineye
kalmasi gereken ilave katin/ilave yapinin rayi¢ bedelinin, ilgillerce Hazineye 6denmesinin taahhiit edilmesi
halinde, ilave kat/ilave yapinin bedelinin arsa bedeline eklenerek Hazine hesabina 6denmesi hususuna devir
protokoliinde yer verilmesi suretiyle tasinmaz ilgili belediyesine devredilebilecektir.

Bu kapsamda devredilecek tasinmazlarin Gizerinde yer alan ve Hazineye intikal etmesi gereken ilave katlarin
bedelinden, 4706 sayili Kanunun 5 inci maddesinin besinci fikrasi uyarinca pay aktarimi yapilmayacaktir.

Bilgi edinilmesi ve geregi ile bu Genelgenin ilinize bagh ilgeler ile ilgili belediyelere duyurulmasin rica
ederim.

Kemal UNAKITAN
Maliye Bakani

DAGITIM:
81 1l Valiligine (Defterdarhk)
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T.C.
iCISLERI BAKANLIGI
Mahalli Idareler Genel Miidirliigi

Say1 : B.05.0.MAH.0.65.001/80000-17512 27/06/2008
Konu : Sahte Fatura Diizenleme

.................. VALILIGINE

Bakanligimiza intikal eden yazlardan anlasildigina goére son glinlerde bazi sahislarin belediyeleri
dolasarak “Sayistay Denetcisiyiz” veya “Mufettisiz” diyerek degisik adlarla kitap sattiklari, yUkli miktarda
fatura duzenledikleri, kitaplari sonra gonderecegiz deyip gondermedikleri, kullandiklar isim, telefon, fatura
adreslerinin gergegi yansitmadigi anlasilmistir.

ileride telafisi miimkiin zararlara meydan verilmemesi ve belediye yetkililerinin magdur olmamas agisindan
denetim elemanlarinin isimlerini kullanarak menfaat temin etmek isteyen bu sahislarin, gerekli islem yapilmak
Uzere yetkili makamlara bildirilmesi ve bu tir olaylar karsisinda daha dikkatli olunmasi hususunda iliniz
dahilindeki mabhalli idarelerin uyarilmasini rica ederim.

Ercan TOPACA
Vali
Bakan a.
Genel Mudir
DAGITIM :
81 Il Valiligine

64






