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Fatna Sahin

Tiirkiye Belediyeler Birligi ve
Gaziantep Biiyiiksehir Belediye Bagkani

Saygideger Okurlar,

Tiirkive'nin yerel yonetimler alanindaki en uzun soluklu yayini olan ller ve
Belediyeler Dergisi bir kez daha okurlariyla bulustu. Zengin icerik ve gorsellere
yer verdigimiz dergimizi ilgi ve keyifle okuyacag@inizi umuyoruz.

Gectigimiz aylarda Cin'de ortaya ¢ikarak tilkemiz dahil tim diinyay: etkileyen
yeni tip koronavirtis salgini, tim insanh@m mucadele etmek zorunda kaldigi
ortak bir sorun haline geldi. Ulkemizdeki vatandaslarimiz korumak ve salgimnmn
yayilmasini engellemek amaciyla Devletimiz ¢cok énemli tedbirleri hayata ge-
¢irdi. Bu hayati 6nlemlerin uygulanmasinda belediyelerimiz de 6nemli gbrevler
tistlendi. Kiiresel bir sorunla ulusal bir miicadele baglatarak panige kapilma-
dan 6nlemlerimizi aldik. TBB olarak bu tedbirler kapsaminda ilk kez enclimen
toplantimizi telekonferans yontemiyle gerceklestirdik. Sayin enctimen tyeleri-
mizle bu siirecte neler yapacagimizi istisare ettik ve bu stirecte borcu bulunan
belediyelerimizden kesinti yapiimamasi talebimizi Sayin Cumhurbaskanimiza
iletme karari aldik. Bu zorlu giinleri milletimizle birlik ve beraberlik icerisinde
atlatacagimiza yiirekten inaniyorum.

Bildiginiz tizere gectigimiz aylarda bir kez daha deprem gercegiyle yiizlesmek
zorunda kaldik. Eskiye gore bu konuda ¢ok biiyiik yol kat etmis olsak da daha
¢ok calismamiz gerekiyor. Depreme dayanikli kentler ve altyapilar kurmamiz
lazim. Birligimiz, belediyelerimizin depreme iliskin verecegi katkilar1 gériismek
tizere, Icisleri Bakanlig ve Japonya Uluslararasi Isbirligi Ajanst ile “Afet Riski
Azaltma ve Deprem Toplantisi” diizenledi. Igisleri Bakanimiz Saymn Siileyman
Soylu’'nun da katildig toplantida bilgi ve tecriibe paylasimina yer verildi. Top-
lantimizin tim detaylar dergimiz sayfalarindaki yerini aldi.

Yeni sayimizda Birligimizin uluslararasi platformlarda belediyelerimizi temsil
ettigi toplantilar da yer buldu. Fransa’da diizenlenen Avrupa Yerel Demokrasi
Haftast'nin 2020 Yili Koordinasyon Toplantisi ve Cekya’da diizenlenen Turki-
ye ve AB Arasinda Sehir Eslestirme Projesi gercevesindeki calisma programi
bu faaliyetler arasindaydi.

Belediyelerimizin meclis tiyelerine yoénelik olarak diizenledigi meclis tiyele-
ri mevzuat bilgilendirme toplantilarinda tilkemizin farkli sehirlerindeki meclis
liyelerimizi Ankara’da bir araya getirdik. Bu etkinligimizi de ilgiyle okuyacag-
niz1 Uimit ediyoruz.

Kiymetli okurlar, koronaviris salgint nedeniyle insanlik zor bir sinavdan gecer-
ken biz de belediyelerimizle birlikte tilkemizin bu zorlu stireci basariyla atlatabil-
mesi i¢in var glicimuzle calismaya devam ediyoruz. Unutmayalim ki salginla
ilgili kurallara ve yonlendirmelere uymak da bir vatandaglik gorevidir. Bu vesi-
leyle vatandasimizin saghd icin fedakarca gece glindiiz demeden ¢alisan bele-
diyelerimize sonsuz tesekkiirlerimi iletiyorum. Bir sonraki sayimizda goértismek
lizere, esen kalmn.
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AFET RiSKI AZALTMA VE
DEPREM TOPLANTISI

Tirkiye Belediyeler Birligi (TBB), igigleri Bakanlig:1 ve Japonya Uluslararasi i§birli§i
Ajansi (JICA) ile birlikte diizenlenen “Afet Riski Azaltma ve Deprem Toplantis1” TBB
hizmet binasinda gerceklestirildi.

Acilis konusmasina toplantiya ev sahipligi yapan TBB'ye tesekkiirle-
rini sunarak baslayan Icisleri Bakan: Siilleyman Soylu, binlerce yildir
var olmasina ragmen Ttirkiye'nin deprem miladinin 1999 yilinda ya-
sanan Marmara depremi oldugunu belirtti. Son dénemde yogun bir
deprem mesaisi yasadigini belirten Soylu, afet konusunda eksikler
olabilecegini ancak afet yonetiminde kurumsallik sorununun asilma-
va baglandigini kaydetti.

Yasanan her deprem sonrasinda bazi cevreler tarafindan, 1999 yi-
lindan bugtine hicbir sey yapilmadigi ekseninde siddetli bir kampan-
vayla karsilastiklarini kaydeden Bakan Soylu, “Eksiklerimiz olabilir = =
ama bununla birlikte cok buiytik bir doniisim gergeklestirdik, gercek- ‘
lestirmeye devam ediyoruz. Afet yonetimi kapsaminda da énemli

bir kapasite tirettik. Her seyden 6nce afet yonetiminde, kurumsallik p—
sorununu asmaya ¢alistik. Bugiin yetkin ve yiiksek kapasiteli bir ku- .\’
ruma sahibiz. 1999’da tilkemizde sadece 50 adet olan deprem goz-
lem istasyonu sayisi, bugiin 1100 adettir. Avrupa’nin bu alanda ikin-
ci buylik deprem gozlem agina sahibiz. AFAD Baskanligimizin 81 il
mudurligi, 11 birlik midarligl, yaklasik 6 bin personeli, cesitli tonaj
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ve tipte 352 muiidahale araci, yurt sathinda 26 lojistik
deposu, 52 adet de lojistik destek deposu bulunmak-
tadir.” dedi.

Bakan Soylu, Elazig depremi oldugu swrada, Istan-
bul’da afet koordinasyon toplantisinda olduklarini
sdyleyerek haberi alir almaz, hizlica Cevre Sehircilik
Bakani, Saglik Bakani, AFAD Baskani, TOKI Bagkani
ve Saglik Bakanh@min ilgili genel mudiirleriyle birlikte
hizlica bolgeye gittiklerini ve hep birlikte calismalara
bagladiklarini anlatti. 1999 yilinda yasanan depremde
en 6nemli sorunlar1 “koordinasyonsuzluk” ve “panik”
olarak yorumlayan Bakan Soylu, Marmara depremin-
de Kkimsenin nereye kosacagini, ne talimat alacagini
bilmedigini hatirlatarak, “Bu 1999’daki depremde te-
mel problemlerden biriydi. Orada kazandigimiz tecri-
beyle Elazig, Malatya ve Bagkale’de ¢ok énemli calis-
malar gerceklestirdik. Elazig’da bulundugumuz 23 giin
boyunca zihnimizde hep buyiik Istanbul depreminin
antrenmanini yaptik.” seklinde konustu.

“Siyasi poptilizmle deprem konusunda alinacak ted-
birler ters orantihdir.” diyen Soylu, Turkiye'nin guigli
bir devlet oldugunun altini ¢izerek belediyelerin giicli
imkéanlarint deprem calismalarina sevk edebilecegini
ifade etti.

Afet bolgelerinde yapilan calismalar hakkinda rakam-
lar veren Bakan Soylu, kentsel doniisimiin 6nemine
dikkati cekerek herkesin elini tagin altina koymasi ge-
rektigine vurgu yapti. Soylu ayrica kaymakamlik ve
belediyelerin arama kurtarma konusunda timler olus-
turmasini da tavsiye etti. Bakan Soylu konusmasini su
sozlerle stirdurdi: “Siz hepiniz belediye baskanisiniz,

Siileyman Soylu: “Siyasi popiilizmle
deprem konusunda alinacak
tedbirler ters orantilidir.”

AFET RIiSKi AZALTMA VE DEPREM
TOP’ “NTISI

yoneticilersiniz, Allah bir insana tarihte ismi koéti
anilan bir insan sifatini vermesin. Onun icin bu afet
meselesi, deprem meselesi, 6ncesini, anini ve sonra-
sint iyi bir sekilde hem zihnimizde hem de kurumla-
rimizda tasarlamak zorundayiz. Elimizde planlarimiz
var ve buna ait adim atmakla miukellefiz. Sunu tek-
rar sdyleyeyim; siyasi poptilizmle deprem konusun-
da alinacak tedbirler ters orantilidir.”
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TOPLANTISI

Akio Miyajima: “Tiirkiye ve Japonya
cografi olarak uzak olsa da iki devlet
tek yiirektir.”

Japonya Biiyiikelcisi Akio Miyajima:

iki tilke arasinda dayanisma ve isbirligi calismala-
rina deginen Japonya Buytikelcisi Akio Miyajima,
depremle ilgili toplantinin diizenlenmesinden 6tir
memnuniyet duydugunu belirterek, sehirler arasinda
tecriibe paylagiminin etkin bir sekilde gergeklesme-
sini diledigini ifade etti. Iki tilke arasindaki dostluga
vurgu yapan Buytkelci, 2020 yilinin iki tilke arasin-
daki dostlugun temel tagt olan Ertugrul Firkateyni
kazasmin 130. yil dénimt oldugunu hatirlatarak
“Afet yonetimi isbirligi vesilesiyle, Tiirkiye ve Japon-
ya arasindaki baglarinin daha da kuvvetlenmesini
ylrekten dilerim. Tirkiye ve Japonya cografi olarak
uzak olsa da iki devlet tek yiirektir.” dedi.

iki tilkenin de deprem tilkesi oldugunu belirten Bii-
ylkelci Miyajima, Elazig, Van ve Malatya’daki dep-
rem yaralarinin en kisa siirede sarilmasi dileginde
bulundu. 2011 yilinda Van’da meydana gelen dep-
reme yardim etmek icin gelen ve burada hayatini
kaybeden Atsushi Miyazaki'yi hatirlatan Buytikelgi
Miyajima, Japonya ve Tirkiye arasindaki yardimlas-
manin araliksiz devam ettigini séyledi. 2019 yilinda
Marmara depreminin 20. yili, AFAD’in kurulusunun
10. yilinda 20 tlkenin katilimiyla Ankara’da “Diinya
Asya Afet Toplantisi” gergeklestirildiklerini kaydeden
Miyajima, binalarin altyapilarinin giiclendirilmesi
gerektigine dikkati cekti. Miyajima, Japonya’da dep-
reme yonelik alinan tedbirlere yer verdigi konusma-
sinda okullarin sismik gticlendirilmesi, afet egitimi,
dogal afetlerden kultiirel miras koruma anlamindaki
kapasite artirimi vs. konularinda isbirliklerini stirdiir-
diiklerini dile getirdi.

IVIrrLnanNiioi ‘

Fatma Varank: “Riskli bolgeleri
tespit etmeniz ve Bakanlikla birlikte
kentsel doniisiim icin harekete
gecmeniz ¢cok onemli.”

Cevre ve Sehircilik Bakan Yardimcisi1 Fatma
Varank:

Afet ve Acil Durum Yoénetimi Bagkanh@ (AFAD) ile
¢ok yogun bir mesai gegirdiklerini belirten Cevre ve
Sehircilik Bakan Yardimcisi Fatma Varank, 12 giinde
Elazi@’in tamaminda hasar tespit taramasi yapildiginin
altin1 cizerek bu bilgileri vatandaslarla paylastiklarini
ifade etti. Yasanan dijital doniisimiin nereden nereye
gelindigini gosterdigini sdyleyen Varank, tabletlerle
uyduya gonderilen konum bilgileriyle olaya ¢ok daha
yerinde ve acil miidahale etme imkani bulduklarini bil-
dirdi. Cevre Sehircilik Bakanligr olarak, depremlerde
hasar tespitinden uygulamaya uzanan ¢ok zor bir yol
izlediklerini sdyleyen Varank, bu stirecte Istanbul’da,
Manisa’da, Elazig’da, Malatya’da belediye baskanla-
riyla bu sirecin ne kadar zor ve zahmetli oldugunu
hep birlikte yasayarak gérdiiklerine degindi. Varank,
konusmasini soyle stirdiirdii: “Ilk 72 saatten sonra bas-
ladig1 dustniilen bu gorev, aslinda 72 saatten sonra
baglamiyor, bunu bu depremde cok net bir sekilde
gordiik. Ik hasar tespitinden, ilk enkazlarin kaldirilma-
sindaki teknik destekten, binalarin altinda kurtarma
faaliyeti yapan arkadaglarimiza destekten basliyor. Bu
depremde belediye bagkanlarimizla, AFAD’la 6zellikle
oradaki arkadaglarimizla yasadigimiz bu yogun me-
sai aslinda bir tatbikat. Hasar tespitiyle ilgili stireg, 12
gln icerisinde Elazig’da tamaminda tamamlandi. Bu
gergekten Ust diizeyde bir hasar tespit taramasiydi. O
sogukta, arkadaslarimiz, kéy kdy, mahalle mahalle, ev
ev gezerek biitlin hasar tespitleri 12 gilin icerisinde ta-
mamladilar. Clinki vatandasimiz, evine girecegini ya
da girmeyeceginin bilgisini almak istedi.”
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Riskli alanlarda vapilan calismalardan bahse-
den Varank, Elazig’da yikim calismalarinin yiizde
80’inin tamamlanarak temel atma calismalarinin
bagladigini agikladi. “Riskli bolgeleri tespit etmeniz
ve Bakanlikla birlikte kentsel dontisim icin hareke-
te gecmeniz ¢ok 6nemli.” diyen Varank, belediye
baskanlarina kentsel dontisime ait stratejik planla-
rint hazirlamalarini 6nerdi.

JICA Uzmani Dr. Shoji Hasegawa:

JICA Uzmani Dr. Shoji Hasegawa, Elazig depre-
minde hayatini kaybedenler icin iztinti duydugu-
nu belirtti. Afet riskini azaltmada Japonya tecriibe-
sini aktaran Hasegawa, Japonya’'nin depreme karsi
glcli ve zayif yonlerinden bahsetti. Dinyadaki
5’ten buiytik depremlerin yiizde 20’sinin Japonya’'da
meydana geldigini belirten Hasegawa, Japonya’da
111 tane aktif volkan oldugunu ve dinyadaki ya-
nardaglarin %10’unun yine Japonya’da yer aldigini
soyledi. Afetlerde riski azaltmak igin oncelikle ris-
ki anlamak gerektigine dikkati ceken Hasegawa,
verilerin toplanmasi ve veriler toplandiktan sonra
risk de@erlendirmesinin yapilmasi gerektiginin altini
cizdi. Eger risk de@erlendirmesi diizglin yapilmazsa,
blitcenin nereye harcanacaginin bilinmeyecegini ve
depremin cok fazla yasanmadigr bir yere ¢ok sag-
lam binalar yapmanin bir anlami olmayacagini ifa-
de eden Hasegawa, hazirlik asamasinin ¢ok 6nemli
oldugunu isaret ederek, “Once hazirlik, sonra uy-
gulama olarak distinmeliyiz. Planin mutlaka uygu-
lanabilir olmasi gerekmektedir. Uygulanamayacak
bir plan sadece bir riiyadir. Dolayisiyla mutlaka uy-
gulanabilecek planlar olmasi lazim.” dedi.

Dr. Shoji Hasegawa: “Once
hazirlik, sonra uygulama olarak
diisiinmeliyiz.”

Dr. Mehmet Giilliioglu: “Deprem
tehlikesini azaltamayiz ama deprem
riskini azaltabiliriz.”

Afad Baskani Dr. Mehmet Giilliioglu:

AFAD tarafindan hazirlanan Tirkiye deprem haritasini ka-
tiimcilarla paylasan Gillioglu, “Ttrkiye’de deprem tehli-
kesi hem can kaybi hem mal kaybi agisindan en biiytik teh-
likemiz. Bunun iyi anlasilmasi icin AFAD'in 6nderliginde, 7
ayr1 Universiteden, 20 akademisyen, 3 yil boyunca calisti
ve bir risk haritast olusturuldu. Hangi koordinat varsa o
koordinati, o adresi, o ada, parsel ya da biraz haritadan
secerek oraya Ozel bir deprem tehlikesi gorebiliyorsunuz.
Bu haritanin benzeri diinyada cok az sayida tilkede var.
Gelismis, ¢oztntrliga yuksek, e-devletten erisilebilir bir
harita.” dedi.

Depremden sele, cig felaketlerinden orman yanginlarina
kadar AFAD'in ¢alismalarindan bahseden Gullioglu, “Ge-
nelde tehlikeyi konusuyoruz. Tehlike nedir; tehlike deprem-
dir, seldir, bireysel olarak kaza yapma ihtimalidir, sinavda
basarisiz olma ihtimalidir. Depremden tehlikeye giden bir
stire¢ var. Simdi Japonya'da 7 buytikligiinde bir deprem
oldugunda bir sey olmuyor da Afganistan’da 7 buyukli-
glinde bir deprem oldugunda tag tag tstiinde kalmiyor.
Ikisine de baktiginizda Richter 6lgegiyle ikisi de 7.0 ama
etkisi bambagka. Diyelim ayni sinava giren iki 6@renci gibi
objektif bir sey var karsimizda. Diger tarafta risk var. Biz
deprem tehlikesini azaltamayiz, niye; bu fay hatti orada,
o fay hattini degistiremeyiz. Kanal Istanbul’da konusulu-
yor ya iste fay hattini tetikleyecek, alakasi yok. Yerin 10
kilometre, 20 kilometre altindaki fay hattini degistiremeyiz.
Ama riski degistirebilir miyiz; evet riski degistirebiliriz, riski
azaltabiliriz.” dedi.

AFAD Bagkani Dr. Mehmet Gilliioglu baskanhginda ya-
pilan tecriibe paylagimi oturumunda; Antalya Valisi Miinir
Karaloglu, Diizce Belediye Baskani Faruk Ozli, Sakarya
Blytiksehir Belediye Bagkani Ekrem Yiice, Malatya Bii-
yiiksehir Belediye Bagkan: Selahattin Giirkan ve Gazios-
manpasa Belediye Bagkan1 Hasan Tahsin Usta depremlerle
ilgili tecrtibeleri paylasti.
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Antalya Valisi Miinir Karaloglu:

Toplumun biittin kesimlerini bu hazirlik safthasinin igcine koy-
maniz lazim. Eger vatandasin riskli bélgede bir konutu varsa
ve bunun donustiiriilmesi de gerekiyorsa, vatandasin sunun
hesabini yapiyor olmasi gerekli; “Benim yine bir konutum ol-
sun ama yasanacak afette bana tabut olmasin. Afetten son-
ra sag@likli bir sekilde yagsamaya devam edeyim. Ama bugiin
vatandasimiz, riskli alanda bir konutu varsa, dort tane de
cocugu varsa, bir konuttan nasil doért konut cikarabilecegini
distniyor.

“Toplantinin son bélimiinde Prof. Dr. Alper Ilki ve Cevre ve
Sehircilik Bakanh@i Altyapt ve Kentsel Déntisim Hizmetleri
Genel Mudurtu Vedad Gilirgen tarafindan “Kentsel Dénu-
sum” baslikli sunumlar yapildi.

Cevre ve Sehircilik Bakanhg: Altyap: ve Kentsel
Doéniisiim Hizmetleri Genel Miidiirii Vedad Giir-
gen:

Bizim artik Turkiye’de olmazsa olmazimiz dénisimdir. Bu
déniisimi bir an 6nce tamamlamamiz lazim. Ancak do-
nisimi yapabilmek icin de nereden, nasil, hangi suretle
baglayacag@imizi, kaynaklari nasil kullanacagimizi, éncelik-
leri nereye verebilecegimizi belirlemek acisindan bir strateji
belgemizin olmasi lazim. Gergekler envanterimiz olacak, o
envanter tizerine bir strateji belirleyecegiz ve acil miidahale
alanlarimizi da olusturacagiz.

Istanbul Teknik Universitesi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Alper Ilki:

2000 yilindan sonra yapilan yapilar, daha eski yapilara gore
oldukca iyi. Dolayisiyla 6ncelikle bakmamiz gereken yapilar;
2000 yilindan 6nce yapilmis olan yapilar, bunlara bir ¢6zim
bulmamiz gerekiyor. Bu yapi stoku da az degil.

Malatya Biiyiiksehir Belediye Baskani Selahattin
Giirkan:

Malatya olarak depremi ¢ok iyi yonettik. Biz esasinda kar ve
kisla ilgili miicadele igin her ilgemize ve ilgemizin belirli yer-
lerine is makinelerin konuslandirmistik. Bu hadise olunca,
hemen kaymakamlarimizla ve belediye bagkanlarimizla ve
muhtarlarimizla gériismeler yaparak is makinelerimizi enkaz
altinda kalan insan ve hayvanlarin oldugu bélgeye yénlen-
dirdik. Can kaybinin en asgari seviyede olmasinin temel se-
beplerinden de bir tanesi bu oldu.

AFET Risf JALTMA VE DEF
WSPLANTISI
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Sakarya Biiyiiksehir Belediye Baskani
Ekrem Yiice:

Sakarya halki olarak, depremin aci ytiziini biz-
zat gordik ve yasadik. Bu konuda oldukca hassas
davranmaktayiz ve 6nlemlerimizi almaktayiz. Afet
Koordinasyon Merkezini en teknolojik cihazlarla ve
modern bir yapiyla kurduk. Merkezimiz 9 siddetin-
de depreme dayanikl olarak insa edildi. Kesintisiz
enerji ve haberlesme imkaniyla tek bir merkezden,
sehrin tim noktalarini izleyebilecek bir iletisim agi-
ni gerceklestirdik.

Diizce Beledive Baskani Faruk Ozlii:

Yatay sehirlesmeye biiyiik nem veriyoruz. Bu hem
kent estetigi bakimindan 6énemli hem depreme da-
yanikli yapilarin ingasinin kolayligi bakimindan
6nemli. Deprem yonetmeliklerine uygun yapilara
dikkat ediyoruz. Kentsel dontsiim, dere yataklari-
nin 1slahi ve buralarda yapilasmanin yasaklanma-
sin1 Oneriyoruz.

Gaziosmanpasa Belediyve Baskan: Hasan
Tahsin Usta:

Ulkemizin ve diinyanin en énemli sorunu deprem,
ikinci sorunu deprem, Uctincii sorunu deprem.
Cozum; yenilemek, gticlendirmek, kisaca kentsel
dontistimle, glvenli, yasanabilir bir kent olustur-
maktir. Tirkiye'nin Malatya ve Elazig’da vermis ol-
dugu sinavi ve gecmis donemdeki tecriibelerini de
6nuimiize koyarak, AFAD’in Ust hafizasiyla birlikte
tum ilcelerimize bunu yaymali ve deprem konusu-
nu surekli canl tutmaliyiz.




BELEDIYELERDE

ONLEMLERI

Belediyeler Koronaviriise Savas Acti

Dtinya, Cin’in Wuhan kentinde baslayarak tiim diinyaya yayilan Koronavirts salginiyla mticadele ediyor. Yeni
tip Koronavirtis (Covid-19) vakalarinin ve kayiplarin artmasiyla birlikte tiim diinyada 6nlemler sikilastirildh.
Ulke genelinde vatandaslarimizi korumak ve salginin yayiimasini engellemek amaciyla Bakanliklar kendi
alanlarinda bir dizi 6énlemler uygulamaya baslarken belediyelerimiz de teyakkuza gecerek 7/24 virtisle
miuicadele calismalarini strdtrtyor.

Alnan tedbirlerin uygulanmasinda 6nemli rol oynayan belediyeler, halk saghgini 6n planda tutarak belediye
faaliyetlerinin eksiksiz ve hizli bir sekilde yurttilmesi icin calismaya devam ediyor. Belediyeler tarafindan
virts tehlikesine karst her glin hijyen ve dezenfektasyon calismasi yurtttlerek, vatandaslarin yogun olarak
kullandiklart yasam alanlan dtizenli sekilde ilaclaniyor.

Salgina karst halki bilgilendiren ve farkindalik olusturan belediveler, vatandaslara sokaga c¢ikmamast
yontinde cagrilar yaparken, virtistin en fazla tehdit ettigi 65 yas ve ustt vatandaslarin ilag, hijyen ve gida vb.
ihtivaclarini evlerinde karsiliyor. Ayrica belediyelerin rutin hizmetleri arasinda bulunan yaslilara evde bakim
hizmetleri kesintisiz sunulmaya devam ediyor. Virts stiphesiyle belediyelere basvuranlar saglik kuruluslarina
yonlendirilirken, bircok belediye kaygt duyan ve psikolojik yardim almak isteyen vatandaslara da psikolojik
destek imkani da tanyor.

Ttirkiye’nin dort bir yaninda kararlilikla virtisle mticadele eden belediyeler, vatandaslarin saghgini korurken
hayatlarint da kolaylagtirmak icin tiim imkanlarini seferber etmeye devam ediyor.
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Ankara’da Yaslilara Destek

Ankara Buytksehir Belediyesi, sokaga ¢ikma yasag@i getirilen 65 yas ve st
vatandaglarin giinliik market ihtiyaclarini motosikletli kuryeler araciligiyla kar-
stliyor.

Kuryeler, giin icerisinde 12.00 -17.00 saatleri arasinda 65 yas ve Ustl vatan-
daglarin tiim ihtiyaclarini evlerine getiriyor.

. Ayrica, Ankara Su ve Kanalizasyon
~ Idaresi de kartli su sayaci olan 65 yas
ve Ustii konut abonelerinin su yiikleme
islemlerini adreslerinde yapmaya bas-
ladi. Sokaga cikamayan 65 yas ve (st
konut abonelerinin “Baskent 153” ya
da “0312 616 10 00” numaral telefon-
dan ulasarak yararlanabilecegdi hizmet
kapsaminda ekipler, kartli su sayaci
kullanan abonelerin su yikleme isle-
mini adreslerinde gerceklestiriyor.

Eskisehir’de Tedbirler Sikilasti

Tramvaylarda, otobuslerde, duraklarda ve otogar gibi vatandaglarin siklikla
kullandi@i alanlarda dezenfeksiyon calismalarini yogunlastiran Eskisehir Bi-
ylksehir Belediyesi, tim kapali alan etkinliklerini iptal ederek, miize ve mer-
kezlerini de ziyarete kapatti. Ayrica belediye biinyesinde verilen kurslarda egi-
time ara verilirken, spor merkezleri ve kapali ytizme havuzu da gegici stireyle
hizmete kapatildi.

Eskisehir Blytliksehir Belediyesi, vatandaslarin saglikli ve temiz bir ortamda
glnlik yasantisina devam edebilmesi icin salgin hastaliklara karsi faaliyet pla-
ninit hayata gegirdi.'Koronaviris ile Miicadele Eylem Plani’ olusturan Buytk-
sehir Belediyesi, diizenledigi egitimler ile personeli korona virtisu ile ilgili bil-
gilendirirken, belediye hizmet binalarinda da temizlik 6nlemlerini sikilastirdi.
Tramvaylarda, otobtslerde, duraklarda, Otogar, bilet giseleri gibi vatandasla-
rin siklikla kullandigi alanlarda ilaglama gerceklestiren Buiytiksehir Belediyesi,
mobil ekipler kurarak otobiisleri ve tramvaylari sefer bekleme noktalarinda da
anlik olarak temizliyor.

da egitime ara verdi.

konuda bilinglendirmeye calisiyor.

Mansur Yavas
Ankara Buytksehir Belediye Bagkani

Yilmaz Biiyiikersen
Eskisehir Bliytiksehir Belediye Baskant

Onlem amaciyla Tarihi Odunpazari Bélgesi'ndeki tiim miizelerini ziyarete
kapatan Biiytiksehir Belediyesi, belediye biinyesinde verilen tiim kurslarda

Korona virtisinden korunma 6nlemleri kapsaminda mekanik sayag kulla-
nan vatandaglarin 1 Mayis 2020 tarihine kadar sularinin kesilmeyecegini
duyuran Biytksehir Belediyesi, sosyal medya ve kent ici reklam alanlarini
da aktif sekilde kullanarak cesitli gorseller ve videolar ile vatandaslart bu
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Gaziantep’te Koronaviriis Kontrolleri

Koronaviris salginiyla miicadele kapsaminda Gaziantep’in giris ve cikislarina
saglik stantlart kuruldu. Ates 6lcerlerle sehrin giris ve cikiglarinda kurulan sag-
lik stantlarinda goérevli doktorlar, vatandaslarin muayenesini gerceklestirerek,
salginin sehir disindan geligini engellenmeye calisiyor. Kentin girig bolgelerin-
de olusturulan polis noktalarindaki uygulamada, saglik personeline Suriyeli
doktorlar da destek veriyor.

Biiyiiksehir Belediye Bagkani Fatma Sahin ile uygulama noktalarini ziyaret
eden Vali Davut Gul, “Bu calismayi farkli kilan diger nokta da gontlli Suriyeli
doktorlar da bu isi Gstlendi. Doktorlarimiz gelen misafirlerimizin ateslerini 61-
¢lyor. Herhangi bir sikint1 halinde de 112’yi arayarak haber veriyorlar. Katki-
larindan dolayi Buytiksehir Belediye Bagkani Fatma Sahin basta olmak tizere
saglik calisanlarimiza gosterdikleri

: Ozverili davranistan dolayi tesek-

. ? : kiir ediyorum.” diye konustu.

metindeyiz.”

istanbul’da Koronaviriis Timi Kuruldu

Istanbul Biiytiksehir Belediyesi, tiim diinyay: etkileyen Koronavirtise kars: hij-
yen timi kurdu.

Biiyiiksehir Belediyesi, toplu tagima aracglari ve kapali alanlar basta olmak
lizere, koruyucu saglhk hizmetleri kapsaminda tedbirler almak ve bu tedbirle-
rin suirekliligini saglamak amaciyla bir eylem plani hazirladi.

Sehir genelinde 420 personel, temizlik ve hijyen saglamakla gérevlendirildi.
Metrolarda 100 Kisi ile temizlik ve hijyen calismalari gerceklestirilirken IETT
otobusleri ve metrobiis istasyonlari daha sik araliklarla yikanip, temizleniyor.
Merkezi peronlarda mobil dezenfeksiyon ekipleri olusturuldu. 44 metrobiis
istasyonunda toplamda 65 adet,
Taksim-Tinel tarihi tramvay hat-
tinda el dezenfeksiyon {initeleri
yerlestirildi. Ozel olarak hazirla-
.~ nan 18 aracta, toplamda 36 de-

birleri yayginlagtirildi.

Fatma Sahin
Gaziantep Biytiksehir Belediye Bagkani

Baskan Sahin ise 6zel bir model olusturduklarina isaret ederek, soy-
le konustu: “Koruyucu énleyici tedbirler hayat kurtariyor. Sehre giren
her vatandagimizin atesini 6l¢tiyoruz. Her sey normalse yolculuklarini
sturdurtyorlar. Eger ates ytiksekse hemen saglik¢ilarimiz devreye giri-
yor. Bu konuda Gaziantep Biyiiksehir Belediyesi olarak alinan ates
Olgerlerimizle sag@lik galisanlarimiza destek olduk. 2 milyonun sagligi
bize emanettir. Bu emanetin geregini yapmak i¢in de halkimizin hiz-

Ekrem imamoglu
Istanbul Biiytiksehir Belediye Bagkant

zenfeksiyon personeli sahada calismaya devam ediyor.

Belediyenin sorumlulugunda bulunan cami, cemeuvi, kilise ve sinagog
gibi tim ibadethanelerde de dezenfeksiyon islemleri ve koruyucu ted-
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Konya’da Ucretsiz Dezenfeksiyon Hizmeti

Konya Blytiksehir Belediyesi, Dezenfeksiyon Eylem Plani kapsaminda bele-
diye ait toplu ulagim araclarinin yani sira resmi kurumlarin hizmet araclari ile
hatli minibusler, ticari taksiler ve personel servislerinin de ticretsiz dezenfeksi-
yonunu yapiyor.

Konya Biytlksehir Belediyesi, koronaviris ile miicadelede 6nleyici tedbirler
kapsaminda 31 ilcede dezenfekte calismalarini araliksiz stirdiiriiyor. Korona-
virisiin yayilmasini engellemek amaciyla ilk giinden itibaren bilinyesindeki
otobuslerin ve tramvaylarin diizenli olarak dezenfeksiyonunu gerceklestiren
Konya Biiytksehir Belediyesi; kamuya ait araclar ile 6zel toplu ulasim aracla-
rina da dezenfeksiyon iglemleri yapiyor.

Basta Saglk Bakanh@ ambulanslari ol-
mak Uzere; polis, jandarma ve kamu
= kurumlarma ait hizmet araglar ile 6zel

' sektore ait hatli minibisler, ticari taksi-
ler, personel servislerinin de Biiytiksehir Belediyesi Dezenfeksiyon Koordi-
nasyon Merkezi’'nde Ucretsiz dezenfeksiyon iglemleri uygulaniyor. Araclarinin
dezenfeksiyonunu yaptirmak isteyen kamu kurumlari ile toplu ulagim hizmeti
verenler, Blytliksehir Belediyesinin Tatlicak Mahallesinde bulunan Dezenfek-
. siyon Koordinasyon Merkezi'ne bagvurabiliyor.

Ugur ibrahim Altay
Konya Bliytiksehir Belediye Bagkant

Manisa’da Koronaviriis Seferberligi

Manisa Buytiksehir Belediyesi virtisiin yayilmasini 6nlenmek amaciyla 17 ilce-
de adeta seferberlik ilan etti.

Alinan 6nlemler ve yapilan galismalara iligkin bilgi veren Baskan Cengiz Er-
gln, “17 ilcemizde resmi kurumlarin tamaminda dezenfeksiyon uygulamasi
gerceklestirdik. Bunun yaninda merkezdeki tiim camilerimizi dezenfekte ettik.
Park ve bahceler, ¢cocuk oyun alanlari, ilce belediyelerimizle koordineli bir
sekilde otobuis duraklari ilaglama ve dezenfeksiyon galigmalarimizi periyodik
olarak strdurtiyoruz. Gasilhanelerimizden itfaiye miifrezelerimize, ¢ocuk mer-
kezlerimizden kurs binalarimiza kadar tiim binalarimizi da yine ayni sekilde
dezenfekte ettik. Kat1 atik bertaraf tesislerimizde de is¢i 6nlemi ve dezenfek-
siyon uygulamalarimizi yine sik stk gerceklestiriyoruz. Bu calismalarimizi bir

defaya mahsus yapmiyoruz. Sik stk devam edecegiz” dedi. Cengiz Ergiin
Manisa Biytiksehir Belediye Baskani

Buytiksehir Belediyesine bagl ilce koordinatorliikleri de dahil olmak tizere
vatandaslarin is ve islemlerini yapmak icin bulunmak zorunda oldugu hizmet
binalarina dezenfektanlar konuglandirildi.

Toplu ulasim araclarinda da dezenfeksiyon caligmalari il genelinde stirdirila-
yor. Toplu ulagim araglari, ticari taksiler ve servis araclarinda sik sik dezenfek-
siyon uygulamasi yapiliyor. Bunun yani sira Blytksehir Belediyesine ait 144
araca dezenfektanlar yerlestirildi.

Manisa Blytiksehir Belediyesi Egitim Merkezinde (MABEM) 6grencilerin
uzaktan egitim almalari icin de caligmalara basglandi. Belediye, WEB TV
araciligiyla cocuklara egitim verebilecek bir altyapiy1 olusturmak tizere calis-
malar yiratiyor.
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Sanlhiurfa’ya Saglikli Su Temini

Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi, Su ve Kanalizasyon idares@ Genel Mudrla-
gt (SUSKI), koronavirts salginina karst tedbirlerini artiriyor. Igme suyu aritma
tesislerinin ve otomatik klorlama cihazlarinin 7/24 dezenfeksiyon iglemi en st
dizeyde titizlikle devam ediyor.

SUSKI, saglikli ve temiz icme suyu icin Sanlurfa genelinde toplamda bin 415
farkli noktada kurulu olan tam otomatik klorlama cihazlari ile saglikli su temini
gerceklestiriyor. Mevcut bin 415 farkli noktaya aylik olarak 110 bin kilogram
s Klor sevkiyati gergeklestiriliyor. SUSKI ekipleri ayrica Il Saglik Mudurligi
ile koordineli olarak numuneler alarak, 6l¢iim ve de@erlendirmeler yapiyor.

SUSKI Sanlurfa sehir merkezinde yer alan igme suyu aritma tesisi ile de
yaklasik bir milyon Sanliurfaliya saglikli igme suyunu ulastiriyor. Bu tesiste
kaynagindan alinarak havalandiri-
lan ve ozonlanan su, Diinya Saghk
Orglitl tarafindan belirlenen koru-

yapiliyor.

Ordu’da Dezenfekte Tiineli

Ordu Blytiksehir Belediyesi vatandaslarin kiyafetlerinin dezenfekte edilmesi
amaciyla tamamen yerli ve milli imkanlarla “Aircor52 Dezenfekte Tlineli” ta-
sarladu.

Blytiksehir Belediyesi tarafindan yapilan aciklamada, sensoérli ¢alistigi ifade
edilen tlinelin insan saghigina higbir zararl etkisi bulunmadi@i aktarildi. Agik-
lamada, Blytiksehir Belediyesinin kendi imkanlariyla tasarladigi Dezenfekte
Tineli'nin marka tescilini almak tizere bagvuruda bulundugu da kaydedildi.

il genelinde dezenfeksiyon islemlerine araliksiz devam ederken vatandaslar
icin her tiirlt tedbiri tGst diizeyde tuttuklarini vurgulayan Biiytiksehir Belediye
Bagkani Mehmet Hilmi Giiler sunlar1 kaydetti:

“Buytksehir Belediyemiz tarafindan
Turkiye've ornek olacak bir caligma
gelistirildi. Tamamen kendi imkanlari-
miz ile ortaya cikardigimiz Dezenfekte
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saglik kurumlarimizin hizmetindeyiz.”

Zeynel Abidin Beyazgiil
Sanlurfa Buytiksehir Belediye Baskant

yucu kimyasallar ile harmanlanarak steril hale getiriliyor. Durulanmis
olarak ¢oktliirme havuzlarindan ¢ikan sular son olarak kum filtrelerine
yonlendiriliyor. Filtrelerde de ¢okelmeyen maddeler kumlara tutunarak
sudan ayriliyor. Kimyasal ve fiziksel islemler bu sekilde tamamlandiktan
sonra dezenfeksiyon isleminin en son uygulamasi olan klorlama iglemi

Mehmet Hilmi Giiler
Ordu Biiytiksehir Belediye Bagkant

Ttneli, disar1 ¢ikma zorunlulugu bulunan vatandaglarimizin kiyafetlerinin
bakterilerden arindirilmasini saglayacak. Marka tescilini almak icin basvu-
. rumuzu da gerceklestirdik. Bu galigma yice Tirk milletimize ve Cumhur-
bagkanimiza armaganimizdir. Bu calismayla bitin belediyelerimizin ve

Ordu Buytiksehir Belediyesi 6ntindeki 16 Temmuz Demokrasi Meydanina
konulan Dezenfekte Tiineli'ne vatandaslar yogun ilgi gosterdi.
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Kirikkale’de Koronaviriis Onlemleri

Kirikkale Belediyesi Zabita Muiduirligl ekiplerinin korona virtis (Covid-19) sal-
ginina karsi aldigi tedbirler kapsaminda “Sosyal Mesafeyi Koru, Hayat Eve
Sigar” yazili etiketler, kent merkezindeki farkli noktalara yapistirildi.

Kirikkale Belediyesi, Cin'de ortaya ¢ikan ve tim dinyayi tehdit eden korona
virts (Covid-19) salginina karsi tedbirlerini artiriyor. Zabita Mudurliga ekip-
lerince, kent merkezindeki cadde, sokak, park ve pazar alanlari olmak tizere
kentin bir¢ok bircok noktasina “Sosyal Mesafeyi Koru, Hayat Eve Sigar” yazili
etiket yapigtirildi.

Kirikkale Belediye Bagkani Mehmet Say-
agili, vatandaglarin miimkiin oldugunca 1
veya 2 metre uzakta olunmasini gerekti- Mehmet Saverl
gini soyledi. Sayaili, vatandaglarin hijyene enmet Saygri

dikkat ederek temaslardan uzak durmasi Kinlkale Belediye Baskan:
gerektigini belirterek, “Bu 6nleme dikkat

cekmek icin hazirlattigimiz etiketleri islek noktalara yapistirmak suretiyle dikkat
cekmek istedik. Ayrica zabita ekiplerimiz Icisleri Bakanh@inin genelgesi uya-
rinca aligveris merkezleri, marketlerde en fazla olabilecek kisi sayisini belirtir
etiketleri de magaza girislerine astik” dedi.

Mamak Belediyesinden Covit19Savar

Koronavirtis vakalariyla birlikte belediyeler tim toplu tasima araclarini, kent
meydanlarini ve otogar gibi kalabalik noktalari stirekli olarak dezenfekte edi-
yor. Mamak Belediyesi personeli de ilaclama ¢alismalarini hizlandirmak icin
bir sistem gelistirdi. Covit19Savar adini verdikleri cihaz sayesinde kentteki so-
kak ve caddeler kolayca dezenfekte edilebiliyor.

Dezenfekte ¢aligmalarini hizlandirmak icin adim atan Mamak Belediyesi'nin
mihendis ve ustalari, bu kapsamda Covitl9savar adini verdikleri bir makine
gelistirdi. Bu sayede daha kisa bir stirede daha fazla ilaclama yapilabilecek.

Mamak Belediyesi, kendi miihendis ve ustalari ile sokak ve caddeleri dezen-
fekte etmek tizere basingli bir sistem olan “Covit19Savar” gelistirdi.

“Covitl9Savar” adi verilen arac tizerine monte edilen sistem genis alanlari Murat Kése

kolayca dezenfekte edebiliyor. AR-GE calismasi Mamak Belediyesince yapi- Mamak Belediye Bagkan:
lan virts avcist sistem, Kibris Mahallesi’ndeki testlerden basariyla gegmesinin

ardindan gece boyu cadde ve sokaklari dezenfekte etmeye devam etti.

“Covit19Savar’in Turkiye’de bu bir ilk oldugunu séyleyen Mamak Be-
lediye Bagkani Murat Kose, “Rabbim bu virtisten milletimizi korusun.
Hiktimetimiz, Saglik Bakanligimiz inanilmaz tedbirler aliyor. Sayin
Cumhurbagkanimizdan Allah razi olsun. Cok 6ncesinden uyardi ve
butin Turkiye'vi ayaga kaldirdi. Gergekten dnlemler cok tst diizeyde.
Biz de Mamak Belediyesi olarak caddelerimizin dezenfektesinde boyle
bir sistemi ustalarimiz, mithendislerimiz sayesinde hep beraber yapmis
olduk. Herkesten Allah razi olsun. Biittin Mamak’a, devaminda ihtiyag
halinde tim ilcelere gonderecegiz. Mamak Belediyesi markasiyla bunu
yapiyoruz” dedi.
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Midyat Koronaviriis Kriz Masas1 Kurdu

Tim diinyada hizla yayilan pandemiye énlem olarak Midyat Belediyesi Ko-
ronavirlis Kriz Masast kurdu. Belediye Baskan: Veysi Sahin bagkanlhiginda
gerceklestirilen toplantilarda virtistin yayilmasini engellemeye yonelik tedbir
kararlari alindu.

Bu tedbirler kapsaminda, belediye merkez binasina gelen ziyaretcilerin ko-
ronaviriis ve dezenfekte calismalari konusunda bilinclendirilmesi ve olasi bir
salgina kars tedbirli olunmasi amaciyla el dezenfektan: ve ates 6lcer cihazi ile
kontrolleri saglandi. Midyat halkinin tamaminin maske ihtiyacini karsilamak
icin halk egitim merkezi ve CATOM ile is birligi yapildi.

Kirsal mahallelerde camilerde, merkez mahallelerde ise belediye tarafindan
Koronavirts salgini ile miicadeleye yonelik farkl dillerde anonslar yapildi. Veysi Sahin

Vatandaglarin yogun ve toplu olarak yasadidi alanlarda, Mardin Biytiksehir Midyat Belediye Bagkan:

Belediyesi ile ig birligi yapilarak dezenfekte calismalari sikilastirilirken, el ilant,
bilboard ve sosyal medya gibi araclar vasitasiyla salginla ilgili farkindalik olusturacak bilgiler paylasildi.

Tek basina yasayan ve ihtiyaglarini karsilayacak yakini bulunmayan,
65 yas uizeri ve kronik rahatsizh@i olan vatandaglarin magduriyet yasa-
mamalart icin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla #evdekal sosyal destek
ekibi kuruldu. Bu ekipler beyaz masa tizerinden gelecek taleplere 7/24
lic vardiya seklinde hi¢ ara vermeden miidahale ederek, vatandaslarin
market, pazar, eczane ihtiyaglarini karsiladi. Ziyaret edilen evlere hijyen
paketi hediye edildi. Ayrica yardima muhtag vatandasglara gida, giyecek
ve nakdi yardimlar yapildi.

Ayrica, bu siirecte saglik ¢alisanlarina da moral ve destek ziyaretleri ger-
ceklestirildi.
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CUMHURBASKANI
BELEDIYE BASKANLARIYLA
TELEKONFERANS iLE BULUSTU

Toplantiya TBB ve Gaziantep Biiyiiksehir Belediye Baskan1 Fatma Sahin de katildi.

Koronavirts tedbirleri sebebiyle telekonferans yontemiyle
belediye bagkanlarina hitap eden Cumhurbaskani Recep
Tayyip Erdogan, Koronaviriis 6nlemlerini degerlendirdi.

Belediyelerin halkin gtinliik hayatina dokunan calismalar:
ve yaptiklart altyapi yatirimlarinin énemli oldugunu kay-
deden Cumhurbagkani Erdogan, Kovid-19 hastaligi stire-
cinde belediyelere cok buiyiik gorevler diistiigiine vurgu
yaptl. Cumhurbagkan: Erdogan, kamu hizmet binalari,
toplu ulagim araclari, pazar yerleri, cop toplama alanlari
gibi yerlerin temizliginin ve dezenfeksiyonunun aksatil-
madan yapilmasi uyarisinda bulundu.

Kamu hizmet binalari, toplu tasim, toplu ulagim ilaclari,
pazar yerleri, ¢cop toplama alanlar: gibi yerlerin temizligi
ve dezenfeksiyonunun aksatmadan yapilmasi gerektigini
soyleyen Cumhurbagkani Erdogan, “lice belediyeleriyle isbirligi halinde
cadde ve sokaklarin rutin temizliginin yirttilmesi hususunda daha faz-
la hassasiyet gostermeliyiz. Maske, eldiven, kolonya, tulum gibi temizlik
ve koruma malzemelerinin temini ve dagitimini stirdirmeliyiz. Yagh ve
ogrencilerimiz basta olmak tizere evden ¢ikmamalarini istediginiz vatan-
daglarimizin alveris internet kitap ihtiyaclari teminine yardimci olmaliyiz.
[ssiz kaldid1 igin gecim sikintiy1 yasayan vatandaglarimizi asla yalniz bi-
rakmamaliyiz. Evinde tencere kaynamadig igin gozti yagl, kalbi kirik her
vatandasimizin vebali sizlerin izerindedir ” ifadelerini kullandu.

Belediyelerin bu siirecteki calismalarina kaynak saglamak icin iller Ban-
kasi 6deneklerinden nisan, mayis ve haziran aylarinda kesinti yapilma-
yacagini belirten Cumhurbagkani Erdogan, Turkiye'ye egitimden sagliga, adaletten glivenlige, sanayiden ulagima
kadar her alanda kazandirdiklari gtiglii alt yapinin énemini, kriz doneminde ¢ok daha iyi gorebildiklerini belirterek
gelismis tilkelerin bile pek cogu kriz karsisinda adeta ¢okerken, Turkiye’nin hemen her alanda kendi ihtiyaclarini
karsilayabilecek seviyede oldugunu ispatladigini sdyledi.

Cumhurbagkan: Erdogan ile telekonferans goriismesine katilan TBB ve Gaziantep Bliytiksehir Belediye Baskani
Fatma Sahin, belediyelerin kiiresel bir sorunla ulusal bir miicadele icinde oldugunu kaydederek ilgili bakanliklar-
la cok yakin calistiklarint ve genelgelerin uygulanmasini titizlikle takip ettiklerini belirtti. Gortismede akilli sehir
altyapilarinin bu siirecte 6neminin daha iyi anlasildigina dikkati ceken Sahin, “Sizin himayenizde akilli sehirleri
caligmistik. Bu zor zamanda e-belediyecilik uygulamalarinin énemini gérmiis olduk. Halk gtinlerimizi telekonfe-
ransla yapiyoruz. Normal hayatimizda nasil calismamiz gerekiyorsa, bunu yapabilecek altyapiyi olusturduk. Va-
tandasimizin belediyeye gelmeden tiim islemlerini yapabilecegi bir altyapiya sahibiz.” dedi. Kent Bilgi Sistemi ve
Cografi Bilgi Sisteminin avantajlarindan bahseden Sahin, belediyelerin borclarinin ertelenmesi kararindan dolay:
da Cumhurbaskani Erdogan’a tesekkiirlerini sundu.
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KADIN BELEDIYE BASKANLARI
KORONAVIRUS ONLEMLERI ICIN
TOPLANDI

Turkiye Belediyeler Birligi (TBB) tarafindan, koronaviriis salgimiyla ilgili belediyelerin
ivi uygulamalarinin ve tecriibelerinin paylasilmasi1 amaciyla diizenlenen “Sagliklhi
Kentler ve Kadin Belediye Baskanlar1 Toplantis1” kadin belediye baskanlarinin
katilimiyla telekonferans yontemiyle yapildi.

TBB ve Gaziantep Buytiksehir Belediye
Bagkan: Fatma $ahin’in bagkanlik et-
tigi, internet tizerinden de canli olarak
vayinlanan toplantiya; Aydin Biiyiikse-
hir Belediye Bagkani Ozlem Cergioglu,
Akyurt Belediye Baskani Hilal Ayik,
Balgova Belediye Baskani Fatma Cal-
kaya, Bozkurt Belediye Baskani Birsen
Celik, Gimiishacikdy Belediye Baska-
ni1 Zehra Ozyol, [zmit Belediye Bagkani
Fatma Kaplan Hiirriyet, Karaburun Be-
lediye Baskani Ilkay Girgin Erdogan,
Keban Belediye Bagkani Fethiye Atl,
Kiraz Belediye Bagkani Saliha Ozginar,
Ladik Belediye Bagkani Nurhan Yapici
Ozel, Suvarli Belediye Baskan: Giilfer
Agir, Merkezefendi Belediye Bagkani Se-
niz Dogan, Mihalgazi Belediye Bagkani
Zeynep Akgiin, Pazaryeri Belediye Bas-
kani Zekiye Tekin, Safranbolu Belediye
Baskani Elif Koése, Sancaktepe Belediye
Basgkani Seyma Dogtict, Selcuk Bele-
diye Bagkani Filiz Ceritoglu Sengel ve
Uzunkopri Belediye Baskani Ozlem Be-
can katild1.

Bagkan Sahin, toplanti vesilesiyle bele-
diyelerde hayata gecirilen iyi uygulama-
larin paylagilarak ortak bir yol haritasi
olusturulmasini amacladiklarini belirt-
ti. Yerel yonetimlerin salgin stirecinde
6nemli bir misyon tstlendigini kaydeden
Sahin, “Kentlerimizin malini ve canini
korumak adina hepimiz 6nemli calis-
malar yapiyoruz. Insani bir sorunla kars
karsiyayiz. Simdi gii¢ birligi zamani. Bir-
birimizle kenetlenerek, is birligiyle sorun-
lart ¢ozmemiz gerekiyor. Zaten toplumda

Fatma Sahin: “Koronaviriis
nedeniyle, iller Bankasi iizerinden
borc¢lu belediyelerimizden yapilan
kesintiler yapilmayacak.”

bunu bekliyor. Su an bireysel goriislerimizi kenara birakarak caligma
vakti.” sozleriyle isbirligi ve dayanisma ¢agrisinda bulundu. Korona-
viris nedeniyle borglu belediyelerin kesintilerinin yapilmayacagini
aciklayan Sahin, “Gegtigimiz gtinlerde TBB Enctimenini toplayarak
neler yapabileceg@imizle ilgili gbrismeler yaptik. Bu kapsamda bele-
diyelerimizin bizden ve devletimizden beklentileriyle ilgili 9 madde
hazirladik. Bunu ilgili Bakanliklarimiza ilettik. Onlar, bu yaptigimiz
cahsmadan ¢ikan sonuglari degerlendirdi. Kesintiyi yapmama giin-
deme geldi. Koronavirtis nedeniyle, Iller Bankasi tizerinden borglu
belediyelerimizden yapilan kesintiler yapilmayacak. Bu anlamda
belediyelerimiz icin calismalarimiza devam edecegiz.” seklinde ko-
nustu.
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Gaziantep’te salginla ilgili yapilan
calismalari da anlatan Sahin, kentin
tim ortak yagam alanlarinin dezen-
fekte edildigini, toplu tasimalarda
sosyal mesafenin korunmasi igin
yolcu sayisinin azaltildigini, ailelere
temizlik malzemesi ve gida destegi
verildigini bildirdi. Sahin, sehir gi-
riglerinde ates-6lcer uygulamasini
baglattiklarindan bahsederek ¢ok
ciddi bir altyapiyla hizmetlere de-
vam ettiklerinin altin1 ¢izdi. Bele-
diye olarak tim calismalart sanal
ortama tasgidiklarini ifade eden Bas-
kan Sahin, akilli sehirlerin 6nemine
dikkati cekerek; “Biz akilli sehirleri
anlath@mizda ¢ok anlasilmiyordu.

Su an tam zamani. Akilli sehir uy-
gulamalar1 go¢ ve salgin hastalik
gibi biiylk sorunlara ¢6ziim bulma
altyapist sunuyor. Yazilim ve dona-
nim ¢ok 6nemli. Kalkinma yerelde
bagliyor. Sorun ¢ézme kapasitemizi
daha da gelistirmeye calisiyoruz.”
dedi.

Baskan Sahin’in konugmasini ta-
mamlamasinin ardindan toplanti-
ya katilan belediye baskanlari s6z
alarak Koronaviris salginyla ilgili
tecriibe ve Onerilerini paylastt. Ay-
din Biiytiksehir Belediye Bagkani
Ozlem Cergioglu, yasanan silirecin
diinyanin zor bir siirecten gectigini
belirterek yerel yonetimlere buyik

gorevler distigini soyledi. Cergi-
oglu konusmasinda belediyelerin
iller bankasindan alacaklar1 pay,
SSK primleri ve ddenekleri, akarya-
kit alimlarinda OTV oranlari, kira
bedellerinin glincellenmesi ve sartli
bagiglarin kabulii gibi konularda
Onerilerini dile getirdi.

TBB Bagkani Fatma Sahin toplan-
tinin bitiminde kadin belediye bas-
kanlarmin gérev yaptigi belediyele-
re hijyen calismalarinda yardimci
olunmasi amaciyla TBB olarak bi-
rer temizlik aract hibe edilecegini
duyurdu. Toplantiya katilan bas-
kanlar bu karari sevingle karsiladi.
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TUBITAK MAM Kutup Arastir-
malar1 Enstitisii koordinesindeki
bilim ekibi ile birlikte 4’tnclii An-
tarktika Ulusal Bilim Seferi'ne ka-
tilan Tirkiye Belediyeler Birligi ve
Gaziantep Biytiksehir Belediye
Bagkani Fatma Sahin izlenimlerini
Hirriyet gazetesine yazdi.

Sanayi ve Teknoloji Bakani Mus-
tafa Varank’in davetiyle sefere ka-
tilan Sahin, “Ocak ay1 baslarinda
Bakanimiz “Seni bir hemserinle
birlikte Antarktika’'yva génderelim
mi?” diye sorunca ilk 6nce “Acaba
yanlis m1 anladim?” diye duastin-
dim. Cunkd yeryiiziinde insanin
aklina ilk gelen yerlerden biri ol-
muyor Antarktika. Meselenin ay-

FATMA SAHI
IVZ*I'.'E*NIIlMLE RINI

N TA‘R‘KT IIKA

+A

rintilarina inince TUBITAK MAM
Kutup Arastirmalar1 Enstitiisti ko-
ordinesindeki Bilim Ekibi ile bir-
likte diizenlenecek 4. Antarktika
Ulusal Bilim Seferi’ne katilmamin
glindeme geldigini soyledi” dedi.

Bir kadin verel yonetici ola-
rak beni cok etkiledi

Sefere katilmadan énce Antarkti-
ka'vla ilgili olarak ekipten bilgi al-
digini séyleyen Sahin, “Daha 6n-
ceden de kendisini biraz tanidigim
TUBITAK MAM Kutup Arastirma-
lar1 Enstitiisit Maduri, Antarktika
Bilim Ekibi'nin koordinatorti Dog.
Dr. Burcu Ozsoy’la da konustum.
Onun anlattiklar: beni daha da he-

yecanlandirdi. Antarktika Bilimsel
Arastirma ve Bilim Ussii Projesi,
Cumhurbagkanligi  himayesinde
ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
sorumlulugunda ve benim de me-
zunu olmaktan gurur duydugum
Istanbul Teknik Universitesi (ITU)
Kutup Arastirmalart  Uygulama
Aragtirma Merkezi (PolReC) koor-
dinesinde de 3 kere yuratilmus.
Hem Sayin Bakan hem de Burcu
Hoca'yla konusmalarimizdan or-
taya cikan bagliklar bir yerel yo-
netici, Turkiye Belediyeler Birligi
Baskani hem de bir kadin, anne,
miihendis ve kimyager olarak beni
¢ok etkiledi.” dedi.
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Ovle hemen kitaya ayak basa-
miyorsunuz

Sahin, Antarktika'ya gitmenin bu-
yik sorumluluk oldugunu kayde-
derek; “Oyle hemen kitaya ayak
basamiyorsunuz. Cunki buranin
6zel bir ekolojik dengesi var ve
bunun olabildigince bozulmamasi
gerek. Bu nedenle biz de ekip ola-
rak Turkiye’den, ugtugumuz ugak-
tan, Santiago’da konakladigimiz
otelden herhangi bir canli organiz-
may1 oraya tagimamak icin ayak-
larimizi, ayakkabilarimizi dezen-
fektan suyla temizleyerek karaya
¢iktik. Daha sonra da Turk bilim
ekibinin arastirmalarini strdire-
ceg@i Betanzos isimli arastirma ge-
misine helikopter ve Zodyak botlar
kullanarak gegtik.” dedi.

Kisin -85 dereceleri buluyor

Antarktika’nin ne kadar soguk ol-
dugunu ise Sahin su sozlerle an-

latti: “Herkesin aklina ilk gelen
soru “Cok mu soguk?” oluyor.
Evet. Ciddi bir soguk var. Hatta
ozellikle kisin -85 dereceleri bulu-
yormus. Ama bize 6yle bir soguk
denk gelmedi. Hatta haberlerde
gormusgsuntizdir. Biz oradayken
su ana kadarki en yuksek sicak-
liklar kaydedildi. Bu cok kotu bir
durum diinya i¢in. Oradaki sicak-
lik artiglart diinyanin genelini ¢ok
kotl etkileyecek bir gelisme. Yine
de 6zel kiyafetlerin, hazirh@in ol-
madan dayanilacak bir iklim degil
Antarktika iklimi. Buzullar eriten
bir kiiresel isinma olabilir ama
hala bir insani donduracak kadar
soguk olabiliyor. Dikkatli olmak
lazim.”

Penguenler gibi agir agir ha-
reket ettik

“Bizler Sanayi ve Teknoloji Bakan-
ligimiz ile TUBITAK’1in tecriibesiyle
yaptig@i hazirlik sayesinde ve yasa-

digimiz heyecanin da Kkatkisiyla
sogugu cok hissetmedik. Bize 6zel
olarak oraya gore milli gayretle
tasarlanmig kiyafetler verildi. Bir
ornek bu kiyafetler soguga ve ik-
lim sartlarina gére malzemelerden
Uretilmis. Ancak sicak tutmasi ve
terletmemesi icin gelistirildiginden
asirt agir. Insan icinde zor hareket
ediyor. Antarktika'yva tam olarak
uygun kiyafetler oldugu icin pen-
guenler gibi agir agir hareket ede-
biliyorsunuz.”

Soguklara Antep fistikli 6n-
lem

Sahin, asirt soguklarda 6zel ki-
yafetler giydiklerini ve yanlarina
6zel izinle Antep mutfagindan bazi
viyecekler aldiklarini soyledi. Ya-
nina Antep fistigi, Islahiye Gzimu
ve kirmizi biber aldigini séyleyen
Sahin, “Sogukta iyi beslenmemiz
acisindan ¢ok ise yaradi” seklinde
konustu.
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AYDH 2020 YILI KOORDINASYON TOPLANT ISI

Avrupa Konseyi Yerel ve Bolgesel Yonetim-
ler Kongresi (YBYK) tarafindan, Avrupa Ye-
rel Yonetimler Ozerklik Sartini hatirlatmak
ve yerel demokrasinin 6nemine cekmek
amaciyla diizenlenen Avrupa Yerel Demok-
rasi Haftas'nin (AYDH) 2020 Yili Koordi-
nasyon Toplantist 25 Subat’ta, Turkiye'den
12 belediyenin katilimiyla Fransa’nin Straz-
burg sehrinde gerceklestirildi.

Bu yilki temasi “Yerel Demokraside Giiven
Insa Etmek” olarak belirlenen Hafta etkin-
likleriyle genclerin yerel diizeyde karar alma
mekanizmalarina katilimlarinin gtiglendirilmesi hedeflendi. Toplantiya Kirklareli, Ahmetbey, Besiktas, Blytik¢ek-
mece, Edremit, Kadikoy, Karsiyaka, Lileburgaz, Rize, Keciéren, Bagcilar, Maltepe, Sariyer ve Zeytinburnu beledi-
yeleri katildi. Toplantida Turkiye Belediyeler Birligi Dis Iliskiler Uzmani Exdem Giiney Yerel Demokrasi Haftasinin
6nemine ve TBB'nin verdigi desteklere iligkin bir sunum yapti. Turkiye Belediyeler Birligi tarafindan katilimci
belediyelerin iyi uygulama érneklerinin sergilenmesi, farkindalik olusturulmasi ve tilke tanitimina katki saglanmasi
amaciyla her yil subat ayinda gerceklestirilen koordinasyon toplantisinda belediyeler, iyi uygulama 6rneklerini
Konsey tyesi diger tlke temsilcileri ile paylasarak ileriye yonelik degerlendirmelerde bulundu.Programa katilan
belediyelere, Hafta kapsaminda aldiklar aktif rol nedeniyle “12 yildiz” statiisii sertifikasi verildi.

Ahmetbey Belediye Baskani Mustafa Altintas, Cigli Belediye Baskani Utku Gumriik¢li, Buyilikgekmece Belediye
Baskani Hasan Akgtin, Liileburgaz Belediye Baskani Murat Gerenli de toplanti cercevesinde belediyelerindeki iyi
uygulama 6rneklerini katilimcilarla paylasti.

TBB 10. DUNYA KENT FORUMU’NDA

Birligimizin de iiyesi oldugu Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Diinya Teskilat:
UCLG’nin katkilariyla, BM Habitat, Birlesik Arap Emirlikleri Hiikiimeti ve Abu Dhabi
Belediyesi tarafindan ortaklasa diizenlenen 10. Diinya Kent Forumu, 8-13 Subat
tarihleri arasinda Birlesik Arap Emirlikleri’nin Abu Dhabi sehrinde yapilda.

Hikiimet temsilcileri, yerel ve gisikligi ve politikalart konularini

bolgesel yoneticiler, akademis-
yenler, meslek kuruluglar1 ve
basin mensuplarinin  katildigi
Forum ve Sergi’de 150’den fazla
lilkeden yaklasik 12 bin ziyaretci
yer aldu.

Birlesmis Milletler tarafindan
dinyanin karsilastigi en acil so-
runlar olan; hizli kentlesme ve
bunun topluluklar tizerindeki et-
kisi, sehirler, ekonomi, iklim de-

ele almak icin toplanan Diinya
Kent Forumu'nda, gerceklestiri-
len ag etkinlikleri, yan oturumlar,
6zel oturumlar ve egitim etkinlik-
leri ile ¢ok kulttirlti ve ¢cok kusakli
topluluklarin ortak noktada bir-
lesmeleri konusunda yerelin, kiil-
tlrtin ve yeniligin roli tartigildi.

Foruma Tiirkiye Belediyeler Bir-
ligini temsilen Genel Sekreter
Yardimcist Ahmet Kazan katildi.
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MECLIS UYELERI EGITIM VE
BILGILENDIRME TOPLANTISI

Birligimiz tarafindan belediyelerimizin meclis iiyelerine yénelik olarak 26-27 Subat
tarihlerinde ikincisi diizenlenen “Meclis Uyeleri Egitim ve Bilgilendirme Toplantis1”
22 farkhi ilden 200 meclis iiyesinin katilimiyla TBB hizmet binasinda gerceklestirildi.

TBB Genel Sekreter Yardimcist Ahmet Kazan'in agilig
konusmalarini yapti@i egitim toplantisinin ilk giiniinde,
TBB Hukuk Isleri Mudira Zeliha Mercimek ‘Belediye
Meclisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklarr’, TBB Destek
Hizmetleri Muiduri H. Ibrahim Azak ise ‘Komisyonlarin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar’ konularinda sunumla-
rin1 gergeklestirdi.

Acilis konusmasina Birlik Bagkani Fatma Sahin ve
TBB Genel Sekreteri Birol Ekicinin selam ve saygila-
rin1 ileterek baglayan Genel Sekreter Yardimcisit Ahmet
Kazan sozlerine soyle devam etti: “Hepiniz bilirsiniz ki
demokrasi yerelde baglar, bu nedenle aslinda kalkinma
da yerelde baglar. Bu anlamda yerel meclisler demokra-
sinin tecelli ettigi en 6Gnemli meclislerdir. Turkiye’'de ye-
rel yonetimler il 6zel idareleri, belediyeler ve koylerden
olusmaktayd: ancak 6360 Sayili Buytiksehir Kanunu ile
getirilen yeni sehir siteminden sonra blytiksehir beledi-
yeleri yayginlastirilmis ve bliytiksehirlerde il 6zel idare-
leri kaldirilmig dolayisiyla il genel meclisleri kaldirilmig
ve yerel yonetimler yalnizca belediyelerden olugsmaya
baglamigtir. Ulkemiz niifusunun yiizde 77’si buiyiiksehir
sinirlari igerisinde, yizde 93't de belediye sinirlari ice-
risinde yasamakta, yani tlkemizde yerel yonetimlerin
belediyelere dogru evrildigini hepimiz gérmekteyiz. Bu
anlamda belediye meclisleri yerel demokrasinin adeta
besig@i haline geldi.

Siz degerli baskanlarimiz ve meclis liyelerimiz aslinda
tilkemizin bir¢ok ilindeki tek yerel meclis tiyeleri olarak
demokrasinin en 6nemli aktorleri haline geldiniz. So-
nucta vereceginiz her tirli kararin, kullanacaginiz her
bir oyun aslinda belediyenin gelecegine, insanin refahi-
na katkida bulunacagini ve onlarin yagam standardini
ylkseltmeye vesile olacagmni hepimiz bilmekteyiz. Bu
da uzerinizdeki sorumlulugu bir kat daha artirmakta-
dir. Clinku sizlerin siyasi bir kimligi oldugu kadar imar,
stratejik plan, biitce, belediye yonetimi gibi karar alma
mekanizmalarinin yani sira belediyenin denetimine,
meclise ve enclimene yonelik bircok gorev ve sorum-
luluklariniz bulunmakta. Bu sorumlulugunuzun farkin-

Ahmet Kazan: “Yerel meclisler
demokrasinin tecelli ettigi en 6nemli
meclislerdir.”

da olan Tturkiye Belediyeler Birligi olarak vazifelerinizi
en etkin bicimde yerine getirmeniz i¢in var glicimiiz-
le sizlerin yanmizda oldugumuzu ifade etmek isterim.
Bu amacla bittin belediye personeline oldugu gibi siz
degerli meclis tiyelerimize yoénelik olarak diizenlenen
egitim faaliyetimizi hayata gecirmis bulunmaktayiz.
Egitimlerimiz tilkemizdeki 22 bin meclis tiyesini kapsa-
yacak sekilde devam edecektir.” dedi.

Konusmasina katilimcilara TBB ve faaliyetleri hakkinda
bilgiler vererek devam eden Kazan; “Turkiye Belediye-
ler Birligi belediyelerimiz icin var. Bizler de belediyele-
rimizin en buyuk destekgisi olarak sizlerin talimatlart,
gorls, oneri ve degerli katkilar1 dog@rultusunda faali-
yetlerimize devam edecegiz. Egitimlerimizin sizlere ve
belediyelerimize hayirlar getirmesini diliyor hepinizi
sevgi ve saygilarimla selamliyorum.” diyerek sézlerini
sonlandirdi.

Toplant, ikinci gtinlinde Hacettepe Universitesi Ogre-
tim Gorevlisi Sefika Sule Ergetin’in ‘Halkla lligkiler ve
[letisim’ konulu sunumunun ardindan son buldu.
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YEREL YONETIMLERDE
SALGIN HASTALIKLA
MUCADELE HiZMETLERI

Senay YILMAZ
Sosyolog / Ankara Buylksehir Belediyesi

Bu makale‘de Tiirkiye’de 11 Mart 2020 tarihinde goriilen Covid 19 salgin viriisii
nedeniyle yasanan ev karantinasi siirecinde yerel yonetimlerin hizmetleri
incelenmektedir. Belediyelerden hizmet alan vatandaglarin kamusal alandan
cekilmesi ile baslayan siirecte degisen yerel hizmetler derlenmistir. Yerel
yonetimlerin genel saglik hizmetleri disinda online sosyal ve kiiltiirel hizmetlerine
bakilmaktadir.
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Mart 2020 sonu itibari ile yarim milyona yakin insanin
hayatini etkileyen ve milyonlarca insanin ev karantinasi
uygulamasina neden olan Yeni Koronaviriis (Covid 19),
ilk olarak Cin'in Wuhan Eyaleti'nde Aralik aymnin sonla-
rinda solunum yolu belirtileri (ates, 6kstirtik, nefes darhgi)
gelisen bir grup hastada yapilan arastirmalar sonucunda
13 Ocak 2020’de tanimlanan bir virtstiir. Salgin, baslan-
gicta bu bolgedeki deniz tirtinleri ve hayvan pazarinda bu-
lunanlarda tespit edilmistir. Daha sonra insandan insana
bulagarak Wuhan basta olmak tizere Hubei eyaletindeki
diger sehirlere ve Cin Halk Cumbhuriyeti'nin diger eyalet-
lerine ve diger diinya tilkelerine yayilmistir.

Diinya Saglk Orgiitiine gére koronaviris, bugiine ka-
dar 170’ten fazla tilkeye yayilmistir. Koronavirisiin tespit
edildigi Kisilerin sayis1 525.473 iken virtistin yol actigi Co-
vid-19 hastali@i yiizinden 6lenlerin sayist 23.639’dur. (27
Mart 2020 itibari ile) Bu nedenle Diinya Saglik Orgiitii
(WHO) “uluslararasi kamu sagh@ acil durumu” ilan et-
mistir.

Turkiye’de Covid 19 virtst ilk vakast 11 Mart 2020 ta-
rihinde gorilmis ve Saglik Bakanh@i o tarihten itibaren
hergiin streci kamuoyu ile paylagmistir. Vakanin goril-
dugu ilk tarihten 5 gin sonra okullar tatil edilmistir. 26
Mart 2020 tarihi itibari ile 3.629 vaka’da gériilmusttir, ko-
ronaviris sebebiyle yasamini yitirenlerin sayist 75 olarak
bildirilmistir.

Salgin sebebi ile diinyanin bircok yerinde hayat durmus,
insanlar evlerine kapanmis, kentler hayalet sehirlere do-
nligsmustlr. Diinya genelinde 3 milyar insan karantina ne-
deniyle evlerindedir. Bu dénemde hayatin bircok alanina
getirilen sinirlamalar, okullarin kapanmasi, 65 yas Usta
vatandaslara sokaga cikma yasagi evden calisma, sosyal
mesafe, sosyal izolasyon gibi terimler ve bizzat devlet ta-
rafindan tim topluma dontik kisitlamalar hayatimiza gir-
mistir.

Yerel Yonetimlerde Covid 19 Miicadele
Hizmetleri

Turkiye’de virlise bagll karantina stirecinde kamu hiz-
metlerinde getirilen uygulamalar ve kolayliklar yerel yo-
netimlerin de hizmet anlayisinda gecici yeni hizmetleri
beraberinde getirmistir. Buytiksehir Belediyeleri ve ilce
belediyeleri alinan tedbirler kapsaminda pek cok farkl
hizmet sunulmaya baglanmustir.

Belediyeler Covid 19 ile miicadele stirecinde basta saglik
hizmetlerine agirlik vermistir. Kentte dezenfekte calisma-
lart yerel yonetimler tarafindan saglanmistir. Bu stirecte
basta bagkent olmak tizere tim hijyen caligmalari valilik
koordinesi ile belediye Uzerinden saglanmustir. Ancak
evde karantina streci ile belediyeler saglik hizmetlerine
ek olarak online hizmetler ve farkli soysal kiiltiirel hizmet-

ler gelistirmislerdir. Asagida belediyelerin hem saglik ¢a-
lismalar1 hem de streg icerisinde gelistirdikleri hizmetleri
inceleyecegiz. Ik olarak Ttirkiye'nin Cumhuriyetinin bas-
kenti olmast nedeni ile Ankara Blylksehir Belediyesinin
uygulamalarina bakacagiz.

Ankara Buytiksehir Belediyesi ilk gtinden itibaren tiim
kentte saglik kabini uygulamasi, toplu tagima araclari,
kamu binalari, hizmet birimleri, parklar ve diger pek cok
alanda dezenfekte hizmetini sunmustur. Belediye’'nin web
sitesinden alinan habere gore; “kent genelinde 7/24 de-
vam ettirdigi dezenfeksiyon calismalariyla koronaviriis
salginina karst halk saghd igcin yogun mesai harcanmustir.
Buyksehir Hijyen Filosu, kamusal alanlardan toplu tasi-
ma araclarina, ilgelerden huzurevlerine, bulvar ve cadde-
lerden parklara kadar her noktay: dezenfekte etmistir.

Okullarin tatil olmasiyla 6@rencilerin ayrildigi tniversite-
lerde yiyecek bulmakta zorlanan sokak hayvanlari ile go-
nulli bariaklarindaki hayvanlara mama destegi baslatan
buytiksehir belediyesi ASTI’de yazihaneleri bulunan esna-
fa ekonomik yonden destek olmak amaciyla sehirlerarast
otobis cikis tcretlerini de yari yariya indirmistit. Merkez
ilcelerin yani sira Beypazari, Ayas, Nallihan, Sereflikoghi-
sar, Evren ve Haymana basta olmak tizere tiim ilgelerde
dezenfeksiyon calismalart yapilmig, kamu kurumlari ile
sivil toplum kuruluslarinin taleplerini ile dezenfektan hiz-
meti verilmistir.

Yine Ankara Bliytiksehir Belediyesi tarafindan kent mer-
kezinde saglik kabini uygulamasi baglatilmistir. Belediye
salginla mucadele kapsaminda, bir hemsire ve bir saglik
teknisyeninin goérev yaptigi “Saglik Kabini” uygulamasini
hayata gegirmis, vatandaslara acil saglik hizmeti vermeye
baglamigtir.

Ankara Blyulksehir Belediyesi bu stirecte kagit toplayi-
cilarina barinma ve gida destegi saglamustir. 65 yag st
vatandaglarin ihtiyaclarinin marketlerden {cretsiz tasin-
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masina destek verilmistir. Belediyenin
sosyal ve Kkiilttirel hizmetleri heniiz
yayinlanmadigt igin bu makalede
anilmamaktadir.

Evde kisith kalan vatandaglara sosyal
ve kiiltiirel faaliyetler ile destek su-
nan bir diger belediye 6rnegi olarak
Cankaya Belediyesini gosterebiliriz.
Belediye, saglik hizmetlerinde kamu
kurumlarina destek verirken halkin
evde kaldigi stirecte ihtiyact olan psi-
kolojik destedi de sunmaya calistig
gorilmektedir. Cankaya Belediyesi,
koronaviriis nedeniyle evde kalan
vatandaglara balkonlarinda yetistire-
bilmeleri icin menekse dagitmaktadir.
Yine Belediyenin cocuklara sesli k-
tiphane ile kitap okuma hizmeti ver-
digi goriilmektedir.

Istanbul Buyiiksehir Belediyesi bu
stirecte saglik hizmetlerine agirlik ver-
mis, toplu tasima basta olmak tize-
re tim alanlarda hijyen saglamustir.
Yine toplu tasima diizenlemeleri, pa-
zar yerlerinde ve tim ortak kamusal
alanlarda temizlik calismalari goril-
mektedir.

Belediye basgkaninin resmi web si-
tesinde verdigi bilgilere gore Yeni-
kapti’da 5 bin kisive 3 6gtin yemek
hizmeti verebilecek bir mutfak ve
Gurpinarda 440 vyatak kapasiteli
gecici hastaneye donustirilecek bir
alan hazirhig yapilmistir. Yine Malte-
pe’de 1.300 yatak kapasiteli bir ala-

Evth kal l;arlmy-.

nin da hastane olarak hazirlandig
duyurulmustur.

Belediyenin web sitesinde ve sosyal
medya hesaplarinda “Birlikte Basara-
cagiz” “Saglikll Hayat Senin Elinde®
sloganlari ile halka sosyal mesajlar
verildigi ve pozitif mesajlar verildi-
gi gorulmustar. Belediye bu siiregte
halka dogrudan destek vermek icin
psikolojik danismanlik hattini hizme-
te agmustir. Hat, 08.00-24.00 saatleri
arasinda uzmanlar araciligi ile destek
vermektedir.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesinin
sosyal hizmetlerine baktigimizda ise
online pilates egzersizleri, sosyal mi-
safir uygulamasi, Gnli isimlerin ki-
tap Onerileri, online miizik dinletileri
onemlidir. Ozellikle “sosyal misafir”
adwyla yaptiklan kilttirel yaymlar iz-
leme oranlari yiiksek goziikmektedir.

Istanbul’da ilce belediyelerine bakti-
gimizda yine saglik tedbirlerinin uy-

o=

qu

gulandigini, dezenfekte islemlerinin
tim belediyelerce yapildigi ve halki
bilgilendirici afig calismalari yaptiklari
gdzlenmistir. Ornegin Bakirkéy Bele-
diyesi tiim 65 yas Ustti vatandaslarin
her tirli ihtiyaglar: icin Halk Masa-
st kurmustur. Besiktas Belediyesi de
koronavirtisle miticadele strecinde
bir dizi hizmet ve tedbiri hayata ge-
cirmigtir. Belediye, web sitesinde bu
hizmetleri soyle aktarmustur.

“Besiktas ilcemiz sinirlarinda isletme-
lerini 6nlem amagl kapatan esnafi-
mizdan ve tezgdh acamayan seyyar
saticilarimizdan kapama karari kaldi-
rilana kadar yukiamli olduklari isgali-
ye bedelleri tahsil edilmeyecekitir.

Belediyemiz taginmazlarinda kiract
olarak bulunan ve faaliyetleri gegici
olarak durdurulan isletmelere bu ola-
Ganusti durum sona erene kadar kira
bedeli tahakkuk ettirilmeyecektir.

Belediyemiz 6grenci yurtlarinda ka-
lan 6@rencilerimizden Nisan ayina ait
konaklama tcreti alinmayacaktir. Be-
lediyemiz kreglerinde 6@renim goéren
minik 6grencilerimizden Nisan ayina
ait eg@itim ticreti alinmayacaktir.”

Kadikoy Belediyesi bu stirecte alinan
sa@lik tedbirlerinin yani sira online
sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri ile dikkat
cekmektedirler. Sosyal medya hesap-
larinda yogun olarak bilgilendirme
afigleri bulunmakta, animasyon ya-
pimlar ile saglik tedbirleri konusunda
bilgilendirici yayinlara yer verilmekte-
dir. “Kadikoy Birlikte Basaracak” slo-
gani ile bir telefon destek hizmetine
basladiklari, 65 yas tstli vatandasla-

MYI’I!

ATOLYEM EViMDE

@/kadikoybelediye

CARSAMBA 17.00
GUZEL KONUSMA SANATI

Egitmenler Ugur Cabiroglu ve Can Yilmaz

Instagram hesabimizdan takip edebilirsiniz.
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rin market ve eczane ihtiyaclarini karsiladiklar: gérilmus-
tiir. Belediyenin bir diger hizmeti ise “mobil destek“ ola-
rak baglattiklart uygulamadir. Uygulama’da, vatandaslarin
kalabaliga girmesini 6nlemek adina her giin mahallelerde
mobil belediye hizmeti verilmeye baslandigi yazilmakta-
dir.

Kadikéy Belediyesinin evde karantina siirecinde olan halk
icin “atélyem evimde, evimde saghgm yerinde, online
karikattir egitimi, miizikli masal saati, canli yayin konser
evimde” uygulamalari sosyal belediyecilik alaninda énem
arz etmektedir. Bu siirecte motivasyon ve sosyal destege
ihtiyaci olan halka farkli dallarda online olarak sunulan
hizmetler halkin moral saglhigma olumlu katki saglamasi
adina dikkate degerdir.

[zmir Buyiiksehir Belediyesi, Covid 19 tedbirleri kapsa-
minda dezenfekte hizmetinin yani sira 65 yas Ustiine tc-
retsiz ulagim hizmetini durdurmustur. Pek ¢ok belediye
bu uygulamay: baglatmistir. Yine Buiytiksehir tarafindan
toplu ulasimda “yesil koltuk uygulamast” baglatilmistir, bu
uygulama ile “sosyal mesafe” saglanmast 6ngérilmdsttir.
Ayrica tim eczacilara Ucretsiz ulasim hizmeti baglatilmistir.

[zmir érneginde asil dikkati ceken ise sosyal devlet anlayi-
sinin ve dayanismanin Covid ile muicadele stirecinde 6ne
¢iktigidir. Belediyenin resmi web sitesinden alinan habere
gore; ihtiya¢ sahibi insanlarimiza ulagmak amaciyla bir
dayanisma agi kurulmustur. Bu dogrultuda bir ailenin ay-
lik hijyen ve gida ihtiyacini karsilayacak yardim paketleri
olusturulabilecegi ifade edilmektedir. Belediye bu strecte
lojistik destek saglayacagini agiklamaktadir.

a1
EV KONSERI | v

25 Mart
20.30

konserini tiim sosyal medya hesaplarimizdan
canl izleyebilirsiniz.

1IZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

[zmir Biiyiiksehir Belediyesinin sosyal medya hesaplar
incelendiginde sosyal destek mekanizmasini etkin kullan-
di@1 soylenebilir. Belediye korona glinlerinde ev konseri
hizmeti sunmustur. Belediyenin web sitesi tizerinden onli-
ne konser uygulamasi sosyal motivasyon agisindan dikkat
cekicidir. Online olarak ev tiyatrosu da izletilmektedir.

Turkiye’nin 4. Buyuk kenti Bursa'va baktigimizda da
benzer hizmetlerin hem Biyiiksehir Belediyesi hem de
ilce belediyeleri tarafindan verildigini gérmekteyiz. Bursa
Byksehir Belediyesinin kurslarint online olarak devam

ettirmesi olumlu bir katki olarak ele alinabilir. Yine Bliytik-
sehir Belediyesinin e-miize hizmeti vererek evde karanti-
nada olan vatandaglara 6nemli bir kiilttir destegi sagladig
gorilayor. Yine belediye tarafindan “Vefa Sosyal Destek
Ekibi” kurulmus ve 60 yas Ustli vatandaslara destek bas-
lamigtr.

Niliifer Belediyesi ise saglik hizmetlerinin yani sira online
kiiltiir destegi ile iyi uygulama olarak gosterilebilir. “Evde
Kal Saglik Olsun” baghg: altinda kiltirel ve sosyal destek
faaliyetlerini gelistiren belediye halka pek cok farkli onli-
ne destek sunmaktadir. Belediyenin saglik calisanlarina
koruyucu siper Uretimi, 65 yas Ustli vatandaslara aligverig
destegi, vatandaglara hijyenik el sivisi, maske, sabun ve
eldivenden olusan paketlerin dagitimi, evcil hayvanlara
mama destegi gortilen diger hizmetleridir.

Salgun riskine kars:t
Nilespit’i
Ucretsiz
Kullan

saglikla pedal at

Niltfer Belediyesi toplu tagsimayi kullanmak zorunda olan
vatandaslar icin salgin hastalikla miicadele kapsaminda
Ucretsiz bisiklet kullanimini hizmete sunmustur. Bu uygu-
lama hem halk saghg@ini desteklemekte hem de ilk olmasi
acisindan 6rnek tegkil etmektedir. Ayrica belediye cocuk-
lar icin online tiyatro hizmeti vermektedir.

Gaziantep Blylksehir Belediyesinin korona virtisle mu-
cadele slreci iyi uygulama oOrne@i olarak gosterilebilir.
Yaklagik 2 milyon niifusa sahip kentte korona virtise kar-
st hem tedbirler alinmis hem de belediyeye bagl GAS-
MEK’lerde maske tretilerek halk saghid: destegi artirilmis-
tir. Resmi web sitesinde 10 bin maske tiretilecedi ve halka
dagrtilacag duyurulmustur. Belediyenin diger ¢alismalari
ise sehrin giris ve ¢ikiglarinda kurulan saglik stantlari, saha
calisanlarina 1000 TL ikramiye, 65 yas istii vatandaslara
sicak yemek dagitimi, eczacilara tcretsiz ulasim ve beledi-
ye iglemlerinin online verilmesi olarak siralanabilir. Ayrica
vatandaglara destek icin online spor egzersizleri de basla-
tilmugtr.

Konya Biiyiiksehir Belediyesi, hem umre’den doénen ve
kentte karantina altinda olan vatandaglarin hem de salgin
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SN #Evdekal
Bize Eski Konya'yi Anlat

tehdidinde olan ttiim kentlilerin saglik tedbirleri igin hizmetleri-
ni artrmistir. Belediye, (COVID-19)’a karst Konya genelinde
toplu yasam merkezleri olan otogarlar, kiilttir merkezleri, bele-
diye tesisleri, camiler ve toplu ulagim araglarinda dezenfeksi-
yon calismalarini saglamis ve virtisten korunma yollar ile ilgili
bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirmistir. Sosyal ve kiilttirel
faaliyetlere baktigimizda ise Konya Biiytiksehir Belediyesinin
YouTube kanalinda 6grencilere 50 bolimliik “Bilim Bakalim”
filmleri yayinladi@i, ayrica Medeniyet Okulu dergi ve hikaye
serilerine dijital kitapliktan ulagma imkani sundugu gortilmek-
tedir. Ayrica Meslek Edindirme Kurslar, (KOMEK) uzaktan
egitim faaliyetlerini de yayinlayacak.

Konya Blytiksehir Belediyesi bu stirecte bir sosyal projeyi
de hayata gecirmistir. Sosyal medya tizerinden “Bize Eski
Konya'yt Anlat” olarak baglatilan Projede Koronavirls teh-
didi nedeniyle evden disar ¢ikamayan 65 yas ve Uizerindeki
vatandaglarin tecriibe ve hatiralarinin toplumun tamamina
aktarilmast amaclanmisti. Video génderenlere hediyelerin
de oldugu proje kapsaminda gelen videolar, yine Biiytiksehir
Belediyesinin sosyal medya hesaplarindan paylagilmaktadir.
Bu proje’nin vatandaslari da stirece kattigini distintrsek diger
belediyelere 6rnek olabilecek bir farkliligi oldugunu séyleye-
biliriz.

ZOR GUNLERDE CANLI DESTEK:
TELE TERAPI

Bu zor ginlerde psikolojik destege ihtiyaciniz varsa
arayin. Uzman psikologlarmizdan telefonla ya da
WhatsApp gériintili aramayla destek alin.

4

05373033515
0538 68277 59

Saatierl: 10.00 - 20.00

Son olarak Mersin Biiytiiksehir Belediyesinin de Koronavirtis
salgini nedeniyle zamanini evde gecirmek durumunda kalan
vatandaglara online konser hizmeti baslathd gortilmektedir.
Yine “zor glinlerde canli destek” ile terapi hizmeti verdikleri

izlenmistir. Belediye tarafindan 65 yas tstli vatandaglarin ev-
lerine sicak yemek dagitilmaktadir.

Sonuc ve Oneriler

Koronavirtistin yayilmasini engellemek i¢in diinyanin birgok
tilkkesinde alinan 6nlemlerin dozu farkl olsa bile istenen sey
aynidir. Insanlarn aralarina mesafe koymalar ve risk grup-
larinda olanlar ile hastalarin kendilerini izole etmeleri. Bu ne-
denle tiim Diinyada iginde yasadigimiz bu dénemde yogun
tedbitler ile yeni bir hayata baglanmustir. Bu tedbirler tilkeden
tilkeye farklilik gosterse de ortak olan en temel 6zellik milyon-
larca insanin kamusal alandan cekilip evlerinde stireci yasa-
maya baglamasi olmustur.

Turkiye’de ise simdilik self-koruma uygulanmaktadir. Yani
alinan 6nlemlerle zorunlu olmayanlarin evde kalmasi, disari
¢ikanlarin birbirine mesafeli durmalari tesvik edilmistir. 65 yag
tizerindekilerin evden cikmasina yasak konulmast ile yeni bir
slirec baglamustir.

Milyonlarca vatandas evde oldugu i¢in dogrudan hizmet ve-
ren belediyeler i¢in de yeni bir dénem baslamustir. Ttm kent-
lerde yerel yonetimlerin biitcesinin bir kismt olaganin disinda
saglik hizmetlerine kaydilmistir. Tiim kentin dezenfekte edil-
mesi saglik tedbirlerinin artirilmasi, sosyal mesafenin kamusal
alanda saglanmast belediyelerin éncelikli hizmeti olmustur.

Ancak bu makalede gosterdigimiz asil hizmet belediyelerin
kilttirel ve sosyal faaliyetlerini dijital platforma tagimalari ol-
mustur. Makale icin incelenen biiyiiksehir ve ilge belediyele-
rinin temel saglik hizmetleri disinda 6zellikle internet kullanan
vatandaglar icin baglath@ online hizmetler fark yaratmustir.
Cocuklara doniik egitim yayilari, tim halka spor dersleri,
sosyal misafirlik uygulamast gibi pek cok ilk bu stirecte karst-
miza gtkmaktadir.

Bu stirecte yerel yonetimler icin yeni bir hizmet tiirti olan on-
line hizmetin etkin ve verimli kullanilmasi, sosyal sorumluluk
projelerinin hayata gecirilmesi 6énemlidir. Belediyeler online
verecekleri desteklerde vatandaslar da siirece dahil edebile-
cekleri hizmetler gelistirebilir. Hem halkin moral saghgini hem
fiziksel sagh@mni destekleyen bu uygulamalarin kisa stirede
hayata gectigini gérmek umut vericidir. Diger taraftan yine
belediyeler bu strecte evlere gida kolilerinin yani sira aktivi-
te/egitim/hobi paketleri de dagitarak hem cocuklarin hem de
yetigkinlerin evde kaldigi stireyi saglkli gecirmesini destekle-
yebilir.

Ne zaman sona erece@ini 6ngéremedigimiz bu stirecte yerel
yonetimlerin halkin fiziksel sagh@ina yaptigi yatimmlar kadar
ruh sagh@m koruyacak yatimmlar yapmasini toplum saglid
icin yararl gbrmekteyiz.
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TBB ENCUMENI TELEKONFERANS
YONTEMIYLE TOPLANDI

Tiirkiyve Belediyeler Birligi Enciimen Toplantisi, koronaviriis salgin1 nedeniyle
telekonferans yontemiyle yapildi. TBB ve Gaziantep Biiyiiksehir Belediye Baskan1 Fatma
Sahin baskanlhiginda yapilan toplantiya 15 enciimen iiyesi belediye baskam katildi.

Bugtine kadar koronavirlisle miicadele énlemleri kapsaminda yayimla-
nan genelgelerde belediyelere 6nemli goérevler distiigiiniin altini cizen
Basgkan Sahin, 6zellikle egitim ve denetim noktasinda valiler ile birlikte
calistiklarini séyledi.

Belediye basgkanlarina gayretleri igin tesekkiir eden Sahin, bu salginla
birlikte akilli sehirler ve yeni yonetim anlayisinin 6n plana ¢iktigina dikkat
cekti. Gaziantep Blylksehir Belediyesi olarak bu kiiresel sorunla miica-
dele yontemlerini anlatan Sahin, bundan sonraki stirecte de dijitallesme-
nin artacagini ve tiim toplantilarin telekonferans yontemiyle yapilacagini
ifade etti.

TBB ve Gaziantep Biiytiksehir Belediye Baskan: Fatma Sahin konusmasini, “Borg¢lu olan belediyelerin bu
stirecte kesintilerinin yapilamamasi icin enciimen karari alarak Cumhurbaskanimiz Sayin Recep
Tayyip Erdogan’a iletecegiz ve onlarin da bize yardimci olacaklarina giivencemiz tamdir.” sozleriyle
noktaladi.

TBB Enctimen tyeleri Bursa Buliytiksehir Belediye
Baskani Alinur Aktas, Kayseri Buiyiiksehir Beledi-
ye Bagkant Memduh Biytikkilic, Manisa Buyukse-
hir Belediye Bagkani Cengiz Erglin, Trabzon Bi-
yuksehir Belediye Bagkani Murat Zorluoglu, Agri
Belediye Bagkani Savci Sayan, Sirnak Belediye
Baskant Mehmet Yarka, Yozgat Belediye Baska-
ni Celal Kose, Bliytikgekmece Belediye Bagkani
Dr. Hasan Akgtin, Kepez Belediye Baskani Hakan
Tutiinctd, Konak Belediye Baskani Abdil Batur,
Mamak Belediye Bagkani Murat Kése, Odunpa-
zar1 Belediye Bagkani Kazim Kurt, Silivri Belediye
Baskan: Volkan Yilmaz ve Yenimahalle Belediye
Basgkani Fethi Yasar'n katildigi, “belediyelerin
kamuya olan borclarina karsilik genel biitce pay-
larindan yapilan kesintilere ara verilmesi” ginde-
miyle yapilan toplantida, enctimen tyesi bagkan-
lar s6z alarak sorun, ¢6ziim 6nerileri ve gorislerini
paylastilar. Toplantida ayrica belediye baskanlari
tarafindan meclis toplantilarinin ertelenmesi talebi dile getirildi. Yeni tip Koronavirtis (Covid-19) salgininin yayil-
masinin 6nlenmesine yonelik belediyelerle ilgili tedbir ve tavsiyelere yer verilen toplantida, salgina karst miicadele
eden belediyelerin yaptiklari ve yapacaklari calismalar tizerinden fikir aligverisinde bulunuldu.

2323 sayili Cumhurbaskanligi karari ile; “Biiyiiksehir Belediyeleri, 1l Ozel Idareler.i., Belediyeler ve Bunlarin Bagl
Kuruluglarmin Borclara Karsilik Genel Bitce Vergi Gelirleri Tahsilat Toplami Uzerinden Ayrilacak Paylardan

Yapilacak Kesintilere liskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar”, 29 Mart 2020 Tarihli ve 31083 Sayih
Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige girdi.
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COVID-19 SALGINI KANUN TEKLIFI
YASALASTI

Belediyelerin talepleri tizerine hazirlanan “Yeni Koronaviriis (Covid-19) Salgininin
Ekonomik Ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda Kanun ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”, Resmi Gazete’de yayimlanmasini
takiben yiriirliige girecek.

Kanun, salginla miicadelede belediyelere ve belediyeye karst sorumlulugu olan vatandaslara kolayliklar getirecek.
Kanun’a gore;
a) Satis, kira ve ecrimisil bedellerinin ertelenmesi

Mabhalli idareler, miilkiyetinde veya tasarruflarinda bulunan tasinmazlarin satis, kira veya ecrimisil bedellerinden
19 Mart 2020 tarihinden baglamak tizere 3 aylik déneme iligkin olanlarini 3 ay stire ile erteleyebileceklerdir. Bu
stire Cevre ve Sehircilik Bakani tarafindan 3 aya kadar uzatilabilecektir.

Bunun igin belediyeler ve mabhalli idare birliklerinde belediye/birlik meclisinin, bagl idarelerde ise yetkili karar
organinin karar vermesi gerekKir.

Bu alacaklar, erteleme stiresinin bitiminden itibaren ertelenen siire kadar aylik esit taksitler halinde (2 ay ertelendi
ise 2 taksit) tahsil edilecek ve faiz/gecikme zammi alinmayacaktir.

Salgin nedeniyle ekonomik ve sosyal sonuglu olarak alinan tedbirler kapsaminda faaliyetleri durdurulan veya faa-
liyette bulunamayan igletmelerin faaliyette bulunmadigi déneme iligkin kira bedelleri tahsil edilmeyecektir.

b) Kamuya olan borglarda erteleme

Kanuna gére buyiiksehir belediyesi, diger belediye ve bagli kuruluglarinin gelir vergisi tevkifati beyan ve édeme
suireleri, tiim sosyal sigorta prim 6demeleri ile DSI've karsi 1053 sayili Kanundan kaynaklanan borclari, 3 aylik
doéneme iligkin tahsil edilmesi gerekenler 3 ay ertelenecektir.

Bu stireler Cumhurbagkan: tarafindan uzatilabilecektir. Ertelenen déneme iliskin borclar, erteleme stiresi sona er-
diginde ertelenen stire kadar aylik esit taksitler halinde faiz ve gecikme zammi uygulanmadan 6denecektir.

c) Su alacaklarina erteleme

Konutlara ve faaliyetleri durdurulan veya faaliyette bulunamayan isyerlerine iligkin su tiiketimine bagh alacaklar,
konuyu diizenleyen maddenin (1. Md) yurtrliige girdigi tarihten itibaren 3 aylik déneme iligkin tahsil edilmesi ge-
rekenlerle sinirli olmak tizere belediye meclisi tarafindan 3 ay ertelenebilir.

Bu stireler, belediye meclisince 3 aya kadar daha uzatilabilir.

Erteleme stiresince tahsil edilmeyen alacaklar, erteleme stiresi sona erdigi tarihten baslayarak gecikme zammi
veya faiz uygulanmaksizin erteleme stiresi kadar esit taksitlerle tahsil edilecektir.

d) Toplu tasimaya gelir destegi
Buytiksehir belediyeleri ile toplu tasima goérevi olan diger belediyeler, kendisinden izin, ruhsat ya da hat kiralamak

suretiyle calisan gercek ve tlizel kisilere, 3 aylik stireyle sinirli olmak tizere meclis karariyla; gelir deste@i 6demesi
yapabilecektir. 3 aylik siirenin baslangici, maddenin yurirlige girdigi tarih olacaktr.

Bu Kkisilerin ruhsat, izin, hat kirasi borclari da faizsiz olarak 3 ay stireyle ertelenebilecek, ertelenen siire sonunda,
aylik esit taksitler halinde, herhangi bir gecikme zammi ve faiz uygulanmadan tahsil edilecektir.

Bu stireler Cevre ve Sehircilik Bakani tarafindan, 3 aya kadar uzatilabilecektir.
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e) Faaliyeti durdurulan/faalivette bulunamayan isyerlerinden ilan ve reklam vergisi ile CTV alin-
mayvacak

Bu diizenleme ile faaliyetleri durdurulan veya faaliyette bulunamayan igletmelerin yillik ilan ve reklam vergileri ile
yillik cevre temizlik vergilerinden salgin nedeniyle calisamadiklari déneme iligkin kisimlari tahsil edilmeyecektir.

f) Hazine tasinmazlarinin kira/ecrimisil bedellerine erteleme

Kanunla, Hazine taginmazlarmin kullanimu ile ilgili s6zlesmeden (kira vs) kaynaklanan bedeller ile ecrimisil bedel-
lerinden 1 Nisan 2020 tarihinden itibaren 3 aylik déneme iliskin tahsil edilmesi gerekenleri 3 ay stireyle ertelemeye
Cevre ve Sehircilik Bakaninin yetkili oldugu diizenlenmistir. Erteleme igin basvuru sarti aranmamaktadir.

Bu stireler, bitiminden itibaren Cevre ve Sehircilik Bakan: tarafindan 3 aya kadar uzatilabilecektir.

Bu doneme iligkin 6denmesi gereken bedeller, ertelenen stire kadar aylik esit taksitler halinde, herhangi bir gecik-
me zammi ve faiz uygulanmadan tahsil edilecektir.

@) Orman alanlarinin kullanimindan kaynaklanan borglara erteleme

Turizm tesisi maksadiyla verilen izinler hari¢ olmak tizere Devlet ormanlarinda gergek ve 6zel hukuk tiizel kisileri
adina verilen izinler ile Orman Genel Midirligi tarafindan kiraya verilen mesire yerleri ve taginmazlardan 1
Nisan 2020 tarihinden itibaren 3 aylik déneme iligkin tahsil edilmesi gereken bedeller 3 ay stireyle ertelenecektir.
Erteleme igin bagvuru sarti aranmamaktadir.

Bu stireleri 3 aya kadar uzatmaya Tarim ve Orman Bakan yetkilidir.

S6z konusu alacaklar, ertelenen siire sonunda, ertelenen stire kadar aylik esit taksitler halinde, herhangi bir gecik-
me zammi ve faiz uygulanmadan tahsil edilir.

h) Milli parklarin kullanimindan kaynaklanan borclara erteleme

Milli parklarda olup 2886 sayili Kanun htikiimlerine gore yapilan kiralamalardan 1 Nisan 2020 tarihinden itibaren
3 aylik déneme iligkin tahsil edilmesi gereken bedeller bagvuru sarti aranmaksizin 3 ay stireyle ertelenecektir

Bu sureleri 3 aya kadar uzatmaya Tarim ve Orman Bakani yetkilidir.

Bu alacaklar ertelenen siire sonunda, ertelenen stire kadar aylik esit taksitler halinde, herhangi bir gecikme zammi
ve faiz uygulanmadan tahsil edilecektir.
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ULUSLARARASI AKILLI ULASIM ZIRVESI

Tiirkive Belediyeler Birligi (TBB) ve Gaziantep Biiyiiksehir Belediye Baskan1 Fatma
Sahin, Ulastirma ve Altyap: Bakanligi himayelerinde 11-12 Mart tarihlerinde
Ankara’da diizenlenen 2. Uluslararas1 Akilli Ulasim Sistemleri Zirvesi’'ne katildi.

Gelecegin ulasim politikalarinin
ve araclarinin ele alinacagi etkin-
likte bir konugma yapan Bagkan
Sahin, bilgi ve teknoloji ¢caginda
oldugumuzu hatirlatarak degisen
zamanin ruhunu yakalayabilmek
icin altyapilarin mutlaka gtiglen-
dirilmesi gerektigini soyledi. Str-
durtlebilir kalkinmanin insani ve
cevresel kalkinmayla bir butiin
olarak duslintilmesi gerektiginin
altini ¢izen Sahin, Ocak ayinda
TBB tarafindan dizenlenen Be-
lediyeler ve Akilli Sehirler Kong-
resinde “Akilli Sehirler” basligi-
nin etraflica masaya yatirildigini
kaydetti.

Akilli ulagimin éneminden bah-
seden Sahin, vatandas odakli,
strdirebilir ve verimlilik esasl
¢oztiimler Uretilmesi gerektigine
dikkati cekti. Baskan Sahin, ko-
nugmasina soyle devam etti: “21.
yuzyil veri yzyil. Kim verilerini
toparlayip toplumun sorunlari-
ni ¢ézme kapasitesini kullanirsa
onlar hem tilke olarak hem sehir
olarak bu rekabeti yonetecek alt
yapiy1 saglayacaktir.”

Zirve'nin bitiminde Gaziantep,
Sanhurfa ve Konya Biytiksehir
Belediyelerine akilli ulasim ala-
ninda yaptiklar1 caligmalar ne-
deniyle cesitli odiiller verildi.

Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Bagkanliginin koordinasyonunda ve Ttr-
kiye Belediyeler Birligi, Vilayetler Birligi ile Cevre ve Sehircilik Bakanligi
Yerel Yonetimler Genel Mudurliigt isbirliginde uygulanan “Turkiye ve AB
Arasinda Sehir Eslestirme Projesi (Town Twinning)” cercevesinde 24-28
Subat tarihleri arasinda Cekya'ya bir calisma programi ziyareti diizenlendi.

Programa, Disisleri Bakanhg Avrupa Birligi Baskanhg Mali Isbirligi ve
Proje Uygulama Genel Midiirt Biilent Ozcan, Canakkale Belediye Bas-
kani Ulgtir Gokhan, Usak Belediye Baskant Mehmet Cakin, Sivas 1l Ozel
Idaresi Genel Sekreteri M. Nebi Kaya ve TBB Genel Sekreter Yardimcis
Kayhan Oziim ile cesitli belediyelerden yetkililer katildi.

Sehir eslestirme alaninda yapilan yerel diizeydeki uygulamalari incelemek, ilgili kurum ve kuruluslarla goris alis-
verisinde bulunmak amaciyla yapilan ziyarette; T.C. Prag Buyukelciligi, Prag Belediyesi, Karlovy Vary Belediyesi,
Cekya Kentler ve Belediyeler Birligi ve Cekya Bolgeler Birligi ile karsilikli deneyim paylasimi yapilarak olasi igbir-
likleri ele alind1. Ozellikle Tiirkiye Belediyeler Birliginin muadili olan Cekya Kentler ve Belediyeler Birligi ile yapilan
degerlendirmelerde Cekya ve Tirkiye yerel yénetim kuruluglarinin iligkilerinin gelistirilmesi icin énemli adimlar
atildu.
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'BELEDIYE BASKANLARI
GOG PLATFORMU CALISTAYI

Yerel Yonetisimde Rezilyans Projesi (RESLOG) kapsaminda ulusal diizeydeki
goc politikalarina yerel yonetimlerin sorunlar, ihtiyaclar: ve ¢6ziim onerilerinin
vansitilabilmesi amaciyla olusturulan Belediye Baskanlar1 Go¢ Platformu’nun
II. Teknik Calisma Grubu Calistay1 15 Nisan 2020 tarihinde
telekonferans yontemiyle yapildi.

Tirkiye Belediyeler Birligi, Isvec Belediyeler Birligi (SALAR), Marmara Belediyeler Birligi ve Cukurova Belediyeler
Birligi igbirliginde, 12 pilot belediyede yriitiilen proje kapsaminda diizenlenen calistayda belediyelerin gb¢ nede-
niyle karsilastiklari sorunlar tematik olarak ele alindi ve belediye temsilcileri tarafindan degerlendirildi.

Calistayda, Koronavirtis nedeniyle belediyelerin karsilastiklart sorunlar ile ilgili 6zel bir oturum gerceklestirilerek
daha 6nce ifade edilen goge iliskin sorun alanlarinin bu durumdan nasil etkilendigi veya etkilenebilecegine yonelik
bir tartisma yiratilda. Tartismada, RESLOG Projesinin belediyelerin géce karsi direncliligini gliclendirmeyi hedef

alan bir proje olmasi dolayisiyla s6z konusu direnglilige salgin gibi acil durumlarda 6zellikle ihtiyag duyuldugu
konusunda fikir birligine varildi.
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TURKIYE'DE KADINLARIN
YEREL SIYASETE KATILIMI:

ILCE BELEDIYE MECLISLERINDE
KADINLIK, AYRIMCILIK VE DAYANISMA

Zeynep ALEMDAR Merve AKGUL Selin KOKSAL Gokee UYSAL
Okan Universitesi Bahgesehir Universitesi Bocconi Universitesi Bahgesehir Universitesi

Diinya Ekonomik Forumu’nun yayinladig: son Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi raporuna
gore!, toplumsal cinsiyet ayrimi en yogun olarak siyaset alaninda gozlenmektedir.
Buna gore, siyasi temsil alaninda ortalama kiiresel toplumsal cinsiyet ayrimi
yuizde 77,1 olarak olciilmiistiir.

1) “Kiresel Cinsiyet Esitsizligi Raporu 2018” Diinya Ekonomi Forumu, http://www3.weforum.org/docs/ WEF_GGGR_2018.pdf
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Turkiye de siyasi temsil alaninda cinsiyet esitligi bakimin-
dan 149 tilke arasindan 130. sirada, yiksek kalkinma dii-
zeyine sahip es dlzey tilkeler arasinda ise son sirada yer
almaktadir.2 Son on yilda kadin milletvekili orani yizde
4.7 den ylizde 17,4’e ylkselmis olsa da ¢zellikle yerel yo-
netimlerde kadinlarin siyasete katilim orani diisiik seviye-
lerde kalmustir.®

Oysa kadinlarin siyasi temsili, Ttrkiye'nin de parcast ol-
dugu ve imza attig1 Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Kisi-
sel ve Siyasal Haklar Uluslararasi Sozlesmesi ve Kadinlara
Karsi Her Tirlt Ayrimciigin Onlenmesi (CEDAW) Séz-
lesmesi basta olmak lizere tim ana insan haklari sozles-
meleri ve anlagsmalar ve yine tilkemizde hakkinda 6nemli
calismalarin bulundugu Sutrdurilebilir Kalkinma Hedef-
leri (SKH) kapsaminda en Ust siralardaki ilke olarak yer
almaktadir. Kadina yonelik ayrimciligin 6nlenmesi, esit
sivasal haklarin saglanmasi, kadinlarin her seviyedeki ka-
rar alici pozisyonlarda yer almasi ve tlkelerin bu haklar
koruma yikimliliga uluslararast bir ilkedir.

Ulkemizde ise son yillarda kadinlarin gériniirliigi artmis-
sa da Belediye meclislerindeki kadin siyasetci oran1 2014
secimlerinde ytizde 9,6 oraninda kalmis ve 31 Mart 2019
secimlerinde kadin belediye bagkan sayisi yalnizca 4 ol-
mustur. 920 ilce belediye bagkanligt pozisyonunda ise yal-
nizca 29 kadin siyasetci bulunmaktadir. Bagka bir deyisle,
ilce belediye bagkanlarinin sadece yiizde 3,15’i kadin si-
yasetcilerden olusmaktadir.*

Endige verici dustklikteki bu temsil oranlarina karsin,
kadin siyasetciler yerel siyasette bir fark yaratabilirler mi?
Kadin siyasetcilerin kamu hizmetleriyle daha fazla ilgi-
lendikleri g6z 6ntine alindiginda, politikadaki kadinlarin
cinsiyete duyarl politikalar1 destekleme ihtimalleri daha
mi yiksek? Bunlar Tirkiye baglaminda tespit edebilir mi?
Eger 6yleyse, yerel kadin politikacilar Ttirkiye’de siyasete
nasil katkida bulunuyorlar?

llce Belediye Meclislerinde Kadinlik, Ayrimecilik ve Daya-
nigma aragtirmast, ilge belediye meclisi tiyesi kadin siya-
setcilere odaklanarak bu sorulara alti ilde, dort farkh siyasi
partiden toplam otuz bir kadin siyasetci ile yapilandiril-
mis-derinlemesine goriismelerden edinilen veriyle cevap
verirken, aragtirma igin 6rneklem belirleme stirecinde de
Turkiye’de bu konudaki tim arastirmalarin dayandirildig

2) https://www.weforum.org/reports/the-global-gender-gap-report-2018

veri setindeki hatali gbzlemler de arastirmacilar tarafindan
temizlenmistir.

YSK verisine gore, ilge belediye meclisine segilmis asil
ve yedek uyelerin sayist 3.657 olarak belirtilmis, boyle-
ce Turkiye'de ilce belediye meclislerinde kadin tiyelerin
orani yuzde 10,7 olarak sunulmustur.® Oysa, bu veride,
ilce belediye meclislerinin hem asil hem de yedek tyeleri
goz 6nlinde bulundurulmustur ancak yedek tiyelerin su
anda gérevde olup olmadig: dogrulanamamaktadhr. Tkinci
olarak, veri dikkatlice incelendiginde YSK'nin bazi yerel
politikacilarin cinsiyetlerini hatali olarak kodladigi gértil-
mektedir. Bunun tizerine, politikacilarin isimleri cinsiyet
saptamasina izin verdigi surette, verideki hatalar diizel-
tilerek yeniden kodlanmustir. Hatali gézlemler veriden
¢ikartildiktan sonra toplam kadin ilce meclis tiyesi sayisi
3.515’¢e, orani da yiizde 9,6’ya diismektedir.

[stanbul, Bursa, Diyarbakir, izmir, Ankara ve Adana’da,
AK Parti, MHP, CHP, IYI Parti ve HDP’den farkli kadin si-
yasetcilerle yapilan derinlemesine gériigsmeler, kadinlarin
belediye deneyimleri hakkinda detayli bir incelemeye ola-
nak tanirken, kadin siyasetcilerin politikada bir fark yara-
tip yaratmadiklarina iligkin gortglerini ve fark yarattiklarini
dustndukKleri alanlarda neler yaptiklarini ortaya koymus-
tur. Farkli parti mensubu kadin siyasetcilerin ortak yonleri
ve ayrisma noktalar1 da belirlenerek, farkli ideolojilere sa-
hip bu kadinlarin hangi kosullar altinda dayanigsma géste-
rebilecegi ve birlikte hareket edebilecegi de incelenmistir.

Bulgular: Once Sayilar

Secim yili ve siyasi partilere gore ilge belediye meclislerin-
de kadin asil tiyelerin oranlarina bakildiginda tiim siyasi
partilerde, partilere gore hayli farklilik olsa da, gelisme
gozlenmigtir. Sekil 1'de goériildigi tizere, 2009'dan 2014
yilina kadar belediye meclis tiyesi kadinlarin oran1 Adalet
ve Kalkinma Partisi'nde (AK Parti) yizde 1,1, Milliyetci
Hareket Partisi'nde (MHP) ytizde 1,6, Cumhuriyet Halk
Partisi'nde (CHP) ylizde 5 ve Halklarin Demokratik Par-
tisi'nde (HDP) yiizde 9,1 oraninda artrmigtir.® 2014 yerel
secimlerinde AK Parti tiyesi olan ilge belediye meclis tiyesi
kadinlarin orani yizde 9,9’dan yiizde 11,1’e, MHP tye-
si kadinlarin orani ise 4,1’den 5,7’ye, Cumhuriyet Halk
Partisi’de (CHP) ylizde 10,4’ten 15,4’e, Halklarin De-
mokratik Partisi (HDP) ise yluzde 21,4’ten, ytizde 30,5’e
ulagmustir.

3) Ornegin, 2014 yerel secim sonuclarina gore, belediye bagkanlarinin sadece yiizde 2,8’i ve belediye meclisi tiyelerinin yiizde 4,7’si kadindir. Bu oran, 1995 Pekin
Deklarasyonu ve Eylem Plani ile belirlenen hedefin altinda kalmaktadir. Ayrica, Tiirkiye’de kadinlarin siyasete katilim orani Stirduriilebilir Kalkinma Hedefleri'nce

belirlenen “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” bileseninin gerisinde kalmaktadur.

4) Yiksek Secim Kurulu tarafindan resmi sonuglar hentiz aciklanmadig icin bu sonuglar gazete haberlerinden derlenmistir.

5) (http://www.migm.gov.tr/kurumlar/migm.gov.tr/BELED%C4%B0OYELER/2014_vili_mahalli_idarelerin_cinsivet_dagilimi.pdf).

6) Tum sayilar, YSK verilerine gére BETAM tarafindan hesaplanmistir. 2009 yerel secim déneminde, Demokratik Toplum Partisi (DTP) kadin ilce belediye meclis
Uyesi orani yizde ylzde 21,4'ti. Ancak DTP'nin Aralik 2009’da Anayasa Mahkemesi karariyla kapatilmasi, DTP ve Barig ve Demokrasi Partisi (BDP)'nin siyasal
mirasini tastyan HDP’nin kurulmasini beraberinde getirmistir (Tekdemir, 2016). Dolayisiyla, bu arastirma kapsaminda DTP, HDP’nin énciist olarak kabul edilmekte
ve bu iki partinin kadin Giye oranlari sanki tek bir parti olarak yerel segimlere katilmiscasina karsilastirilmaktadir.
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Kaynak: YSK verisi temel alinarak Betam arastirmacilari tarafindan hesaplanmugtir.

CHP ve HDP’ye bagl yerel kadin si-
yasetcilerin oranindaki belirgin artis,
cinsiyet kotast uygulamast ile acikla-
nabilir. Turkiye siyaset tarihinde ilk
defa, 2007 yilinda, DTP tarafindan
es baskanlik ve ylzde 40 cinsiyet
kotasi uygulanmugtir’” (Gul ve Altin-
dal, 2015). Daha sonra, ayni cinsiyet
kotasi HDP tarafindan 2014 yerel
secimleri icin benimsenmis ve 2015
genel secimlerinden 6nce, esit tem-
siliyet anlayisi dogrultusunda kota
orani yizde 50°'ve yiikseltilmistir.®
Benzer bir sekilde, CHP de yiizde
25 olan cinsiyet kotasini 2012 yili
itibariyle ylze 33’e ¢ikarmustir (Gl
ve Altindal, 2015). Ancak, cinsiyet
kotast ile beraber fermuar sisteminin
uygulanmamasi, secim listelerinde
kadin adaylarin alt siralarda kalmasi-
na yol acmakta ve yerel yonetimler-
deki kadin siyaset¢i oranmin disik
seyretmesine sebep olmaktadir. Son
olarak, AK Parti ve MHP’nin cinsiyet
kotasina yonelik herhangi bir uygu-

lamasi bilinmemektedir. Bunun yani
sira, lyi Parti yiizde 25 cinsiyet kotas
uygulamaktadir, ancak 2017 yilinda
kuruldugu icin 2014 yerel secimlerin-
de yer almamustir.

Sekil 2 ise il ve se¢im yillaria goére
ilce belediye meclislerinde yer alan
kadin siyasetcilerin oranini goster-
mektedir. Bu iller, kadin yerel siyaset-
¢i oranlarmin goérece yiiksek olmasi
nedeniyle derinlemesine goériigsmeler
icin secilmistir.

Grafikte gosterilen kadin belediye
meclis Giyesi oranlari, yaygin olarak
kabul goren anlamli katiim oram
yuzde 33’tin cok altindadir. Bu ne-
denle, ilce belediye meclisi tiyesi ka-
din orani yiizde 20’nin Ustiine olan
8 il belirlenerek arastirma bu illerde
yapilmistir. Secilen iller arasinda Di-
yarbakir, 2014 secim yili itibariyle,
ylzde 24,2 ile en yiksek kadin ilce
belediye meclis tiyesi oranina sahip-
tir. Adana ise secilen iller arasinda

7) https://bianet.org/biamag/siyaset/118826-dtp-nin-kisa-tarihi

8) https://www.evrensel.net/haber/110963/hdpnin-kadin-secim-beyannamesi-aciklandi
9) AK Parti, CHP ve HDP/BDP’li siyasetci kadinlarla gériisme stiregleri sorunsuz yiirttalmastiir. Bu Gg partiden katilimcilarla gerceklestirilen gortisme sayisi
planlanan gértisme sayisina denk gelmektedir. Ancak MHP/lyi Parti’den yerel siyasetci kadinlara ulasmakta oldukgca zorlanilmistir. Bunun olast nedenleri soyle
siralanabilir: (1) MHPnin icinde siyaset yapan kadin sayisinin azhgi ve (2) saha galigmasi yiriitiilen dénemde lyi Parti'nin yaklasan yerel segimlere ilk kez katiliyor
olmasi. Gegmis secim dénemlerinde ilge belediye meclislerinde MHP’li olarak gérev almis, daha sonra lyi Parti’'ye gegmis kadinlar yerel segim 6ncesi sahada aktif
olarak calisarak degerlendirmeyi tercih ettiklerini belirtmistir.

2009 2014
ANKARA

2009 2014
BURSA

2000 2014
DIYARBAKIR

2009 2014
ISTANBUL iZMIR

2009 2014

yerel kadin siyasetci sayisi, sirasiy-
la 2009 ve 2014 yillarinda yiizde
6,8 ve ylzde 8,7 ile en dusuk ildir.
Ancak, siyasal parti cesitliligi Ada-
na’nin arastirma igin secilmesine
neden olmustur. Kadin siyasetcileri
ve saha calismasi yapilacak ilceleri
secerken, (gorece daha kalabalik se-
hirler amaclanarak) niifusa ve parti
tyeligine (AK Parti, MHP. CHP iYI
Parti ve HDP) gore bir siniflandir-
ma yapilmistir. Saha arastirmasinda
dort buyik partinin (AK Parti, MHP,
CHP 1YI Parti ve HDP) her birinden
8 kadin yerel siyasetci (ilce belediye
meclisi Gyeleri, belediye bagkan yar-
dimcist ve / veya belediye baskani)
ile derinlemesine goértisme yapilma-
st planlanmis, ancak 31 Mart yerel
secimleri Oncesinde saha zorluklari
nedeniyle CHP’den 9, AK Parti’den
11, HDP’den 8 ve MHP’den 3 kadin
meclis tyesi ile derinlemesine goris-
me gerceklestirmistir.’
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Yerel Siyasette Kadinlar

Diinyada da Tirkiye’de de kadin
siyasetciler Uzerine yapilan arastir-
malarda ortak bulgu, kadin politika-
cilarin erkek meslektaglarindan farkl
politika 6ncelikleri oldugu ve kadin
siyasetcilerin erkeklere nazaran kamu
yararini daha ¢ok gozeterek toplumu
degistirme arzusuyla politika yapti-
gidir. Ote vandan, belediye baskani
secilen illerde belediye bagkanina ve
belediye kurumlarina erisim kolay-
lagtigi, kadin siyasetcilerin kadin sec-
menle daha rahat iletisim kurdugu da
gesitli aragtirmalara konu olmustur.
Ancak gerek siyasetin dogasi, gerek-
se kadinlara 6zellikle bakim alaninda
yuklenen roller nedeniyle kadin siya-
setcilerin sayisinin az oldugu da poli-
tikacilarin séylemlerine dahi konu ol-
mustur. Bu arastirma da bu bilgilerin
pek ¢ogunu dogrulamaktadir.

Farkli siyasi partilerden gelen goris-
tigiimiz tim kadinlar, siyasete giris
motivasyonlarinin erkeklerden farkl
oldugunu belirtmektedir. Kadinlarin
gortstine gore, erkekler para, rant
arayigt ve iktidar elde etmek icin si-
yasete girerken, kadinlarin amact
kamuya daha iyi hizmet etmek ve

cocuklara daha iyi bir gelecek sag-
lamaktir. Yine tim goriismecilerimiz,
secmenlerin evlerine girme ve onlarla
iletisime gegme konusunda erkekler-
den daha yetkin olduklarinin altini
cizmigtir.

llce beledive meclislerinde siyaset
yapan kadinlar, kendi varliklarinin
meclislerdeki ataerkil, erkek egemen
ortamin déntigmesine katkida bulun-
dugunu, bunu bazen erkek mevki-
daslarinin da belirttigini séylemigler-
dir. Ayrica, siyasette yer alarak diger
kadinlara bunun mimkiin oldugunu
gostermenin 6neminin de altint ¢iz-
mislerdir. Gorlstilen otuz bir kadin-
dan yirmi dokuzuna gore siyasette-
ki kadin sayismin artmasi siyasette
kadinlar arasindaki dayanismayi da
guiclendirecektir.

Kadin siyasetgiler, kadin se¢menlerin
tercihlerinin ve ihtiyaclarinin dikkate
alinmasinin  dncelikli oldugunu be-
lirtirken, cinsiyete duyarli politika-
larin tanimi konusunda farkh siyasi
partilerden olan kadinlarin goérisleri
farklilagsmaktadir. Beklenildigi tzere,
kadinlari ilgilendiren politikalar, parti
ideolojisi ve siyasi glindem kapsa-
minda belirlenmektedir. Ancak, he-

men hemen tim kadin politikacilar
kamusal alanlarin ve parklarin birin-
cil kullanicilarinin kadimlar olduguna
konusunda hemfikirdir. Dolayisiyla
bu alanlarin kadimlarin ihtiyaclarini
dikkate alacak sekilde diizenlenmesi,
parklarin kadin dostu olmasi konu-
sunda birlesmislerdir.

Toplam otuz bir katilimci icinden bir
katihmci hari¢ tim kadinlar partile-
rinde maruz kaldiklari cinsiyet temelli
ayrimcihi@ dile getirmislerdir. Farkl
partilerden kadinlar, siyasi kariyerle-
rinin cesitli asamalarinda, erkek mes-
lektaglar tarafindan kenara itildikle-
rine ve hakarete ugradiklarina dair
tecriibelerini aktarmiglardir.

Kadimlarin siyaset, kendi adayliklar
ve sivasi hayatlari, partileri hakkinda
gorisgleri yerel siyasetin zenginligini ve
toplumsal cinsiyetin her alana yayilan
6nemini de bir kere daha hatirlatmis-
tir. 31 Mart yerel segimlerinin hemen
oncesinde tamamlanan saha calisma-
sinda AK Parti, MHP. CHP, 1Y Parti
ve HDP’den kadinlarin ortaklastigt
ve ayrigtii fikirler Tuirkiye’de yalnizca
yerel yonetimlerin degil, genel siya-
setin de toplumsal cinsiyete oldukca
yabanct dog@asini ortaya sermistir.
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ILLER BANKASI ILE BELEDIYELER
ARASINDAKI MALI ISLEMLERIN
MUHASEBELESTIRILMESI

Yiiksel KOCAK
Bilgi Islem Mudrt / TBB

Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan aylik olarak hesaplanan ve mahalli idarelerin
en onemli gelir kaynag olan paylar biiyiiksehir belediyelerine bu Bakanlik tarafindan
dogrudan, il 6zel idareleri ve diger belediyelere ise iller Bankasi tarafindan aktarihr.
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iller Bankasinin Belediyelerle
Iliskileri

ller Bankas: A.S, 11 Haziran 1933
tarih ve 2301 sayili Kanunla “Bele-
diyeler Bankas1” olarak kurulmustur.
13 Haziran 1945 tarih ve 4759 sayili
fller Bankasi Kanunu ile hem Ban-
ka'nin adi hem de Banka'nin gorev,
yetki ve sorumluluklart degistirilerek
fller Bankasina déniistiiriilmustir. 8
Subat 2011 tarih ve 27840 sayili Res-
mi Gazetede yayimlanarak yurirlige
giren 6107 sayili “Iller Bankasi Ano-
nim Sirketi Hakkinda Kanun” (Banka
Kanunu) ile Banka’nin devami olmak
lizere gorev yetki ve sorumluluklar
korunarak, iller Bankas: Anonim Sir-
keti haline dontstirtlmustiir.

Son degisiklikle ile 6zel hukuk hiikiim-
lerine tabi, tizel kisilige sahip anonim
sirketi statiistine gecen Iller Bankasi
mabhalli idarelere hizmet veren bir kal-
kinma ve yatirim bankasidir. Banka
ayrica 5411 sayili Bankacilik Kanu-
nu, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu
ve diger kanunlarin ilgili hitkiimlerine
de tabidir. Idari vapi icerisinde ise
T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanliginin
ilgili kurulusu olarak yer almaktadur.

Banka il 6zel idareleri, belediyeler ve
bagl kuruluslari ile miinhasiran bun-
larin Giye olduklari mahalli idare bir-
liklere yonelik olarak;

* Nakdi ve gayri nakdi kredi aca-
bilir,

* Aragtirma, proje gelistirme ve da-
nismanlik hizmeti yapabilir veya
yaptirabilir, teknik yardim vere-
bilir,

*  Bankanin énculuginde sirket ku-
rabilir ve devredebilir,

e Sigorta acenteligi yapabilir,

*  Yurt ici ve yurt dist finansman
kuruluglart ile para ve sermaye
piyasalarindan ve her tirli fon-
lardan kaynak saglayabilir,

*  Amacinin gerceklesmesine vyar-
dimct olacak her tiirlti kalkinma
ve yatirim bankacilig islemlerini

yapa,

e Bakanlik tarafindan talep edilen
Ozel projeler ve kentsel altyapi
projeleri ile yapim islerini yapar
veya yaptirir,

e Bankaya kaynak temin etmek
lizere, proje kaynagi icin herhan-
gi bir borg ve sarth yikimlilik
altina girmemek kaydiyla kar
amacl gayrimenkul yatirim pro-
jeleri ile uygulamalar yapar veya
yapturir,

* Banka, yerel yonetimlerin her
turli  projelerinde  kullanilmak
lizere genel biitce dahil, yurt ici
ve yurt disindan temin edilen fon
ve hibelerin kullandirilmasina
aracilik eder.

Belediyeler ile iller Bankas: arasin-
daki en temel iligki ise 5779 sayil
“Il Ozel Idarelerine ve Belediyelere
Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun” cerceve-
sinde verilen gorevdir. Anilan Kanun
ile il 6zel idareleri ve belediyelere ge-
nel biitce vergi gelirleri tahsilati topla-
mi tizerinden hesaplanan miktarlarda
pay verilir. Hazine ve Maliye Bakanli-
a1 tarafindan aylik olarak hesaplanan
ve mahalli idarelerin en 6nemli gelir
kaynagi olan paylar bliyliksehir be-
lediyelerine bu Bakanlik tarafindan
dogrudan, il 6zel idareleri ve diger
belediyelere ise Iller Bankas: tarafin-
dan aktarilir.

31 Aralik 2019 tarihi itibariyla 30 Mil-
yar TL sermayenin 16 Milyar 870 Bin
TLsi 6denmis olan Banka tarafindan
2019 yili yatirim ve finansman prog-
rami kapsaminda Turkive capinda
yerel yonetimlere toplam 4.755.108
Bin TL kaynak aktarmigtir. Banka’'nin
kaynak gelistirme faaliyetleri icin 1
Milyar 54 Milyon 112 Bin TL kaynak
harcamasi, cesitli protokoller kap-

1) https://www.ilbank.gov.tr/dosyalar/faaliyet/llbank_2019_Faaliyet Raporu.pdf
2) https://muhasebat.hmb.gov.tr/mahalli-idareler-butce-istatistikleri

saminda Bankaya aktarilan fonlar-
dan 1.635.060 Bin TL olmak tizere
toplam kaynak kullanimi 7.444.280
Bin TL olarak gerceklesmistir.! Mer-
kezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan
Paylardan ise 55 Milyar TL belediye-
lere aktarilmigtir? ilbank finansman
acisindan belediyeler igin oldukca
6nemli kurum durumundadir.

Muhasebe Kayitlari

Farkli Kanunlarda yer alan hikim-
ler incelendiginde belediyeler ile Iller
Bankast arasinda ortaklik iligkisi ya-
ninda hibe, yapilandirma ya da kredi
seklinde kaynak transferi olmak tizere
stirekli bir iliski bulunmaktadur.

Bu mali iligkilerin belediye muhase-
be birimlerince zamaninda saglikli
ve glvenilir bir sekilde mali tablola-
ra yansitilmasi gereklidir. 5018 sayili
Kamu Mali Yénetim Kanunu’'nun 52
ve 53’lUnct maddeleri cercevesinde
genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerine ait mali istatistikler Hazine
ve Maliye Bakanlgi tarafindan der-
lenmektedir. Bu amacla olusturulan
“Kamu Harcama ve Muhasebe Bili-
sim Sistemi (KBS)”ne tger aylik do-
nemlerde belediyelerin mali mizan-
larin1 aktarmasi gerekmektedir. Bu
sistem icerisinde Iller Bankasindan
alinan veriler ile belediye muhasebe
verileri igerisinde yer alan kredi ana
para ve faiz tutarlarinin kargiliklt kont-
rolleri yapilmakta kayitlarin hatali ol-
masi durumunda veri aktarimina izin
verilmemektedir.

5018 sayili Kanun 53’tincti maddesi
geregince, mali istatistiklerin derlen-
mesine esas olan verileri siiresinde
gondermeyenlere, Hazine ve Mali-
ye Bakanh@mnin talebi tizerine, ilgili
kamu idaresinin st yoneticileri tara-
findan mali hizmetler birimi yonetici-
si ile muhasebe yetkilisine, her tirli
aylik, 6denek, zam ve tazminat dahil
yapilan bir aylik net 6demeler topla-
mi tutarinda idari para cezasi uygu-
lanmaktadir.
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lller bankast ile belediye arasindaki mali iliskileri 4 temel baslik altinda topla-

mak mimkind

ur:
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A-Dagitilan Pay ve Hibeler

Ornek-1: internetten belediyenin Iller Bankasi cari hesap kartina bakildigin-
da Iller Bankas! tarafindan Genel Biitce Vergi Gelirleri Pay: olarak 50.000 TL
hesaplanarak tahakkukun yapildigi goriilmusttir. Hesaplanan tutar hentiz ban-
ka hesaplarina aktarilmamis oldugundan yalnizca faaliyet ve bilanco hesaplari
kullanilarak tahakkuk kaydi yapilmasi gerekir.

H.Kodu Hesabin Ada Borg (1) | Alacak (TL)
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 50.000.00
120.05.02.02.51 Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar B
600 GELIRLER HESABI 50.000.00
600.05.02.02.51 | Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar T
TOPLAM | 50.000,00 | 50.000,00

Ornek-2: lller Bankasi tarafindan Genel Bltce Vergi Gelirleri Pay1 olarak
hesaplanan 50.000 TL Belediyenin banka hesabina aktarilmistir. Yapilan ta-
hakkuk nakden gerceklesmis olmasi nedeniyle bilango hesaplarinin yaninda
biitce gelir hesaplari da kullanilarak kayit yapilacaktir.

H.Kodu Hesabin Adx Borcg (1) Alacak (TL)
102 BANKALAR HESABI 50.000,00
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 50.000.00
120.05.02.02.51 | Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar T
800 BUTCE GELIRLERI HESABI 50.000.00
800.05.02.02.51 | Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar B
805 GELIR YANSITMA HESABI 50.000,00
TOPLAM | 100.000,00 | 100.000,00

Ornek-3: lller Bankas! tarafindan altyap: hizmetlerinin desteklenmesi ama-
ciyla Belediyenin banka hesabina 100.000 TL hibe aktarilmigtir.

H.Kodu Hesabin Adi Borg (1) Alacak (11)
102 BANKALAR HESABI 100.000,00
600 GELIRLER HESABI
600.05.02.02.51 Kurumlardan alinan Bagis ve Yadimlar 100.000,00
800 BUTCE GELIRVLERI HESABI 100.000,00
800.04.04.02.01 Kurumlardan alinan Bagis ve Yadimlar
805 GELIR YANSITMA HESABI 100.000,00
TOPLAM | 200.000,00 | 200.000,00
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B-Kredi

Ornek-4: lller Bankasindan 01.10.2019 tarihinde 20 ay vadeli 2.000.000 TL tutarinda kredi belediye hesabina ak-
tarilmustir. Kredi 01.11.2019 tarihinden baslayarak taksitler halinde 6denecektir. Odenecek anapara ve faiz giderlerine
iliskin takvimi asagidaki gibidir:

2019 Y1l Odenecek Ana Para Toplami :2 Ay x 100.000 =200.000 TL
Sonraki Yillarda Odenecek Ana Para Toplam1  : 18 Ay x 100.000 = 1.800.000 TL
2019 Y1l Faiz tutar :2 Ay = 10.000 TL
Sonraki Yillarda Odenecek Faiz tutar : 18 Ay = 190.000 TL

Ana para bor¢ 6demeleri uzun ve kisa vadeli ayrimi yapilarak “300/400-Banka Kredileri Hesabi” nda izlenirken Faiz
giderleri kredinin alinmasina iliskin protokol imzalanma asamasinda tespit edildiginden 381/481 Gider Tahakkuklari
Hesabi kullanilmasi gerekmektedir.

H.Kodu Hesabin Ad1 Borg (TL) Alacak (TL)
102 BANKALAR HESABI 2.000.000,00
300 BANKA KREDILERI HESABI
300.01 ller Bankasindan Alinan Krediler 200.000,00
400 BANKA KREDILER{ HESABI
400.01 fller Bankasindan Alinan Krediler 1.800.000,00
381 GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 10.000.00
381.04.02.09.01 Ulusal Para Cinsinden Diger I¢c Borg Faiz Gid. T
481 GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 190.000.00
481.04.02.09.01 Ulusal Para Cinsinden Diger I¢ Bor¢ Faiz Gid. T
630 GIDERLER HESABI
630.04.02.09.01 TL Cinsinden Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 200.000,00
TOPLAM | 2.200.000,00 2.200.000,00

Ornek 5: iller Bankasi ile yapilan anlagsma geregi yol yapim isi yiiklenicisine hakedisler 6demeleri dogrultusunda kredi
verilecektir. KDV Dahil 400.000 TLlik ilk hakkedis tutar: dosyast hazirlanarak Iller Bankasina gonderilmistir. Hakedis
tutari yUklenicinin hesabina bankaca aktarilacaktir. Gidere iliskin taahhtit hesaplari sézlesme sonrasi yapildigr varsa-

yilmistir.

H.Kodu Hesabin Ad1 Borg (TL) Alacak (1L)
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR
258 02.04.04 Yollar 400.000,00
300/ 400 BANKA KREDILERI HESABI
300/400.01 {ller Bankasindan Alinan Krediler 384.800,00
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI’ 3.900,00
360.03.09.01 Diger Odemelere Ait D.V. 12.000.00
360.01.03 Gelir Vergisi Kan. 94/3 md. Gére Yap. Tev4 U
830 BUTCE GIDERLERI
830.06.05.07.07 | Yol Yapim Giderleri 400.000,00
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 400.000,000
900 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI HESABI 400,000.00
900.06.05 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri S
905 ODENEKLI GIDERLER HESABI
905.06.05 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 400.000,00
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 338.983,05
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI
920.01.06.05.07 Miiteahhitlik Giderleri 338.983,05
TOPLAM 1.538.983,05 1.538.983,05

3) Bu tutarlar ilbank tarafinda ilgili belediye hesaplarina aktarildiginda “Banka Krediler Hesabi"na kaydedilir.

4) Yapim ihaleleri uygulama yénetmeligi TIP sézlesmesinin 30. maddesine gére, diizenlenen her hakediste yapilan is tutarinin teklif birim fiyatli islerde %5'i, anahtar

teslim gétiirii bedel islerde %3’(ine karsilik gelen kismi Gegici Kabul Kesintisi olarak idare tarafindan tutulur.
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C-Kamu Alacaklarina Ait Kesintiler ve Bor¢ Yapilandirilmalan
5779 sayili Kanun 7’nci maddesi geregince belediyenin;

* Hazine alacagi niteligindeki borglart,

+ Iller Bankasina olan borclari ile,

* Sosyal gtivenlik kuruluslarina olan borglarina

kargilik, her ay belediyenin genel biitge vergi gelirleri pay1 iizerinden, alacakl idarelerin talebi tzerine, ilgisine gére
Hazine ve Maliye Bakanligi veya lller Bankasi tarafindan kesinti yapilarak alacakl idarelere 6denmektedir. Yapilacak
kesintilerin toplami, hicbir sekilde ayrilan tutarlarin toplaminin yiizde 40’in1 asamaz (5779 sayili Kanun 7’nci maddesi).

Belediyelerin gesitli kurumlara olan 6zellikle takibe diigmiis borglari da yapilan protokoller geregince belediyenin istegi
dogrultusunda lller Bankasi tarafindan bu kurumlar adina kesintiler yapilarak 6denmektedir.

Bu tiir borclar belediye faaliyetleri siireci icerisinde ortaya cikmaktadir. Ornegin memur maast ve isci ticretlerinin éden-
mesi asamasinda olusan stopaj kesintileri “360- Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi”nda, Sosyal Giivenlik Kurumuna
ait denmesi gereken primler “361-Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesabi"nda, Issizlik sigortast primi ise “362-
Fonlar veya Diger Kamu Idareleri Adina Yapilan Tahsilat Hesabi”nda izlenmektedir.

360 ve 361 hesaplardaki tutarlardan vadesi gegmis olanlar ile bunlardan bir yila kadar vadeyle ertelenmis veya taksit-
lendirilmis olanlar “368- Vadesi Gegmis, Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Vergi ve Diger Yikumlilikler Hesabi’nda
360 ve 361 hesaplardaki tutarlardan vadesi gectigi icin bir yildan uzun stireyle ertelenen veya taksitlendirilenler 438-
“Kamuya Olan Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Borclar Hesabi’nda takip edilir.

Ornek 6: Belediyenin Gelir [daresine olan 50.000 TL borcundan 20.000 TLsi 2019 yilinda, 30.000 TLsi 2020 Yilinda
6denecek sekilde yil basinda yapilandirilmistir.

H.Kodu Hesabin Ad1 Borg (TL) Alacak (TL)
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 50.000.00
360.01.01.02 Diger Ucretler ile Ucret sayilan Odeme. Yap. Tevkifat T
368.12.01.01.02 VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA TAKS. VERGI VE
DIGER YUK. HESABI 20.000,00
Diger Ucretler ile Ucret sayilan Odeme.Yap. Tevkifat
438 KAMUYA OLAN ERTELENMIS VEYA TAKS.
BORCLAR HES. 30.000,00
438.12.01.01.02. Diger Ucretler ile Ucret sayilan Odem. Yapilan Tevkif.
TOPLAM | 50.000,00 50.000,00
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D-Sermaye Pay1 Aktarimi

6107 sayili Kanunun “Ortaklik yapisi ve sermaye” basghkli 42 nci maddesinde Bankanin ortaklari il 6zel idareleri ve
belediyeler oldugu, 5779 sayili Il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hak-
kinda Kanuna goére her ay Hazine ve Maliye Bakanligi ve Iller Bankasi tarafindan dagitilacak vergi gelirleri paylarmin
toplami tizerinden aylik olarak yiizde iki oraninda kesilecek miktarin bankanin 6denmis sermayesine eklenecegi belir-
tilmektedir. Bu hitkiim cercevesinde Banka her ay bu tutar: belediyelerden kesmektedir.

Ornek 7: iller Bankas tarafindan Genel Biitce Vergi Gelirleri Pay: olarak hesaplanan 50.000 TL den % 2 Banka ser-
maye pay1 kesilerek kalan tutar Belediyenin banka hesabina aktarilmigtir

H.Kodu Hesabin Adi Borg (11) Alacak (1L)
102 BANKALAR HESABI 49.000,00
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 50.000,00
800 BUTCE GELIRLERI HESABI 50.000,00
805 GELIR YANSITMA HESABI 50.000,00
240 MALI KURULUSLARA YATIR. SERMAYELER HES. Sermaye 1.000.00
240.01.01 Payi Orani % 10 ‘a Kadar Olanlar ’
830 BUTCE GIDERLERI
830.05.08.09.51 lller Bankasina Verilen Paylar 1.000,00
835 GIDER YANSITMA HESABI 1.000,00
900 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI HESABI 1.000.00
900.05.08 Gelirlerden Ayrilan Paylar ’
905 ODENEKLI GIDERLER HESABI D
905.05.08 Gelirlerden Ayrilan Paylar ’
TOPLAM | 102.000,00 | 102.000,00

Ornek 8: 2020 Ocak ay1 icin hesaplanan 750.000 TL gelirden belediye hesap dokiimiinde detay: asagida gosterilen
tahakkuku yapilmis 10.000 TL faiz gideri ile belediye borc ve giderler toplami 145.500 TL kesintiler yapildiktan sonra
kalan 594.500 TL belediyenin banka hesabina aktarilmistir.

Kesinti Borcun Sinifi Kesilmesi Ger. Kesilen Kesilen Faiz
Anapara (TL) Anapara (TL) (TL)

il Bank Sermaye Pay1 15.000,00 15.000,00
Kalkinma Ajanslari Ozel hukuk 25.000,00 8.000,00
Turkiye Belediyeler Birligi Ozel hukuk 1.500,00 1.500,00
Genel Aydinlatma Giderleri Ozel hukuk 2.000,00 2.000,00
-7020-7143 S, K, Vergi Yapilandirma Ana borc 50.000,00 5.000,00
6736 -7020-7143 S K, Sgk (Ssk) Yapilandirma Ana borc 80.000,00 10.000,00
6736 -7020-7143 S, K, Sgk (Emekli Sandia) Yapilan. Ana borc 30.000,00 4.000,00

Krediler Ana borc 2.000.000,00 100.000,00 10.000,00

TOPLAM 2.188.500,00 145.500,00 10.000,00

lller Bankast tarafindan hesap dékiimii ayda bir defa olusturulmasi nedeniyle uygulamada muhasebe kaydi da yalniz-
ca gelirin bankaya geldigi donemde yapilmakta ve birlesik bir yevmiye olmaktadir. Kesintilerin ilgili oldugu hesaplara
iliskin kisa aciklamaya deginilmekle birlikte yardimci hesaplarla ilgili detaylar 6nceki 6rneklerde verildigi icin ana hesap
bazinda hazirlanacaktir.
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Aciklamalar:

Iller Bankas1 Sermaye Payi: Her ay ayri ayr hesaplandid igin tahakkuk kaydi yapilmadan direkt ilgili oldugu hesa-
ba kayit edilir. Bitge acisindan da gider olarak kaydedilir. EGer Sermaye Payi hesaplanip kesilmemis ise “247-Sermaye
Taahhtitleri Hesab1” na tahakkuk kaydi yapilmasi gerekir.

Kalkinma Ajanslar: Payi: Kesintiye iliskin taahhtitler daha 6énceden “363.99.10 Kalkinma Ajanslari Paylari hesabi-
na” alindigindan sadece kesinti tutari bu hesabin borcuna kaydedilecektir.

Tiirkive Belediyeler Birligi Aidati: Doneme iligkin aidat tutari oldugu varsayilmis ve faaliyet ve biitce agisindan
giderlestirilmesi gerekmektedir.

Genel Aydinlatma Giderleri: Doneme ait oldugu varsayildigindan faaliyet ve biitce agisindan giderlestirilmesi ge-
rekmektedir.

Vergi ve SGK Yapilandirmalar:: Ilgili déneminde giderlestirilmis ve tabloda belirtilen kesilmesi gereken ana para
tutarinin “Vadesi Gegmis Ertelenmis Veya Taksitlendirilmis Vergi Ve Diger Yukumliliikler Hesabr'nda kayitli olmast
gerektiginde kesilen ana para bu hesaptan dustilecektir.

Krediler ve Faizi: Kredinin ilk defa belediye hesaplarina geldiginde kesilmesi gereken ana para uzun ve kisa vadeli
kaynak hesaplarinda izlenmesi gerekmektedir. Bu yiizden yalnizca ilgili oldugu “Banka Kredileri Hesab: Ve Gider Ta-
hakkuklar1 Hesab1” ndan distilecektir.

H.Kodu Hesabin Ad1 Borg (1) Alacak (TL)
FAALIYET | 102 BANKALAR HESABI 594.500,00
HESAPLARI 120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABL 750.000.00
Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar T
240 MALI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 15.000,00
300 BANKA KREDILERI HESABI 100.000,00
381 GIDER TAHAKKUKLARI HESABI. 10.000,00
368 VADESI GEC., ERT. VEYA TAKS. VERGI VE DIGER YUK. HES.
Diger Ucretler ile Ucret sayilan Odeme.Yap. Tevkifat-5.000 19.000.00
Emekli Sandigi Genel Mudurlagiine 4.000 ’
SGK (SSK) Paylart  10.000
363 KAMU IDARELERI PAYLARI HESABI 8.000.00
Kalkinma Ajanslari Paylar ’
630 GIDERLER HESABI
Elekirik Alimlari 2.000 3.500,00
Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik vb. Kur. 1.500
BUTCE GELIR 800 BUTCE GELIRLERI HESABI 750.000,00
HESAPLARI | 805 GELIR YANSITMA HESABI 750.000,00
830 BUTCE GIDERLERI
Il Bank Sermaye Payi: 15.000
BUTCE GIDER Elektrik Alimlari :2.000 28.500,00
HESAPLARI Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik vb. Kur. :1.500
Faiz Giderleri :10.000
835 GIDER YANSITMA HESABI 28.500,00
ODENEK | 900 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI HESABI 28.500,00
HESAPLARI | 905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 28.500,00
TOPLAM | 1.557.000,00 1.557.000,00

Sonucg

Genel bitge vergi gelirlerinden alinan pay belediye gelirleri icerisinde en biiyiik orana sahiptir. Bu paylarin belediye
hesaplarina aktarilmasi, kredi ana para ve faizlerinin ve diger kurumlara ait borclarin bu gelir kaynagindan mahsup
edilmesi iller Bankas! tarafindan saglanmaktadir. Banka ile belediyeler arasindaki bu mali islemlerin gercek mahiyetle-
rine uygun olarak saglikli ve gtivenilir bir bicimde mali tablolara zamaninda, dogru yansitilabilmesi muhasebenin temel
kavramlart ve genel kabul gormiis biitce ve muhasebe ilkeleri cercevesinde, uluslararasi standartlara uygun olarak
muhasebelestirilmesi ile mtimkiin olacaktir.

5) Eger iller Bankasinin web sayfasinda gelir ve kesintiler ile ilgili agiklamasi sonrasinda bir tahakkuk kaydi yapilmamus ise bu hesap yerine “600-GELIRLER HE-
SABI” kullanilmalidir.
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PR " LDl COVID-19
/ o B PANDEMISINDE

LAY ATIK YONETIMI

Hastane ortaminda olasi ve kesin COVID-19
hastasina ait atiklar enfeksiy6z atik olarak kabul
edilerek tibbi atik kutusuna atilir.

Evde hasta takibi kapsaminda izlenen olasi ve kesin
COVID-19 hastalarinin atiklari gerekli koruyucu
onlemler alinarak ayri toplanip, cift torba icinde
muhafaza edilerek evsel atik torbasina atilmalidir.

Toplu yasam alanlarinda (yurt vb.) 14 gun gozlem
altinda tutulan temaslilara (olasi ve kesin COVID-19
vakalarinin temasllari, hastaligin yaygin goruldugu
bir Ulkeden ya da ilden gelenler) ait atiklar evsel atik
torbasina atilmalidir.

Toplumda korunma amacli kullanilan tek kullanimuk
maskeler ve eldivenler evsel atik torbasina
atitmalidir.

DSO. CDC ve ECDC gibi énemli saglik kuruluslarinin
rehberlerinde COVID-19 hastasina ait atiklarin
hastane ve diger saglik kuruluslari da dahil olmak
uzere herhangi bir bekleme suresinden sonra
atilmasina ait bir bilgi bulunmamaktadir.

Kaynak: www.saglik.gov.tr




KURESEL SALGININ INSAN
YERLESIMLERINE ETKIiSI

Cemal BAS )
Kecioren Belediyesi Meclis Uyesi

2018 yilinin 15 - 16 Kasim tarihleri arasinda Cin’in Vuhan kentinde, 60 iilkeden
binlerce katilimci ile Kardes Sehirler Zirvesi diizenlendi. Davetliler arasinda ben
de yer almaktaydim ve belediyeler arasi ortak proje teklifimin detaylarini da Zirve
esnasinda Cinli meslektaslarimla goriismek iizere Vuhan’a dogru yola ¢iktim.
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Zirvenin acilis gliniinde konferans merkezine giris yapti-
gim esnada, beni genis bir fuaye alant ve Cinli is adam-
lar1 kargiladi. Her biri tek tek nereden geldigimi sorarak,
ellerindeki kartvizitler ile firmalarinin altyapt ve ulagim
projelerinin ne derece basarili oldugunu anlatma gayretin-
deydiler. Es zamanl olarak tizerlerinde bulunan Ingilizce
dilinde “bana sor” yazili gémlekler ile saga sola kosustu-
ran yuzlerce gontllii Giniversite 6@rencisi, yabanci misafir-
lerin arasinda dolasiyor, ihtiyaclarini soruyor ve memnu-
niyetlerini saglamaya calisiyordu.

Toplantt basladiginda her bir yandan gelen belediye bas-
kanlari seremonilerle kardeslik pakti imzaliyorlardi. Mera-
sim muzikleri egliginde fotograflar cekiliyor ve el sikisili-
yordu. Oturumlar, paneller ve ikili gériismeler esnasinda
Cin kiltiirtinG tanitict programlar ve stantlar, fuaye alanin-
da dolagan misafirleri mesgul ediyordu.

Vuhan kenti, yeni yiiziini diinyaya tanitmanin heyecant
ve gayreti icerisindeydi.

Vuhan'in Sekteye Ugrayan Yiikselisi

Cin yerel yonetim sisteminde kent arazileri belediyeye ait-
tir. Ozel miilkiyetin oldukca sinirlandirildig: idari yapi ice-
risine, kent yonetimleri herhangi bir koridora dogru hizlica
imar planlari gelistirir veyahut merkez is alanlarinda re-
vizyon planlari devreye sokar. Yerel yonetimler tirettikleri
arsalari 6zel sektoriin kullanimina acar ve gelir elde eder-
ler. Siirli miilkiyet haklari, kentsel dontisiim projelerinde
Cin sehirlerine hizli hareket avantaji kazandirir ve kabuk
degisimi kisa siirede tamamlanur.

Cin'in finans merkezi Sangay’i tepe noktasi olarak aldi-
ginizda, bir ucu idari bagkent Pekin; diger ucu ise tretim
merkezi Guangzhou’dan olusan licgende, tepe noktasin-
dan cizilen bir dikeyin tabana diistiigi noktada yer almak-
tadir Vuhan kenti. Konumu dolayisiyla Hubei Eyaletinin
en varlikli sehri ve bir ticaret merkezi haline gelmistir.
Cin'in en buyik nehri olan Yangtze, kentin ortasindan
gecmektedir. Boylece Vuhan, hava, su ve kara tagimaciligi
bakimindan muhtesem bir lojistik tissti haline gelir. Ayrica
Vuhan, diger blytk Cin sehirlerinin, tilkenin daha yoksul
olan kuzey kesimlerine dogru acilan kapisidir.

Elindeki firsatlarin farkina vardikca diinya gtindeminde
yer edinmek isteyen Vuhan, yatirim biitgesiyle vitrin ytizii
olan semtlerini yenilemeye, kentin tanitimina yatirim yap-
maya karar verir. Yangtze Nehri tizerinde stiziilen riizgér-
larin, do@a ve insan enerjisini birlestirme gayesiyle kent
icerisine dagitilmasi icin yapilagsma koridorlar1 Feng Shui
prensipleri ile yeniden belirlenir. Mega 6lceklerde kentsel
donitisiim projeleri baglatilir, cevre koruma alanlari belir-
lenir, akilli kentlesme stratejisi gelistirilir ve kentin 50 yillik
bliylime projeksiyonlari olusturulur. Kent estetigi, basarili

bir sekilde ifa edilen “isiklandirma haritasi” ile destekle-
nirken, Vuhan “igiklarin kenti” olarak anilmaya baglanir.

Altyapt sorunlarini ortadan kaldiran kentin tanitimi igin
“Vuhan Turizm Kalkinma ve Yatirrm Grubu” kurulur. Bati
Dinyasi kentlerinin ekonomik sikintilarla bogustugu do-
nemde zengin Cin kentleri arasinda yerini alan Vuhan;
uluslararasi toplantilara, konferanslara, festivallere ve fu-
arlara ev sahipligi yapar. Sosyal medyada 6ne cikan gez-
ginleri ve bu mecrada taninan bireyleri kente 6zel prog-
ramlar yapmalari igin davet eder.

[sildayan ve g6z kamastiran bir yerel kalkinma hikayesi,
ne yaziktir ki kiiresel virts salgini ile yerle bir olur. Vuhan
kentinde sokaga ¢tkma yasagt ilan edilirken, diger kentler-
le olan tim ulagim hatlar1 da kesilir. Pekin, Sangay ve Gu-
angzhou Uggeninin ortasinda yer alan Vuhan'da hayatin
durmast, tim Cin’i etkiler.

Cin Durgunlugu ve Diinya Kentleri

2013 yilinda Xi Jinping 6nderligindeki Cin Hiikiimetinin
uluslararast kamuoyuna sundugu “Bir Yol Bir Kugak”
inisiyatifi, kentler arasindaki ulagim modellerinin gelistiril-
mesi ve ticaret maliyetlerinin azaltilmast yoluyla karsilikl
kalkinmay: hedefler. Tarihi Ipek Yolunun canlandiriimast
hasretiyle ortaya konan inisiyatifin “bir yol” kanadi Av-
rupa’ya uzanan Kkarayolunu, “bir kusak” kanad: ise de-
nizyollarini merkezine alir. Ihtiyacindan fazlasini tiretme
kapasitesine sahip Cin endustrisinin genislemesine destek
olacak program, Cin'den Avrupa’ya uzanan cografyadaki
kentler arasinda ulagim stirelerinin kisalmast amaciyla atil-
gan bir tavir sergiler.

Cin Hiikiimeti baglangicta 70 milyar dolar ($) gibi bir fi-
nansman paketi aciklasa dahi gliniimiiz projeksiyonlart,
programin 4-8 trilyon dolar ($) arast bir hacme ulasaca-
g1 6ngormektedir. Finansman kanallarinin belirlenmesi
ve takibi amaciyla Diinya Bankasi destedi ile Cin merkezli
Asya Kalkinma Bankasi kurulur. Cin devlet bankalari ve
bolgenin 6zel bankalari da yatirim programlarina déhil
olurlar.

Kentler-arast tren yolu ve karayolu tasimaciligi igin diistik
faizli ve uzun vadeli yatirim kredilerinin sunuldugu prog-
ramdan oOncelikli olarak Asya Pasifik ve Afrika kentleri
faydalanirken, Orta Asya’dan Avrupa’ya uzanan yatirim-
lar da belirmeye baglar. Briiksel, Cin’de kullanilan yatirim
projesi degerleme indikatérlerinin AB ile uyumlu olma-
masi sebebiyle cekimser bir yaklasim sergilerken, Orta
Avrupa Ulkeleri Cin Hikiimeti ile ¢coktan “17+1” adli bir
ticaret anlagmasi imzalamiglardir. Béylece Cin'in Xi'an
kentinden Polonya’nin Slawkow kentine aktarmasiz seya-
hat eden tren yolu olusur, tagima stiresi 11 gtine diiser
ve ticaret maliyetleri oldukca rekabetci bir hal alir. Balkan
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sehirlerini birbirine baglayan otoyol-
larin yapimi icin Cin finansmanina
bagvurulur.

Nasil ki Kars’a giden Dogu Ekspresi,
glizergahi Uzerindeki illerde birden
bire turizm aktiviteleri ve ticari giri-
simleri filizlendirdi ise Cin baglantili
ray hatlar1 da gegtigi sehirlere deger
katar. Balkanlarda, Orta Asya’da,
Orta Dogu’da ve Kafkaslarda kentler
yeni glizergahin bir parcasi olabilmek
icin yarismaya baglarlar.

Bir Yol Bir Kusak Programi son birkac
yil igerisinde gelisme gostererek uzun
doénemli planlamalar ile yatirim prog-
ramlarini  uygulamaya koymustur.
Nitekim COVID-19 salgini ile birlikte
Cin'de yasanan durgunluk, diger ki-
talarda yatinnm kararlarmin durdurul-
masi, Cin ile ticaretin sinirlandirilmasi
veyahut belirli bir dénem askiya alin-
masi ve slrecin devaminda 6ngo-
rilen kiresel finans projeksiyonlari,
kentler arast ulagim ve kent-ici altyapi
projelerine bir virgll koyar.

Kiiresel Ekonomiden,
Kentsel Ekonomiye

Ulasilabilir olmak ve cografyalarin ya-
kinlagmasi “kiiresellesme” ve “popti-
ler kilttr” ile ilgili makalelerin ortak
noktasidir. “Kiresellesen diinyamizda
hizli iletisimin faydalart ...” ifadele-
riyle baslayan yazili eserler, genellikle
ulagim ve iletisim kabiliyetinin ekono-

mik kalkinmaya olumlu etkilerinden
bahseder.

Ulagilabilirligin, sosyal ve ekonomik
kalkinmaya katkist yadsinamasa da
bu kavram son yillarda dinya gtin-
deminde sorgulanmaktadir. Akdeniz’i
gecerek Avrupa’'nin giris noktasi olan
Yunanistan'a veya Italya’'va varan
multeciler, glinler icerisinde Paris’e
veya Berlin'e ulasmaktadirlar. Boyle-
ce Afrika tilkeleri veya Orta Dogu tl-
kelerinin sorunlari kisa stire icerisinde
Avrupa’nin temel sorunu haline dé-
nlgtr. Vuhan kentinin ¢eperlerinde
kurulan bir yedek parca fabrikasinda-
ki egitmenin, Bavyera’daki is ortakla-
rina egitim vermek lizere Almanya’ya
seyahat etmesi ile tiim tlkenin birkag
haftada COVID-19 ile kars: karswya
kalmasina yol acan da seyahat ko-
layligidir. “Vuhan’da neler oluyor?”
baglikli video paylagim sitelerindeki
gorintileri seyredip, virts ile ilgili ha-
berleri okuyan bir Italyan, birkac haf-
ta sonrasinda soka@a ctkma yasagi ile
ylzlesir.

Insan etkilesiminin sinirlandirildig: bir
mekanda ttiketim de sinirlandimlmis-
tir. Sinurlart ¢izilmis bir mekéanin dege-
ri — kent, mahalle, koy, ciftlik veyahut
Bogazda bir yali olsun — sinirlari ige-
risindeki Uretim kapasitesi ile belirle-
nir. Diinyanin istisnasiz her kosesinde
etkilesim azaldik¢a tiiketim, tliketim
azaldikca Uretim, uretim azaldikca
deger, deger azaldikga girisim, girisim

azaldikca istihdam, istihdam azaldik-
ca gelir, gelir azaldikca yasam stan-
dartlar diisise gececektir. Bu vesiley-
le 6nimiizdeki giinlerde tim dinya
kentlerinde, yerel yonetimlerin halk
sagh@ hizmetlerinin yani sira sosyal
hizmet harcamalarinin da ytikselecegi
ongorilmelidir.

Ulusal sinirlar arasinda mal ve hizmet
degisimlerinin askiya alinmasi ve si-
nirlandirilmasi korunma 6énlemlerinin
ilk adimi iken, sehirlerarasi etkilesi-
min sinirlandirilmasi da bircok tilkede
alinan tedbirler arasina girmistir. De-
nilebilir ki kisa stire icerisinde dogal
insan ihtiyaglariin karsilanmasi igin
kent 6lceginde yeni iktisadi girigsimler
dogacaktir. Ulus devletler i¢ piyasala-
rina donerken, kentler de kendi eko-
nomilerini ayakta tutmak lzere yeni
politik 6nlemler almalidirlar.

Sosyal izolasyondan Hizh
Ogrenime, Akillh Kentler

Adeta bir film setini andiran, Gnli
sehirlerin bos sokaklarindan c¢ekilmig
fotograflar sosyal medyada dolas-
maktadir. Paris’in meshur sokak ka-
felerinde kepenkler inmis, turistlerin
kalabaliktan yuriyemedigi Venedik
kanallarinda sular berraklagmis ve
Istanbul’'un Sultan Ahmet meydan
glivercinlere kalmistir.

Salgin karsisinda bir takim tlkeler so-
kaga cikma yasagi ilan ederken, bazi
tilkeler de sosyal izolasyon uygula-
malarini takip etmektedirler. Yillardir
tam anlamiyla bir altyapiya kavusa-
mayan gortntili toplantt uygulama-
larinda sektorel patlama yasanmis,
firmalar arasinda kusursuz iletisim
uygulamast yarigt baslamistir. Salgin
kontrol altina alinana kadar persone-
lin evden calismast karari alan firma-
lar ve déntstimli personel calistirma
dlizenine gecen kamu kuruluglari as-
linda yeni bir yagam formu deneyinin
bilesenleridir.

Kisith hareket kabiliyeti ile teknoloji
kullanimi ve farkindaligi kisa stirede
dik bir yiikselise gecer. Ornedin mar-
ket aligverisi temali internet siteleri
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muhtemelen 10 yila yakin bir musteri
aligkanhgi dénemi éngdrmekte iken,
1 ay icerisinde genis kitlere ulasma
imkan1 bulmustur. Bir ay 6ncesine
kadar pek de gtivenilmeyen temas-
siz 6ddeme islemleri, el temasindan
kacinmak icin tek care olmus; para
tasimayan bir toplumun ilk adimlari
atilmustir.

Evde zaman gecirmeye calisanlarin
yaptigt ekmeklerin, recellerin, tere-
yaglarin, pizzalarin ve hamburgerle-
rin; berberlerin ve kuaférlerin kapan-
masiyla kendi isini kendi gérenlerin,
evdeki arizalari giderirken el beceri-
leri gelisenlerin; her sey durulduktan
sonra kiclk igletmelerin idamesine
ve dolayisiyla kentsel yagsam formuna
6nemli etkileri olaca@! asikardir.

Oyle gériniyor ki COVID-19 giinle-
rini geride birakacagimiz yakin gele-
ceg@e, bu glinlerde edindigimiz birta-
kim hassasiyetlerimizi de tagiyacagiz.

Bu Aliskanliklar Kentlileri
Yalnizlastiracak mi?

Telgraf, telefon, faks makinesi, tele-
vizyon ve internet gibi birgok iletisim
aracinin icadinin ardindan stire ge-
len “yalniz yasamak mumkin mii?”
tartismalari, flttirist yazarlarin ortaya
attigi iddialardan 6teye gecememistir.
Her bir inovasyonla beraber kentle-
rin buytime hiz1 artmig ve kentlesme
oranlari yiikselmistir.

Sosyal medya mecralarinda insanla-
rin evde kalmasina yonelik cagrilar
yapan basglik etiketlerinin sayist ve
gtindemde yer etmeleri soyle dursun,
kolluk kuvvetlerimiz, polisi ve zabitasi
ile soka@a cikanlar1 engellemeye ca-
lismakla mesguldir. Evde interneti,
televizyonu, kapisina dizilen siparig-
leri olmasina ragmen; sosyal varlik
“insan”, etkilesmek ister.

Salgin stiresince dizlstii bilgisayar-
larimiza kurulu sistemlerle islerimizi
yonetme ve ylrtitme yetisi elde etmis
olabiliriz; lakin interaktif 6grenimle ki-
yas almayacak bir siirecteyiz. Isyerin-
de sordugumuz her soruda, muhab-

betlerine kulak misafiri oldugumuz is
arkadaslarimizin her konusmasinda
ve Ogle yemegi sohbetlerinde 6gren-
meye devam ediyoruz. Toplantilari-
mizi cevrimici uygulamalar tizerinden
gerceklestirebilir, canli yayinlar saye-
sinde kentlesme politikalarini binlerce
belediye ¢alisanina anlatabiliriz elbet-
te. Ancak belediye bagkanimiz veya
genel sekreterimiz toplanti odasina
gelmeden o6nce diger yoneticilerle
10 dakikalik kisa fikir aligverislerini;
egitimlerin kahve-aralarinda tilkenin
dort bir yanindan gelen belediyeciler-
le birbirimizden 6grendigimiz bilgileri
internet lizerinde canlandirmak pek
de mumkin olmayacaktir.

Silikon Vadisi'ndeki triin gelistirme
islemlerinin neredeyse tamami bilgi-
sayar aracih@wyla Uretilen kodlar ve
internet araciligiyla paylasilan verile-
re dayanir. Bu durumda calisanlarin
¢ogunun evden ve dahi farkl sehir-
lerden caligmalara katki saglamasi da
mumkiin olacaktir. Ancak bu vaka,
Silikon Vadisi’ndeki gayrimenkul pi-
yasasini aciklayamaz. Gayrimenkul
biliminde taginmazin degeri “gekim
kuvveti” ile agiklanir. Cekim kuvveti
bu 6rnekte Silikon Vadisi’dir ve bir di-
ger deyisle bilginin merkezidir. Kisisel
gelisim ve 6grenim, bilginin en fazla
paylasildigi alanlarda hiz kazanir. Hiz-
It 6@renim Kkisinin rekabet kabiliyetini
artirir ve yasam standartlarini yiksel-
tir. O halde, insan 6grenmek icin bi-
lenlere ve deneyenlere yakin durmayi
her daim arzulayacak; ne kadar ¢ok
etkilesim yasarsa o kadar 6grenecek-
tir. Oyleyse kalabalik kentler hep var
olacaktir.

14. ylzyilin kara vebasindan 20. Yiz-
yilin Ispanyol gribi salginina kadar,
bildigim ve son giinlerde 6@rendigim
nice dogal yolla veya insan eliyle
meydana gelen felaketlerde, kent
meydanlarinin bosaldigi ve sessizligin
kente hakim oldugu anlatilr. Lakin
tehlikenin etkisini azaltmasi ile bahar-
da eriyen karlarla olugsan nehirler gibi
kent meydanlar da tekrar dolmus ve
yasam normale donmustiir. Kentler

insanlarin refahi icin vazgecilmesi
mimkiin olmayan birlestirme unsur-
landur.

Kentsel Altyap1
Hizmetlerinin Onemi

BM-Habitat 2020 yili Mart ay1 iceri-
sinde yayinladigi “COVID-19 Temel
Mesajlar” dokimaninda  6zellikle
gelismekte olan tlkelerdeki ¢okin-
ti alanlarina ve gecekondu bolge-
lerinde yasayanlarin buytk tehlike
altinda olduguna dikkat c¢eker. De-
zavantajli kesimlerin tehdit altinda
olmasi sebebiyle, yerel yonetimlerin
su ve kanalizasyon hizmetlerinin ek-
sik oldugu yerlesim yerlerine éncelik
vermesi Onerilir. BM-Habitat tahmin-
lerine gore gelismekte olan tilkelerde
salginla mucadele i¢in 2.4 trilyon do-
lar ($) biitceye ihtiyac vardur.

Deklarasyon dilinde, diplomatik bir
belge olarak yazilmis bu Habitat do-
kiimaninin 6zetinde, “kentsel altyapi
hizmetlerinden, akan sudan, kana-
lizasyondan ve ¢op toplama hizme-
tinden mahrum bir mahalle sakinin,
tim altyapt hizmetlerine sahip bir
mabhalledeki isyerine veya malikéne-
ye getirebileceklerinin farkina varini-
niz’ mesajl yatmaktadir. Bu sebeple
dinyanin dort bir yanindaki yoksul
semtlerde yasayanlarin kentsel hiz-
metlere erisimi artik kentin butiinctil
problemidir.

Asya Pasifik, Afrika, Latin Amerika ve
Orta Dogu bolgelerindeki gelismek-
te olan tllkelerde altyapt hizmetleri
6nem kazanacaktir. Birlesmis Milletle-
rin 2000 yilindan bu yana Milenyum
Kalkinma Hedefleri ve Strdirlebilir
Kalkinma Hedefleri ile anlatmaya
calistigi asgari yasam standartlari,
blyk ihtimalle yerel se¢im politika-
larinin bu tlkelerdeki temel taglarini
olusturacaktir.

Bu farkindalhi@ Londra act bir tec-
ribeyle kazanmigtir. Londra’nin gii-
nimiiz yapisina kavusmasindaki te-
mel planlarini hazirlayan “Metropol
Caligmalar Kurulu” aslinda 1850’li
yillarda ortaya ¢ikan ve kentin yok-
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sul kesimlerindeki herkesi etkisi altina alan kolera salgini
sonrasinda, sa@likhi ve salgin hastaliklara karsi dayanikli
bir kent olusturmak amaciyla kurulmustur. Antik Yunan
Atina’sindaki veba salgini kent yasamina 6zel yasalarin
olusturulmasini saglarken, Ispanyol gribi New York ve
Meksika City kentlerinin sehir planlarinda radikal degi-
simlere sebep olmustur.

Kentsel Planlar ve Planlama Siirecinde
Direnclilik

COVID-19 salgininin diinya kentlerine dramatik olgtide
olmasa da birtakim degisiklikler getirecegi soylenebilir.
Ozellikle son yillarda sikca giindeme gelen kent ici yogun-
lugun dustiriilmesi ve yatay mimari tartigmalar: harlana-
caktir. Ancak hayatin normale dénmesi ile birlikte kentlerin
ekonomik verimliligini yiiksek 6lclide saglayabilen dikey
kentlesme, alevlenecek olan tartismanin gligstiz tarafi ol-
mayacaktir. Belirtmek isterim ki dikey kentlesme zararh
veyahut yanlis degildir. Yanlis olan Ttirkiye’de tecriibe et-
tigimiz gibi dikey mimar1 planlamasinin, mekéansal altyapi
planlamasindan ve altyapi hizmet kapasitesinden bagim-
siz uygulamaya konulmasi; kiiltiirel ve tarihi mekéanlarimi-
zin dikey yapilasma ile tahrip edilmesi; dikey yapilasma
mekanlarinin bir bitiin icinde planlanmamasit sebebiyle
kentin estetikten mahrum birakilmasidir. Nitekim iklimle
micadelede dikey mimari kendini ispat etmistir.

Aslinda tecriibe ettigimiz salgin, iklimle herhangi bir bag-
lanti igerisinde degildir. Ancak, iklim tartigmalarinin ya-
kin gelecekte genis kitlelerde ilgi uyandiracak olmasi se-
bebiyle kentsel planlamalarda ehemmiyetle ele alinmasi
da temennimdir. Oyle ki 1997 yilinda imzalanan Kyoto
Protokol’tinden 2015 yili Paris Iklim Antlasmasina kadar
BM koridorlarinda tiim tilkeler arasinda gegen “Gorlisme-
yeli sizler nasilsiniz?” déneminin ardindan, diinyay: tehdit
eden sorunlarin insan hayatina getirdigi kisitlamalar icin-
de yasamanin ne denli zorlasabildigi artik herkesin malu-
mudur.

Ingilizceden Tiirkceye cevrilmesi oldukca zor olan ve
projelerimizde simdilik “kentsel direnglilik” olarak kul-
landigimiz “urban resilliance” terimi; bir kentin afetlere,
insani krizlere ve doga tehditlerine karst hazirlikli olma-
sinin ne anlama geldigini tam olarak agiklayamamist: ki
COVID-19 patlak verdi. Oniimiizdeki yillarda Cevre ve
Sehircilik Bakanligi genelgesi ile birlikte ntifusu 50.000
Ustli belediyelerin 5 yillik “Salgin Hastaliklar Miidahale ve
Miicadele Eylem Plan1” hazirladigini gortir gibiyim.

Gayrimenkul Projelerinde Yeni Detaylar

Kiiresel piyasalardaki son 3 yillik hafif durgunluk, 2020
yili karantinasi ve 6niimiizdeki birkag yilin toparlanma ev-
resi olacagr dikkate alindiginda, gayrimenkul sektériintin

de etkilenmesinin miimkiin olmadigini belirterek birtakim
varsayimlari dile getirmek isterim.

Konuta dayali gayrimenkul projeleri insanlarin ihtiyac-
lar1 ve beklentilerine yonelik tasarlandigr igin yeni konut
projelerine uzun stireler evden ¢ikmama ihtimaline karst
sakinlerine yasam konforu sunacak detaylarin eklenecegi-
ni gorecegiz. Birden fazla yapidan olusacak yeni sitelerin
ortak kullanim alanlarinda afet aninda kullanilabilecek te-
ferruatlar gbze carpacaktir.

Bircok bagimsiz bolimden olusan gayrimenkul projele-
rinin sayilarinin artmast ve 6lgeklerinin blytimesi ile ha-
yatimiza giren “karma kullanim” kavrami, ticaret, konut
ve turizm kullanimlarinin en az ikisinin ayni gayrimenkul
projesi icerisinde yer almasidir. Salginin insanlar tizerinde
yaratacagi psikoloji ile birlikte “karma kullanim” projele-
rinde musteri acisindan ikinci kez diisinme; en azindan
farkli kullanim alanlari arasindaki gecislerde yeni model-
lerin projelerde yer almasi olasidr.

Ekonomist meslektagim Karren Harris’in son yillarda orta-
ya athi@ “azalan mesafe fiyati” teorisinin savundugu gibi
metropollerin yok olacagt ve kentin ticaret merkezlerine
hizlica ulasan kent koylerinde yasamin devam edecegine
pek inancim yok. Aksine birbirine yakin metropollerin bir-
lesiminden niifusu yiiz milyonu asan megapollerin ortaya
citkmasina ramak kaldi. Harris’in kent kéyleri gayrimenkul
pivasalarinda karsililik bulacaktir, ama 6ngordigu sekil-
de degil. Salgin psikolojisi sonrasinda kentin orta gelirli
sakinleri, kisa siirede kent merkezinden uzaklasarak ge-
nis bahgelerde mahremiyet sahibi olabilecekleri ikinci ev
edinme hevesine kapilacaklardir. Béylesine bir endistri
halihazirda bulunmakla birlikte, pazarini genisletecektir.

Kentsel Mobilite

Avrupa Haraketlilik Haftasi basarili bir tanitim Girinti ola-
rak Avrupa’da kentsel ulagim alternatiflerinin cesitlendi-
rilmesi sdéylemini yillardir gindemde tutmaya calismustir.
Ulasim modlarini gesitlendiren ve kentsel mobilite kapa-
sitesini gelistiren sehirler, salginla miicadele safhalarinda
cesitli avantajlar elde etmislerdir.

Diger yandan salgin sebebiyle kentlerimizde farkli ulagim
tecriibeleri edinilmistir. Bogota Belediye Bagkani Claudia
Lopez, kent ici seyahatlerin azalmasi sebebiyle gecici ola-
rak bazi caddeleri sadece bisiklet kullanimina tahsis etmis,
boylece kenar mahallelerden kent merkezine kadar ula-
san genis bisiklet yollari olusturmustur. Insanlar toplu tagi-
ma hatlar1 yerine bisikletle, sosyal mesafelerini koruyarak
seyahat etmektedirler.

Onceleri bir kismimiza cocuksu gelen elektrikli bisikletler
ve iki tekerlekli scooterlar, artitk énemli turizm kentlerinin
sokaklarinda normal karsilaniyor. Ankara ve Istanbul’da
bircok mahallede “kullan-birak” yontemi ile elektrikli sco-

Hler&]}elediyeler 50



MAKALE

oterlar kiralayan firmalarin triinlerini gérmek mumkin.
Ovyle gériiniiyor ki metro istasyonu ve ev arasindaki ya da
otobls ve isyeri arasindaki mesafenin kat edilmesi prob-
lemi olan “ilk mil ve son mil sorunu”, bu cihazlarin kul-
lanimiyla yavasca ortadan kalkacak gibi goriintiyor. CO-
VID-19 vakast ise aligma stiresinin kisalmasina ve elektrikli
scooterlarda sahsi alimlarin artmasina yardimci olacak.

Evden calismanin getirdigi trafik azalmasi, dontisimlu ¢a-
lisma sistemi ile araclarin yarisinin otoparklarda kalmast,

kamu kurumlar ve 6zel sektor arasindaki goriismeler so-
nucunda belirli sayida is¢i galistiranlarin mesai saatlerini
ayarlamasi gibi bircok ¢éziim 6nerisi COVID-19 stirecinin
devaminda da masada kalmaya deva edecek; arag icin
tasarlanan gehirlerden mobilite igin tasarlanan kentlere
kayisin hizi artacaktir.

COVID-19 Alinacak Onlemlerden Giiclii
Degil

Ekranlardan izledigim kadariyla bilim insanlar1 virtisiin
yayilmasini anlatirken, yayilimin ¢arpan etkisinden bahse-
diyordu. Bilimin ¢arpan etkisi de ayni sekilde sonuc verir
ve gelisim hizi her sene katlanarak artar. Bu demektir ki
bir 6nceki yil var olmayan bir teknolojiyi 10 yilda tGretme
imkaniniz varken, bir sonraki yilda bilimin carpan etkisi
sayesinde bu stre haftalara veya gilinlere kadar inebilir.

COVID-19 igin de kisa bir stire sonra ¢oziim bulunacak
veyahut insan viicudu bir sekilde bagisiklik kazanacaktir,
ancak salginin insanlar lizerinde yarattigi psikolojik etki
viris kadar hizli yok olmayacak; bu gtinlerde edinilen ye-
tiler yasamlarimiza yansiyacaktir. Stiphesiz ki 6ntimuzdeki
yillarin getirecegdi kentler de 6grendiklerimizin izlerini tasi-
yacaktir.
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TUKETICININ KORUNMASINDA
BELEDIYE ZABITASININ ROLU

Siileyman UCEL
Avukat / TBB

Bir mal ve hizmeti ticari veya mesleki olmayan amaclarla edinen, kullanan veya
yararlanan kigiye “Tiiketici” denir.
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Tiiketicinin Korunmasi Kavraminin Tarihsel
Gelisimi

Tiketicinin korunmasinin gegmisi ¢ok eski tarihlere da-
yanmakta ve bu kavramin olgunlagmasinda bircok yapt
tast yer almaktadir. Hammurabi Kanunlari’'nda ve Magna
Carta’da ttketicilerin korunmasini iceren hikiimlere yer
verilmesi, 1850’de Ingiltere’de tiiketicilerin ilk tiiketim ko-
operatifini kurmasi bunun baslica 6rnekleridir. 15 Mart
1962’de dénemin ABD Bagkani John Fitzgerald Kennedy,
Temsilciler Meclisinde yaptigi konugmasinda ttketici hak-
larinin yasal gtivencelerle korunmasi gerektigini belirtmis
ve bu konusmasinda tarihte ilk kez “Tuketici Haklar1”
kavramini kullanmigtir. Birlegmis Milletler'in 1985 yilinda
aldig: bir kararla tim dinyada 15 Mart Dinya Tuketici
Haklarit Giinti olarak kutlanmaktadir.

Kennedy’nin konusmasinda bahsettigi haklar zaman iceri-
sinde daha da gelistirilmistir. Birlesmis Milletler Genel Ku-
rulu’'nda, Uluslararasi Tiiketici Birlikleri Orgiitii'niin éne-
risi ve oy birligi ile 1985 yilinda kabul edilen, Ttirkiye’'nin
de imza atmig oldugu, tiiketicilerin uluslararasi anayasasi
niteligindeki Tiiketicilerin Korunmasi Ilkeleri Rehberi'ni
olusturan ve daha sonra Uluslararas: Tuketici Birlikleri
Orgiitii tarafindan gelistirilen evrensel tiiketici haklar1 8
baglik altinda toplanmustir.!

EVRENSEL TUKETICi HAKLARI

Tiiketicilerin Temel Ihtiyaclarinin Karsilanmas: Hakk

Saglik ve Gulvenligin Korunmast Hakki

Ekonomik Cikarlarin Korunmasit (Mal ve Hizmetlerin
Serbestce Secilmesi) Hakki

Bilgi Edinme Hakk1
Egitilme Hakki

Tazmin Edilme (Zararlarin Kargillanmasi) Hakk1

Temsil Edilme (Sesini Duyurma) Hakk1
Saglikh Bir Cevrede Yasama Hakki

Mevzuatimizda Tiiketicinin Korunmasi
Kavramimin Gelisimi

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin ‘Tlketicilerin korun-
mast’ baslikli 172’nci maddesinde dizenlenen “Devlet,
tiiketicileri koruyucu ve aydinlatici tedbirler alir, tiiketici-
lerin kendilerini koruyucu girisimlerini tesvik eder” hik-
m ile ‘tiketicinin korunmasi’ kavraminin Anayasal gi-
vence altina alindigini gériiyoruz.

Avrupa Birligi’ ne Katilim Stirecinde Miizakere Fasillari’'nin
28’inci Fasli olan “Tiketicinin ve Saglhigin Korunmast”
baghgr altindaki tiiketicinin korunmasina yonelik dizen-

1) Bilingli Tuketici, Tiiketici Bilinci 2011. Ankara: Gimriik ve Ticaret Bakanlig
2) 28/11/2013 tarihli ve 28835 sayili Resmi Gazete

lemeler; ayipl Grtinler, yaniltict reklamlarin engellenmesi,
tiiketici kredileri, kapidan satiglar ve tiiketicilerle karsi kar-
stya gelinmeksizin yapilan mesafeli satiglar gibi tiiketiciyi
dogrudan ilgilendiren pek cok konuyu dizenlemektedir.
Avrupa Birligi Ttuketici Politikasi, tiiketicilerin ekonomik
cikarlarinin korunmasinin yani sira Urtinlerin genel gii-
venligini de kapsamaktadir. Bu cercevede dncelikle 4077
Tiiketicinin Korunmast Hakkindaki Kanun c¢ikarilmigtir.

Tuketicinin korunmasi alaninda, AB mevzuatinda yapilan
yenilik ve degisikliklere tam uyum saglanmasi ve tiiketiciyi
koruyucu ek tedbirler alinmasi amaciyla tiiketici mevzuati
yenilenmis ve 4077 sayili Kanun yirarliikten kaldirilarak
6502 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun?,
2014 yilinda yirarlige girmistir.

Tuketici Mevzuatinin Kapsami

6502 sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun'un
2'nci maddesi her tarli tiiketici islemi ile tiiketiciye yo-
nelik uygulamalarin bu Kanunun kapsamina dahil oldu-
gunu belirtmistir. Bu cercevede 6ncelikle tiketicinin kim
oldugunun, tiiketici isleminin ve tiiketiciye yonelik uygu-
lamalarin neler oldugunun smnirlarinin belirlenmesi gerek-
mektedir.

Bir mal ve hizmeti ticari veya mesleki olmayan amaglarla
edinen, kullanan veya yararlanan Kisiye tiiketici denir. Tu-
ketici iglemi ise mal veya hizmet piyasalarinda ticari veya
mesleki amaglarla hareket eden gergek veya tiizel kisiler
ile tiiketiciler arasinda kurulan; eser, tasima, simsarlik, si-
gorta, vekalet, bankacilik ve benzeri stzlesmeler de dahil
olmak tizere her tirli sézlesme ve hukuki islemdir.

Ortaya ctkan bir hukuki iligkinin ttiketici islemi olup olma-
di@1 noktasinda belirlemede bulunurken konuya saticinin/
saglayicinin tarafindan degil alicinin/tiiketenin tarafindan
bakmak gerekecektir. Yapilan iglemin tiketici acisindan
mesleki ve ticari bir amac tasimamasi halinde bu bir ti-
ketici iglemidir ve 6502 sayili Kanun'un kapsamina girer.

Satici, mal veya
hizmet satiyor.

Satici, mal veya
hizmet satiyor.

Alicy, ticari ya da
mesleki amagla satin
alyor.

Tuketici islemi
degildir.

Alici, tiketim
amaciyla satin aliyor.

Tuketici
islemidir.
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Tiiketici Mevzuat1 Kapsaminda Belediyelerin
Sorumluluklan

Belediye Zabita Yoénetmeligi'nin® 10’'uncu maddesinde
“4077 sayih Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun
hikimleri cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hiz-
metler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satiglar ve
denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine
getirmek” belediye zabitasinin beldenin diizeni ve esenligi
ile ilgili gorevleri arasinda sayilmustir.

Ancak 4077 sayili Kanun artik ytrirlikte degildir ve ti-
ketici hukukunu diizenleyen giincel kanun 6502 sayili
Kanun'dur. Buradan yola ¢ikildiginda ikincil mevzuatin
6502 sayili Kanun'a gore diizenlenmesi gerekti@i ihtiyaci
asikardir. Normlar hiyerarsisi geregi belediye zabitalari,
Yo6netmelige gore denetimlerini yaparken 4077 sayili Ka-
nun’la kendilerine verilmis olan gérevleri degil, 6502 sayi-
It Kanun'un ilgili hiikiimlerine uymak zorundadir.

4077 Sayih Kanun'la
Verilen Gorevler

6502 Sayilh Kanun'la Veri-
len Gérevler

Fiyat etiketi
Yok

Satigtan kagcinma

Etiketsiz mal

Ayipli mal ve hizmetler

Satigtan kacinma

Taksitli ve kampanyali Yok (indirimli satiglar var)

satiglar

Denetim Denetim

konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine
getirmek.

Buradan yola cikildiginda zabitanin 6502 sayili Kanun ge-
redi gorevleri satistan kacinma ve fiyat etiketi (Fiyat Etiketi
Yonetmeligi) konularinda denetim yapmakla sinirlidir.

Kanun kapsamina giren hususlarda, denetim yetkililerine
her ttirla bilgi ve belgenin dogru olarak gosterilmesi veya
istenmesi hélinde belgelerin aslinin veya onayli kopyalari-
nin verilmesi zorunludur. Denetim sirasindan bu hususun
ilgili isyeri yetkilisine bildirilmesi, evrak temini noktasinda
kolaylik saglayacaktir.

1- Satistan Kacinma Halinde Verilen
Gorevler

Satict vitrinde, rafta, elektronik ortamda veya acik¢a go-
rilebilir herhangi bir yerde sergiledigi mali, tizerinde sa-
tilik olmadigini belirttigi bir ibareye yer vermedikce sat-
maktan; hizmet saglayici ise hakl bir sebep olmaksizin,
sagladig1 hizmeti yerine getirmekten kaginamaz.

3) 11/04/2007 tarihli ve 26490 sayili Resmi Gazete
4) 25/06/2014 tarihli ve 29044 sayili Resmi Gazete

Ticari veya mesleki amaclarla hareket edenler; aksine bir
teamdl, ticari 6rf veya adet ya da hakli bir sebep yoksa
bir mal veya hizmetin satisin1 o0 mal veya hizmetin, ken-
disi tarafindan belirlenen miktar, sayi, ebat gibi kosullara
va da baska bir mal veya hizmetin satin alinmasi sartina
baglayamaz. Dolayisiyla tiiketici alaca@ Grtintin miktar,
say1 veya Olctilerini beklemekte 6zgiirdiir.

Belediyeler denetimler sirasinda satistan kaginma halle-
rinin varligina vakif olduklarinda durumu tutanak altina
alarak stirecin takipcisi olmakla yiikimlidiir. Tespit edilen
aykiriligin belirlendigi tutanak, gereg@i yapilmak tizere ilgili
is yerinin merkezinin bulundugu ticaret il midurligine
(valilige) gonderilmelidir.

Burada en 6nemli nokta, belediyenin tespit ettigi aykiri-
liklar karsihiginda ceza verme yetkisinin olmamasidir. Be-
lediyeye yiiklenen gorev yalnizca aykirih@ tutanak altina
almak ve bunu ilgili il madurliigtine bildirmektir.

2- Fiyat Etiketi Yonetmeligi Kapsaminda Veri-
len Gérevler

6502 sayili Kanun'un 54’tinci maddesinde hiikiim altina
alinan ‘Fiyat etiketi’ hususu, Fiyat Etiketi Yonetmeligi* ile
ayrintili ve kapsamli olarak diizenlenmistir.

Perakende olarak satisa arz edilen her mala etiket konul-
mak zorundadir ve bu trlinlerin hepsi denetim kapsamin-
dadir. Dolayisiyla perakende olarak satis yapilan mar-
ketler, bakkallar, kirtasiyeler, semt pazar yerleri, aligveris
merkezlerinde yer alan diikkanlar fiyat etiketi denetimi
yapilacak yerlerin baglicalaridir.

6502 sayili Kanun'un uygulanmasinda ve denetimlerde
asil gorevli Ticaret Bakanligi olmakla birlikte; belediyeler
de bu Yoénetmelik hiikiimlerinin uygulanmasi ve izlenme-
sine iligkin asagida sayilan konularin takibini yapmakla
yukiumlidir. Bu Yénetmelige aykirt uygulamalarin tespit
edilmesi halinde, tespit edilen aykirilik tutanaga gecirile-
rek, geregi yapilmak tizere ilgili is yerinin merkezinin bu-
lundugu ticaret il midurligine (valilige) gonderilmelidir.

Satistan kacinmada oldugu gibi yine belediyenin goérevi
yalnizca aykiriligi tutanak altina almak ve bunu ilgili il mi-
durlagine bildirmektir.

a) Etiket Bulundurma Zorunlulugu

Satict tarafindan perakende satiga arz edilen mallarin
veya ambalajlarinin yahut kaplarinin tizerine kolaylikla
gortilebilir ve okunabilir sekilde yazili, dijital veya elektro-
nik etiket konulmasi zorunludur. Etiket konulmasi mim-
kiin olmayan héllerde ayni bilgileri kapsayan listelerin go-
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rilebilir ve okunabilir sekilde uygun
yerlere asilmasi gerekmektedir.

Perakende satiga sunulan malin fiyat
etiketi tizerinde; Grtiniin ayirict 6zel-
likleri, tim vergiler dahil satig fiyati
ve birim fiyati, fiyat degisiklik tarihi,
Uretim yeri veya Uretim yeri Turkiye
olan mallar icin Yerli Uretim logosu
yer almahdir.

Fiyat Etiketinde Bulunmasi
Gereken Hususlar

Urtiniin ayiric ézellikleri

Tum vergiler dahil satis fiyatt

Birim fiyati
Fiyat degisiklik tarihi

Uretim yeri

Yerli triinler icin Yerli Uretim logosu

Temsil Edilme (Sesini Duyurma) Hakki
Saglikli Bir Cevrede Yasama Hakk:

Fiyat Etiketi Ornekleri:

Kuru Fasulye

500 Gr.

Satig Fiyati 5TL

Birim Fiyat1 10 TL/Kg.
Fiyat Degisiklik Tarihi | 14.01.2020
Uretim Yeri Azerbaycan
Kuru Fasulye (Ispir) YERLI
Satig Fiyati 5TL

Birim Fiyati 10 TL/Kg.
Fiyat Degigiklik Tarihi | 14.01.2020
I — - Turda

(Yerli tretim logosu bulunan etiketlerde
ve fiyat listelerinde ayrica Uretim yerinin
belirtilmesine gerek yoktur.)

Fiyat Etiketi Bulundurma Zorunlulu-
gu lle ligili Diger Hususlar:

+ Ithal edilmis mallara ait etiketlerde;
malin Uretildigi tlke isminin Turkce
yazilmasi zorunludur.

* Acik halde satilan mallara iligkin
etiketlerde satis fiyati yerine sadece
birim fiyatinin yer almasi yeterlidir.

* Malin birim fiyatinin satig fiyatiyla
aynt olmasi halinde birim fiyatinin
belirtilmesine gerek yoktur.

* Uzerinde veya ambalajinda, eti-
kette aranilan hususlar basili olarak
acikca yazili bulunan Urtinler ile ki-
tap, dergi ve gazete gibi lzerinde
fiyat1 belirtiimis olan mallarda etiket
bulundurulmasi zorunlu degildir.

* Perakende olarak satisa arz edilen
mallara konulmasi zorunlu olan eti-
ketler; malin niteligine, malin satisa
sunuldugu yerin buytikligiine, ticari
usul ve adetlere gére malin veya ayni
nitelikteki mal gruplarmnin veya raf-
larinin {izerine konulmak, dikilmek,
zimbalanmak, yapistirilmak, bunlara
herhangi bir bag ile tutturulmak veya
astlmak suretiyle kullanilmalidir.

+ Urintin sats fivat ile kasa fiyati
arasinda fark olmasi durumunda ti-
ketici lehine olan fiyat uygulanur.

b) Tarife ve Fiyat Listesi

Hizmetlerin tarife ve fiyatlarini gos-
teren listeler de fiyat etiketinde bu-

lunmasi gereken 6zeliklere gore dui-

zenlenerek asilmalidir. Hizmetlerin
ozelligine ve tiketiciye sunulus bici-
mine gore, tarife ve fiyat listelerine
iliskin belge, levha, pano ve benzer-
leri, hizmetin sunuldugu isyerinde,
tiiketiciler tarafindan kolaylikla gorii-
lebilir ve okunabilir sekilde asilmal,
takilmali veya konulmus olmalidir.

Hizmetlere iligkin tarifelerde; hizme-
tin ayiric ozelligi, tim vergiler dahil
satis fiyati ve bu fiyatin uygulanmaya
baglandigi tarihin belirtiimesi yeterli-
dir.

c) Etiket, Tarife ve Fiyat Liste-
lerinin Bicim ve Kapsam

Etiketler ile tarife ve fiyat listelerinin
Uizerindeki rakam ve harflerin; oku-
nabilir, diizglin, eksiksiz, gercege uy-
gun, yeterli buytklikte ve bagka ra-
kam, kelime ve isaretlerle karigikliga
sebebiyet vermeyecek sekilde olma-
s, yanilticl ve aldatici bilgiler icerme-
mesi gerekmektedir.
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Etiket ve listelerde satis fiyatlarinin; ‘Ttrk Lirast’, ‘TL veya
‘” simgesi seklinde yazilmasi zorunludur. Bu durumun is-
tisnasi yalnizca, yurt disinda ifa edilmesi 6ngértilen paket
tur ve egitim hizmetleri ile yurt disina yonelik ulasim ve
konaklama hizmetlerinin fiyat listeleridir.

d) Indirimli Satislar

indirimli satisa konu edilen mal veya hizmetin indirimli
satis fiyati ile birlikte indirimden 6nceki fiyatinin da eti-
ketinde gosterilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla indirimli
oldugu belirtilerek satisa sunulan bir Girtintin etiketinde
indirim 6ncesi fiyat belirtiimemisse, Yonetmelige aykirt
hareket edilmis olacaktir.

Bir isletmenin, agilmasi, devredilmesi, isyeri adresi veya
faaliyet konusu degisikligi nedeniyle yapacag@: indirimli
satislarin stiresi 3 ayi; igletmenin 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu htikiimlerine gore tasfiyesi durumunda ise indi-
rimli satiglarin stresi 6 ay1 gegemeyecektir. Bu kosullarin
digindaki dénemsel indirimlerin siiresinde herhangi bir
sinirlama bulunmamaktadir ancak; perakende igletmeler
baglangic ve bitis stiresi belli olmayan indirimler yapa-
maz. Indirime iliskin afisler ve internet ilanlarinda, kam-
panyanin baslangi¢ ve bitis tarihine kolaylikla goriilebilir
ve okunabilir sekilde yer verilmelidir.

3- Reklam Kuruluna Uye Gonderme

6502 sayili Kanun’a gore; ticari reklamlarda uyulmasi ge-
reken ilkeleri belirleme ve haksiz ticari uygulamalara karsi
tiiketiciyi korumaya yonelik diizenlemeleri yapma ve bu
hususta idari para cezasi vermekle gorevli Reklam Kuru-
lu'na Istanbul, Ankara ve Izmir Biyiiksehir Belediyeleri,
kendi aralarindan sececegi bir Kisiyi tiye olarak génde-
rirler. Bu sayede Kurul’da belediyelerin temsili saglanmis
olur.

4- Tiiketici Hakem Heyetine Uye Gonderme

Ttiketici iglemleri ile tlketiciye yonelik uygulamalardan
dogabilecek uyusmazliklara ¢éziim bulmak amaciyla
olusturulan tiiketici hakem heyetlerine, heyetin gorev
yaptigl yerin il veya ilge belediye bagkanlari, konunun
uzmani bir belediye personelini Giye olarak gondermekle
yukimlidir.

Sonuc ve Degerlendirme

Bu makale ile tiiketici haklarinin kiiresel ve ulusal anlam-
da tarihsel gelisimi incelenmis olup; ttiketicinin korunma-
st alanindaki mevzuat ele alinmistir. Bu kapsamda ana-
yasa, kanunlar ve yonetmelikler ile belediyelerimize ve
belediye zabitasina yiiklenen gorevlerin tek bir kaynakta
toplanmasi ve llkemizdeki yerel yonetimler icin rehber
olusturulmasi amaclanmistir. Calismada, Belediye Zabita
Yonetmeligi'nin 4077 sayili Kanun'a dayanarak hazirlan-
mis hitkimlerinin glinimz ihtiyaglarina gére hazirlanan
6502 sayili Kanun'un hiikiimleri ile uyumsuz oldugu; be-
lediye zabitalarinin denetimlerini s6z konusu Yonetmelige
gore degil, 6502 sayili Kanun’un ilgili htikiimlerine gore
yapmalari gerektigi saptanmistir. Dolayisiyla 6502 sayili
Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun'un getirdigi ye-
nilikler dogrultusunda ikincil mevzuatin glncellenmesi,
belediye zabitalarinin yiiritmuis oldugu denetimlerin hu-
kukiligi agisindan 6nem arz etmektedir. Ayrica tiiketicinin
korunmasi alaninda kiresel ve yerel olcekte kat edilen
mesafe ve konunun énemi goz 6ntine alindiginda; bele-
diyelerin zabita midiirliikleri/daire bagkanliklar: uhdesin-
de, yalnizca tiiketicinin korunmasi alaninda galisacak bir
“tiiketici amirligi/birimi” kurmasinin, belediye zabitasinin
bu alanda ihtisaslasmasina katki saglayacag: degerlendi-
rilmektedir.
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Yargy Karar

ANAYASA MAHKEMESi KARARI

Esas Sayisi : 2019/27
Karar : 2019/56
Karar tarihi 1 26/6/2019

OZET : 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin birinci ctimlesinde yer
alan “...yaptirr.” ibaresinin “itfaiye hizmeti” yoniinden Anayasa’'nin 128. maddesine aykir1 oldugu hakkinda

I. IPTALI ISTENEN KANUN HUKMU

Kanun'un 14. maddesinin itiraz konusu kuralin da yer aldid: birinci fikrasi séyledir:
“Belediyenin gorev ve sorumluluklari

Madde 14- Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saghgi, temizlik ve
kati atik; zabita, itfaive, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve
vesil alanlar; konut; ktilttr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve ytiksek 6grenim 63renci yurtlart (Bu Kanu-
nun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il ézel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin tyesi olduklar: birlikler ile
ortagi olduklart Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve ytiksek 63renim &grenci yurtlari ile Devlete ait her
derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek
ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Mtlga son ctimle: 12/11/2012-
6360/17 md.) (...) (Ek cumleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Buytiksehir belediyeleri ile ntifusu 100.000’in lzerindeki
belediyeler, kadinlar ve ¢cocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlart ve hizmet énce-
liklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢cocuklar icin konukeuvleri agabilirler.

b) (...) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her turlii arac,

gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saghkla ilgili her turlu tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi,
onarimini yapabilir; kultur ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimint yapabilir, korunmast mimktin olmayanlart ashina uy-
gun olarak yeniden inga edebilir. (Degisik ikinci ctimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek ama-
cyla genclere spor malzemesi verir, amatér spor kultiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her turlt
amatdr spor karsilasmalart diizenler, yurt ici ve yurt dist musabakalarda Ustiin basar1 gésteren veya derece alan Ggrenci-
lere, sporculara, teknik yéneticilere ve antrendrlere beledive meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.”

I11. ESASIN INCELENMESI

2. Bagvuru karari ve ekleri, Raportér Ergin ERGUL tarafindan hazirlanan isin esasina iliskin rapor, itiraz konusu
kanun hikm, dayanilan Anayasa kurali ve bunlarin gerekeeleri ile diger yasama belgeleri okunup incelendikten sonra
geregi gorustlip distnuldi:

A. itirazin Gerekcesi

3. Bagvuru kararinda 6zetle; kuralla belediyenin gorev ve sorumluluklart arasinda sayilan itfaiye hizmetinin hiz-
met alimi1 yontemiyle yaptirilmasina imkan tanindigi, genel idare esaslarina gore yiirtitiilmesi gereken kamu hizmetlerinin
gerektirdi@i asli ve stirekli gérevlerin memurlar veya diger kamu gorevlileri disindaki kimseler tarafindan gértilmesinin
mumkin olmadig, itfaiye hizmetinin idarenin dogrudan kamu gtvenligini saglamak tizere yerine getirmesi gereken hiz-
metlerden olmasi sebebiyle asli nitelik tagidigi ve diizenli bir sekilde gerceklestirilme zorunlulugu nedeniyle strekli bir
kamu hizmeti oldugu belirtilerek kuralin “itfaiye hizmeti” yéniinden Anayasa’nin 128. maddesine aykir1 oldugu ileri
strtlmustar.

B. Anayasa’va Aykirillik Sorunu

4 Kanun'un 14. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin birinci ctimlesinde belediyenin mahalli musterek nite-
likte olmak sartiyla yapacagi veya yaptiracadi hizmetler sayilmis ve bu hizmetler arasinda itfaiye hizmetine de yer verilmis-
tir. Anilan ctimlede yer alan “...yaptirir.” ibaresi itiraz konusu kurali olusturmakta olup kural “itfaiye hizmeti” yontinden
incelenmistir.
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5. Anayasa’nin 128. maddesinin birinci fikrasinda “Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizelkisi-
lerinin genel idare esaslarina gore yirtitmekle yiikimli olduklari kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve strekli gorevler,
memurlar ve diger kamu gérevlileri eliyle gortlir” denilmektedir. Bu hiikiim uyarinca genel idare esaslarina gore yurtiti-
len kamu hizmetlerinin gerektirdigi gérevlerden asli ve stirekli nitelik tagiyanlarin memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle
gorilmesi zorunludur.

6. Kamu hizmeti, genis tanimiyla, devlet ya da diger kamu tuzel kisileri tarafindan veya bunlarin denetimi ve
gozetimleri altinda, ortak gereksinimleri karsilamak ve kamu yararini saglamak i¢in topluma sunulmus bulunan stirekli ve
dtzenli etkinliklerdir.

7. Kamu hizmetlerinin bir kisminin genel idare esaslarina gore yiirtitiilmesi zorunlu iken bu zorunlulugu tasima-
yan kamu hizmetlerinin devletin gézetimi ve denetimi altinda, belli yasal usullerle 6zel kisilere yaptirilabilmesi mimkiin-
dur. Bir kamu hizmetinin genel idare esaslarina gore yirtitilmesi, o kamu hizmetinde kamusal yonetim usullerinin gecerli
olmasint ifade etmektedir. Bu kapsamda kamusal yonetim usullerinin gecerli oldugu asli ve stirekli bir kamu hizmetinin
memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle yiirtitilmesi zorunludur.

8. Toplumsal yasamin zorunlu gereksinimlerinden olan diizenlilik ve stireklilik isteyen itfaiye hizmeti, niteligi gere-
gi bir kamu hizmetidir. Itfaiye tegkilat: tim diinyada kurumsallasmis en yaygin acil durum oérgttlerindendir. Ilk kuruldugu
doénemde gérev alani yanginla miicadeleyle sl olan itfaiye teskilati giinlimiizde daha genis bir gérev alaniyla faaliyet
gostermektedir. Nitekim 21/10/2006 tarihli ve 26326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye Itfaiye Yonetmeligi'nin
6. maddesinde yanginlara miidahale etme ve yangini sondirme goérevinin yani sira her tirli kaza, ¢okme, patlama,
mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini
yurltmek; arazide, su Usti ve su altinda her tirlii arama ve kurtarma cgalismalarini yapmak, su baskinlarina miidahale
etmek ve dogal afetler ile olagantisti durumlarda kurtarma calismalarina katilmak gibi pek cok husus itfaiye teskilatinin
gorevleri arasinda sayilmustir.

9. itfaiye hizmeti ve hizmet sunma bigimleri, sunulan hizmetin dogasi geregi 6zel bir énem tasimaktadir. Gerek
onleyici gerekse de miidahale edici yonleriyle insan hayatini yakindan etkileyen ve acil nitelik tagiyan bir kamu hizmeti
olan itfaiye hizmeti, yagam hakkinin korunmasini saglama yénii nedeniyle son derece énemli bir kamusal hizmet alanidir.
Kamu dizeni ve glivenligini dogrudan ilgilendiren itfaiye hizmetinin bireylerin can ve mal gliivenligini saglamak amaciyla,
hataya ve ihmale yer vermeyecek sekilde hassas ve 6zenli bir bicimde sunulmasi gerekir.

10. Itfaiye teskilatinin amaci ve mevzuatta sayilan gérevleri dikkate alindiginda itfaiye faaliyetinin kamu gtivenli-
gini korumak amacyla kullanilan bir tiir idari kolluk gérev ve yetkisi oldugu kabul edilmektedir. Ulkemizde itfaiye hizmeti,
yerel yonetimler tarafindan yerine getirilmektedir. Belediyenin kendisine kanunla verilen itfaiye hizmeti gérevinin miis-
terek mahalli ihtiyaclar: karsilamak ve kamu yararini saglamak amaciyla yapilan genel idare esaslarina gére yuritmekle
yukimli oldugu kamu hizmeti niteligi tagidiginda kusku bulunmamaktadir.

11. itfaiye hizmetinin, belediyelerin gerceklestirmek zorunda oldugu diger birgok hizmetten ayiran kendine 6zgii
nitelikleri, bu hizmetin genel idare esaslarina gére memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle yiriitiilmesi gereken asli ve
stirekli bir gorev kapsaminda degerlendirilmesini gerekli kilmaktadir.

12. itfaiye hizmetinin bizzat varlik nedeni ve dogasi, Anayasa’nin devletin temel amag ve gérevlerine iliskin 5.
maddesi ve kiginin dokunulmazhigi, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkina iliskin 17. maddesiyle ilgisi ve
kamu diizeni ve gtivenligiyle iligkisi, anilan hizmetin genel idare esaslarina gére memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle
yuritilmesi gereken asli ve stirekli bir gérev oldugunu daha belirgin olarak ortaya koymaktadir. Anayasa Mahkemesinin
1/4/2015 tarihli ve E.2013/50, K.2015/38 sayili kararinda belirtildigi tizere anayasal cercevede kamu hizmetlerinin 6zel
hukuk sozlesmeleriyle gercek ve 6zel hukuk tlzel kisilerine gordurilmesi yolunda diizenleme yapilmast idarelerin genel
idare esaslar uyarinca yuritmekle yikimli olduklar asli ve strekli gorevleri disinda kalan alanlardaki hizmetleri igin
mumkindir. Bu itibarla genel idare esaslarina gore yiratiilmesi gereken asli ve strekli bir gérev niteligi tasiyan itfaiye
hizmetinin Anayasa'nin 128. maddesi uyarinca kamu gérevlileri eliyle yirttilmesi zorunlu olup devletin s6z konusu go-
revi ifa ederken anilan kamu hizmetini kamu gérevlisi olmayan Kisilere gordiirmesine yol acacak diizenleme yapilabilmesi
mumkin degildir.

13. Aciklanan nedenlerle kural “itfaiye hizmeti” yéniinden Anayasa’nin 128. maddesine aykiridir. Iptali gerekir.

IV. HOKUM
3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 14. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin birinci cim-

lesinde yer alan “...yaptirir.” ibaresinin “itfaiye hizmeti” yoniinden Anayasa’ya aykirt olduguna ve IPTALINE, Hicabi
DURSUN, Ridvan GULEQ ile Recai AKYELin karsioylari ve OYCOKLUGUYLA 26/6/2019 tarihinde karar verlldl
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T.C.
SAYISAY

6.DAIRESI
Yihh : 2017
Karar No : 585
Ilam No 162
Karar Tarihi :27.11.2018
OZET : Asilde aranan sartlar1 tasimayan memura vekaleten ytritttigli miidirliik kadrosunun 6zel hizmet taz-

minatinin 6denemeyecegi hakkinda

KARAR
Dosya kapsamindaki bilgi ve belgelerin incelenmesi sonucunda;

....... Belediyesi Zabita Mudirligtinde goérevli zabita memuru kadrosunda bulunan .......'na 6zel hizmet tazmi-
natinin mevzuatta belirlenen tutarin tizerinde 6dendigi goralmuistur.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun zam ve tazminatlar1 diizenleyen 152’nci maddesinde tazminatlarda
esas alinan unsurlar ve 6zel hizmet tazminatlarinin st sinirlari belirlenmistir. Anilan maddenin “Ortak Hikimler” baghkl
boéliminin 1’inci fikrasinda ise; “Bu zam ve tazminatlarin hangi isi yapanlara ve hangi gérevlerde bulunanlara 6denece-
gi, miktarlari, 6deme usul ve esaslari ilgili kurumlarin yazili istegi ve Devlet Personel Bagkanliginin goriisti izerine Maliye
Bakanliginca bitiin kurumlan kapsayacak sekilde ve 154’tinci madde uyarinca katsayinin Bakanlar Kurulunca degistiril-
mesi durumu haric¢ yilda bir defa olmak tizere hazirlanir ve Bakanlar Kurulu Karart ile yirtrlige konulur.” hiikmiine yer
verilmistir.

657 sayilt Kanun kapsamina giren kurumlardan aylik alanlara uygulanacak zam ve tazminatlar, 17.04.2006 tarih
ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ytrirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
[ligkin Karar esas alinarak 6denmektedir. Bu Bakanlar Kurulu Karari ve eki cetvellerin uygulanmasina 2017 yilinda da
devam edilmektedir.

Anilan Kararin 2'nci maddesinin 1’inci fikrasinin (c) bendinde; tazminat oranlarinin, 657 sayili Kanunun 152’nci
maddesinde sinif, derece, tinvan ve 6grenim durumu itibaryla yer alan st sinirlart higbir sekilde gecemeyecegi, 3’tnct
maddesinin 1’inci fikrasinin (b) bendinde ise II sayili Cetvelin (C), (E) ve (F) bélimlerinde yer alan 6zel hizmet tazminati-
nin édenmesinde, personelin isgal ettigi kadronun sinifi ve kariyerinin dikkate alinaca@: belirtilmistir.

Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli Ill sayili cetvelin (G) béliimiinde 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen hizmet simniflarinda calisip da 6zel hizmet tazminati ile cetvelin diger siralarinda
sayilan tazminatlardan yararlanamayan personele 6denecek 6zel hizmet tazminat oranlari diizenlenmistir. Zabita memuru
kadrosunda goérev yapan personele ddenecek 6zel hizmet tazminat oranlari 11l sayili cetvelin (G) boélimiinin b sirasmin 1
ve 2’nci bentlerinde belirtilmistir. IIl sayili cetvelin (G) bolimintin b sirasinin 1 ve 2 bentlerinde aynen;

“b) Diger hizmet siniflarinda bulunanlardan;

1- Kadro unvanlart Midur ve Midir Yardimeisi, Sayman, Sef, Antrenér, Borsa Komiseri, Bolge Amiri, Kisim
Amiri, Koruma ve Gtvenlik Amiri, Kontroloér, Ekonomist, Danisman, Misavir, Aktter, Arastirmact, Muhasebeci ve Muha-
sip, Raportér, Uzman, Hukuk Misaviri, Programci, Coziimleyici, Bilgisayar Isletmeni, Baskatip, Zabita Amiri ve Yardim-
cist, Zabita Bagkomiseri ve Komiseri, Itfaiye Amiri, Itfaiye Basgavusu, Cavusu ve Onbasgtsi ile Kontrol Memurlari .............
..................................................... : 50

2- Digerlerinden;

-8-15 inci derecelerden aylik alanlar..............c...coooevieeeeeenn... 148
-Diger derecelerden aylik alanlar.................................. : 49”7
denilmektedir.

2016 ve 2017 yillarini kapsayan 3’tincti dénem toplu sézlesmenin 5’inci maddesinde: “(1) 2006/10344 sayih
Bakanlar Kurulu Karari ile ytrtirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iligkin Karara ekli (II)
ve (Ill) sayili Cetvellere gore itfaiye amiri, itfaiye cavusuy, itfaiye onbasgisi ve itfaiye eri ile zabita amiri, zabita komiseri, zabi-
ta komiser yardimcist ve zabita memuru kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibaryla yararlanmakta olduklari tazminat
oranlarina 5 puan ilave edilir.” denilmektedir.
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Yukaridaki hiikiimlerden anlasilacagi tizere Zabita Memurlugu kadrosunda gérevli personele %54 (% 49+ %5)
oraninda 6zel hizmet tazminati 6denmesi gerekmektedir. Ancak ....... Belediyesi zabita memurlugu kadrosunda gérev
yapan ....... ‘na %90 oraninda 6zel hizmet tazminati 6demesinde bulunuldugu tespit edilmistir.

Sorumlular savunmalarinda s6z konusu personele 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu kapsamina giren ku-
rumlardan aylik alanlara uygulanacak zam ve tazminatlarin, 17.04.2006 ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yirtrlige konulan “Devlet Memurlarina Odenen Zam ve Tazminatlara lligkin Karar” esas alinarak 6denmedigini ileri
stirmusler ise de, hangi mevzuat diizenlemesine dayanarak 6deme yaptiklarini aciklamamiglardir.

Sorumlularin savunmalarinda ilgili personelin Hukuk Isleri Mudurlagiinii vekaleten yiriitmesinden dolay 6zel
hizmet tazminatinin fazla 6dendigi yani vekalet ticreti olarak 6dendigi belirtilmis ise de;

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun “Vekalet Gorevi ve Aylik Verilmesinin Sartlart” baglikli 86’nct madde-
sinde, “Memurlarin kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya gérevden uzaklagtirma nedenleriyle islerin-
den gegcici olarak ayrilmalari halinde yerlerine kurum icinden veya diger kurumlardan veya agiktan vekil atanabilir. Bir
gorevin memurlar eliyle vekaleten yiirtittilmesi halinde ayliksiz vekalet asildir. Ancak, ilkokul 6@retmenligi (Yaz tatili haric),
tabiplik, dis tabipligi, eczacilik, koy ve beldelerdeki ebelik ve hemsirelik, mithendis ve mimarlik, veterinerlik, vaizlik, Kur'an
Kursu 6greticiligi, imam- hatiplik ve miiezzin-kayyimliga ait bos kadrolara Maliye Bakanliginin izni (mahalli idarelerde izin
sarti aranmaz) ile, agiktan vekil atanabilir. Ayni kurumdan birinci fikrada sayilan ayrilmalar dolayisiyla atanan vekil me-
murlara vekalet gorevinin 3 aydan fazla devam eden stresi icin, kurum disindan veya aciktan atananlara kurum iginden
ilkokul 6gretmenligine atanan 6gretmenler ile veznedarlik gérevine atananlarla géreve bagladiklar tarihten itibaren veka-
let ayligi 6denir. Bu Kanuna tabi kurumlarda caligan veteriner hekim veya hayvan saglik memurlari, veteriner hekim veya
hayvan saglik memuru bulunmayan belediyelerin veterinerlik veya hayvan saglik memurlugu hizmetlerini ifa etmek tizere
bu hizmetlerle ilgili kadrolara vekalet ayligi verilmek suretiyle atanabilirler. Yukarida sayilan haller disinda, bos kadrolara
ait gorevler lizum gorildigu takdirde memurlara Ucretsiz olarak vekaleten gordurilebilir...”

Ayni Kanun'un “Vekalet, Tkinci Gérev Aylik ve Ucretleri ile Diger Odemeler” baglikli 175’inci maddesinde;“.......
Ancak, kurum iginden veya diger kurumlardan vekalet edenlere vekalet ayligi 6denebilmesi icin, vekilin asilde aranan
sartlari tasimast zorunludur.”

htktmleri yer almaktadir.
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararina ekli anilan Karar’in 9’'uncu maddesinde aynen;
“(1) 657 sayih Kanunun 86 nci maddesi uyarinca;
a) 1) Kurumlarinca bir géreve kurum icinden veya diger kurumlardan vekalet ettirenlere;

aa) Vekaletin, 657 sayili Kanunun 86 nci maddesine binaen yapilmasi ve bu hususun onayda belirtilmis olmasi,

cc)Vekillerin, genel ve ilgili 6zel mevzuati uyarinca asaleten atanmada aranan tiim sartlar (asaleten atanmada
sinav sarti aranilan kadro veya gorevler i¢in bu sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi dahil) bir arada tagimalari,

kaydiyla; vekalet ettikleri kadro veya gorevler igin bu Karar uyarinca éngériilen zam ve tazminatlarin toplam net
tutarinin, asli kadro veya gorevleri karsiliginda fiilen aldiklar: zam ve tazminatlarin toplam net tutarindan fazla olmasi ha-
linde, aradaki fark; 657 sayili Kanunun 175 nci maddesindeki oranlar dikkate alinmaksizin, vekalet gorevine baglanildig
tarihten itibaren ve vekalet gorevinin fiilen yapildid stirece 6denir.

aa) Esas ve usule iliskin olarak yukarida belirtilen sartlar: bir arada tasimayanlara,
..... vekalet nedeniyle 6ngoériilen zam ve tazminatlar 6denmez.”
denilmektedir.

Mezkur mevzuat hiikiimleri uyarinca; asilde aranan sartlari tagimayan birisinin vekaleten atanmasi durumunda
bu 6édemelerden faydalanmasi mimkiin degildir.

Ote yandan, Mahalli idarelerde gérev yapan devlet memurlarinin gérevde yiikselme ve unvan degisikliklerine
iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen 04.07.2009 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak ytrtirliige giren Mahalli Idareler
Personelinin Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik’in 5’inci maddesinde mudurliik kadrosu
gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar arasinda sayilmis olup 6'nct maddesinde ise gorevde yiikselmele-
rin sinavla yapilacagi hiikiim altina alinmigtir

07.05.2014 tarih ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mahalli idareler Personelinin Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair Y&netmelik’in 23’tincti maddesi ile anilan
Yonetmelik’e Ek-1 Teknik Ogrenim Gerektiren Midurltkler ve Ek-2 Diger Muduirltkler listeleri eklenmis olup Hukuk Isleri
Mudurlagu Ek-2’de yer alan diger midurlikler arasinda 20’nci sirada sayilmistir. Yine yapilan degisiklik ile anilan Yo-
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netmelik’in 7'nci maddesinin 1’inci fikrasinin “Miidiir ve sube mudiirii kadrosuna atanabilmek icin” baglikli (a) bendinin
4 numarali alt bendinde;“Ekli (2) sayili listede sayilan mudurltkler igin son miracaat tarihi itibariyle iki yili uzman, sivil
savunma uzmani, sef, ayniyat saymani, kontrol memuru, egitmen veya muhasebeci kadrosunda caligsmis olmak ” dizen-
lemesi getirilmistir.

Zabita memuru kadrosunda iken Hukuk Isleri Mudrliugiine vekaleten atanan ...... 'nin uzman, sivil savunma
uzmant, sef, ayniyat saymani, kontrol memuru, egitmen veya muhasebeci kadrolarinin herhangi birinde olmadig: bu ne-
denle de anilan Yonetmelik’e EKkli (2) sayili Diger Mudrliikler listesinde diizenlenen Hukuk Isgleri Miidiirliigiine atanmak
icin aranan sartlari tasimadigi anlasilmaktadir.

Belirtilen gerekgelerle asilde aranan sartlari tasimadig: halde ilgiliye vekaleten yirattagi Hukuk Isleri Miidiirligia
kadrosunun 6zel hizmet tazminatinin 6denmesi sonucu kamu zararina neden olunmustur.

Bu itibarla; ...... ‘yva %54 yerine %90 oraninda 6zel hizmet tazminati 6denmesi sonucu olusan ve hesabi asagida
yer alan kamu zarari tablosunda gosterilen toplam .....- TCnin;

.... Tsinin Harcama Yetkilisi (Zabita Muduru) ..... ve Gerceklestirme Gorevlisi (Isci) ... " va,
..... TDsinin Harcama Yetkilisi (Hukuk Isleri Mudiir V) ..... ve Gerceklestirme Gérevlisi (Isci) ........"a,

mistereken ve miiteselsilen 6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 53’lincli maddesi geregince hiikiim tarihinden
itibaren isleyecek faizleriyle ddettirilmesine, anilan Kanun'un 55’inci maddesi uyarinca llamin teblig tarihinden itibaren
altmis gtin icerisinde Sayistay Temyiz Kurulu nezdinde temyiz yolu acik olmak tizere oy birligiyle karar verildi.
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T.C.
CEVRE VE SEHIRCILiK BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Miidirliigii
Say1  :48563918-900-277 02.01.2020
Konu : Engelli ve Eski Hiikiimlii Is Givenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi Istihdam

Belediyeler ve bagl kuruluslari ile belediyelerin tiyesi oldugu mahalli idare birliklerinde, 4857 sayil Is Kanununun 30’
uncu maddesine gore calistirlmast gereken engelli ve eski hitkiimli, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 53’ tincti mad-
desine gore calistiriimasi gereken engelli personel isthdami ile 6331 sayih Is Sagh@ ve Guvenligi Kanununun 6’ nci
maddesine gore i glivenligi uzmani ve igyeri hekimi istihdamina iligkin olarak agagida belirtilen hususlara gére hareket edilmesi
uygun gorulmustir.

1-Belediyeler ve bagl kuruluglar ile belediyelerin tiyesi oldugu mabhalli idare birlikleri, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yénetmelik hitkiimlerine gére, 4857 sayili is Kanununun 30’ uncu
ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 53’ tincii maddesinde éngériilen oranlara uygun sayida isci ve memur kadrosunu
engelli ve eski hiikiimlii istihdami icin tahsis ederler. Bu idareler, 5393 sayili Belediye Kanununun 49’ uncu maddesi sekizinci
fikrasindaki sinirlamalara bagl kalmaksizin engelli ve eski hiikiimli istihdam edebilecektir.

2-Belediyeler ve bagh kuruluslar ile belediyelerin tiyesi oldugu mahalli idare birlikleri, 6331 sayili is Saghd ve Gtven-
ligi Kanununun 6’ nci maddesi kapsaminda is gtivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personelini ¢alisanlari arasindan
gorevlendirecektir. Kurum caliganlar arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, is saglhigi ve gtivenligi
hizmetlerinin aksatilmadan yirttilmesi icin, idareler tarafindan;

c-Belediye ve Bagh Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik hiikiimlerine
uygun olarak 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi sekizinci fikrasindaki sinirlamalar ile,

d-1l Ozel idareleri, Belediyeler ve Bagli Kuruluglari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel Calistiril-
masina Dayali Hizmetlerinin Gérdurilmesine lliskin Usul ve Esaslarin 5 inci maddesindeki sinirlamalara,

Bagli kalmaksizin ig gtivenligi uzmani ve ig yeri hekimi istihdami yapilabilecektir.

Ote yandan, belediyeler ve bagh kuruluslar ile belediyelerin tiyesi oldugu mahalli idare birliklerinin semlayesinin yari-
sindan fazlasina birlikte veya ayri ayri, dogrudan dogruya veya dolayl olarak sahip oldugu personel calistirilmasina dayal hiz-
metlerini gérdiirdiigu sirketlerde; 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesine gére calistiriimast gereken engelli isci personel,
il Ozel idareleri, Belediyeler ve Bagh Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel Calistiimasina
Dayali Hizmetlerinin Gérdiirtilmesine liskin Usul ve Esaslarin 5 inci maddesindeki sinirlamalara bagh kalinmaksizin istihdam
edilebilecektir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ve rica ederim.

Murat KURUM
Bakan
T.C.
CEVRE VE SEHIRCILIiK BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Miidirliigii

Sayr  :48563918-900- 360 02.01.2020

Konu : Mahalli [darelerde ilk Defa Memur Alimi

Mahalli idarelere {lk Defa Atanacaklara Dair Sinav ve Atama Yénetmeligi 24/12 /20 19 tarihli ve 30988 sayili Resmi Ga-
zete’ de yayimlanarak yurirlige girmistir.

Yerel yonetimlerce sunulan kamu hizmetlerinin etkin ve hizli yiritilmesi, idarelerin kurumsal kapasitelerinin geligtirilmesi
ve personel istihdaminda gerekli kontroliin saglanabilmesi i¢gin, belediyeler ve bagli kuruluglari ile bunlarin tiyesi oldugu mahalli
idare birliklerinde bos bulunan memur kadrolarina ilk defa atama yapilmasinda. asagida maddeler halinde aciklanan hususlara
titizlikle uyulmasi gerekli gortilmustir.

Hler&]}elediveler 62 Hazirlayan: Av. Yasemin Sezgin / Hukuk Tsleri Miidiirliigii / TBB



GENELGE

1- ATAMA ZNi

Yerel yonetimlerdeki bos memur kadrolarina ilk defa yapilacak atama islemleri, Mahalli idarelere ilk Defa Atanacaklara
Dair Sinav ve Atama Yoénetmeligi hiikiimlerine gore yuritiilecektir. Memur kadrolarina yapilacak atamalar; Merkezi Yerlestirme
Yoluyla Atama veya Idare Tarafindan Yapilacak Sinav Yoluyla Atama olmak iizere iki yontemle yapilacaktir. Her iki usul ile atama
yapilabilmesi i¢in atama yapilacak bogs memur kadrolarinin unvani, sinifi ve sayilari belirtilmek suretiyle Bakanligimizdan izin
almacaktir. Izin taleplerine; bu Yénetmeligin ekinde yer alan Atama Izin Formu ve Personel Gider Orani Cetveli eklenecektir.

2- MERKEZI YERLESTIRME YOLUYLA ATAMA

Yerel yénetimler, Bakanligimiz tarafindan atama izni verilen memur kadrolarina, Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar
icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmeligin dérdiinct bélim hiikiimlerine gére merkezi yerlestirme yoluyla atama
yapabileceklerdir. Merkezi yerlestirme yoluyla yapilacak atamalarda; idareler tarafindan bagvuru yapilmasi, atama yapilacak
kadrolara iliskin bilgilerin ve aranan kosullarin ilgili kuruma bildirilmesi, kazananlarin géreve baglatilmasi ve diger hususlar bu
bolimde yer alan kural ve sartlara gore yuritiilecektir.

Merkezi yerlestirme yoluyla atama yapmak isteyen yerel yonetimler, yerlestirme taleplerine iligkin kadrolarin unvan ve sayi
bilgilerini 15 gtin igerisinde Bakanligimiza bildireceklerdir.

3- IDARE TARAFINDAN YAPILACAK SINAV YOLUYLA ATAMA

Bakanligimiz tarafindan atama izni verilen memur kadrolarina, sinav yapilarak atama yapilabilecektir. Sinav; bagvuran
adaylarin bilgi ve yeteneklerini olgecek sekilde yazili veya sozli olarak yapilabilir ve sinav sonucundaki bagari puanina gore
yerlestirme yapilir. S6zIU sinav, hizmetin gerektirdigi hallerde arac, is makinesi ve bilgisayar kullanimi ile sportif dayaniklilik gibi
ozellikleri dlgecek sekilde uygulamal olarak da yapilabilir. Yazili sinav, idareler tarafindan yapilabilecegi gibi, Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanligina, Milli Egitim Bakanligina veya yiiksekdgretim kurumlarindan birine yapilacak protokol hiikiim-
leri gergevesinde ilgili kurumun tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gore yaptirilabilir.

Atama yapilacak kadrolarin unvan ve sayilarina iligkin izin alimini muteakip ilgili mahalli idarede bes kisilik sinav kurulu
olusturulacaktir. Sinav ile ilgili bttiin islemler bu kurul tarafindan yiritilecektir. Atama yapilacak kadro sayilari ile bu kadrolarin
sinif, unvan ve dereceleri; siralamaya esas olacak KPSS puan tiiri ile asgari puani; bagvuru tarih le ri ile bagvuru yontemi; bag-
vuru yapacak adayda aranilacak nitelikler ile istenilen belgeler; yapilacak sinavin yeri, zamani, tiiri, sinav konulari ve degerlen-
dirme yontemi ile gerekli gériilen diger hususlar son bagvuru tarihinden en az 30 giin énce Resmi Gazetede, ilgili yerel yonetim
idaresi ile Cumhurbagkaninca belirlenen kurumun Internet sitesinde ve Yerel Yénetimler Genel Mudiirlugii kurumsal Internet
sitesinde duyurulacaktir. Adaylarin herhangi bir magduriyet yasamamasi amaciyla yayimlanmis duyurularda idare tarafindan
degisiklik yapilmamasi esastir. Atama yapilacak kadrolarda aranilacak nitelikler ve istenilen belgeler, adaylarin basvurularini
kisitlayacak ve belirli bir Kisiyi tarif eder nitelikte belirlenmeyecektir. Duyurular, Bakanligimiz tarafindan gerekli kontrol iglemi ya-
pildiktan sonra yayimlanacaktir. Sinav ilan duyurularinin Resmi Gazete’ de yayimlanmasi Bakanh@gimiz araciligiyla saglanacaktir.

4- ORTAK HUKUMLER

5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinde belirtilen yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil
bitge gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanununa goére belirlenecek yeniden degerleme katsayist ile ¢arpimi sonucu bulunacak
miktarin ylzde otuzunu agan belediyeler izin talebinde bulunmayacaktir. Ntfusu 10.000’ in altinda olan belediyelerde bu oran
yuzde kirk olarak uygulanacaktir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 74’ tincii maddesine gore kurumlar arasi yapilacak naklen atamalar, 92’nci
maddesine gére memurluktan c¢ekilenlerin yeniden atanmalari ve 93 tinci maddesi kapsaminda emeklilerin yeniden hizmete
alinmalarinda izin talebinde bulunulmayacaktrr. Itfaiye eri ve zabita memuru kadrolarina ilk defa atama yapilmasi, Belediye
itfaive Yonetmeligi ve Belediye Zabita Yénetmeliginde belirlenen atama usulii ve kosullarina gére gerceklestirilecektir. Ancak, bu
kadrolara yapilacak ilk defa atamalara iligkin sinav ilan duyurularinin da Resmi Gazete’ de yayimlanmasi gerekmektedir.

Atamasi yapilarak goreve baslatilanlar ile atamasi yapildigi halde géreve baslamayanlar veya atamasi iptal edilen adaylara
iligkin bilgiler, s6z konusu islemlerin sonuglandi@i tarihten itibaren 15 gtin icinde kadro ve pozisyonlarin merkezi olarak tutuldugu
kurumun “E-Uygulama” sistemine girilecektir.

Atama yapilan kadrolara iliskin unvan ve sayi bilgileri, géreve baglama tarihinden itibaren 15 gtin igerisinde Bakanlhigimiza
bildirilecektir.

Konunun iliniz dahilin deki belediyeler ve baglt kuruluglar ile bunlarmn tiyesi oldugu mahalli idare birliklerine duyurularak
uygulamanin bu dogrultuda yiritilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Murat KURUM
Bakan
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T.C.
CEVRE VE SEHIRCILiK BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Miidiirligii
Sayi  :83683335-900- 291 02.01.2020
Konu : Sézlesmeli Personel Istihdami

Belediyeler ve bagl kuruluglar ile bunlarin tiyesi oldugu mahalli idare birliklerinde stzlesmeli personel calistiriimasina
iliskin hususlar 5393 sayili Belediye Kanununun 49’ uncu maddesinde diizenlenmistir.

Belediyeler ve bagl kuruluslari ile bunlarin tiyesi oldugu mabhalli idare birlikleri tarafindan 5393 sayili Belediye Kanunu-
nun 49’ uncu maddesi cercevesinde sozlesmeli personel olarak istihdam edilecek kisiler hakkinda kurumlar ile ilgililer arasinda
imzalanacak stzlesmelerde; tam zamanl: olarak istihdam edilecekler igin Ek:1-a sayili Tip Sézlesme 6rneginin, kismi zamanl
olarak istihdam edilenlerden halen bir sosyal giivenlik kurumuna tabi olarak calistigini belgelendirenler igin Ek:1-b sayili Tip
Sozlesme Orneginin, kismi zamanli olarak istihdam edilenlerden halen bir sosyal giivenlik kurumuna tabi olarak caligmadigini
belgelendirenler igin Ek:1-c sayil Tip Sézlesme 6rneginin kullanilmasi ve asagida maddeler halinde aciklanan hususlara titizlikle
uyulmasi gerekli gorilmiisttir.

1-Sozlesmeli olarak galistirilan personelin, yiirtitiilecek hizmetler icin ihdas edilmis kadro unvaninin gerektirdigi nitelikleri
tagimalari sarttir. Bu nitelikler konusunda, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu kararnyla yirtrlige konulan Sézles-
meli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslarin eki “4 sayili cetvel A-Sozlesmeli Personel Pozisyon Unvanlari ile Asgari Nitelikleri
Gosterir Cetvel” de aranan nitelikler veya Mahalli idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelikte yer alan personel kadro unvanlari i¢in aranan nitelikler dikkate alinacaktir. Yerel yonetimlerimiz sézlesmeli personel
istihdaminda yukaridaki belirlenen nitelik ézelliklerinden birini tercih edebilecektir.

2-Sézlesmeli Personel Calistimlmasina iliskin Esaslarin ek 4 sayili cetvelde yer almayan ancak Bakanligimizca s6zlesmeli
personel kadro unvani olarak belirlenen ve ekli listede bulunan personel kadro unvanlar icin Mahalli Idareler Personelinin Go-
revde Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelikte yer alan nitelikler aranacaktir.

3-Bakanligimizca belirlenen s6zlesmeli personel kadro unvanlar: diginda sozlesmeli personel istihdam edilmeyecektir. Be-
lediye ve Bagli Kuruluglari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte yer alan ve ekli listede
belirlenen kadro unvanlarinda tam zamanl s6zlesmeli personel ¢alistirilabilecektir. (Ek-2 Sozlesmeli Personel Kadro Unvanlari)

4-Sozlesmeli personel istihdaminda bog kadrosu bulunmayan kurumlar sézlesmeli personel istihdam etmeyeceklerdir.

5-Kismi zamanli s6zlesmeli personel istihdami sadece avukat, mimar, mithendis (ingaat mithendisi veya harita miithendisi
olmak kaydiyla) ve veteriner kadro unvanlar ile sinirlanmig oldugundan, bu kadro unvanlar: diginda ve ayni unvanda birden
fazla kismi zamanli s6zlesmeli personel istihdami yapilmayacaktir. Bu kadro unvanlarinda tam zamanlh sézlesmeli personel veya
kadrolu memur personel calistirilmasi halinde ayni unvanda kismi zamanl szlesmeli personel istihdam edilmeyecektir. Baska
bir kurumda kismi zamanli sézlesmeli personel olarak istihdam edilenlerle s6zlesme yapilmayacaktir.

6-Sozlesmeli personele 6denecek Ucret, ilgili kurumlarin meclisi tarafindan ve 5393 sayili Kanunun 49’ uncu maddesinin
Ugltincti ve dordinct fikrasindaki hiikiimler dikkate alinarak net tutar olarak tespit olunacak ve her ayin basinda pesin olarak
ddenecektir. Ucretler, Hazine ve Maliye Bakanli tarafindan her yil ocak ve temmuz aylarinda yayimlanan “Mahalli Idarelerde
Sozlesmeli Personel Olarak Calistinlacaklarin Ucret Tavanlar” konulu genelgesinde yer alan ticret tavani asilmamak ve asgari
Ucretin altina distilmemek kaydiyla belirlenecektir. Kurumlarin yetkili meclisleri tarafindan tcret tespiti yapilmaksizin sézlegsme
imzalanmayacak ve sézlesmelerin baglangic tarihi yukarida belirtilen meclis kararindan daha 6nceki bir tarih olarak belirlenme-
yecektir. Ilgililere sézlesmenin baglangic tarihinden énceki dénemlere iliskin olarak herhangi bir ticret veya baska bir mali hak
verilmeyecektir. Yeni yilda da galigtirlmaya devam edilmesi uygun gortlenler icin yeni yil itibariyle hesaplanacak tcret tavani
astlmamak kaydiyla, tcret tespitine iliskin meclis karari mutlaka Ocak ay1 icinde alinacak ve sozlesmelerin yenileme iglemleri de
yine Ocak ay!1 igerisinde tamamlanacaktir.

Sozlegmeli personele 3/ 1/2012 tarihli ve 2012-2665 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirtrlige konulan Sézlesmeli Per-
sonele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karar geregince ek deme yapilir. Ek édeme yapilmast icin ayrica bir meclis karari alinmaz.
Ek 6deme tutarinin tespitinde sozlesmesinde belirtilen kadro unvant ile sinirli olmak tizere ve ayni mahalli idarede gegen hizmet
stiresi dikkate alinacaktir. Kismi zamanli olarak calistirilan sézlesmeli personele ek 6deme yapilmayacaktir.

7-5393 sayili Kanunun 49’ uncu maddesinin besinci fikrasinda, sézlesmeli personel hakkinda bu Kanunla diizenlenme-
yen hususlarda vize sarti aranmaksizin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4’ tincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam
edilenler hakkindaki htikiimlerin uygulanacag belirtilmistir. Bu kapsamda; yapilacak stzlesmelerde, stzlesmeli personelin Sosyal
Sigortalar Kurumu disinda bir sosyal gtivenlik kurulusu ile iligkilendirilmesi yontinde herhangi bir hitkme yer verilmeyecektir.

8-Sozlesmelerde, stzlesmeli personelin isci sendikalarina tiye olmasina imkéan taniyacak herhangi bir diizenlemeye yer
verilmeyecektir.
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9-Soézlesmeler bir biitce yili ile sinirh oldugundan, sozlesmelerde sozlesmenin sona erme tarihi olarak butce yilinin (takvim
yilinin) bitimini asacak sekilde tarih belirlenmeyecektir.

10-Kurumlar, igin yirGtiminden kaynaklanacak hususlara iligkin 6zel nitelikli hiikiimleri, stzlesmenin diger esaslarina
aykirt olmamak kaydiyla bos birakilan madde igerisinde diizenleyeceklerdir.

11-Sézlesme stiresinin bitmesine ragmen; tam zamanl olarak istihdam edilenler icin hastalik, saglik, mazeret ve analik izni,
kismi zamanh olarak istihdam edilenler icin ise hastalik izni dolayisiyla ticret 6ddenmeye devam olunanlarin yerine bu stire icinde
bagka bir kisi kadrolu veya sozlesmeli olarak istihdam edilmeyecektir.

12-5393 sayili Kanunun 49’ uncu maddesine gore calistirilacak sozlesmeli personelle taraflar arasinda imzalanacak hizmet
sozlesmesi ornekleri asagida belirtilmistir.

a-Tam zamanl: olarak istihdam edilecekler icin EK:1-a sayili Tip Sézlesme 6rneginin,

b-Kismi zamanli olarak istihdam edilenlerden halen bir sosyal glivenlik kurumuna tabi olarak ¢aligtigini belgelendirenler
icin EK:1-b sayili Tip Sozlesme 6rneginin,

c-Kismi zamanl olarak istihdam edilenlerden halen bir sosyal gtivenlik kurumuna tabi olarak calismadigini belgelendiren-
ler igin EK:1-c sayili Tip Sézlesme 6rneg@inin kullanilmast suretiyle sézlesme yapilacaktir.

d-Idareler tarafindan, Bakanligimizca bir duyuru yapilmadan, tip sézlesmelerde herhangi bir degisiklik yapimayacak ve
bu sozlesme 6rnekleri disinda sézlesme metni diizenlenmeyecektir.

13- Belediyeler stzlesmeli personel istihdam ederken, 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin sekizinci fikrasinda yer
alan personel giderleri i¢in 6ngoriilen oranlari astiklari takdirde Bakanhigimizdan gerekli izin alinarak s6zlesmeli personel ¢alisti-
rilacaktir.

14- Bakanh@imiza gonderilecek stzlesme 6rneklerine, (ilk defa veya yenilenen) yetkili amir tarafindan onaylanmis perso-
nel bilgi formuna (Ek-3 Sézlesmeli Personel Bilgi formu), dolu-bos kadro cetveli, sdzlesmeli personele 6denecek ticretin tespitine
iliskin meclis karari ile 6grenim durumunu gésterir belge eklenecektir. Sozlesmeli olarak istihdam edilecek personele ait idarece
diizenlenecek evraklarin siralamasinin; caligtirilacak personelin isim ve unvan listesini belirten bilgi formu, meclis karan, tam ve
kismi zamanl tip s6zlesme 6rnekleri (sdzlesmelerin altina kisilerin diploma fotokopilerinin birlestirilmesi) seklinde yapilacaktir.
Her sozlesme 6rneginin ayr bir Gst yazi ile gonderilmeyerek, mimkiin oldugunca tim sézlesme 6rneklerinin tek bir tst yazi
altinda ve diger belgelerin ise bir suret halinde belirtilen siralamaya uygun olarak kayith elektronik posta (KEP) lizerinden veya
CD, USB benzeri ortamdan gonderilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve iliniz dahilindeki belediyeler ile bagl kuruluglar: ve bunlarin kurduklari birliklere duyurulmasi hususunda;

Bilgi ve geregini rica ederim.

Murat KURUM
Bakan
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Sorularimzi
www.tbb.gov.tr
adresinde yayimlanan

Birligimiz web

sitesindeki

e ‘/ a “Soru-Cevap”
formunu doldurarak
tletebilirsiniz.

1-) Uzman cavusluktan gecen personellerin kazanilmis hak ayliklar: nasil hesaplanir?

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36’inct maddesinin ortak hiikiimler baglikli bolimiiniin (C) bendinde hangi hizmetlerin
kazanilmis hak aylik derece ve kademesinin tespitinde degerlendirilecegi diizenlenmis ancak Ttirk Silahli Kuvvetlerinde gegen hizmet
stirelerinin kazanilmig hak aylik derece ve kademesinin tespitinde degerlendirilecegine dair herhangi bir hitkme yer verilmemistir.

Devlet Personel Bagkanliginca 657 sayili Kanunun 92’inci maddesinin ikinci fikrasina gére; Devlet memurlugundan cekilip tekrar
atananlara uygulanmasi gereken “ayrildiklari tarihte almakta olduklari aylik derecesine esit bir derecenin ayni kademesine atanma”
hikm esas alinmak suretiyle uzman erbagliktan ayrilanlarin bu gérevden ayrildiklar tarihte hak etmis olduklari aylik derecelerine
esit bir derecenin ayni kademesine asli memur olarak atanmalar1 yontinde goris bildirilmistir.

Bu kapsamda agiktan atananlarin 657 sayili Kanunun 71’inci maddesine gore terfilerinin bekletilmesi iglemine karsi agilan dava-
larda Danisgtay tarafindan bu kisiler hakkinda 657 sayili Kanunun 71’inci maddesine istinaden kanuni bekleme stiresinin uygulana-
mayacagi yoniinde kararlar verilmistir.

Ote yandan Icisleri Bakanhiginin 18/01/2013 tarihli ve 1310 sayili uzman erbaglarin terfilerine iliskin Genelgesinde, 3269 sayili Uz-
man Erbas Kanununa tabi olarak gorev yapmakta iken istifa ederek Bakanlik merkez ve tasra teskilatina agiktan atanan personelin
657 sayili devlet Memurlar Kanunun 71’inci maddesi geregi terfilerinin bekletildigi, ancak Bakanlik aleyhine Ankara 3. idare Mah-
kemesinin 16/02/2012 tarih ve 2011/805 E, 2012/206 K. Sayili davada, dava konusu islemin iptal edildigi belirtilerek uzman erbag-
liktan ayrilan, Bakanlik Merkez ve Tagra Tegkilatina agiktan atamast yapilan personelin terfilerinin yapilmasi gerektigi ifade edilmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Devlet personel Baskanhgmin 27/03/2013 tarihli 5138 sayili yazst ile Icisleri Bakanligina gén-
derilen Kamu Personeli Danigma Kurulu yazisinda 3269 sayili Uzman Erbas Kanununa tabi uzman erbas olarak en az iki yil caligmig
olmak sartyla saglik niteliklerini kaybetmeleri veya 45 yasina girmis olmalar sebebi ile gorev stireleri sona erenler ile kendi istekleri
ile s6zlesmelerini feshetmis olanlardan, kamu kurum ve kuruluglarinda Devlet memuru olarak atamasi yapilanlarin memuriyete giris
derece ve kademelerinin 6grenim durumlarina gére belirlenmesi, bunlarin uzman erbaslikta gecen hizmet stirelerinin tamaminin 63-
renim durumuna gore yiikselebilecekleri tavani asmamak kaydiyla her yili bir kademe ilerlemesi her ti¢ yili igin bir derece yiikselmesi
verilmesi suretiyle kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilmesi gerektigi belirtilmistir.

icigleri Bakanhgmin 24/04/2013 tarihli ve 41895835-900-10874 sayili Intibak konulu Genelgesinde de Kamu Personeli Danisma
Kurulu yazisina yer verilerek buna goére islem yapilmasi istenmistir.

Yukaridaki aciklamalar cercevesinde Kamu Personeli Danisma Kurulunun Karari, Danistay Kararlar ve Icisleri Bakanhig Genelgesi
birlikte degerlendirildiginde 3269 sayili Kanun kapsaminda calisanlardan belediyenize agiktan atamasi yapilan personelin memuri-
yete giris derece ve kademelerinin 6grenim durumlarina gére belirlenmesi ve bunlarin uzman erbaglikta gegen stirelerinin 6grenim
durumuna gore yiikselebilecekleri tavani agmamak kaydiyla her yili bir kademe ve her ti¢ yili bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle
kazanilmis hak aylik derecelerinin tespit edilmesi gerekmektedir.

2-) Belediyeler kamu yararina calisan statiisiinde yer alan veya almayan derneklere, enciimen karan ile bagis veya
nakdi yardim yapabilir mi?

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’'nun ‘Blitgelerden yardim yapilmasi’ baglikli 29'uncu maddesinin birinci fikrasi-
nin ikinci cimlesinde, genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin biit¢elerinde 6ngériilmiis olmak kaydiyla; kamu yarari goze-
tilerek dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus, sandik ve benzeri tegekkiillere yardim yapilabilecegdi diizenlenmis; 5253 sayili Dernekler
Kanunu’'nun 10’'uncu maddesinde de kamu kurum ve kuruluglari ile igbirligi ve ayni ve nakdi yardim htikiimlerine yer verilmistir.
5393 sayili Belediye Kanunu’nun ‘Diger kuruluslarla iligkiler’ baglikli 75’inci maddesinin birinci fikrasinda belediyenin, belediye
meclisinin karari tizerine yapacagi anlasmaya uygun olarak goérev ve sorumluluk alanlarina giren konularda; kamu yararina galisan
dernekler ile ortak hizmet projeleri gergeklestirebilecegi; tigtincti fikrasinda da 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanu-
nu’'nun 29’uncu maddesinin birinci fikrasinin ikinci ctimlesi ile 5253 sayili Dernekler Kanununun 10’uncu maddesinin belediyeler,
il 6zel idareleri, baglt kuruluglari ve bunlarin tiyesi olduklar birlikler ile ortag: olduklart Sayistay denetimine tabi sirketler i¢in uygu-
lanmayacagt belirtilmistir.
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Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde; belediyelerin derneklere nakdi yardim yapamayacagi sonu-
cuna ulasilacaktir. Ancak 5393 sayili Kanunun 75’inci maddesindeki kosullara uygun olarak belediyeler derneklerle ortak hizmet
projesi gerceklestirilebilecektir.

3-) Ifraz edilecek bir tasinmazdan alinmasi gereken ifraz harcinin, tasinmazin tamami iizerinden mi yoksa ifraz
edilen kisim iizerinden mi alinmasi gerekir?

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun 80’inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde verilecek ifraz ve tevhit kararlarinin "ifraz
ve Tevhit Harci”na tabi oldugu belirtilmis, 84’tinci maddesinde ise stz konusu harcin tarifesinden bahsedilmistir. Kanunda, harcin
hesabinda tasinmazin tamaminin mi yoksa ifraz edilen bolimiiniin mi dikkate alinmasi gerektigi hususunda aciklayici bir hitkme
yer verilmemistir.

21.08.1981 tarihli ve 17435 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununun Cesitli Harclarla Ilgili
Hiikiimlerinin Uygulanmasina iliskin Yénetmeligin 7'nci maddesinde Ifraz: Bir tasinmazin imar mevzuati yéniinden insaata elverisli
parsellere boliinmesi, Tevhid (Birlestirme): Birden fazla parseli, tizerinde bina yapilabilecek sekilde birlestirmek seklinde tanimlan-
maktadir. Bu tanimdan da anlasilaca@: lizere ifraz veya tevhit edilen taginmazin tamami yapilan islemden etkilenmektedir.

Vergi hiikiimleri iceren kanunlarda istisna ve muafiyetler acikca diizenlenmektedir. Ornegin 2464 sayili Kanunun 84’tincii mad-
desinde yer alan tabloda igyeri agma izni harcinin beher metrekare igin isin mahiyetine gore hesaplanacagi belirtildikten sonra bu
miktarin hicbir suretle begbin metrekareye isabet edecek tutari asamayacagi diizenlenmis, ayni tabloda ifraz ve tevhit harcina da yer
verilmis oldugu halde bu harclar bakimindan 6zel bir diizenleme getirilmemistir.

Bu htikiim ve aciklamalar birlikte degerlendirildiginde, ifraz ve tevhit harcinin tasinmazin tamami tizerinden hesaplanmasi gerektigi
sonucuna ulagilmaktadir.

4-) 4. dereceli zabita miudiirliigii kadrosunda gorev yapan personelin; diger miidiirliik kadrolarina yahut uzman,
sef, zabita memuru, memur gibi daha alt kadrolara sinavsiz atanmasi miimkiin miidiir? Zabita midiirliigii kadrosu
kazanilmis hak olarak degerlendirilebilir mi?

Mahalli [dareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yénetmeligin 20'nci maddesinin birinci fikra-
sinin (b) bendinde; mahalli idarelerde ve diger kamu kurum ve kuruluglarinda, daha 6nce bulunulan gérevler ile, bu gorevlerle ayni
diizey gorevlere veya alt gorevlere, gorevde yiikselme egitimi ve sinavina tabi tutulmadan atama yapilabileceg@i hitkme baglanmustir.

Yonetmeligin 4’tincti maddesinde ise ayni diizey gorev, hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk acisindan ayni grupta ya da grup
icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen gorevler olarak tanimlanmustir. Her ne kadar zabita mudurligi kadrosu
yonetmelik kapsami disinda bulunsa da her iki kadronun 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye
ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yénetmelik'te 1-4’tincii dereceli mudiirliik
kadrosu olarak belirlendigi ve bu kadrolarin goérev, yetki ve sorumluluklar dikkate alindiginda, Yonetmelik kapsamindaki diger
mudurlik kadrolarina atanmak i¢in aranan dort yillik yiiksekokul mezunu olma ve hizmet siiresi sartini tagiyan personelin diger
mudurlik kadrolarina atanmasinin idarenin takdirinde oldugu degerlendirilmektedir.

Mudurlik kadrosundan daha alt diizeyde yer alan kadrolara da yine ayni sekilde, Yonetmelikte ilgili kadrolarin aramis oldugu sart-
larin saglanmast halinde sinavsiz olarak atanabilmesinin miimkin oldugu degerlendirilmektedir.

657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununun 68’inci maddesinin B-3 bendinde, bu bent hiikiimlerine gére atananlarin, atandiklari
kadronun aylik (ek gosterge dahil) ve diger haklarindan yararlanacaklari, bu suretle tist dereceye atananlarin bu kadrolarda gegir-
dikleri her yil icin kademe ilerlemesi ve her "3" yil icin derece yiikselmesi sayilmak suretiyle kazanilmig hak ve emeklilik kesenegine
esas aylik derecelerinin yiikselmesinde g6z 6niine alinacagi, ancak atandiklari kadro ayliklarinin, bagka goérevlere atanma halinde
kazanilmig hak sayilmayacagt belirtilmektedir.

5-) Belediye Baskan Yardimciligi kadrosunda bulunan personel istegi olmaksizin gorevinden alinabilir mi, miidiir
kadrosuna atanabilir mi?

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68’inci maddesinin B-3 bendinde, bu bent hiikiimlerine gére atananlarin, atandiklari
kadronun aylik (ek gosterge dahil) ve diger haklarindan yararlanacaklari, bu suretle tist dereceye atananlarin bu kadrolarda gegir-
dikleri her yil icin kademe ilerlemesi ve her "3" yil icin derece yiikselmesi sayilmak suretiyle kazanilmig hak ve emeklilik kesenegine
esas aylik derecelerinin yiikselmesinde g6z 6niine alinacagi, ancak atandiklari kadro ayliklarinin, bagka goérevlere atanma halinde
kazanilmis hak sayilmayacagt belirtilmektedir.

Buna gore yukarida anilan maddeye gore yapilan atamalarin kazanilmis hak tegkil etmeyecegi, aksi yonde yargi kararlarinin bulun-
dugu ve idarenin ig ve iglemlerinin yargi denetimine tabi oldugu da goz 6niinde bulundurularak, bu sekilde atananlarin gérevden
alinmasinin belediye bagkaninin takdirinde oldugu degerlendirilmektedir.
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Mahalli idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslara Dair Yénetmeligin 20'nci maddesinin 1’inci fik-
rasinin (c) bendinde; bu Yonetmelik kapsam: disinda bulunan daha st gorevlerde, en az alt1 ay stireyle calismis olanlarin, aranan
sartlar1 tagimalart kaydiyla, bu Yonetmeligin 5’inci maddesinde yer alan “yonetim hizmetleri” ve “aragtirma, planlama ve savunma
hizmetleri” gruplarinda gosterilen kadrolara sinavsiz atanabilecegdi diger kadrolara ise sinavsiz atanmak icin altt ay ¢alismis olmak
sartinin aranmayacag: belirtilmistir.

Miidiir olmak icin aranilacak sartlar ise Mahalli Idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yénet-
meligin 7’inci maddesinin 1’inci fikrasinin (a) bendinde belirtilmektedir. Buna gére midir kadrosuna atanabilmek igin;

* 657 sayih Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen atanma sartlarini tagimak,
e Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

e EKIi (1) sayil listede sayilan ve teknik 6grenim gerektiren miidiirliiklere atanabilmek icin; yiiksekdgretim kurumlarinin, kadro-
nun gorev alani ile ilgili egitim ve 6gretimde bulunan en az dért yillik bolimlerinden veya bu bolimlere denkligi kabul edilen
yurtdigindaki yiiksekdgretim kurumlarinin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

e EKIi (2) sayili listede sayilan muddrlikler igin son miiracaat tarihi itibariyle iki yili uzman, sivil savunma uzmani, sef, ayniyat
saymani, kontrol memuru, egitmen veya muhasebeci kadrosunda ¢aligmis olmak, sartlari aranmaktadir.

Yapilan agiklamalar dogrultusunda ilgilinin; Yénetmelikte aranilan sartlar1 saglanmasi durumunda mudir kadrosuna sinavsiz ata-
mas! yapilabilecektir.
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