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1- Giris

26.01.2023 tarihli ve 32085 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan 7433 sayil1 Devlet
Memurlar:1 Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 3 tincti maddesi ile 657 say1l1 Devlet Memurlari
Kanunu'na eklenen gecici 48 inci madde ile 28.11.2022 tarihinde s6zlesmeli olarak
belediyelerde calisan ve gerekli sartlar1 tasiyan sozlesmeli personel memur
kadrolarina atanmustir.

Ayni diizenlemede 29.11.2022 tarihi ile gegici 48 inci maddenin ytirurliige girdigi
(19.1.2023) tarihleri arasinda hizmete alinan sozlesmeli personelden 19 Ocak 2023
tarihinde s6zlesmesi devam edenler hakkinda ilgisine gore 657 sayili Kanunun 4 tincti
maddesinin (B) fikras ile 5393 say1l1 Belediye Kanunu'nun 49 uncu maddesinin, gegici
48 inci maddesinin yirurliik tarihi olan 19.1.2023 tarihindeki hiikiimlerinin
uygulanacag1 diizenlenmistir.

7433 sayili1 Kanunla 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin tictincii fikrasina
“Sozlesmeli personelin ise alinmast memur kadrolarina ilk defa alinma usuliine tabidir.
Sozlesmeli personelden ii¢ yillik ¢alisma siiresini tamamlayanlar talepleri hdlinde sozlesmeli
personel olarak c¢alistirilmalarina esas aliman memur kadrolarina atamir.” hitkmii

eklenmistir.

Yapilan bu degisiklikle 29.11.2022 tarihi itibartyla sozlesmeli statiide galisan ve 3
yillik calisma stiresini tamamlayan personelin memur kadrolarina atanmalarina

imkan saglanmustir.

Gelinen siirecte memur kadrolarmma atanmak icin gereken 3 yillik calisma
stiresini tamamlayan sozlesmeli personelin olmasi ve belediyelerimizden gelen
sorular dikkate almarak belediyelerin konuya iliskin is ve islemlerinin
kolaylastirilmasi amaciyla bu rehber hazirlanmustir.

2- Sozlesmeli Personeli Memur Kadrolarina Gegirecek idareler

5393 say1li Kanunun 49 uncu maddesi ve 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanununun
36 nc1, 657 sayili Kanunun Gegici 48 inci maddesi uyarinca 3 yillik calisma stiresini
tamamlayan tam zamanli sozlesmeli personeli memur kadrolarina atayacak idareler;

* Belediyeler

* Belediyelere Bagh Kuruluslar (6rn. su ve kanalizasyon idareleri, EGO vs.)
= Mabhalli idare Birlikleri

= 11 Ozel idareleridir.
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3- Memur Kadrolarina Atanacaklarin Kapsami

Belediyeler, 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi kapsaminda iki stattide
sozlesmeli personel calistirabilmektedir.

Bunlardan biri; maddenin tigtincii fikrasina gore istihdam edilen “tam zamanl”,
digeri de aym: maddenin dordiincti fikrasmna gore calistirilan “kismi zamanlt”
sozlesmeli personeldir.

Memur kadrolarina gecebilme imkanindan; 29.11.2022 veya daha sonraki bir
tarihte sozlesmeli olarak calismaya baslayan ve 3 yillik calisma siiresini tamamlayan

tam zamanli s6zlesmeli personel yararlanacaktir.

4- Memur Kadrolarina Atanma Talebi ve Talepte Bulunma Siiresi

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun gecici 48 inci maddesinde,
29/11/2022 tarihi ile bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih arasinda hizmete alinan sézlesmeli
personelden bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sozlesmesi devam edenler hakkinda ilgisine
gore bu Kanunun 4 tincii maddesinin (B) fikrast ile 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin
bu maddenin yiiriirliide girdigi tarihteki hiikiimleri uygulanir.” hitkmii bulunmaktadir.

5393 say1l1 Kanunun 49 uncu maddesinde, "... Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm
kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim,
planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve damsmanlik alanlarinda avukat, mimar,
miihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire,
veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik sozlesme ile
calistirilabilir. ... Sozlesmeli personelin ise alinmasi memur kadrolarina ilk defa alinma usuliine
tabidir. Sozlesmeli personelden ii¢ yillik ¢alisma siiresini tamamlayanlar talepleri hdlinde
sozlesmeli personel olarak calistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina atanir. Bu
kapsamda memur kadrolarina atananlarin bir yil stireyle diger kamu kurum ve kuruluglarina
nakli yapilamaz. Bunlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siireleri,
ogrenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazamlmis hak aylik
derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklar kadronun mali ve sosyal
haklarina goreve basladiklari tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve onceki
pozisyonlarinda aldiklar1 mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz.
...... Bu personel hakkinda bu Kanunla diizenlenmeyen hususlarda vize sarti aranmaksizin 657
sayili Devlet Memurlar: Kanununun 4 tincii maddesinin (B) fikrasina gére istihdam edilenler
hakkindaki hiikiimler uygulanir." denilmektedir.

Bu diizenlemeye gore 3 yillik calisma stiresini tamamlayan sézlesmeli personelin
memurluga atanmak icin talepte bulunmalar1 gerekmektedir. Maddede basvuru

stiresine iliskin bir hiikme yer verilmemekle birlikte;

657 sayili Kanunun 4/B maddesinde “Bu fikranin diger paragraflarindaki hiikiimler
ile 0zel kanunlarindaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, bu Kanuna tabi kamu idarelerinde
Cumhurbaskaninca belirlenecek pozisyon unvanlarinda ¢alistirilmak tizere isin gecici olmast
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sarti aranmaksizin sozlesmeli personel istihdam edilebilir. Bu kapsamda istihdam edilen
sozlesmeli personelden ayni kurumda ii¢ yillik ¢alisma siivesini tamamlayanlar bu siirenin
bitiminden itibaren otuz giin icinde talepte bulunmalart halinde bulunduklar: yerde aym
unvanli memur kadrolarina atanir.” denilmektedir.

Bu diizenlemeler uyarinca memur kadrolarma atanmak isteyen sdozlesmeli
personel, 3 yillik calisma stiresini tamamladig: tarihten itibaren 30 giin igerisinde
yazil1 olarak idaresine basvuracaktir. 1

5- U¢ Yillik Calisma Siiresinin Hesaplanmasi

5393 say1l1 Kanunun 49 uncu maddesinde ifade edilen “ii¢ y1llik calisma siiresi”,
ilgili personel ile idare arasinda sozlesmenin yapildig: tarihten baslamak tizere 3 yillik
calisma stiresini kapsayacaktir.

Ornek 1; 05 Aralik 2022 tarihinde sézlesme imzalanan bir personelin 3 yillik
calisma stiresi 05 Aralik 2025 tarihinde tamamlanmis olacak ve basvuru stiresi 06
Aralik 2025 tarihinden itibaren baslayacaktir.

Ornek 2; 12 Subat 2023 tarihinde stzlesme imzalanan bir personelin 3 yillik
calisma stiresi 12 Subat 2026 tarihinde tamamlanmis olacak ve basvuru siiresi 13 Subat
2026 tarihinden itibaren baslayacaktur.

Ucretli mazeret izinlerinin (analik izni, refakat izni vb.) kullamldig siireler
veya raporlu olunan siireler 3 yillik siirenin hesabinda dikkate alinacak midur?

28.06.1978 tarihli ve 16330 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin 9 uncu maddesinde diizenlenen dogum,
evlat edinme, refakat izinleri gibi ticretli mazeret izinleri ile raporlu olunan stirelerde
kisinin s6zlesmesinin ve kurumla hizmet baginin devam ettigi ayrica ilgililerin sosyal
glivenlik prim ddemelerinin de yapildig1 dikkate alinarak bu stirelerin ¢alisiimis gibi
degerlendirilmesi ve ti¢ yillik stirenin hesabina déhil edilmesi gerekmektedir.

1 Bkz. Yerel Yénetimler Genel Miidiirliigiiniin 10/12/2025 tarihli ve E-53773008-622.02-13747941 sayili; 12.1.2026 tarihli
ve E-53773008-622.02-14556666 gériisleri.
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Dogum, evlat edinme, askerlik veya esinin yurt disinda gorevlendirilmesi
nedeniyle sozlesmesi feshedilip pozisyonu sakli tutulan personelin 3 y1llik
calisma siirelerinin hesabi nasil yapilacaktir?

Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarmn ek 1 inci maddesinde,
"Dogum, evlat edinme, memur veya diger personel kanunlarina tabi olan esinin yurt diginda
stirekli goreve atanmasi veya en az alti ay siireyle yurt disinda gecici olarak gorevlendirilmesi
ve askerlik sebebiyle hizmet sézlesmesi feshedilen sozlesmeli personelin pozisyonu sakli tutulur
ve istekleri halinde bu personel ayrildigr kurumunda yeniden hizmete alimir. ..." hikmu
bulunmaktadir.

Soz konusu mazeretler nedeniyle hizmet sozlesmesi feshedilenler mazeretin
sona ermesinden itibaren 30 giin iginde basvurmalar1 halinde kurumlarinda yeniden
isttihdam edilmektedir. Bu personel ile yapilacak sozlesme eski sozlesmenin devami
sayilmaktadir.

Yukarida belirtilen mazeretler nedeniyle s6zlesmenin feshi halinde hizmet stiresi
kesintiye ugramaktadir. Bu stiregte ilgililerin kurum ilisikleri bulunmamakta ve sosyal

glivenlik primleri de 6denmemektedir. Dolayisiyla dogum, evlat edinme, askerlik,
esin yurt disinda gorevlendirilmesi nedenlerivle calisilmavan siireler 3 villik siirenin

hesabinda dikkate alinmayacaktir.

Sozlesmeli personelin gorevden uzaklastirildigu siire, 3 yillik siirenin hesabinda
dikkate alinacak midur?

657 sayili Kanunun 141 inci maddesinde gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile
ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan tutuklanan veya gozaltina alinan
memurlara bu siire icinde ayliklarmin ticte ikisinin 6denecegi diizenlenmistir.

Kanunun 4 tincti maddesinin (B) bendinde “Sozlesmeli personelin gérevden
uzaklastirilmas ile disipline aykir1 fiil ve hallerin gerceklesmesi durumunda bu personele
verilmesi gereken disiplin cezalari, disiplin cezas: vermeye yetkili merciler ve disiplin kurullar
ile disipline dair diger hususlar hakkinda Devlet memurlarimin tabi oldugu hiikiimler
uygulanir.” hiikmiine yer verilmistir.

Dolayisiyla gorevden uzaklastirilan sozlesmeli personel hakkinda da 657 sayili
Kanunun gorevden uzaklastirmaya iliskin hiikiimleri uygulanacaktir.

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhigi Yerel Yonetimler Genel
Midirltigt ntin Cumhurbaskanligi Genel Sekreterliginin goriis? yazisin esas alarak

2 14.03.2025 tarihli ve E-74073113-010.99-287958 sayili goriis.
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verdigi goriiste3, gorevden uzaklastirilan sozlesmeli personelin, gorevden uzakta
kaldig siirelerin 3 yillik calisma siiresinin hesabinda degerlendirilmesine imkan
bulunmadig: belirtilmistir.

Sozlesmenin yenilenmemesi isleminin mahkemece iptal edilmesi durumunda
sozlesmeli personelin fiilen calismadig siive 3 yillik siirenin hesabinda dikkate
alinacak miduwr?

Konuyla ilgili yerlesik yargi kararlari; s6zlesmenin yenilenmemesi isleminin
mahkeme karariyla iptali neticesinde islemin yapildig1 andan itibaren ortadan kalktig:
ve islemin tesis edildigi tarihten 6nceki hukuki durumun gecerliliginin saglandigi, bu
durumda Idarenin, iptal edilen idari islemden dogan tiim sonuglar: ortadan kaldirmak
ve onceki hukuki durumun gecerliligini saglamakla ytikiimlii oldugu yontindedir.*

Dolayisiyla sozlesmenin yenilenmemesi isleminin iptali ile birlikte kisinin geriye
dontik tiim mali haklar1 6denmekte ve sigorta primleri de calisilmis gibi geriye dontik
olarak yatirilmaktadir. Bu durumda mahkeme karariyla yeniden goreve baslayan
sozlesmeli personelin idari islemin yapildig1 tarihten itibaren fiilen calismadig:
stirelerinin de 3 yillik siire hesabinda degerlendirilmesi gerekmektedir.

[ 3 yillik calisma siiresi kesintisiz mi olimal1? ]

Hgili mevzuatta 3 yillik stiresinin kesintisiz olacagina iliskin bir diizenleme
bulunmamasi nedeni ile 3 yillik stirenin kesintisiz olmasinin gerekmedigi aralikli da
olsa sozlesmeli olarak c¢alisilan siirenin toplam 3 yil olmasi1 gerektigi
degerlendirilmektedir.

[ 3 yillik siire ayni kurumda m1 gegmis olmali? ]

5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinde ti¢ yillik galisma siiresinin aym
kurumda ge¢mesine iliskin bir hiitkme yer verilmemistir. Ancak 657 sayil1 Kanunun
4/B maddesinde “... Bu kapsamda istihdam edilen sdzlesmeli personelden ayni kurumda
ti¢ yillik calisma siiresini tamamlayanlar...” ifadesine yer verilerek calisma stiresinin ayni
kurumda tamamlanmasi gerektigi belirtilmistir.

% 13.01.2026 tarihli ve E-53773008-622.02-14605292 sayil goriis.
4 Damistay Ictihadi Birlestirme Kurulunun 12/12/2018 tarihli ve E.2013/2, K.2018/2
5 Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi Yerel Yénetimler Genel Miidiirliigiiniin 11/12/2025 tarihli ve E-
53773008-622.02-14284202 sayili gériisti.
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Hiikiim bulunmayan hallerde belediyelerde calisan sozlesmeliler bakimindan
da 657 sayil1 Kanunun 4/B hiikiimlerine gidildiginden 3 yillik ¢alisma siiresinin
tamaminin ayn kurumda ge¢mesi gerektigi sonucuna ulasiimaktadir.

Farkli pozisyon iinvanlarinda gegen siireler 3 yillik siirenin hesabinda
degerlendirilecek midir?

Cumhurbaskanligt  Genel Sekreterligi Personel ve Prensipler Genel
Midirltigtintin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {inci maddesinin (B)
fikrasmin dordtincii paragrafinin uygulanmasina iliskin yazisinda®, g yillik stirenin
hesabinda ayni kurumda anilan paragraf hiiktimlerine gore istihdam edilenlerin farkl
pozisyon tinvanlarinda gecen siirelerin de dikkate alinacag belirtilmistir.

Bu itibarla ayni kurum biinyesinde olmak kaydiyla sozlesmeli personelin
farkl1 pozisyonlarda gorev yaptig: siirelerin ti¢ yillik siirenin hesabinda dikkate
alinmasi gerekecektir.

3 yillik calisma siiresi 2026 Ocak ayinda dolacak olanlar ile yeniden sozlesme
imzalanacak midir?

Sozlesmeli personelin sozlesme siiresi mali y1l (6rn; 01.01.2026 - 31.12.2026) ile
sinirlidir. Bu nedenle sozlesmeli personelden 3 yillik galisma stiresini 2026 yilinda
tamamlayacak olanlarla 1 Ocak 2026 tarihinden gegerli olmak tizere yeniden sozlesme
imzalanmasi gerekmektedir. Bu stzlesme, memur kadrolarma geg¢mek isteyenler
bakimindan memur kadrosuna atama karari ile sona erecek; memur kadrosuna
atanmak i¢in basvuru yapmayan sozlesmeli personel yoniinden ise devam edecektir.

Bu aciklamalara gore, memur kadrolarina gecirilecek olanlarda temel olarak
asagidaki sartlarin bir arada bulunmasi gerekir.

* Tam zamanl s6zlesmeli personel olmali,
» 3 yillik calisma stiresi tamamlanmis olmals,
* 3 yillik calisma stiresinin tamami ayni kurumda ge¢mis olmals,

* 3 yillik siirenin tamamlandig: tarihten itibaren 30 giin icerisinde basvuru
yapilmis olmalidir.

5 Cumhurbaskanhig Genel Sekreterligi, Personel Prensipler Genel Miidiirligii E-74073113-010.99-359942 sayili Yazist.
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Ornek basvuru dilekgesi

BELEDIYE BASKANLIGINA*

Kurumunuzda/Belediyenizde 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49 uncu maddesine gore .../.../....
tarihinden bu yana ... invaniyla tam zamanli s6zlesmeli personel statiisinde goérev
yapmaktayim.

.../.../....tarihi itibariyla 5393 sayili Kanun’un 49 uncu maddesine gére memurluga atanmak i¢in gerekli
olan sartlar1 tasimaktayim. Bu Kanun kapsaminda s6zlesmeli personel olarak galistirilmama esas alinan memur
kadrosuna atamamin yapilmasi hususunda geregini arz ederim. .../... /2026

imza
Ad-Soyad
iletisim Bilgileri:

* Bagl idare veya mahalli idare birliginde ¢alisan sozlesmeli personel, talebini bu idarelere verecektir.

6- Idarenin Basvurular1 Sonuclandirmasi

Hgili mevzuatta idarenin basvurulari ne kadar stirede sonuclandiracagina iliskin
acik bir diizenleme bulunmamakla birlikte Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi
Personel ve Prensipler Genel Mudiirliigtintin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
4 tinct maddesinin (B) fikrasinin dordiincti paragrafinin uygulanmasina iliskin
yazisinda’, memur kadrolarina atanma taleplerinin talep tarihinden itibaren altmais
giin icerisinde sonuglandirilmasi gerektigi belirtilmistir.

Bu cercevede idarelerin, basvurular1 en ge¢ altmis gun icerisinde
sonuglandirmasi gerekmektedir.

Idarelerin memur kadrolarma atanacak personelin 657 sayili Kanunun 48 inci
maddesindeki sartlar1 tasiyip tasimadigini kontrol etmeleri uygun olacaktr.

Genel ve ozel sartlar:

Madde 48- Devlet memurluguna alinacaklarda asagidaki genel ve 6zel sartlar aranir.

A) Genel sartlar:

1. Tirk Vatandasi olmak,

2. Bu Kanunun 40 nc1 maddesindeki yas sartlarini tasimak,

3. Bu Kanunun 41 nci maddesindeki 6grenim sartlarini tagimak,

4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5. Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sugtan
dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1
suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkim olmamak.

7 Cumhurbagskanhig Genel Sekreterligi, Personel Prensipler Genel Miidiirligii E-74073113-010.99-359942 sayili Yazist.
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6. Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa
gegirilmis olmak,

7. 53 tincli madde hiikiimleri sakli kalmak kayd: ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil
hastaligi bulunmamak.

B) Ozel sartlar:

1. Hizmet goérecegi smif i¢in 36 ve 41 nci maddelerde belirtilen dgretim ve egitim kurumlarinin birinden
diploma almis olmak,

2. Kurumlarin 6zel kanun veya diger mevzuatinda aranan sartlar tagimak.

Idarelerin bu degerlendirmesinde ayrica;

% Ilgili personelin siiresi icerisinde yazili talebinin olup olmadig;,

% 3 yillik calisma stiresinin tamamlanip tamamlanmadigi, (ticretsiz izin vb.)

% Askerlik, dogum ve tcretsiz izinde olanlar bakimindan hizmete alinma
kosullarini kaybedip kaybetmedikleri de incelenmelidir.

Belediyelerce ayrica ézlitkk dosyasinda yer almasi gerekli belgelerin de ilgili
personelden talep edilmesi uygun olacaktir. Bu belgelerin neler oldugu ile ilgili
14.04.2011 tarihli ve 27906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Personeli Genel
Tebligi (Seri No:2) incelenebilir.

Basvuranlardan saglik raporu talep edilecek midir?

7433 sayili Kanun ile 657 sayili Kanuna eklenen gecici 48 inci maddenin
uygulanmasi hakkinda Cumhurbaskanlig1 tarafindan yayimlanan Genelgede “657
sayily Kanunun gecici 48 inci maddesi kapsamina dahil sozlesmeli personelin 657 sayili
Kanunun 48 inci maddesinde yer alan sartlar: tasiyip tasimadiklarinin tespitine yonelik kurum
ve kuruluslarca gerceklestirilecek islemler sirasinda, memur kadrolarima atanmay talep eden
personelin saglik durumlarina iliskin olarak ilgili personelin yazili beyanimin alinmas: yeterli
olacaktir” denilmektedir. 8

Dolayistyla idarelerce saglik raporu konusunda personelin yazili beyanlarmin
alinmas yeterli olacag: gibi, gerekli goriilmesi halinde personelden saglik raporu da
istenebilecektir.

Basvuranlara giivenlik sorusturmasi yapilacak midir?

8 28.02.2023 tarihli ve E-74073113-010.99-140151 sayili Cumhurbaskanligi Idari Isler Baskanligi Personel ve Prensipler
Genel Miidiirliigii Yazisi.
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7315 sayil1 Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanununun 3 incii
maddesinin (1) inci fikrasinda “Arsiv arastirmasi, statiisii veya calistirma sekline bagl
olmaksizin ilk defa veya yeniden memuriyete yahut kamu gorevine atanacaklar hakkinda
yapilir.” denilmektedir.

Bu nedenle memur kadrolarina atanacak personel hakkinda arsiv arastirmasi
yapilmasinin  uygun  olacagi  degerlendirilmektedir. = Bununla  birlikte
Cumhurbaskanlig1 Personel ve Prensipler Genel Miidirliigtintin 657 sayili Kanunun
Gecici 48 inci maddesi uygulamasina iliskin olarak Hazine ve Maliye Bakanlig:
mubhatap 24.03.2023 tarihli ve E-74073113-045.02-144839 say1l1 goriis yazilarinda, “657
say1il1 Kanunun gecici 48 inci maddesinde s6zlesmeli personelin kadroya atanmasina
iliskin olarak gtivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasina yonelik herhangi
bir hiikme yer verilmediginden mezkur madde kapsamindaki is ve islemlerin
tekemmdil ettirilmesi igin gtivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasinin
gerekli olmadig1” miitalaa edilmistir.

Diger yandan memuriyet kadrosuna atanacak kisinin gizlilik dereceli birimlerde
calistirilacak olmasi halinde 7315 sayili Kanunun 3 {incti maddesinin (2) nci fikras:
geregince arsiv arastirmasiyla birlikte giivenlik sorusturmas: da yapilmasi gerektigi
degerlendirilmektedir.

7- Atama Yapilacak Kadro ve Dereceler, Atananlarin Ise Baslama Zaman,
Sozlesmeli Gecirilen Siirelerin Degerlendirilmesi

Talepte bulunan personel, sozlesmeli olarak ¢alistirilmalarina esas alinan memur
kadrolarina (sézlesmeli avukat iken memur avukat kadrosuna, sézlesmeli egitmen iken memur
egitmen kadrosuna) atanacaktir. Buna karsilik 6rnegin; teknisyen kadrosu karsilik
gosterilerek istihdam edilen personel, bu arada alanmi ile ilgili ytiksekokulu
bitirdiginden bahisle kendisinin tekniker kadrosuna atanmasini talep edemeyecektir.

Baska bir anlatimla, belediyelerce s6zlesmeli personelin karsiliginda calismakta
oldugu kadro unvamn degistirilemeyecektir. Bu personel 02.07.2020 tarihli ve 31173
say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair
Yonetmelik hiiktimleri gercevesinde agilacak sinav sonuglarina gore unvan degisikligi
yapabilecektir.

Memuriyet kadrolarina atanan sdzlesmeli personel, goreve basladig: tarihi takip
eden aybasindan itibaren yeni statiisiine gore mali ve sosyal haklara sahip olacak,
onceki pozisyonlarinda aldiklar1 mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir
mahsuplasma yapilmayacaktir.

657 say1l1 Kanunun 62 nci maddesinde; ayn1 yerdeki gorevlere atananlarin atama
emirlerinin kendilerine teblig giiniinii izleyen is giinii icinde ise baslamak zorunda
olduklari, kanuni izinlerini kullananlar icin bu stirenin iznin bitimi tarihinde

baslayacagi, 63 tincii maddesinde de bir goreve ilk defa veya yeniden atananlardan
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belge ile ispatt miimkiin zorlayic1 sebepler olmaksizin 62 nci maddedeki siire iginde
ise baglamayanlarin atamalarinin iptal edilecegi ve bunlarin 1 yil stireyle Devlet
memuru olarak isttihdam edilemeyecekleri, zorlayici sebeple ise baslayamadigini belge
ile ispatlasalar bile bu ise baslayamama hali iki ay1 asarsa atama isleminin atamaya
yetkili makamlarca iptal edilecegi hiikim altina alinmistir. Bu hiikiimlerin
uygulanmasi konusunda idarelere takdir hakkinin da verilmedigi anlasilmaktadir.
Belediyeler ve galisanlarca bu hususun goz 6ntinde bulundurulmas: gerekmektedir.

Memur kadrolarina atanacaklara is sonu tazminati verilmeyecek, is sonu
tazminat1 6denmeyen siireler emekli ikramiyesinin hesabinda dikkate alinacaktir.

Sozlesmeli personelin, sozlesmeli olarak calistirilmasina esas alinan memur
kadrosunun derecesi, hizmet stiresi ve egitimi dikkate alindiginda atanmasi gereken
derece ile uyumlu degilse, Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 11 inci maddesindeki “bos
memur kadrolarinda sinif, unvan ve derece degisikligi ile bos memur kadrolarinin iptali ve dolu
kadrolarda derece degisikligi meclis karar ile yapilir...” hitkmii geregi oncelikle belediye
meclisi karari ile kadro derece degisikliginin yapilmas: gerekecektir.

5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinde; memur kadrolarina atananlarin,
sozlesmeli personel pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet stirelerinin, 6grenim
durumlarina gore ytiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanmilmis hak
aylik derece ve kademelerinin tespiti ile 657 sayili Kanunun 64 {incii maddesinin
dordiinct fikrasi kapsaminda degerlendirilecegi hitkmii yer almaktadir.

Memurlarin derece yiikselmeleri ve kademe ilerlemeleri 657 sayili Kanunun 64
tincti ve devami maddelerine gore yapilmaktadir.

Memurlarin intibak islemleri 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin Ortak
Hiuktimler Boliimiiniin (C) bendine gore yurutiilmektedir. Bu bentteki hiikiimlerin
anlasilabilmesi icin ©ncelikle (A) bendinde memuriyet smiflarinin 6grenim
durumlarmna gore giris ve yiikselebilecek derece ve kademelerine bakmak

gerekecektir.

5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin ti¢lincti fikrasina gore calisan tam
zamanli sozlesmeli personel, Sozlesmeli Personel Calistirilmasina [liskin Esaslarin
ekindeki 4 sayili Cetvel dikkate alindiginda en az lise mezunu olacag: diistintilerek
asagidaki tabloda lise Ogreniminden baslatilmak tizere memurlarin giris ve
ytikselebilecekleri derece ve kademeleri gosterilmektedir.

. Giris Yiikselinebilecek
Ogrenim Durumu

Derece | Kademe | Derece Kademe
Liseyi bitirenler 13 3 3 Son
Lise dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 12 2 3 Son
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Lise veya dengi okullar istii 1 yillik mesleki veya

O 11 1 2 Son
teknik 6grenimi bitirenler
Lise veya dengi okullar iistii 2 y1l veya ortaokul isti

. RO 10 1 2 Son

en az 5 yillik mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler
%Fev?ygdgpgl0kuHarusU13yﬂteknﬂ<veyarneﬂek1 10 2 2 Son
O0grenimi bitirenler
2 yl siireli yiiksekdgrenimi bitirenler 10 2 1 Son
3 yil siireli yiiksekdgrenimi bitirenler 10 3 1 Son
4 y1l stireli yiiksek6grenimi bitirenler 9 1 1 Son
5 yil stireli yiiksekdgrenimi bitirenler 9 2 1 Son
6 y1l stireli yiiksekogrenimi bitirenler 9 3 1 Son

Yukaridaki tablo dikkate alinarak memur kadrolarina atanacak personel,
ogrenim durumlarina uygun derece ve kademeden goreve baslatilacaktir. 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinde, sozlesmeli statiide gecen siirelerin kazanilmis hak

aylik derece ve kademelerinde hesaplanacagi ongorildiigiinden, bu personel,

tablodaki derece ve kademelerden baslatilmak {izere sozlesmeli olarak gegirdikleri
hizmet stirelerinin her bir yilina bir kademe ve her ti¢ yilina bir derece verilmek
suretiyle ilerletilecektir.

657 say1ili Kanunun 36 nc1 maddesinde sayilan avukat, miihendis, mimar, hekim
gibi mesleki ve teknik 6grenim goren meslek mensuplart bakimindan derece ve
kademelerde ilerleme imkani veren hiikiimlere ve bu hakki veren diger yasal
diizenlemelere de dikkat edilerek intibak islemlerinin yapilmas: gerekmektedir. Yine
yiiksek lisans/doktora yapanlara ilave derece ve kademe verilmesi gibi diger tiim
ozellikli durumlara da ayr1 ayr1 dikkat edilmelidir.

Ornegin; tam zamanli sozlesmeli avukat olarak ¢alisan Ahmet'in belediyede 3 yillik
hizmeti oldugunu, avukathik stajimi sozlesmeli olmadan once yaptigini ve belediyede
baslamadan once 12 yillik serbest avukat olarak ¢alisns oldugunu varsayalim.

Avukat Ahmet, 4 yillik yiiksekogrenimi bitirmesi nedeniyle yukarida tabloda
goriilen 9 uncu derecenin 1 inci kademesinden baslatilacaktir. Avukathik stajimni
sozlesmeli olmadan 6nce bitirdigi i¢cin 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin Ortak
Hiiktimler boliminin (A) bendinin 1 nolu alt bendine gore 2 kademe verilecek
boylece 9 uncu derecenin 3 tincti kademesine gelecektir. 12 yillik serbest avukatlik
stiresinin, 1136 sayili Avukatlik Kanununun 195 inci ve 657 sayili Kanunun 36 mc1
maddesinin (C) bendinin 3 nolu alt bendine gore %41 olan 9 yila karsilik 3 derece
daha verilecegi i¢in 6 nc1 derecenin 3 tincii kademesine getirilecektir. Belediyede
sozlesmeli olarak gecirdigi stire 3 yil oldugundan, bu siire icin bir derece verilerek 5
inci derecenin 3 tincli kademesine getirilecektir. Ayrica Avukat Ahmet’in askerlik
durumu da 657 sayili Kanunun 83 ve 84 {inci maddeleri c¢ercevesinde
degerlendirilerek intibak islemlerinin yapilmasi gerekmektedir.
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Degerlendirilecek hizmet siiresinden sadece 6zel sektorde gecen siire 12 yili

gecemevyecektir.

657 say1l1 Kanunun 36 nc1 maddesinde belirtilen (teknik hizmetler sinifi, saglik ve
yardimct saglik hizmetleri sinifi, avukathk hizmetleri sinifinda olanlar veya Basin Kartlan
Yonetmeligine gore, basin kartina sahip olanlar) disinda genel idare hizmeti simifinda
memur kadrolarina atanacak sozlesmeli personelin kamu veya 6zel sektorde isci
stattistinde gecen hizmet siireleri derece ve kademe ilerlemesinde degil, emeklilige
esas hizmet stiresinde dikkate alinacaktir.

Ornegin egitmen olarak stzlesmeli personel statiisiinde ¢aligan bir kisinin genel
idare hizmetleri siifinda (GIH) yer alan egitmen kadrosuna atanacak olmasi sebebi
ile 5393 say1l1 Kanunun 49 uncu maddesi geregince bu kisinin sadece sdzlesmeli olarak
calistig1 hizmet stireleri kademe derece ilerlemesinde degerlendirilecek ancak daha
once 0Ozel sektorde veya belediye sirketinde calistig1 stireler kademe derece
ilerlemesinde degerlendirilmeyecektir.

[ Belediye sirketlerinde calisilan siirelerin hesabi nasil yapilacaktir? J

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nc1 maddesinde; teknik hizmetler
veya saglik hizmetleri smifina girenlerden memurluga girmeden 6nce yurt icinde veya
yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel miiesseselerde ifa
edenlerin teknik hizmetler veya saglik hizmetlerinde gecen stirelerinden bu Kanun ve
bu Kanunun 87 nci maddesinde sozii edilen kurumlarda gegen siirenin tamaminin
degerlendirilecegi diizenlenmistir.

Belediye sirketleri 657 sayili Kanunun 87 nci maddesinde sayilan kurumlar
arasinda yer aldigindan, belediye sirketinde teknik hizmetlerde veya saghk
hizmetlerinde gecen calisma stirelerinin tamaminin kazamilmis hak aylik derece
hesabina dahil edilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Yukarida sayilan hizmetler harig; belediye sirketlerinde avukat olarak calisilan
stireler ile Basin Kartlar1 Yonetmeligine gore, basin kartma sahip olanlarin calisma
stirelerinin %' tintin kazanilmis hak aylik derece hesabina dahil edilecektir.

Genel idare hizmeti sinifinda memur kadrolarina atanacak s6zlesmeli personelin
ise belediyede veya belediye sirketlerinde isgci statiistinde gecen hizmet stireleri derece
ve kademe ilerlemesinde degerlendirilmeyecek, emeklilige esas hizmet stiresinde
dikkate alinacaktir.

Sozlesmeli personel olarak ¢alisilan siirelerin gorevde yiikselmede
degerlendirilmesi
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Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarmma Dair Yonetmelikte gorevde ytikselme
suretiyle atanilacak kadrolar icin aranan sartlar arasinda, bu Yonetmelikte belirtilen
alt gorevlerde belirli bir stire galismis olmak sart1 da aranmaktadir.

Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhigi Yerel Yonetimler Genel
Miudirltagiu'ntin  17.01.2025 tarihli ve E-53773008-622.02-11162200 sayili goriis
yazisinda; Cumhurbaskanlii Genel Sekreterligi Personel ve Prensipler Genel
Midurligii'ntin 28 /3/2023 tarihli ve E-74073113-045.02-145428 say1l1 goriis yazisi esas
almarak 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin tiglincti fikrasi cergevesinde gorev
yapmakta olan personelden 657 sayili Kanunun gegici 48 inci maddesi kapsaminda
sozlesmeli personel olarak calistirllmalarma esas alinan memur kadrolarina
atananlarin, pozisyon unvaninda gegen hizmet stiresinin, atandigi kadronun alt gérev
olarak belirlenmis olmas: halinde mevzuati uyarinca alt gorev siiresinden
say1lmasinin miimkiin oldugu degerlendirmesine yer verilmistir.

[ Atamaya yetkili amirler kimlerdir? J

Atama onaylarimin hangi merciden alinacagi konusunda ilgili mevzuatina

bakmak gerekmektedir. Buna gore atamaya yetkili amirler;

e 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesine gore belediyelerde atamaya
yetkili amir belediye baskani,

e  Su ve kanalizasyon idarelerinde 2560 sayili Kanunun 9, 11 ve 12 nci
maddelerine gore yonetim kurulu, yonetim kurulunun yetkisi disinda
kalanlar bakimindan genel miidiir,

e  Mahalli idare birliklerinde ise 5355 sayili Kanunun 14 {incti maddesi
geregince birlik baskan1 oldugundan,

memur kadrolarina atanacak sozlesmeli personelin atama onaylar1 bu
makamlardan alinmalidir.
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Ornek atama onay1

Say1 . /.../12026

Konu : Atama

BASKANLIK MAKAMINA

Belediyemizde 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49 uncu maddesine gore .../.../.... tarihinden bu yana
............................ invaniyla tam zamanli sbzlesmeli personel statiisinde gorev  yapan
................................ (s6zlesmeli personelin ismi-soyadi), .../.../2026 tarihli dilekgesi ile 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesine istinaden memuriyet kadrosuna gecmek istedigini bildirmistir.

flgilinin yasal siire igerisinde belediyemize basvurdugu, yapilan incelemede kendisinin 5393 sayili
Kanunun 49 uncu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddelerinde aranan kosullari sagladigi
anlasildigindan, ilgilinin sozlesmeli olarak g¢aligtirllmasina esas alinan .......... dereceli ...... kadrosuna
atanmasi hususunu,*

Olurlariiza arz ederim.
Imza

Insan Kaynaklar1 Miidiirii

Uygun goriisle arz ederim.

.../...12026
Imza
(Varsa Bagkan Yrd.)
OLUR
.../...12026
Imza
Belediye Bagkani

* Personelin atanacagi birim, kazanilmis hak ayligi ile emekli kesenegi derece ve kademelerin de belirtilmesi uygun
olacaktir.

Memur kadrolarina atananlar, atama onaylar1 ile birlikte basta Anayasa’nin
memurlara iliskin hiiktimlerine, 657 sayili Kanuna, 4483 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanuna, 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa ve memurlari
ilgilendiren diger kanun ve alt diizenleyici islemlere tabi olacaklardur.
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Memur kadrolarina atanacak sozlesmeli personel, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 4 {incti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
(Emekli Sandig1) kapsamina alinmasi igin gerekli islemlerin yapilmas: gerekmektedir.

657 sayili Kanunun 109 uncu maddesinde memurlarin, Tiirkiye Cumhuriyeti
kimlik numaras: esas almarak kurumlarinca tutulacak personel bilgi sistemine
kaydolunacaklar1 ve her memur icin bir 6zliikk dosyas: tutulacag: hikmii dikkate
alnarak memuriyete atanacak personelin de kimlik numaralar1 esas alinarak personel
bilgi sistemine kaydolmalar1 gerekmektedir.

8- HITAP (Hizmet Takip Programi) ve Tescil islemleri

a) Ik Defa Sigortalilik Tescili, Ise Giris Bildirgesi

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 8 inci maddesi
uyarinca, bu Kanuna gore 4/1-c sigortalis1 olarak calismaya baslayanlarin,
sigortaliliklarinin basladig: tarihten itibaren 15 giin i¢inde sigortali ise giris bildirgesi
ile Sosyal Giivenlik Kurumuna e-sigorta yoluyla bildirimlerinin “Hizmet Takip
Programi ve 5510 4/1-c (Devlet Memurlari) Tescil Islemleri Entegrasyon Uygulamasi
tizerinden yapilmasi gerekmektedir.

14

b) HITAP Islemleri

12.05.2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmeliginin Ek 6 nct maddesine gore; 5510 sayili Kanunun gegici 4 tinci
maddesi uyarinca haklarinda 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu hikiimleri
uygulananlar ile ilk defa 5510 say1l1 Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsamina tabi olan sigortalilarin hizmet baslangicindan itibaren hizmet
belgesinin diizenlenmesine esas olan ve Hizmet Takip Programinda (HITAP) yer alan;

a) Ozliik ve niifus,

b) Hizmet belgesi,
c

)
<)

d) Tashih ve kaza-i riist karar1 (ergin kilinma),

Ogrenim durumu,

Lisansustti 6grenim/kurs,

e) Diger kanunlara/stattilere tabi hizmet,
f) Askerlik,
g) Tazminat,
g) Unvan,
h) Agik stire,
1) Bor¢lanilan hizmet,
i) Itibari hizmet siiresi,
j) Emeklilik belgesi,
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bilgi formatlar1 kamu idareleri tarafindan memurlarin goreve basladiklar
tarihten itibaren 90 giin icerisinde HITAP {izerinden Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirilecektir.

HITAP hizmet cetveline kayit yapilirken asagidaki tabloda belirtilen kod ve
aciklamalardan uygun olanlarin secilerek kayitlarin yapilmasi uygun olacaktir.

Kod Aciklama
5393 S.K. 49. MD. UYARINCA SOZLESMELI IKEN KADROYA ATANDI. (7433 S.K. 6. MD. iLE
IEKL.)

5393 S.K. 49. MD. UYARINCA SOZLESMELI SURE VE ASKERLIK INTIBAKINDA DEG. (7433
S.K. 6. MD.)

3577

3578

3579 |5393 S.K. 49. MD UYARINCA SOZLESMELI SURESI INTIBAKINDA DEG. (7433 S.K. 6. MD.)

5393 S.K. 49. MD. SOZ. IKEN KADROYA ATANDI. SOZ. SURE INTIBAKINDA DEG. (7433

3580 Sk 6. MD.)

5393 S.K. 49. MD. SOZ. IKEN KAD. ATANDI. SOZ. SURE VE ASKERLIK HiZ. INT. DEG. (7433

3581 ISK 6. MD.)

9- Adaylik ve Nakil

a) Adayhik

Sozlesmeli olarak 3 yillik calisma siiresini tamamlayip memur kadrolarina
atananlar adaylik siirecine tabi olmayacaklardar.

5393 sayili Kanunun 49'uncu maddesinde sozlesmeli personelden ti¢ yillik
calisma stiresini tamamlayanlarin talepleri halinde sozlesmeli personel olarak
calistirllmalarina esas alinan memur kadrolarina atanacaklar1 ve atandiklari
kadronun mali ve sosyal haklarina goreve basladiklar: tarihi takip eden aybasindan
itibaren hak kazanacaklari diizenlenmis, bu kisilerin aday memur stattistine tabi
olacaklarma iliskin bir hiikme yer verilmemistir. Dolayisiyla stzlesmeli personel
olarak calismakta olup sartlar1 tasiyanlar basvurmalar: halinde dogrudan memur
kadrolarina atanacaklardir. Bu sekilde atananlar aday memur statiisiine tabi
olmayacaklardir.

b) Nakil

e

5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinde “... Sozlesmeli personelden ii¢ yillik
calisma stiresini tamamlayanlar talepleri halinde sozlesmeli personel olarak ¢alistirilmalarina
esas alinan memur kadrolarina atanir. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlarin bir

yil siireyle diger kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz.” denilmektedir.

Memur kadrolarma atananlar 1 yil siireyle nakil hakkindan
yararlanamayacaklardir. Kanun, bu kisiler bakimindan nakil kisitin1 yalnizca siire
olarak belirlemis, naklen gecilebilecek kurumlar yoniinden bir kisitlama
getirmemistir.
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1 yillik stire icerisinde nakil yasag1 olmakla birlikte bu kisilerin ilgili mevzuatina
gore gecici gorevlendirilmeleri miimkiindiir.

Bu Kanundan yararlanarak memur kadrolarma atanan personel, KPSS veya
kurumsal sinavlarda basarili olmus ve baska bir kurumdaki memur kadrolarina
atanmaya hak kazanmissa nakil yasag s6z konusu olacak midir?

Devlet Personel Bagkanliginin 6495 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla ilgili bir gortustinde “ kamu
kurum ve kuruluslarinda sozlesmeli personel olarak calismakta iken 657 sayili Kanunun Gegici
41'inci maddesi kapsaminda memur kadrolarina atananlarin; KPSS veya kurumsal sinavlar
sonucunda diger bir memur kadrosuna atanmaya hak kazanmalar: halinde, mezkilr maddede
ongoriilen nakil yasagina tabi olmaksizin, aym Kanunun 74tlincii maddesinde ongdériilen usul
ve esaslar cercevesinde, diger kamu kurum ve kuruluslarina naklen atanmasi miimkiin
bulunmaktadir” denilmistir.

10- Yillik izinlerin Hesaplanmasi

657 sayili Kanunun 23 {incii maddesinde; Devlet memurlarmin, bu kanunda
gosterilen stire ve sartlarla izin hakkina sahip oldugu, 102 nci maddesinde ise Devlet
memurlarmin yillik izin stiresinin, hizmeti 1 yildan 10 yila kadar (on y1l dahil) olanlar
icin 20 giin, hizmeti 10 y1ldan fazla olanlar icin ise 30 giin oldugu, zorunlu hallerde bu
suirelere gidis ve doniis icin en ¢ok ikiser giin eklenebilecegi hiikiim altina alinmustir.

Kanunun 103 tincii maddesinde ise; yillik izinlerin, amirin uygun bulacag:
zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilecegi birbirini izleyen
iki y1ilin izninin bir arada verilebilecegi, cari yil ile bir 6nceki yil harig, 6nceki yillara
ait kullanilmayan izin haklarimin diisecegi belirtilmistir.

Kanunun 102 inci maddesinde belirtilen hizmet kavrami 154 Seri Nolu Devlet
Memurlar1 Kanunu Tebliginde, memurlarin yillik izin stirelerinin hesabinda, hangi
stattide olursa olsun kamu kurum ve kuruluslarinda gecen hizmet siireleri ile kamu
kurum ve kuruluslarinda ge¢cmese dahi Devlet memurlarinin kazanilmis hak
ayliklarinda degerlendirilen hizmet stirelerinin dikkate alinmasi gerektigi
diizenlemesine yer verilerek tanimlanmustir.

Buna gore kamu kurum ve kuruluslarinda ve belediye sirketlerinde gecen hizmet
stirelerinin tamamu yillik izin stiresinin hesaplanmasinda degerlendirilecektir.

Kanunda sozlesmeli personelin kullanilmayan izinlerinin devrine iliskin
diizenleme yapilmamistir. Ancak sozlesmeli personelin yillik izinlerinin, yapilan son
degisikliklerle memurlarin izin haklar1 gibi dtizenlenerek cari yil ve bir énceki yil
izinlerinin birlikte kullarilabilmesine imkéan tanindigi, stzlesmeli personelin aym
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kurumda calismaya devam edecegi dikkate alindiginda 2025 yilina ait kullanilmayan
izinlerinin 2026 yilinda kullandirilabilecegi degerlendirilmektedir.

11- Memur Kadrosuna Atanmak I¢in Basvurmayan Sézlesmeli Personelin
Durumu

5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin 3 tincii fikrasina gore ¢calismakta olup
3 yilin1 doldurdugu tarihten itibaren 30 giinliik basvuru siiresi igerisinde memuriyete
atanma talebinde bulunmayanlarin s6zlesmeli personel stattistinde calismaya devam
edebilecekleri, bagvuru stiresi gegirildikten sonra basvuruda bulunarak memuriyete
atanma talep haklarinin bulunmadig1 degerlendirilmektedir.
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T.C.
CUMHURBASEANLIGI GENEL SEERETERLIGI
Personel ve Prensipler Genel Miudiirligi

Sayr  :E-T4073113-01099-359942
Komu :637 sayih Kammun 4B maddesinin
dérdimeii paragrafinm uygulamas: hk.

DAGITIM YERLERINE

Malumlan oldugu fizere, 26/1/2023 tarihli ve 32085 saynh Resmi Gazete'de yayimlanan 19/1/2023
tarihli ve 7433 sayil KEammun 3 incii maddesi ile 637 sayih Devlet Memurlan Kanununa eklenen gegici
42 me1 maddesinde 1lgili maddede belirtilen szlesmell perscnel pozisyonlannda gérev yapanlann memur
kadrelanna atanmalanma imkin saglanmghr. Bummla birlikte, 7433 sayil Eanumm 2 nei maddesi ile 657
sayilh Devlet Memurlan Eanunumm 4 iineil maddesinin (B) fikrasimn dérdiineii paragrafinda degigiklik
yaptlarak amlan paragraf kapsaminda istihdam edilen sBzlesmeli personelin fi¢ yilhk calisma siiresim
tamamlamasi ve talepte bulummas: hilinde bulunduklan yerde memwr kadrelanna atanabileceklen

637 sayih Kanumum 4 iincii maddesimm (B) fikrasmn dordiineil paragrafinda;

"Bu fikranmn diger paragraflarmdaka hiliiimler ile dzel kanunlorndaki hiikiimler saklh kalmak
kaydyla, bu EKanuna tabi kamu idarelerinde Cumhurbagkanmen belirlenecek pozisyon unvanlarinda
calighnlmak iizere iyin gegici olmast garfi aranmaksizin sozlegmeli personel istihdam edilebilir. Bu
kapsamda istihdam edilen sdzlesmeli personelden aymi kurumda i ik _calisma siiresini
tamamlayanlar bu sirenin bifiminden mbaren otuz giin iginde tfalepte bulummalan halinde
bulunduklar yerde aym unvanh memur kadrelarna atamr. Bulunduklan pozisyen unvam ile aym
unvanlt memur kadrosu bulunmayanlarin atanacag kadrolar Cumhurbagkaninca belirlenir. Bu personel
can giivenligi ve saghk sebeplent hang olmak fizere fig yul siireyle bagka bir yere atanamaz Memur
kadrelanina atananlar, aynt yerde en az bir yil daha gorev yapar. Bu kapsamdn memur kadrolorma
atananlarm, sézlesmeli personel pozisyonlarmda gecirdikleri hizmet siireleri, dfrenim durumlanna gére
vilkselebilecekleri dereceleri aymamak kaydiyla kazamilmy hak ayhk dervece ve kademelerinin tespiti ile 64
iincii maddenin dérdiincii fikras kapsaminda degeriendiriliv. Bunlar, atandiblan kadronun mali ve sosyal
haklarma géreve bagladif tarihi fakip eden aybaymdan ifibaren hak kazamr ve dénceki porisyonlarnda
aldiklar mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplayma yapilmaz. Bu kapsamda memur
kadrolaring atananlara iy sonu tazminah odenmez. Bu personelin énceden iy sonu tazminafn Gdenmiy
siireleri_harig, i sonu fazminating esas olan foplam hizmet siireleri, 8/6/1949 tarihli ve 3434 sayth
Tiirkiye Cumhuriveti Emekli Sandigt Eanunu uyarinca ddsnecek emelkli ikramiyesine esas foplam hizmet
siiresinin hesabinda dikkate alimr. Bu kapsamda sézlegmeli personelin atanacagn memur kadrolar, bagka
bir yleme gerek kalmaksizin m‘ama lzminin %&gfdi%zi;anh iﬁmh ihdas edilerek ilgili kurumlarm
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kadro cetvellerinin ilgili bélimlerine eklenmiy sayilir. Thdas edilen kadrolar; unvam, simfi, adedi,
derecesi ve teghkilan belirfilmek suretivle atama tarthinden itibaren iki ay iginde Kamu Personel Bilgi
Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir." hilkomfi,

Amnlan Eanunun gecici 48 incl maddesinde; “"Eamu kurum ve kuruluglarmm merkss ve tajgra
tegkilati ile bunlara bagh déner sermayeli kuruluglarda; bir yildan az sireli, qyin veya hafiann bazn
giinleri ya da gimiin belirli saatleri gibi hsmi zamanl ¢alyanlar ile yitksekdgrefim burumlarmm
aragtirma-gelistirme projelerinde proje sireleriyle simrl olavak galizanlar harig olmak iizers;

a) 28/11/2022 tarihi itibarryla;

1) Bu Eanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrast,

uyarmea vizelenmiy veva thdas edilmiy sézleymeli personel pozisyonlanmda ¢aligmakta clanlardan
bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sézlegmesi devam eden ve 48 meimaddeds belirtilen genel gartlan
tagryanlardan bu maddenin yiirirliige girdigi tarihten ifibarem otuz gin iginde yanh olarak
bagvuranlar; ..

bu maddenin yiiriirliife girdigi tarihten itibaren altmy giin icinde kurumlarnea atanirlar.

Bu maddenin birinci fikrasimn (a) bendinin (1)}mumaral alt bendi diindaki bentleri ve (c) bendi
hiikmiine gore memur kadrolarma afanma falebinde bulummayan sozlegmeli personel hakianda bu
maddenin yiriirlige girdigi tarihten dnce yirirlikie bulunan mevzuat hiilkiimlerinin; (a) bendinin (1)
numarall alt bendine gdre memur kadrolarina atanma talebinde bulunmayan sizleymeli personel
hakkwmda dirdiincii paragrafi harig 4 dincii maddemin (B) fikrasimin degigfinlen hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur. Bu personelin yer degigtirme suretiyle atanmalarma iliykin usul ve esaslar
Cumhurbagkaninca diizenlenir. Bu persongle ait pozisyonlarda herhangi bir jekilde bogalma olmas
hilinde bu pozisyenlar herhangi bir izlem yapilmaknizin iptal edilmiy sayihr. Bu jekilde iptal edilen
pozisyonlar kurumlarca bir ay iginde Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.

291172022 tarihi ile bu maddenin yirirlige girdigi tarih arasmnda hizmete alinan sézlegmeli
personelden bu maddenin pirirliige girdign tarthie sdzlegmest devam edenler haklnda tlgisine gire bu
Kanunun 4 dincii maddesinin (B) fikras ile 5393 sayl Eanunun 49 unen maddesinin bu maddenin
vitriirliige girdigi tarihiekd hitktimlen upgulamr.” hitkmii,

Bu kapsamda yukanda yer verlen hiikiimlerin birlikte deferlendinlmesi neticesinde uygulama
birliginin saglanmas: ve olugabilecek tereddiitlerin gidenlmesi amacryla agagidaki agiklamalanm yapilmas:
gerekli gorilmiigtiir.

A. Kapsam

7433 sayih Kammun 2 nci maddest ile getinlen diizenlemeye istinaden sadece 29/11/2022 tarihi
ve sonrasmda 637 sayili Kammun 4 incii maddesinin (B) fikrasmmn dérdiinei paragrafi kapsanundaki
sozlesmeli personel pozisyonlarinda gireve baslatilanlar amlan paragraf cergevesinde memur kadrolanna
atanabilecektir.
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Bu gercevede;

a) Yiiksekdgretim kurumlanmim araghrma-gelistirme projelerinde proje stireleniyle smuli olarak
galiganlanm,

b} Yurtdig teskilatna ait szlesmeli personel pozisyonlannda istthdam edilenlenin,

c) Bir yildan az siireli. ayin veya haftamn baz ginleri ya da giiniin belirli saatlen gmibi kismoi
zamanl ¢alisanlann,

¢) Ozellestime uygulamalan sebebiyle is akitlen kamu veya dzel sektér igverenince feshedilen ve
24/11/1994 tarihli ve 4046 sayil Ozellestirme Uygnlamalann Hakkmda Kanun kapsaminda diger kamm
kunum ve kuruluglanna nakil hakk: bulmmayan personelden 637 sayih Eamumun 4 fincii maddesimn (B)
fikras: kapsaminda yashhk veya malllik ayh& almaya hak kazamneaya kadar ishhdam edilenlenn,

d) 637 sayih Eanumun 4 iinci maddesinin (B) fikrasimn dérdiincii paragrafi disinda ilgili
mevzuah cercevesinde sdzlesmeli olarak istthdam edilenlerin,

e} 657 sayih EKamunun gecici 4% nci maddesi kapsammda olop memur kadrosuna atanma
bagvumsunda bulunmayanlann,

memur kadrolarina atanma hakk bulunmamalktadr.

B. ﬁ{ yilhk cahsma siiresinin hesaba:

657 sayih Kanumm 4 iincti maddesinin (B) fikrasimn dordiineii paragrafi kapsammdaki sézlegmeli
personel pozisyonlarnda istthdam edilenlenn memur kadrolarna atanabilmesi igin 29/11/2022 tanh ve
sonrasinda aym k i alisms; amamlamsz ; ehtedir. Bu siirelerm
hesaplanmasmnda aym km'umda amlan pa:agaf hukmnlenne gire lstl.hdam ed:lenlenn farkli pozisyen
imvanlannda gegen sireleri de dikkate almacaktr.

20/1172022 tanhi ve sonrasmda mezkir paragraf kapsammda istthdam edilenlering séz komusu
tarihten &nceki sdzlesmeli personel pozisyonlannda gegen siirelen ile Szlesmeli Personel Cahshnlmasma
[liskin Esaslann ek 1 inci maddesinin ininci fikras: kapsammda hizmet sézlesmelerinin feshedildigi tarih
ile yeniden hizmete abndiklan tanh, arasmmda gegen siirelenn fic yllik ¢aliyma siiresi kapsamunda
degerlendirilmeyecektir.

C. Talepte bulunma:

657 sayilh Kanumun 4 iincii maddesinin (B) fikrasiun dérdincii paragrafi kapsamunda istthdam
edilenlerden aym kummda g yllhik caligma stiresim tamamlayanlar bu sirenin bittmmden thbaren ofuz
gim iginde talepte bulonmalan hilinde bulmduklan yerde memur kadrolanna atanabilecektir. Sz konusu
otuz giinlik siire hak diisiiriicii sire olup bu siire icerisinde basvuruda bulunmayanlar memur
kadrolarma atanamayacalkfir.

C. Atamaz

657 sayuh Kanumm 4 imcii maddesinin (B) fikrasmun dérdiinet paragrafi hilkfimleri gercevesinde
memur - kadrolanna atamma talepleri talep tarihinden itibaren altoms giin icerisinde
sonuglandualacakiur.

Bunlann atama islemlen tamamlanana kadar haklarinda tabi olduklan mevzuatn ilgili hitkiimler

uygulanmaya devam edilecektir.
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Yapilacak atamalarda ilgililenn 637 sayih Kanunun 48 inei maddesindeki genel sartlan ile dzel
sartlan saglayip saglamadiklan kentrol edilecek ve siz kemnsu sartlan saglayanlar memur kadrelarna
atanacaktr. Bu sekilde memur kadrolarma atananlara, 657 savih Kanunun adayhga iliskin hiikiimleri
uyvgulanmayacaktr.

Bunlar atandiklan kadronun mali ve sosyal haklanma géreve bagladid tarihi takip eden aybasmdan
itibaren hak kazanacak ve Gnceki pozisyonlarmda aldiklan mali ve sosyal haklar hakkmda herhangi bir
mahsuplasma yapilmayacakbr. Bu kapsamda memur kadrolamna atananlara, is sonu tazminat
Gdenmeyecektir.

D. Memur kadrolarmna atananlarm aym yerde bir yil daha girev yapmas::

637 sayih Kanumm 4 fincii maddesinin (B) fikrasimnm dérdiincii paragrafi kapsamundaki sdzlesmeli
personel pezisyonlanndan memur kadrolanna atananlar, aym verde en az bir yil daha gérev yapmaya
devam edecektir  Bunlarm bu siire igensinde can giivenligi ve saghk sebepleri hallerinde bagka yere
atamalan yapilabilecektr.

Aynca, soz konusu personelin asagidaki dwumlarda. di bagka yere atanmalan miimkiin
olabilecektir.

a) OSYM tarafindan yapilacak merkezi yerlestirmeler,

b} Kurumsal smavlar somicu vapilacak atamalar,

c) Girevde yikselme veya unvan degisikligi siawi sonucu yaplacak atamalar.

E. Diger hususlar:

657 sayih Kanumm 4 iincii maddesinin (B) fikrasmun dérdiinet paragrafi hitkimleri cercevesinde
menr kadrolanna atananlar, kurumlar tarafindan agilacak olan gérevde yilkselme ve unvan degigikligi
simavlanna ilgili mevenatmda yer alan gartlan fasimalan kaydryla katlabileceklerdir. Bunlann alt
girevlerde calisma siirelerinin hesabn ilgililenn memur kadrolanma atanmadan dnceki sézlesmeli personel
pozisyon iinvam ile atandiklan memur kadro {imvanlarma gére yapdacaktir. Buna gére, bulundugu
pozisyon finvamryla aymi iinvanh memur kadrelanna atananlann, atandify kadromm alt gérev olarak
belirlenmis olmas: hilinde, s6z konusu pozisyon iinvamnda gepen hizmet siirelerinin ilgili mevzuat
uyannca alt grev siiresindem sayilacak, bulundugn pezisyon finvamndan farkh finvandaki memur
kadrolanna atananlarm s&z kenusu pezisyon iinvaninda gegen hizmet siirelen ise alt gérev siiresinden
saylamayacaktr.

Bilgilerini ve gerefini arz ve nca edenim.
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Genel Sekreter
Dagitm:
Geregi: Bilg:
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Ek-2:

NOT: Sozlesmel personel olarak cahisanlann 7433 sayvili Kanun kapsaminda memur kadrolanna
atanmalan 1¢in belirlenen bagvuru stiresimin hak ditstirtict stire oldugu
T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
Yerel Yionetimler Genel Mudirltgd
Sayi: E-337T3008-622.02-14847708 10/02/2026
Konu: Girils (Sizlesmeli Personel Olarak Calisanlanin 7433 sayil Kanun
Kapsaminda Memur Kadrolarina Atanmalan Iein Belirlenen Basvuru
Stiresirmn Hak Dilsiiriicil Stire Oldugu)
............... BELEDIYE BASKANLIGINA

flgic oo, tarihli ve ... sayili yazi.

Baskanhfimzda mithendis (01/01/2017 tarihinden itibaren) ve veteriner saghk tekniken
{01/10/2022 tarihinden itibaren) unvanlari ile tam zamanh sdzlesmeli personel olarak géreve baglayan
ve halen sGzlesmeli personel olamk pérev yapan ilgililerin 7433 sayih Kanun kapsaminda memur
kadrolarina atamalarinn yapilip vapilamayacafina iliskin yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayil Devlet Memurlan Kanununun gegici 48 inci maddesinde, "Kamu
kurum ve kuruluglarinm merkes ve tagra teskifan ile bunlara bagl déiner sermaveli kirwluglarda; bir
wildan as sirel, avin veva haflanm baz ginleri va da giiniin belirll saatleri gibi kismi zamanly
caliganlar ile vitksekagretim kurumlorimn arastorma-gelistirme projelerinde profe siirelevivie sinrl
olorak galiganlar harly olmak fizere;

b) Il gzel idaresi, beledive ve bagh kuruluglart ile mahalli idare birliklerinde 3393 sawli
Kanuriun 49 wncy maddesinin igined fikrasi cergevesinde 28/11/2022 rarihi itbarivla ¢alismakia
olanlardan by maddentn viiriirlige girdigi tarihie sozlegmesi devam eden ve 48 incl maddede belirtilen
genel sartlort tagivanlardan bu maddenin yliriieliige givdifi tarihten itibaren otz glin icinde vazil
olarak basvuranlar, sozlegmell personel olarak ¢alistiridmalaring esas alinan memur kadrolaring,

b maddenin viiriieliige girdi@ tarihten itibaren altmig glin iginde kurumlarimca atanirlar. "
hiikmil yer almakiadar.

Diger taraftan, 122 sayili Olaganiisti Hal Kapsaminda Kamu Personeline iliskin Alinan
Tedbitlere Dair Cumhurbaskanh@i Kararnamesi ile yukanda yer verilen bagvuru siireleri 31/3/2023
{bu tarih dihil) tarihine kadar, atanma siireleri ise 28/4/2023 (bu tarih dihil) tarthine kadar uzatilmistir.

Yine Cumhurbaskanlifn Genel Sekretedifi tarafindan vayimlanan 30.01.2026 tarihli ve E-
TAOTIT13-0010.99-359942 sayil vazsinda, "...

. Talepte bulunma:

637 savelt Karunun 4 fincii maddesinin (B) fikrasunn dérdiinei paragrafi kapsaminda istihdam
edilenlerden avnt kurumda g yvillik galigma siresing famamiavaniar bu siirenin bittminden itibaren
otuz giin iginde talepte bulunmalary hilinde bulunduklar verde memur kadrolarina atanabilecektir.
Seiz konusu otug ghinlik siive hak diigfirlichi stire olup bu siive igerisinde bagvaruda bulunmayanlor
mremitir kadrolarina atenamayacakier. " agiklamasina ver venlmstir,

Bu itibarla, wyukanda wer verilen mevzuat hilklimleri ile Cumbwrbaskanhfn Genel
Sekreterlifinin mezkir gbrisd cergevesinde belirlenen basvuru ve atama siirelerinin hak distinrbeil
siireler oldugue; bu streler igerisinde herhangi bir atanma talebinde bulunulmamas: hilinde ilgili
personelin kadroya gecis islemlenmin yapilamayacafn miitalaa edilmekiedar.

Bilgilerini rica edetim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Midied
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Ek-3:

MOT: Sozlesmeli olarak girev yapmakia iken kadrova gecirilen personelin dofum sonras: ayliksiz izin
hakks

T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel MOdGrligi

Savi: E-533773008-622.02-14667141 21/001/2026
Konu: Gorlis (Kadrova Ge-:;irilen_s.ﬁzles.meli Personelin
Dogum Sonras: Ayhiksiz Izin Hakka)

........ BELEDIYE BA$MNLIGINA
iz ... tarihli ve ......_... sayili yazi.

Baskanhfimzda 5393 sayih Beledive Kanununun 49 uncu maddesine gire stzlesmeli olarak
istihdam edilen bir personelin g fiilli hazmet yiim dolderacagindan 15.02.2026 tarihinde gérev yaptif
bos kadroya atanmasimin planland: . ilgili personelin 01.08.2025 tanthinde dofum yaptifindan bahisle
657 sayih Kanuna gire ayliksiz izin verilip verilemeyecegine iliskin ilgi vaz incelenmistir,

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 108/B maddesinde, "Dofum vapan
memura, [04 iinci madde uvarmca verilen dofum sonras aralik (Znf siresinin veva avinl maddenin
{F) fikrast wyarinca verilen izin siresinin bitiminden; eyl dogum vapan memura ise, dofum tarifinden
itibaren istekfleri fizerine yirmiddrt aya Kadar ayliksez izin veriliv. ™ hilkmi yer almaktadir.

Diger taraftan, 13.04.2016 tarihli ve 29683 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Personeli
Genel Tebligi (Sert Mo: 6)'nde "5) Devier memuriuguna atanmadan dnce dogum yapan veva esi dogum
vapan memirin ayliksis izni

a) Dogum yapriktan sonra Devler memurluguna atamast papilan kigive, pireve baglamasi
kaydipla istedi fizerine dogim somnrast sekiz haftalik siirenin veya yararianmast halinde yarim giin
izin sfiresinin bitiminden itiharen yirmi ddet aylik stivenin bitimini agmayacek gekilde, avliise: zin
kullandirilaeaknr.

Bl Deviet memurlufuna atanmadan dnee ezl dofum vapan memura (stedl halinde dofum
tarthinden fibaren virmi dirt ava kadar ayliksiz izin verilecebuir.” agiklamasina yer verilmistir,

Bu itibarla, ilgili personelin yukanda ver verilen hilkiimler cercevesinde ayhksiz izin hakkinin
bulundugu mitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel MidirQ
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Ek-4:

NOT: Shzlesmell  personelin ghrevden  wzaklastinldif  slirenmm 3 wilhk  slire  ande
degerlendirilemeyece hakkmnda
T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE [KLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Mudorligi

Sayr E-537T3008-622.02-146052%2 13012026
Konu: Girlis (S8zkesmeli Personclin Grevden Uzaklastinlmas: Halinde Haklan)

weee. BOYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA

Bagkanhfmzda 5393 sayil Kanuna tabi sbzlesmeli personel olarak girev vapmakia olan
personelin ghrevden uraklastinldifindan bahisle bu islemin sonuglanna iliskin ilgi vam incelenmigtir.

Bilindifi iizere, 5393 sayih Belediye Kanununun 4% uncu maddesinde, ".. Beledive ve bagh
kuruluglarinda, norm kadrova wygun olarak cevee, sahk, veterineritk, teknik, hukuk, ekonomi, hiligim
ve ilerigim, pldnlama, aragtirma ve geligtirme, egitim ve damgmanhit alanlarnda avukal, mimar,
miihendis, gehir ve bdlge plincs, gdzimleyici ve programct, tabip, wman fabip, ebe, hemgive,
veleriner, kimyager, feknisyen ve tekniker gibi wzman ve teknik personel llik sdclegme ile
valgnrlabiliv. Saclesmeli personel elivle yiriglen hizmetlere iligkin boy kadrolara ayrca mama
vapulamaz., ...

Ugtinci ve dérdiincd fikra hikamleri uyarinca calistrilacak personele her ne ad altinda olursa
olfwun sizlegme ferenl dipnda herhangi bir ddeme yapilmaz ve dorel mahiyetinde ayni va da nakai
menfaat temin edifmez. Bu personel hakkmda bu Kanmunla dizenlenmeyen hususlards wvize gor
aranmaksizin 65 7 sayvilt Devies Memurlar Kanununun 4 dnci maddesinin (8) fikvasing géve istihdam
edifenter haklindaki hitkdmler wygulanr: ... " hitkmil ver almaktadir.

Difer taraftan, 657 sayili Devlet Memurlan Kanununumn;

4 lincl maddesinde, ".. Stzlegmeli personelin gdrevden uzaklagtirimas: ile disipline aykorn jiil
ve hdllerin gergeklegmesi durimunda bu personele verilmesi gereken disiplin cezalary, disiplin cezas
vermeye verkili merciler ve disiplin kurwdllan ile disipline dair diger hususfar hakkmde Dewvler
memuriarinm tabi ofdufu hikimier wygulamr. Ancak, kademe ilerfemesinin durdurwimas ve s
ceza verilmesini gevektiren fiil ve hillerde disiplin kuralunun kararr alimarak sdclegmeli personelin
gdreving atamaya yetkili amirin omay ile son verifir. " hilkmi,

141 inci maddesinde, "Gidrevden wzaklagnrifan ve govevi ife ilgili olsun veya ofmasin kerfangi
bir sugtan fifeklienan veva gézalnng afinan memurlara bu sive iginde ayloklarinm Ggte ikisi ddenir.
Bu gibiler bu Kanunen sngdrdifa sosyal hak ve yardimlardan faydelanmaya devam ederler.

143 anctl maddede saylan durumlarm gergelleymesi halinde, bunlarm ayviklarvmn kesilmig
olan dgte biri kendiferine ddenir ve gorevden wzakia gegirdikleri sire, derecelevindeki kademe
ilerlemesinde ve bu stvenin derece yitkselmesi igin gerekli en ar befleme siresini agan kusm, fst
dereceye yikselmeleri halinde, bu derecede kndeme ilerlemesi yapilmak suretivie deferlendivilir.”
hiikmii,

142 neci maddesinde, "Sorugturma sonunda disiplin yizinden memurlukton qikarma veva cesai
bir iylem wyguianmasma fizum kofmiyan Devier memelar? igin alimmeg ofan gérevden usakiagiirma
tedhiri, 138 inci moddedeki yerkililerce (Mifenigler tarafindan girevden wsakiagirlanfar hakknda
atamaya verkili amivierce) derkal kaldrilir,

Crdirevden uzaklagirma tedbiving boldvmyan garevli hatlnda 139 wnen madde hikmi
uvgdanir. ™ hilkmnil,

143 iincll maddesinde, "Sorugturma veya yargiiema sonwnda yvekili merciferce:

a) Hoklarinda memurinkien grkarmadan baska bir disiplin cezas verilenler;

1
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b} Yargriamanin menine veya beraatine kavar verilenler;

) Hiakimden evvel haklarmdaki tovugiurma genel af ile kaldwifaniar;

¢l Giirevierine ve memurlukioring ilighin olsun veya olmasin memuriuga engel olmvacak bir
ceza ife hikimil olup cezast ertelenenler;

Bu kararlarm kesinlegmesi fizerine haklorndaki gérevden uzaklagtrma tedbivi kaldwelie.”
hilikemi,

144 tinci maddesinde, "1 40 o ve 142 nei maddelerde 143 iinca maddenin a, b, ¢ fikralarinda
vazult ofaniar hakfandaki gtvevden uzaklasirma tedbivi, Devler memrunun sorugturmaya konu olan
Jiillerinin, hizmetlerini devama engel olmadi hallerde her zaman kaldwfabilir.” hikmi,

145 inci maddesinde, “Gérevden wzaklagnrma; bir disiplie kovegturmas: icabundan olduge
takdirde en gok 3 ay devam edebiliv. Bu stive somunda haklinda bir karar verilmedifi takdirde memur
gdreving baglanir,

Bir ceza kovegturmas: icabindan oldugu takdivde gorevinden wzaklagnemaya vetkili amir
{Miifettiglerin gdrevinden uzablagrdikior memurlar habknds atomaya yvetkili amirl ilgilinin
durnmuny her ik ayda bir inceliverek géirevine dtnip donmemesi hakkinda bir karar verir ve ilgilive
de yazr ile tebliff eder.” hilkmil yer almaktadr.

Girevden uzaklastmma, Deviet kamu hizmetlenimin gerektirdifn hallerde, gorevi basinda
kalmasinda sakinca gériilecek Devlet memurlan hakknda alinan ihtiyati bir tedbir olup gérevden
uzaklagtrmaya yetkililer, ghrevden uzaklastiran amirin sorumbulufu, ceza kovusturmas sirasmda
gdrevden uzaklagtirma, ghrevden uzaklagtinlan veya gdrevinden uzak kalan memurlann hak ve
wilklim1ili 30, tedbinin kaldinlmas:, memurun ghreve tekrar baglatilmas: zorunlu olan haller, ghrevden
uzaklagtirma tedbirinin kaldinlmasinda amirin takdiri il grevden uzaklashrma siresi aynntil bir
sckilde dizenlenmistir.

Cumbhurbagkanhfin Genel Eci‘.r:-lcrl.‘igh'lin 14.03.2025 tanhli ve E-74073113-010.949-287958
giirlly yamsinda da su agiklamalara yer verilmistir; “Hung gdre. Devier memurlarinin girevinin
baginda kalmasinde sakinca gdrilen hallerde givevden uzaklagnrma tedbivi wygulanabilecedi ve
gdrevden uzaklagnndan ve garevi ile itlgili olsun veya olmazin ferhangi bir sugfan nuklanan veya
gtizalting alinaniera avivklaronn dgte ikisinin ddenmesi geveknii, 143 anet maddede ozl hallerin
gerpekilegmesi halinde gorevden wzak kalman sirelerinin kademe ilerlemesinde .n'e,ﬁer!em'i rilecedi ile
aviikiarinn kesilmiz olan Ggre hirinin kendilering ddenecedi anlogumakredir, Buninla hirlike, stz
konusy strelerin, 657 sayrl Kamenen ilgili maddelerinde fitbim alting alimmeg olan belivli bir gorevde
gafigma siresi veya fiifen caligilan sarelerden savilecagna ilighin bir hitkme yer verilmemistir.

Su halde, Deviet memurlarindan haklarmda gdrevden nzaklagnrma redbivi wygulananiarm bu
stiveleri, 657 smal Kanumn 143 Gned maddesinde hallerin gergeklegmesi halinde kazamdimyg hak
aviifnda deferlendivifmelte olup gdrevi ile alan fli iligkisi sona erdifinden hareketle mesiir
Kamnn igili moddelerinde hikim alting alinmey olan belirli bir gdrevde galiyma siresi veva fiflen
galisma siresinden sayimasma imkdn bulunmamakiadn. ™

Yukanda yer verilen hitklim ve agiklamalar gergevesinde; Bagkanlifimada 5343 sayl Kanuna
tabi sizlesmeli personel olarak galismakta olanlann glirevden uraklastinlanlarn ve ghrevi ile ilgili
olsun veya olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veva ghzaltina alinanlann;

- Gibbrevlerinden uzak kaldifin stirelerinde mezkir Kanunun 141 inct maddesinin birinci fikrass
hilkmiiniin kryasen uygulanmas: ve 143 tnell maddesinde sayilan hallerin gerceklesmesi halinde bu
stirelerin stzlegme ficretinin belirlenmesine esas siimelerden saylmas: gerektifii,

- Bz konusu siirelerin 5393 sayil Kanunun fgineil paragrafinda ver verilen dig yillik ¢ahsma
stiresinin hesabinda deferlendinlmesine imkin bulunmadif.

miltalaa edilmektedir.

Bilgilerini ve gerefiini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yénetimler Genel Midiinl
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Ek-5:

MOT: 3 yilbk cabsma siiresim tamamlayan sézlesmel personehn sézlesmeh personel olarak
cahistinimalanna esas alinan memur kadrolanna atanacag
T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Midrltgi

Savi: E-33773008-622.02-145566660 12/01/2026
Konu: Gorils | Sézlesmeli Personel Olarak Gorev Yapmakta fken 3 Yillik Calisma Siiresini
Tamamlayanlann Stzlesmeli Personel Olarak Calistinlmalarina Esas Alinan Memur
Kadrolarina Atanacagi)
DAGITIM YERLERINE

......... Belediye Bagkanhfinda stzlesmeli olarak gérev vapmakia olan personelin kadroya
gecis sirelennin dolacafindan bahisle Devlet memuniyetine gegisi vapilrken hangi kadroya
gecirilecedi hususunda giirils talep edilen ilgi vazi ve eki incelenmistir.

Bilindigi fizere, 7433 sayili Devlet Memurlan Kanunu ve Baz Kanunlar ile 663 Sayili Kanun
Hilkminde Karamamede Defisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 3 Oncil maddesinde, ™...

b} Y szel idaresi, beledive ve bagh kuruluglar: ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayil
Karumun 49 wncw maddestnin igincd fikrase gergevesinde 28/11/2022 parihi iibarpvla galismakia
olanlardan b maddenin viiriirlige girdii tarihie sizleymest devam eden ve 48 inci maddede beliriilen
genel gartlart tagvanlardan by maddenin yirirlige girdigi tariliten itibaren otuz giin iginde vazili
alarak bapvuraniar, sdglesmeli personel olarak caltstirifmalaring esas alinan menmbr kadrolarinag,

Bu maddenin bivinet fikrasimn fa), fc) ve (¢} bentlert kapsaminda sazlegmell personelin
atanacag memur kadrolarr, kadro ve posisvonlara iliskin mevzuain eki cervellerde yver alan s,
urvan ve derecelerine wygun olmak gartivia, bagka bir igleme gevek kalmaksizin atama igleminin
wvapildig tarth inbarvla thdas ediferek aym cetvelin ilgili biliimlerine eklenmis ve memur kadrolarina
atananlarin pozisyonlart bagka bir igleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Ihdas edilen kadrolar
ile iptal edifen pozisyonlar; wnvani, sinfi, adedi, derecesi, tegkilan ve birimi beliriilmek suretivle
birinct fikrada belirttlen alinug ginliik siivenin bitiminden itibaren thi ay iginde Kamu Personel Bilgi
Sistentinin bulundugu kurwma bildiviliv.

200 12022 tariki e bu maddenin vilriirliige girdigt tarih arasinda hizmete alinan sézlesmeli
personelden bu maddenin viirirliige girdigi tarifie sazlegmesi devam edenler hakkunda ilgisine gire
b Kanuniun 4 iincii maddesinin (B) fikras fle 3393 savil Kanunun 49 ancu maddesinin bu maddenin
wiiriirlige givdigl tarthieki hitkiimlert wygilane" hitkmd yer almaktadir,

Ote yandan, 5393 sayili Beledive Kanununun "Norm kadro ve personel istihdarm” baglikli 49
uncu maddesinin dgiinedl fikrasina 7433 sayih Kanunla eklenen climlede, "Sazlegmeli personelin iye
alinmast memur kadrolanina itk defa alinma usuliine tabidiv. Sazlegmeli personelden g villik caligma
siiresind tamamlavanlar talepleri hdlinde sizlesmeli personel olarak caligtirilmalaring esas alnan
memur kadrolarima atamr. Bu kapsamda memur kadvolaring atananlarm bir yil siirevle diger kamu
kurum ve kuruluglaring nokli vapilamasz. Bunlarnn sazlegmeli personel posisvonlarmnda gegtrdilbleri
hizmet siiveleri, dgrenim durumlarina gore vitkselebilecekleri dereceleri agmamak kaydivla kazamidmig
bk avitk derece ve kademelerinin tespitinde degerlendiriliv. Bunlar, atandiklar kadronun mali ve
sasval haklarima gdreve bagladiklar tarihi 1akip eden avbagindan itibaren hak kazanir ve dnceki
pocisvenlarinda aldidart mali ve sosval haklar hakhinda herhangi biv mahsuplasma vapilmaz."
hilkmil yver almaktadir.
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Yukarida ver venlen mevzuat hilkiimlen ¢ercevesinde, 5393 savilih Kanunun 49 uncu
maddesinin U¢lined fikrasi uyarinca tam zamanh sizlesmel olarak gdrev yapmakta olan personelden
¢ vilhk calisma slresim tamamlavanlann, bu siirenin itiminden mbaren otuz glin winde talepte
bulunmalan hilinde sizlesmeli personel olarak cabstinlmalarma esas alinan memur kadrolarina
atanmas: gerektifn miitalaa edilmektedir.

Bilgilernim rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetmler Genel Mdird

Dagitim

Gerafn : Bilm:

...... Beledive Baskanhiina weeemeeea Wahlifine

{Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi il Midirligi)
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