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1- Giris

26.01.2023 tarihli ve 32085 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan 7433 sayil1 Devlet
Memurlar:1 Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 3 tincti maddesi ile 657 say1l1 Devlet Memurlari
Kanunu'na eklenen gecici 48 inci madde ile 28.11.2022 tarihinde s6zlesmeli olarak
belediyelerde calisan ve gerekli sartlar1 tasiyan sozlesmeli personel memur
kadrolarina atanmustir.

Ayni diizenlemede 29.11.2022 tarihi ile gegici 48 inci maddenin ytirurliige girdigi
(19.1.2023) tarihleri arasinda hizmete alinan sozlesmeli personelden 19 Ocak 2023
tarihinde s6zlesmesi devam edenler hakkinda ilgisine gore 657 sayili Kanunun 4 tincti
maddesinin (B) fikras ile 5393 say1l1 Belediye Kanunu'nun 49 uncu maddesinin, gegici
48 inci maddesinin yirurliik tarihi olan 19.1.2023 tarihindeki hiikiimlerinin
uygulanacag1 diizenlenmistir.

7433 sayili1 Kanunla 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin tictincii fikrasina
“Sozlesmeli personelin ise alinmast memur kadrolarina ilk defa alinma usuliine tabidir.
Sozlesmeli personelden ii¢ yillik ¢alisma siiresini tamamlayanlar talepleri hdlinde sozlesmeli
personel olarak c¢alistirilmalarina esas aliman memur kadrolarina atamir.” hitkmii

eklenmistir.

Yapilan bu degisiklikle 29.11.2022 tarihi itibartyla sozlesmeli statiide galisan ve 3
yillik calisma stiresini tamamlayan personelin memur kadrolarina atanmalarina

imkan saglanmustir.

Gelinen siirecte memur kadrolarmma atanmak icin gereken 3 yillik calisma
stiresini tamamlayan sozlesmeli personelin olmasi ve belediyelerimizden gelen
sorular dikkate almarak belediyelerin konuya iliskin is ve islemlerinin
kolaylastirilmasi amaciyla bu rehber hazirlanmustir.

2- Sozlesmeli Personeli Memur Kadrolarina Gegirecek idareler

5393 say1li Kanunun 49 uncu maddesi ve 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanununun
36 nc1, 657 sayili Kanunun Gegici 48 inci maddesi uyarinca 3 yillik calisma stiresini
tamamlayan tam zamanli sozlesmeli personeli memur kadrolarina atayacak idareler;

* Belediyeler

* Belediyelere Bagh Kuruluslar (6rn. su ve kanalizasyon idareleri, EGO vs.)
= Mabhalli idare Birlikleri

= 11 Ozel idareleridir.
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3- Memur Kadrolarina Atanacaklarin Kapsami

Belediyeler, 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi kapsaminda iki stattide
sozlesmeli personel calistirabilmektedir.

Bunlardan biri; maddenin tigtincii fikrasina gore istihdam edilen “tam zamanl”,
digeri de aym: maddenin dordiincti fikrasmna gore calistirilan “kismi zamanlt”
sozlesmeli personeldir.

Memur kadrolarina gecebilme imkanindan; 29.11.2022 veya daha sonraki bir
tarihte sozlesmeli olarak calismaya baslayan ve 3 yillik calisma siiresini tamamlayan

tam zamanli s6zlesmeli personel yararlanacaktir.

4- Memur Kadrolarina Atanma Talebi ve Talepte Bulunma Siiresi

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun gecici 48 inci maddesinde,
29/11/2022 tarihi ile bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih arasinda hizmete alinan sézlesmeli
personelden bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sozlesmesi devam edenler hakkinda ilgisine
gore bu Kanunun 4 tincii maddesinin (B) fikrast ile 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin
bu maddenin yiiriirliide girdigi tarihteki hiikiimleri uygulanir.” hitkmii bulunmaktadir.

5393 say1l1 Kanunun 49 uncu maddesinde, "... Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm
kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim,
planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve damsmanlik alanlarinda avukat, mimar,
miihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemgire,
veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik sozlesme ile
calistirilabilir. ... Sozlesmeli personelin ise alinmast memur kadrolarina ilk defa alinma usuliine
tabidir. Sozlesmeli personelden ii¢ yillik calisma siiresini tamamlayanlar talepleri hdlinde
sozlesmeli personel olarak calistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina atanir. Bu
kapsamda memur kadrolarina atananlarin bir yil stireyle diger kamu kurum ve kuruluslarina
nakli yapilamaz. Bunlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siireleri,
ogrenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazamlmis hak aylik
derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklari kadronun mali ve sosyal
haklarina goreve basladiklari tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve onceki
pozisyonlarinda aldiklar1 mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz.
...... Bu personel hakkinda bu Kanunla diizenlenmeyen hususlarda vize sarti aranmaksizin 657
sayili Devlet Memurlar: Kanununun 4 tincii maddesinin (B) fikrasina gére istihdam edilenler
hakkindaki hiikiimler uygulanir." denilmektedir.

Bu diizenlemeye gore 3 yillik calisma stiresini tamamlayan sozlesmeli personelin
memurluga atanmak icin talepte bulunmalar1 gerekmektedir. Maddede basvuru

stiresine iliskin bir hiikme yer verilmemekle birlikte;

657 sayili Kanunun 4/B maddesinde “Bu fikranin diger paragraflarindaki hiikiimler
ile 0zel kanunlarindaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, bu Kanuna tabi kamu idarelerinde
Cumhurbaskaninca belirlenecek pozisyon unvanlarinda ¢alistirilmak tizere isin gecici olmast
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sarti aranmaksizin sozlesmeli personel istihdam edilebilir. Bu kapsamda istihdam edilen
sozlesmeli personelden ayni kurumda ii¢ yillik ¢alisma siivesini tamamlayanlar bu siirenin
bitiminden itibaren otuz giin icinde talepte bulunmalart halinde bulunduklar: yerde aym
unvanli memur kadrolarina atanir.” denilmektedir.

Bu diizenlemeler uyarinca memur kadrolarma atanmak isteyen sdozlesmeli
personel, 3 yillik calisma stiresini tamamladig: tarihten itibaren 30 giin igerisinde
yazil1 olarak idaresine basvuracaktir. 1

5- U¢ Yillik Calisma Siiresinin Hesaplanmasi

5393 say1l1 Kanunun 49 uncu maddesinde ifade edilen “ii¢ y1llik calisma siiresi”,
ilgili personel ile idare arasinda sozlesmenin yapildig: tarihten baslamak tizere 3 yillik
calisma stiresini kapsayacaktir.

Ornek 1; 05 Aralik 2022 tarihinde sézlesme imzalanan bir personelin 3 yillik
calisma stiresi 05 Aralik 2025 tarihinde tamamlanmis olacak ve basvuru stiresi 06
Aralik 2025 tarihinden itibaren baslayacaktir.

Ornek 2; 12 Subat 2023 tarihinde stzlesme imzalanan bir personelin 3 yillik
calisma stiresi 12 Subat 2026 tarihinde tamamlanmis olacak ve basvuru siiresi 13 Subat
2026 tarihinden itibaren baslayacaktur.

Ucretli mazeret izinlerinin (analik izni, refakat izni vb.) kullamldig siireler
veya raporlu olunan siireler 3 yillik siirenin hesabinda dikkate alinacak midur?

28.06.1978 tarihli ve 16330 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin 9 uncu maddesinde diizenlenen dogum,
evlat edinme, refakat izinleri gibi ticretli mazeret izinleri ile raporlu olunan stirelerde
kisinin s6zlesmesinin ve kurumla hizmet baginin devam ettigi ayrica ilgililerin sosyal
glivenlik prim ddemelerinin de yapildig1 dikkate alinarak bu stirelerin ¢alisiimis gibi
degerlendirilmesi ve ti¢ yillik stirenin hesabina déhil edilmesi gerekmektedir.

1 Bkz. Yerel Yénetimler Genel Miidiirliigiiniin 10/12/2025 tarihli ve E-53773008-622.02-13747941 sayili; 12.1.2026 tarihli
ve E-53773008-622.02-14556666 gériisleri.
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Dogum, evlat edinme, askerlik veya esinin yurt disinda gorevlendirilmesi
nedeniyle sozlesmesi feshedilip pozisyonu sakli tutulan personelin 3 y1llik
calisma siirelerinin hesabi nasil yapilacaktir?

Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarmn ek 1 inci maddesinde,
"Dogum, evlat edinme, memur veya diger personel kanunlarina tabi olan esinin yurt diginda
stirekli goreve atanmasi veya en az alti ay siireyle yurt disinda gecici olarak gorevlendirilmesi
ve askerlik sebebiyle hizmet sézlesmesi feshedilen sozlesmeli personelin pozisyonu sakli tutulur
ve istekleri halinde bu personel ayrildigr kurumunda yeniden hizmete alimir. ..." hikmu
bulunmaktadir.

Soz konusu mazeretler nedeniyle hizmet sozlesmesi feshedilenler mazeretin
sona ermesinden itibaren 30 giin iginde basvurmalar1 halinde kurumlarinda yeniden
isttihdam edilmektedir. Bu personel ile yapilacak sozlesme eski sozlesmenin devami
sayilmaktadir.

Yukarida belirtilen mazeretler nedeniyle s6zlesmenin feshi halinde hizmet stiresi
kesintiye ugramaktadir. Bu stiregte ilgililerin kurum ilisikleri bulunmamakta ve sosyal

glivenlik primleri de 6denmemektedir. Dolayisiyla dogum, evlat edinme, askerlik,
esin yurt disinda gorevlendirilmesi nedenlerivle calisilmavan siireler 3 villik siirenin

hesabinda dikkate alinmayacaktir.

Sozlesmeli personelin gorevden uzaklastirildigu siire, 3 yillik siirenin hesabinda
dikkate alinacak midur?

657 sayili Kanunun 141 inci maddesinde gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile
ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan tutuklanan veya gozaltina alinan
memurlara bu siire icinde ayliklarmin ticte ikisinin 6denecegi diizenlenmistir.

Kanunun 4 tincti maddesinin (B) bendinde “Sozlesmeli personelin gérevden
uzaklastirilmas ile disipline aykir1 fiil ve hallerin gerceklesmesi durumunda bu personele
verilmesi gereken disiplin cezalari, disiplin cezas: vermeye yetkili merciler ve disiplin kurullar
ile disipline dair diger hususlar hakkinda Devlet memurlarimin tabi oldugu hiikiimler
uygulanir.” hiikmiine yer verilmistir.

Dolayisiyla gorevden uzaklastirilan sozlesmeli personel hakkinda da 657 sayili
Kanunun gorevden uzaklastirmaya iliskin hiikiimleri uygulanacaktir.

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhigi Yerel Yonetimler Genel
Midirltigt ntin Cumhurbaskanligi Genel Sekreterliginin goriis? yazisin esas alarak

2 14.03.2025 tarihli ve E-74073113-010.99-287958 sayili gortis.
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verdigi goriiste3, gorevden uzaklastirilan sozlesmeli personelin, gorevden uzakta
kaldig siirelerin 3 yillik calisma siiresinin hesabinda degerlendirilmesine imkan
bulunmadig: belirtilmistir.

Sozlesmenin yenilenmemesi isleminin mahkemece iptal edilmesi durumunda
sozlesmeli personelin fiilen calismadig siive 3 yillik siirenin hesabinda dikkate
alinacak miduwr?

Konuyla ilgili yerlesik yargi kararlari; s6zlesmenin yenilenmemesi isleminin
mahkeme karariyla iptali neticesinde islemin yapildig1 andan itibaren ortadan kalktig:
ve islemin tesis edildigi tarihten 6nceki hukuki durumun gecerliliginin saglandigi, bu
durumda Idarenin, iptal edilen idari islemden dogan tiim sonuglar: ortadan kaldirmak
ve onceki hukuki durumun gecerliligini saglamakla ytikiimlii oldugu yontindedir.*

Dolayisiyla sozlesmenin yenilenmemesi isleminin iptali ile birlikte kisinin geriye
dontik tiim mali haklar1 6denmekte ve sigorta primleri de calisilmis gibi geriye dontik
olarak yatirilmaktadir. Bu durumda mahkeme karariyla yeniden goreve baslayan
sozlesmeli personelin idari islemin yapildig1 tarihten itibaren fiilen calismadig:
stirelerinin de 3 yillik siire hesabinda degerlendirilmesi gerekmektedir.

[ 3 yillik calisma siiresi kesintisiz mi olimal1? ]

Hgili mevzuatta 3 yillik stiresinin kesintisiz olacagina iliskin bir diizenleme
bulunmamasi nedeni ile 3 yillik stirenin kesintisiz olmasinin gerekmedigi aralikli da
olsa sozlesmeli olarak c¢alisilan siirenin toplam 3 yil olmasi1 gerektigi
degerlendirilmektedir.

[ 3 yillik siire ayni kurumda m1 gegmis olmali? ]

5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinde ti¢ yillik galisma siiresinin aym
kurumda ge¢mesine iliskin bir hiitkme yer verilmemistir. Ancak 657 sayil1 Kanunun
4/B maddesinde “... Bu kapsamda istihdam edilen sdzlesmeli personelden ayni kurumda
ti¢ yillik calisma siiresini tamamlayanlar...” ifadesine yer verilerek calisma stiresinin ayni
kurumda tamamlanmasi gerektigi belirtilmistir.

% 13.01.2026 tarihli ve E-53773008-622.02-14605292 sayil goriis.
4 Danistay Ictihadi Birlestirme Kurulunun 12/12/2018 tarihli ve E.2013/2, K.2018/2
5 Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi Yerel Yénetimler Genel Miidiirliigiiniin 11/12/2025 tarihli ve E-
53773008-622.02-14284202 sayili gériisti.
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Hiikiim bulunmayan hallerde belediyelerde calisan sozlesmeliler bakimindan
da 657 sayil1 Kanunun 4/B hiikiimlerine gidildiginden 3 yillik ¢alisma siiresinin
tamaminin aym1 kurumda ge¢mesi gerektigi sonucuna ulasilmaktadar.

3 yillik calisma siiresi 2026 Ocak ayinda dolacak olanlar ile yeniden sézlesme
imzalanacak midir?

Sozlesmeli personelin sozlesme stiresi mali y1l (6rn; 01.01.2026 - 31.12.2026) ile
siirlidir. Bu nedenle s6zlesmeli personelden 3 yillik galisma stiresini 2026 yilinda
tamamlayacak olanlarla 1 Ocak 2026 tarihinden gegerli olmak tizere yeniden sozlesme
imzalanmas1 gerekmektedir. Bu sozlesme, memur kadrolarma ge¢cmek isteyenler
bakimindan memur kadrosuna atama karari ile sona erecek; memur kadrosuna

atanmak icin basvuru yapmayan sozlesmeli personel yoniinden ise devam edecektir.

Bu agiklamalara gore, memur kadrolarina gegcirilecek olanlarda temel olarak
asagidaki sartlarin bir arada bulunmasi gerekir.

* Tam zamanh s6zlesmeli personel olmals,
* 3 yillik calisma stiresi tamamlanmis olmals,
* 3 yillik calisma stiresinin tamami ayni kurumda ge¢mis olmali,

* 3 yillik siirenin tamamlandig: tarihten itibaren 30 giin icerisinde basvuru
yapilmis olmalidir.

Ornek basvuru dilekcesi

BELEDiYE BASKANLIGINA*

Kurumunuzda/Belediyenizde 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49 uncu maddesine gore .../.../....
tarininden bu yana ... invanmiyla tam zamanh sozlesmeli personel statiisiinde gorev
yapmaktayim.

.../.../....tarihi itibariyla 5393 sayili Kanun’un 49 uncu maddesine gore memurluga atanmak i¢in gerekli
olan sartlar1 tagimaktayim. Bu Kanun kapsaminda sézlesmeli personel olarak ¢aligtiritlmama esas alinan memur
kadrosuna atamamin yapilmasi hususunda geregini arz ederim. .../... /2026

imza
Ad-Soyad
iletisim Bilgileri:

* Bagl idare veya mahalli idare birliginde ¢alisan sézlesmeli personel, talebini bu idarelere verecektir.
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6- idarenin Basvurular1 Sonug¢landirmasi

Hgﬂi mevzuatta Idarenin basvurulari ne kadar siirede sonuclandiracagina iliskin
bir diizenleme bulunmamaktadir.

Idarenin atama islemlerini makul siire icerisinde tamamlamasi iyi yonetim
ilkeleri geregi olacaktir. Atama islemleri icin baska kurumlardan bilgi ve belge ihtiyaci
da olabileceginden, makul siire degerlendirmesinde bu hususun da dikkate alinmasi
yararl olacaktr.

Idarelerin memur kadrolarina atanacak personelin 657 sayili Kanunun 48 inci
maddesindeki sartlar1 tasiyip tasimadigini kontrol etmeleri uygun olacaktir.

Genel ve ozel sartlar:

Madde 48- Devlet memurluguna alinacaklarda asagidaki genel ve 6zel sartlar aranir.

A) Genel sartlar:

1. Tirk Vatandasi olmak,

2. Bu Kanunun 40 nc1 maddesindeki yas sartlarini tasimak,

3. Bu Kanunun 41 nci maddesindeki 6grenim sartlarini tagimak,

4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5. Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sugtan
dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1
suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakeilik suclarindan mahkiim olmamak.

6. Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik ¢agma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek sinifa
gegirilmis olmak,

7. 53 tincli madde hiikiimleri sakli kalmak kayd: ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil
hastaligi bulunmamak.

B) Ozel sartlar:

1. Hizmet gorecegi sinif igin 36 ve 41 nci maddelerde belirtilen d6gretim ve egitim kurumlarinin birinden
diploma almis olmak,

2. Kurumlarin 6zel kanun veya diger mevzuatinda aranan sartlari tagimak.

Idarelerin bu degerlendirmesinde ayrica;

X/
*

% llgili personelin siiresi icerisinde yazili talebinin olup olmadig;,

e

AS

3 yillik galisma siiresinin tamamlanip tamamlanmadigs, (ticretsiz izin vb.)

7/

% Askerlik, dogum ve ticretsiz izinde olanlar bakimindan hizmete alinma
kosullarin1 kaybedip kaybetmedikleri de incelenmelidir.

Belediyelerce ayrica 6zlitkk dosyasinda yer almasi gerekli belgelerin de ilgili
personelden talep edilmesi uygun olacaktir. Bu belgelerin neler oldugu ile ilgili
14.04.2011 tarihli ve 27906 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Personeli Genel
Tebligi (Seri No:2) incelenebilir.
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[ Basvuranlardan saglik raporu talep edilecek midir? J

7433 sayili Kanun ile 657 sayili Kanuna eklenen gecici 48 inci maddenin
uygulanmasi hakkinda Cumhurbagkanlig1 tarafindan yayimlanan Genelgede “657
sayili Kanunun gegici 48 inci maddesi kapsamina dahil sozlesmeli personelin 657 sayili
Kanunun 48 inci maddesinde yer alan sartlari tasiyip tagimadiklarinin tespitine yonelik kurum
ve kuruluslarca gerceklestirilecek islemler sirasinda, memur kadrolarina atanmay: talep eden
personelin saglik durumlarina iliskin olarak ilgili personelin yazili beyaninin alinmas: yeterli
olacaktir” denilmektedir. ¢

Dolayisiyla Idarelerce saglik raporu konusunda personelin yazili beyanlarinimn
almmasi yeterli olacag gibi, gerekli gortilmesi halinde personelden saglik raporu da
istenebilecektir.

[ Basvuranlara giivenlik sorusturmasi yapilacak midur? J

7315 sayil1 Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanununun 3 {incii
maddesinin (1) inci fikrasinda “Arsiv arastirmasi, statiisii veya calistirma sekline bagl
olmaksizin ilk defa veya yeniden memuriyete yahut kamu gorevine atanacaklar hakkinda
yapilir.” denilmektedir.

Bu nedenle memur kadrolarina atanacak personel hakkinda arsiv arastirmasi
yapilmasmin  uygun  olacagi  degerlendirilmektedir. = Bununla  birlikte
Cumhurbaskanlig1 Personel ve Prensipler Genel Midiirltigtintin 657 sayili Kanunun
Gecici 48 inci maddesi uygulamasina iliskin olarak Hazine ve Maliye Bakanlig:
muhatap 24.03.2023 tarihli ve E-74073113-045.02-144839 say1l1 gortis yazilarinda, “657
say1li Kanunun gegici 48 inci maddesinde sozlesmeli personelin kadroya atanmasina
iliskin olarak giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasina yonelik herhangi
bir hitkme yer verilmediginden mezkur madde kapsamindaki is ve islemlerin
tekemmiil ettirilmesi i¢in gtivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasimin
gerekli olmadig1” miitalaa edilmistir.

Diger yandan memuriyet kadrosuna atanacak kisinin gizlilik dereceli birimlerde
calistirilacak olmasi halinde 7315 sayili Kanunun 3 tincti maddesinin (2) nci fikrasi

geregince arsiv arastirmasiyla birlikte gtivenlik sorusturmasi da yapilmas: gerektigi
degerlendirilmektedir.

628.02.2023 tarihli ve E-74073113-010.99-140151 sayili Cumhurbaskanligi Idari Isler Baskanligi Personel ve Prensipler
Genel Miidiirliigii Yazisi.
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7- Atama Yapilacak Kadro ve Dereceler, Atananlarin ise Baglama Zamani,
Sozlesmeli Gecirilen Siirelerin Degerlendirilmesi

Talepte bulunan personel, sozlesmeli olarak calistirilmalarina esas alinan memur
kadrolarina (sézlesmeli avukat iken memur avukat kadrosuna, sozlesmeli egitmen iken memur
egitmen kadrosuna) atanacaktir. Buna karsilik 6rnegin; teknisyen kadrosu karsilik
gosterilerek istihdam edilen personel, bu arada alam ile ilgili ytiksekokulu
bitirdiginden bahisle kendisinin tekniker kadrosuna atanmasini talep edemeyecektir.

Baska bir anlatimla, belediyelerce stzlesmeli personelin karsiliginda calismakta
oldugu kadro unvani degistirilemeyecektir. Bu personel 02.07.2020 tarihli ve 31173
say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair
Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde agilacak smav sonuclarina gore unvan degisikligi
yapabilecektir.

Memuriyet kadrolarina atanan sézlesmeli personel, goreve basladig: tarihi takip
eden aybasindan itibaren yeni statiisiine gore mali ve sosyal haklara sahip olacak,
onceki pozisyonlarinda aldiklar1 mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir
mahsuplasma yapilmayacaktir.

657 say1l1 Kanunun 62 nci maddesinde; ayn1 yerdeki gorevlere atananlarin atama
emirlerinin kendilerine teblig giiniinii izleyen is giinii icinde ise baslamak zorunda
olduklar;, kanuni izinlerini kullananlar icin bu siirenin iznin bitimi tarihinde
baslayacagi, 63 tincti maddesinde de bir goreve ilk defa veya yeniden atananlardan
belge ile ispatt mimkiin zorlayici sebepler olmaksizin 62 nci maddedeki siire iginde
ise baslamayanlarin atamalarinin iptal edilecegi ve bunlarin 1 yil siireyle Devlet
memuru olarak istihdam edilemeyecekleri, zorlayici sebeple ise baslayamadigini belge
ile ispatlasalar bile bu ise baslayamama hali iki ay1 asarsa atama isleminin atamaya
yetkili makamlarca iptal edilecegi hiikiim altina alinmistir. Bu hiikiimlerin
uygulanmasi konusunda idarelere takdir hakkinin da verilmedigi anlasiimaktadir.
Belediyeler ve galisanlarca bu hususun g6z ontinde bulundurulmasi gerekmektedir.

Memur kadrolarma atanacaklara is sonu tazminati verilmeyecek, is sonu
tazminat1 6denmeyen stireler emekli ikramiyesinin hesabinda dikkate almacaktir.

Sozlesmeli personelin, sozlesmeli olarak calistirilmasina esas alinan memur
kadrosunun derecesi, hizmet stiresi ve egitimi dikkate alindiginda atanmas: gereken
derece ile uyumlu degilse, Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yonetmeligin 11 inci maddesindeki “bos
memur kadrolarinda sinif, unvan ve derece degisikligi ile bos memur kadrolarmnin iptali ve dolu
kadrolarda derece degisikligi meclis karar ile yapilir...” hitkmii geregi oncelikle belediye
meclisi karar1 ile kadro derece degisikliginin yapilmas: gerekecektir.

5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinde; memur kadrolarina atananlarin,
sozlesmeli personel pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet stirelerinin, 6grenim
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durumlarina gore ytiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak
aylik derece ve kademelerinin tespiti ile 657 sayili Kanunun 64 {incii maddesinin
dordiinct fikrasi kapsaminda degerlendirilecegi hitkmii yer almaktadir.

Memurlarin derece yiikselmeleri ve kademe ilerlemeleri 657 sayili Kanunun 64
tincti ve devami maddelerine gore yapilmaktadir.

Memurlarin intibak islemleri 657 sayii Kanunun 36 nci maddesinin Ortak
Hiiktimler Bolimiintin (C) bendine gore yiiriittilmektedir. Bu bentteki hiikiimlerin
anlasilabilmesi icin ©ncelikle (A) bendinde memuriyet smiflarinin 6grenim
durumlarina gore giris ve yiikselebilecek derece ve kademelerine bakmak
gerekecektir.

5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin ti¢lincti fikrasina gore calisan tam
zamanli sozlesmeli personel, Sozlesmeli Personel Calistirilmasina [liskin Esaslarin
ekindeki 4 sayili Cetvel dikkate alindiginda en az lise mezunu olacag: diistiniilerek
asagidaki tabloda lise oOgreniminden baslatilmak tizere memurlarin giris ve
ytikselebilecekleri derece ve kademeleri gosterilmektedir.

. Giris Yiikselinebilecek
Ogrenim Durumu

Derece | Kademe | Derece Kademe
Liseyi bitirenler 13 3 3 Son
Lise dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 12 2 3 Son
Lise veya de'ng.l c_>l.<ullar istii 1 yillik mesleki veya 11 1 2 Son
teknik 6grenimi bitirenler
Lise veya dengi okullar iistii 2 y1l veya ortaokul tisti 10 1 2 Son
en az 5 yillik mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler
E.lvse veya d.epgl okullar isti 3 y1l teknik veya mesleki 10 2 2 Son
O0grenimi bitirenler
2 yil stireli yiiksekogrenimi bitirenler 10 2 1 Son
3 yul stireli yiiksekdgrenimi bitirenler 10 3 1 Son
4 y1l stireli yliksek6grenimi bitirenler 9 1 1 Son
5 yil stireli yiiksekdgrenimi bitirenler 9 2 1 Son
6 y1l stireli yiiksekdgrenimi bitirenler 9 3 1 Son

Yukaridaki tablo dikkate alimarak memur kadrolarina atanacak personel,
ogrenim durumlarina uygun derece ve kademeden goreve baslatilacaktir. 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinde, sozlesmeli statiide gecen stirelerin kazanilmis hak

aylik derece ve kademelerinde hesaplanacagi ongoriildiigtinden, bu personel,

tablodaki derece ve kademelerden baslatilmak tizere stzlesmeli olarak gegirdikleri
hizmet stirelerinin her bir yilina bir kademe ve her {i¢ yilina bir derece verilmek
suretiyle ilerletilecektir.
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657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinde sayilan avukat, miihendis, mimar, hekim
gibi mesleki ve teknik 6grenim goren meslek mensuplari bakimindan derece ve
kademelerde ilerleme imkani veren hiikiimlere ve bu hakki veren diger yasal
diizenlemelere de dikkat edilerek intibak islemlerinin yapilmas: gerekmektedir. Yine
yiiksek lisans/doktora yapanlara ilave derece ve kademe verilmesi gibi diger tim
ozellikli durumlara da ayr1 ayr1 dikkat edilmelidir.

Ornegin; tam zamanli sozlesmeli avukat olarak ¢alisan Ahmet'in belediyede 3 yillik
hizmeti oldugunu, avukathk stajini sozlesmeli olmadan once yaptigimi ve belediyede
baslamadan once 12 y1llik serbest avukat olarak ¢alisms oldugunu varsayalim.

Avukat Ahmet, 4 yillik yiiksek6grenimi bitirmesi nedeniyle yukarida tabloda
gortilen 9 uncu derecenin 1 inci kademesinden baslatilacaktir. Avukatlik stajini
sozlesmeli olmadan 6nce bitirdigi i¢in 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin Ortak
Hiiktimler boliminin (A) bendinin 1 nolu alt bendine gore 2 kademe verilecek
boylece 9 uncu derecenin 3 tincti kademesine gelecektir. 12 yillik serbest avukatlik
stiresinin, 1136 sayili Avukatlik Kanununun 195 inci ve 657 sayili Kanunun 36 1nc1
maddesinin (C) bendinin 3 nolu alt bendine gore % ti olan 9 yilina karsilik 3 derece
daha verilecegi i¢in 6 nc1 derecenin 3 iincti kademesine getirilecektir. Belediyede
sozlesmeli olarak gecirdigi stire 3 yil oldugundan, bu siire icin bir derece verilerek 5
inci derecenin 3 tincii kademesine getirilecektir. Ayrica Avukat Ahmet’'in askerlik
durumu da 657 sayili Kanunun 83 ve 84 {inci maddeleri c¢ercevesinde
degerlendirilerek intibak islemlerinin yapilmas: gerekmektedir.

Degerlendirilecek hizmet siiresinden sadece 6zel sektorde gecen siire 12 yil1

gecemevyecektir.

657 sayil1 Kanunun 36 nc1 maddesinde belirtilen (teknik hizmetler sinifi, saglik ve
yardimer saglik hizmetleri sinifi, avukathik hizmetleri sinifinda olanlar veya Basin Kartlar
Yonetmeligine gore, basin kartina sahip olanlar) disinda genel idare hizmeti simifinda
memur kadrolarina atanacak sozlesmeli personelin kamu veya 6zel sektorde isci
stattistinde gecen hizmet siireleri derece ve kademe ilerlemesinde degil, emeklilige
esas hizmet siiresinde dikkate alinacaktir.

Ornegin egitmen olarak stzlesmeli personel statiisiinde ¢alisan bir kisinin genel
idare hizmetleri sinifinda (GIH) yer alan egitmen kadrosuna atanacak olmasi sebebi
ile 5393 say1l1 Kanunun 49 uncu maddesi geregince bu kisinin sadece sdzlesmeli olarak
calistig1 hizmet stireleri kademe derece ilerlemesinde degerlendirilecek ancak daha
once Ozel sektorde veya belediye sirketinde calistig1 stireler kademe derece
ilerlemesinde degerlendirilmeyecektir.

[ Belediye sirketlerinde calisilan siirelerin hesabi nasil yapilacaktir? J
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657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nc1 maddesinde; teknik hizmetler
veya saglik hizmetleri sinifina girenlerden memurluga girmeden 6nce yurt icinde veya
yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel miiesseselerde ifa
edenlerin teknik hizmetler veya saglik hizmetlerinde gecen stirelerinden bu Kanun ve
bu Kanunun 87 nci maddesinde sozii edilen kurumlarda gegen siirenin tamaminin
degerlendirilecegi diizenlenmistir.

Belediye sirketleri 657 sayili Kanunun 87 nci maddesinde sayilan kurumlar
arasinda yer aldigindan, belediye sirketinde teknik hizmetlerde veya saghk
hizmetlerinde gegen calisma stirelerinin tamamiin kazanilmis hak aylik derece
hesabina dahil edilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Yukarida sayilan hizmetler harig; belediye sirketlerinde avukat olarak calisilan
stireler ile Basin Kartlar1 Yonetmeligine gore, basin kartina sahip olanlarin calisma
stirelerinin %4 tintin kazanilmis hak aylik derece hesabina dahil edilecektir.

Genel idare hizmeti sinifinda memur kadrolarina atanacak sdzlesmeli personelin
ise belediyede veya belediye sirketlerinde isgi statiistinde gecen hizmet stireleri derece
ve kademe ilerlemesinde degerlendirilmeyecek, emeklilie esas hizmet siiresinde
dikkate alinacaktir.

Sozlesmeli personel olarak ¢alisilan siirelerin gorevde yiikselmede
degerlendirilmesi

Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelikte gorevde yiikselme
suretiyle atanilacak kadrolar i¢in aranan sartlar arasinda, bu Yonetmelikte belirtilen
alt gorevlerde belirli bir stire calismis olmak sart1 da aranmaktadir.

Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhigi Yerel Yonetimler Genel
Midurlugi'ntin  17.01.2025 tarihli ve E-53773008-622.02-11162200 sayili goriis
yazisinda; Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi Personel ve Prensipler Genel
Miudirlagii'nitin 28 /3 /2023 tarihli ve E-74073113-045.02-145428 say1l1 goriis yazisi esas
almarak 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin tigtincii fikrasi cercevesinde gorev
yapmakta olan personelden 657 sayili Kanunun gegici 48 inci maddesi kapsaminda
sozlesmeli personel olarak calistirllmalarma esas alinan memur kadrolarina
atananlarin, pozisyon unvaninda gecen hizmet stiresinin, atandig1 kadronun alt gorev
olarak belirlenmis olmas: halinde mevzuati uyarinca alt gorev siiresinden
say1lmasinin miimkiin oldugu degerlendirmesine yer verilmistir.

[ Atamaya yetkili amirler kimlerdir? J
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Atama onaylarmin hangi merciden almmacagl konusunda ilgili mevzuatina

bakmak gerekmektedir. Buna gore atamaya yetkili amirler;

e 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesine gore belediyelerde atamaya
yetkili amir belediye baskani,

e  Su ve kanalizasyon idarelerinde 2560 sayili Kanunun 9, 11 ve 12 nci
maddelerine gore yonetim kurulu, yonetim kurulunun yetkisi disinda
kalanlar bakimindan genel miidiir,

e  Mahalli idare birliklerinde ise 5355 sayili Kanunun 14 {incti maddesi
geregince birlik baskan1 oldugundan,

memur kadrolarina atanacak sozlesmeli personelin atama onaylari bu
makamlardan alinmalidir.
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Ornek atama onay1

Say1 . /.../12026

Konu : Atama

BASKANLIK MAKAMINA

Belediyemizde 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49 uncu maddesine gore .../.../.... tarihinden bu yana
............................ invaniyla tam zamanli sbzlesmeli personel statiisinde gorev  yapan
................................ (s6zlesmeli personelin ismi-soyadi), .../.../2026 tarihli dilekgesi ile 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesine istinaden memuriyet kadrosuna gecmek istedigini bildirmistir.

flgilinin yasal siire igerisinde belediyemize basvurdugu, yapilan incelemede kendisinin 5393 sayili
Kanunun 49 uncu ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddelerinde aranan kosullar1 sagladigt
anlasildigindan, ilgilinin sozlesmeli olarak g¢aligtirllmasina esas alinan .......... dereceli ...... kadrosuna
atanmasi hususunu,*

Olurlariiza arz ederim.
Imza

Insan Kaynaklar1 Miidiirii

Uygun goriisle arz ederim.

.../...12026
Imza
(Varsa Bagkan Yrd.)
OLUR
.../...12026
Imza
Belediye Bagkani

* Personelin atanacagi birim, kazanilmis hak ayligi ile emekli kesenegi derece ve kademelerin de belirtilmesi uygun
olacaktir.

Memur kadrolarina atananlar, atama onaylar1 ile birlikte basta Anayasa’nin
memurlara iliskin hiiktimlerine, 657 sayili Kanuna, 4483 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanuna, 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa ve memurlari
ilgilendiren diger kanun ve alt diizenleyici islemlere tabi olacaklardur.
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Memur kadrolarina atanacak sozlesmeli personel, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
(Emekli Sandig1) kapsamina alinmasi igin gerekli islemlerin yapilmas: gerekmektedir.

657 sayili Kanunun 109 uncu maddesinde memurlarin, Tiirkiye Cumhuriyeti
kimlik numaras: esas alinarak kurumlarinca tutulacak personel bilgi sistemine
kaydolunacaklar1 ve her memur icin bir 6zliikk dosyas: tutulacag: hikmii dikkate
alnarak memuriyete atanacak personelin de kimlik numaralar1 esas alinarak personel
bilgi sistemine kaydolmalar1 gerekmektedir.

8- HITAP (Hizmet Takip Programi) ve Tescil islemleri

a) Ik Defa Sigortalilik Tescili, Ise Giris Bildirgesi

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 8 inci maddesi
uyarinca, bu Kanuna gore 4/1-c sigortalis1 olarak calismaya baslayanlarin,
sigortaliliklarinin basladig: tarihten itibaren 15 giin i¢inde sigortali ise giris bildirgesi
ile Sosyal Giivenlik Kurumuna e-sigorta yoluyla bildirimlerinin “Hizmet Takip
Programi ve 5510 4/1-c (Devlet Memurlari) Tescil Islemleri Entegrasyon Uygulamasi
tizerinden yapilmasi gerekmektedir.

14

b) HITAP Islemleri

12.05.2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmeliginin Ek 6 nct maddesine gore; 5510 sayili Kanunun gegici 4 tinci
maddesi uyarinca haklarinda 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu hikiimleri
uygulananlar ile ilk defa 5510 say1l1 Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsamina tabi olan sigortalilarin hizmet baslangicindan itibaren hizmet
belgesinin diizenlenmesine esas olan ve Hizmet Takip Programinda (HITAP) yer alan;

a) Ozliik ve niifus,

b) Hizmet belgesi,
c

)
<)

d) Tashih ve kaza-i riist karar1 (ergin kilinma),

Ogrenim durumu,

Lisansustti 6grenim/kurs,

e) Diger kanunlara/statiilere tabi hizmet,
f) Askerlik,
g) Tazminat,
g) Unvan,
h) Agik stire,
1) Bor¢lanilan hizmet,
i) Itibari hizmet stiresi,
j) Emeklilik belgesi,
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bilgi formatlar1 kamu idareleri tarafindan memurlarin goreve basladiklar
tarihten itibaren 90 giin icerisinde HITAP {izerinden Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirilecektir.

HITAP hizmet cetveline kayit yapilirken asagidaki tabloda belirtilen kod ve
aciklamalardan uygun olanlarin secilerek kayitlarin yapilmasi uygun olacaktir.

Kod Aciklama

5393 S.K. 49. MD. UYARINCA SOZLESMELI iKEN KADROYA ATANDI. (7433 S.K. 6. MD. ILE
EKL.)

5393 S.K. 49. MD. UYARINCA SOZLESMELI SURE VE ASKERLIK INTIBAKINDA DEG. (7433
S.K. 6. MD.)

3577

3578

3579 |5393 S.K. 49. MD UYARINCA SOZLESMELI SURESI INTIBAKINDA DEG. (7433 S.K. 6. MD.)

5393 S.K. 49. MD. SOZ. IKEN KADROYA ATANDI. SOZ. SURE INTIBAKINDA DEG. (7433

3580 Sk 6. MD.)

5393 S.K. 49. MD. SOZ. IKEN KAD. ATANDI. SOZ. SURE VE ASKERLIK HiZ. INT. DEG. (7433

3581 ISK 6. MD.)

9- Adaylik ve Nakil

a) Adayhik

Sozlesmeli olarak 3 yillik calisma siiresini tamamlayip memur kadrolarina
atananlar adaylik siirecine tabi olmayacaklardar.

5393 sayili Kanunun 49'uncu maddesinde sozlesmeli personelden ti¢ yillik
calisma stiresini tamamlayanlarin talepleri halinde sozlesmeli personel olarak
calistirllmalarina esas alinan memur kadrolarina atanacaklar1 ve atandiklari
kadronun mali ve sosyal haklarina goreve basladiklar: tarihi takip eden aybasindan
itibaren hak kazanacaklari diizenlenmis, bu kisilerin aday memur stattistine tabi
olacaklarma iliskin bir hiikme yer verilmemistir. Dolayisiyla stzlesmeli personel
olarak calismakta olup sartlar1 tasiyanlar basvurmalari halinde dogrudan memur
kadrolarina atanacaklardir. Bu sekilde atananlar aday memur statiisiine tabi
olmayacaklardir.

b) Nakil

e

5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinde “... Sozlesmeli personelden ii¢ yillik
calisma stiresini tamamlayanlar talepleri halinde sozlesmeli personel olarak ¢alistirilmalarina
esas alinan memur kadrolarina atanir. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlarin bir

yil siireyle diger kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz.” denilmektedir.

Memur kadrolarma atananlar 1 yil siireyle nakil hakkindan
yararlanamayacaklardir. Kanun, bu kisiler bakimindan nakil kisitin1 yalnizca siire
olarak belirlemis, naklen gecilebilecek kurumlar yoniinden bir kisitlama
getirmemistir.
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1 yillik stire icerisinde nakil yasag1 olmakla birlikte bu kisilerin ilgili mevzuatina
gore gecici gorevlendirilmeleri miimkiindiir.

Bu Kanundan yararlanarak memur kadrolarma atanan personel, KPSS veya
kurumsal sinavlarda basarili olmus ve baska bir kurumdaki memur kadrolarina
atanmaya hak kazanmissa nakil yasag soz konusu olacak midir?

Devlet Personel Bagkanliginin 6495 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla ilgili bir gortustinde “ kamu
kurum ve kuruluslarinda sozlesmeli personel olarak calismakta iken 657 sayili Kanunun Gegici
41'inci maddesi kapsaminda memur kadrolarina atananlarin; KPSS veya kurumsal sinavlar
sonucunda diger bir memur kadrosuna atanmaya hak kazanmalar: halinde, mezkiir maddede
ongoriilen nakil yasagina tabi olmaksizin, aym Kanunun 74tlincii maddesinde ongdériilen usul
ve esaslar cercevesinde, diger kamu kurum ve kuruluslarina naklen atanmasi miimkiin
bulunmaktadir” denilmistir.

10- Yillik izinlerin Hesaplanmasi

657 sayili Kanunun 23 {incii maddesinde; Devlet memurlarmin, bu kanunda
gosterilen stire ve sartlarla izin hakkina sahip oldugu, 102 nci maddesinde ise Devlet
memurlarimin yillik izin stiresinin, hizmeti 1 yi1ldan 10 yila kadar (on y1l dahil) olanlar
icin 20 giin, hizmeti 10 y1ldan fazla olanlar icin ise 30 giin oldugu, zorunlu hallerde bu
stirelere gidis ve doniis icin en ¢ok ikiser giin eklenebilecegi hiikiim altina alinmustr.

Kanunun 103 tncii maddesinde ise; yillik izinlerin, amirin uygun bulacag:
zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilecegi birbirini izleyen
iki y1lin izninin bir arada verilebilecegi, cari yil ile bir 6nceki y1l harig, onceki yillara
ait kullanilmayan izin haklarimin diisecegi belirtilmistir.

Kanunun 102 inci maddesinde belirtilen hizmet kavrami 154 Seri Nolu Devlet
Memurlar1 Kanunu Tebliginde, memurlarin yillik izin stirelerinin hesabinda, hangi
stattide olursa olsun kamu kurum ve kuruluslarinda gecen hizmet siireleri ile kamu
kurum ve kuruluslarinda ge¢cmese dahi Devlet memurlarinin kazanilmis hak
ayliklarinda degerlendirilen hizmet stirelerinin dikkate alinmasi gerektigi
diizenlemesine yer verilerek tanimlanmustr.

Buna gore kamu kurum ve kuruluslarinda ve belediye sirketlerinde gecen hizmet
stirelerinin tamamu yillik izin stiresinin hesaplanmasinda degerlendirilecektir.

Kanunda sozlesmeli personelin kullanilmayan izinlerinin devrine iliskin
diizenleme yapilmamistir. Ancak sozlesmeli personelin yillik izinlerinin, yapilan son
degisikliklerle memurlarin izin haklar1 gibi dtizenlenerek cari yil ve bir énceki yil
izinlerinin birlikte kullarilabilmesine imkéan tanindigi, stzlesmeli personelin aym
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kurumda calismaya devam edecegi dikkate alindiginda 2025 yilina ait kullanilmayan
izinlerinin 2026 yilinda kullandirilabilecegi degerlendirilmektedir.

11- Memur Kadrosuna Atanmak I¢in Basvurmayan Sézlesmeli Personelin
Durumu

5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin 3 tincii fikrasina gore ¢calismakta olup
3 yilin1 doldurdugu tarihten itibaren 30 giinliik basvuru siiresi igerisinde memuriyete
atanma talebinde bulunmayanlarin s6zlesmeli personel stattistinde calismaya devam
edebilecekleri, bagvuru stiresi gegirildikten sonra basvuruda bulunarak memuriyete
atanma talep haklarinin bulunmadig1 degerlendirilmektedir.
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