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GENEL HUKUMLER

1- YURURLUK SURESI

Madde 3- (1) Bu Toplu Soézlesme, 1/1/2026-31/12/2027 tarihleri arasinda
uygulanir.

2- KATSAYILARIN BELIRLENMESI VE UCRETLERIN ARTIRILMASI

Madde 4- (1) 1/1/2026 - 30/6/2026 doneminde gecerli olmak iizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 154 (ncl maddesi
uyarinca aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gdsterge rakamlarinin aylk
tutarlara cevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (1,298935), memuriyet taban ayligi
gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisi (20,330776) is glclugu, is riski, temininde
glclik ve mali sorumluluk zamlarinin aylik tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan édeme
katsayisi ise (0,411936) olarak uygulanir.

C) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige konulan
Sozlesmeli Personel Calistinimasina Iliskin Esaslarin 3 (incii maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan Ucret tavani 63.378,62 TL'ye ylikseltilmistir.

G) Mevzuati uyarinca istihdam edilen sozlesmeli personelin hizmet sbdzlesmesi
esaslarinda yer alan ve 7/7/2025 tarihli ve 4098345 sayilli Hazine ve Maliye Bakanlgi
Genelgesiyle yukseltilmis bulunan taban ve tavan Ucretleri % 11 oraninda artinimistir.

(2)1/7/2026 - 31/12/2026 doneminde gecerli olmak iizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 154 Gncli maddesi
uyarinca aylk gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gdsterge rakamlarinin aylik
tutarlara gevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (1,389861), memuriyet taban ayhdi
gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisi (22,823931), is glcligl, is riski,
temininde guiclik ve mali sorumluluk zamlarinin aylik tutarlara gevrilmesinde uygulanacak
yan 6deme katsayisi ise (0,440772), olarak uygulanir.
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c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayil Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige konulan
Sozlesmeli Personel Calistirimasina iliskin Esaslarin 3 tincli maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan Ucret tavan 67.815,13 TL'ye ylikseltilmistir.

¢) Mevzuati uyarinca istihdam edilen sbzlesmeli personelin hizmet sézlesmesi
esaslarinda yer alan ve birinci fikranin (¢) bendi uyarinca ylikseltilmis bulunan taban ve tavan
Ucretleri % 7 oraninda artirilmstir.

(3)1/1/2027 -30/6/2027 doneminde gecerli olmak iizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 154 (ncli maddesi
uyarinca aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gdsterge rakamlarinin aylik
tutarlara gevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (1,459355), memuriyet taban aylidi
gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisi (23,965128) is giclligu, is riski, temininde
gucluk ve mali sorumluluk zamlarinin aylk tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan 6édeme
katsayisi ise (0,462811), olarak uygulanir.

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayill Bakanlar Kurulu Karariyla yirirliige konulan
Sozlesmeli Personel Calistirlmasina Iliskin Esaslarin 3 {incii maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan (cret tavani 71.205,89 TL'ye yukseltilmistir

G) Mevzuati uyarinca istihdam edilen sozlesmeli personelin hizmet sbdzlesmesi
esaslarinda yer alan ve ikinci fikranin (¢) bendi uyarinca yikseltilmis bulunan taban ve tavan
Ucretleri % 5 oraninda artirimistir.

(4)1/7/2027-31/12/2027 doneminde gecerli olmak lizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 154 (ncli maddesi
uyarinca aylik gbsterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gdsterge rakamlarinin aylik
tutarlara cevrilmesinde uygulanacak aylk katsayisi (1,517730), memuriyet taban ayldi
gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisi (24,923734), is glclugu, is riski, temininde
glglik ve mali sorumluluk zamlarinin aylik tutarlara cevrilmesinde uygulanacak yan édeme
katsayisi ise (0,481324), olarak uygulanir.

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla ydirirliige konulan
Sozlesmeli Personel Calistirimasina Iliskin Esaslarin 3 tinci maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan Ucret tavani 74.054,13 TL'ye ylkseltilmistir.

G¢) Mevzuati uyarinca istihdam edilen sozlesmeli personelin hizmet sozlesmesi
esaslarinda yer alan ve Uglinci fikranin (¢) bendi uyarinca ylikseltilmis bulunan taban ve
tavan Ucretleri % 4 oraninda artinimistir.

(5) Hazine ve Maliye Bakanligi, 7 nci maddede ongoriilen hallerin gergeklesmesi
durumunda birinci, ikinci, Gglncl ve dérdlinci fikralarda belirlenmis olan katsayilari, s6zlesme
Ucreti artis oranlarini ve licret tavanlari ile 6 nci maddede yer alan ortalama Ucret toplami (st
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sinirlarini; anilan fikralarda belirlenmis olan artis orani ile 7 nci madde uyarinca verilecek
enflasyon farkini yansitacak sekilde yeniden belirler ve 1/1/2026-30/6/2026 dénemine iligkin
belirlenen taban aylik katsayisina “1” katsayisi ilave ederek duyurur.

3- ENFLASYON FARKI ODEMESI

Madde 7- (1) Tirkiye Istatistik Kurumu tarafindan aciklanan 2003-100 Temel Yilli
Tuketici Fiyatlari Endeksinin;

a) 2025 yili Aralik ay1 endeksinin 2025 yili Haziran ayi endeksine gore alti aylik degisim
oraninin ayni dénem icgin verilen %5 oranini,

b) 2026 yili Haziran ayi endeksinin 2025 yili Aralik ay1 endeksine gore alti aylik degisim
oraninin 4 inci maddenin birinci fikrasinda 2026 yilinin birinci alti aylik dénemi icin 6ngorilen
%011 oranini,

c) 2026 yil Aralik ay1 endeksinin 2026 yili Haziran ayi endeksine gore alti aylik degisim
oraninin 4 incti maddenin ikinci fikrasinda 2026 yilinin ikinci alti aylik dénemi icin 6éngorilen
%07 oranini,

¢) 2027 yil Haziran ayi endeksinin 2026 yili Aralik ay1 endeksine gore alti aylik degisim
oraninin 4 (incti maddenin Uglnci fikrasinda 2027 yilinin birinci alti aylik donemi icin 6ngoriilen
%05 oranini,

d) 2027 yili Aralik ay1 endeksinin 2027 yili Haziran ayi endeksine gore alti aylik degisim
oraninin 4 Uncl maddenin dordiinci fikrasinda 2027 yilinin ikinci alti aylik dénemi icin
Ongorilen %4 oranini,

asmasi halinde, 4 (incti maddenin birinci, ikinci, Giglincl ve dérdiinc fikralarinda yer alan
katsayilar, sdzlesme Uicreti artis oranlari ve licret tavanlari ile 6 nci maddede yer alan ortalama
tcret toplami Gst siniri, s6z konusu alti aylik dénemlere iliskin enflasyon rakaminin ilan edildigi
ayin 1'inden gegcerli olmak Uzere asan kissm kadar artirilir.

4- SOZLESMELI PERSONELE YIYECEK YARDIMI

Madde 8- (1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige
konulan Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hikiimlerinden ayni usul ve esaslar
cercevesinde sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen personel de
yararlanir.

5- EMEKLI OLANLARA ODENEN TAZMINAT

Madde 9- (1) 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 1’nci maddesinin (D) fikrasinda
yer alan (12.105) gosterge rakami (13.558) olarak uygulanir.

(2) Ayin veya haftanin bazi glinleri ya da gtiniin belirli saatleri gibi kismi zamanl galisanlar
ile proje slreleriyle sinirh olarak calisanlar haric olmak Uzere sdzlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilip s6zlesmeleri emeklilik, yaslilik veya malulliik ayhdi ya da stirekli
is goremezlik geliri baglanmasi sebebiyle sona erenlerden mevzuati veya sdzlesmesi uyarinca
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benzeri mahiyette 6deme yapilmayanlar hakkinda da 375 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin 1’ inci maddesinin (D) fikrasi hiikmi uygulanir.

6- BURS ALAN VEYA DEVLETCE OKUTULAN COCUKLARA AILE YARDIM ODENEGI
VERILMESI

Madde 10- (1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 202 nci maddesi ve 926 sayili
Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 153 {ncli maddesi uyarinca ¢ocuk icin verilmekte
olan aile yardimi 6denegi, burs alan veya Devletce okutulan ¢ocuklardan anilan Kanunlarda bu
odenegin verilmesine iliskin diger sartlari tagiyanlar icin de ayni usul ve esaslar dahilinde édenir.

7- TASINIR KAYIT YETKILISI VE TASINIR MAL SORUMLULARININ MALI
SORUMLULUK ZAMMI

Madde 11- (1) 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I)
saylll Cetvelin “(A) Genel Idare Hizmetleri Blimiiniin 37'nci maddesinde 6éngériilen mali
sorumluluk zammi puani, kadro veya gorevleri itibariyle mali sorumluluk zammindan
yararlanamayan veya daha disiik puan lizerinden s6z konusu zamdan yararlananlardan tasinir
kayit yetkilisi veya tasinir mal sorumlusu olarak goreviendirilen Devlet memurlari icin de
uygulanir. Anilan sirada yer alan puandan daha disuk mali sorumluluk zammi 6ngériilen kadro
ve gorevlerde bulunup, ayni zamanda tasinir kayit yetkilisi veya tasinir mal
sorumlusu olarak goérevlendirilen Devlet memurlarina kadro veya gérevleri itibariyle
ongorilen mali sorumluluk zammi ayrica 6édenmez.

8- MUZE ARASTIRMACISI, ARSIVCI, FOLKLOR ARASTIRMACISI, KUTUPHANECI,
KITAP PATOLOGU, SOSYOLOGLARIN ZAM VE TAZMINATLARI

Madde 12- (1) 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile
yirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I)
sayili Cetvelin “(B) Teknik Hizmetler Bélimunin 4’Uncu sirasinda hizmet yillar dikkate alinarak
ongdriilen is giicligi ve temininde giiclik zammi puanlari ile (II) sayili Ozel Hizmet Tazminati
Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler Bélimundn 1'inci sirasinin (d) bendinde dereceler itibariyla
ongorilen tazminat ve ek tazminat oranlari, kadrolari teknik hizmetler sinifina dahil miize
arastirmacisi, arsivci, folklor arastirmacisi, kiitliphaneci, kitap patologu ve sosyolog unvanli
kadrolarda bulunan Devlet memurlari icin de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu
Kararinin diger bolimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar 6denmez.
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9- SEYYAR GOREV TAZMINATI

Madde 13- (1) 6245 sayill Harcarah Kanununun 49' uncu maddesi hikiimlerine
gore bdlge sinir esas alinarak yapilan seyyar gorev tazminati 6demelerinde de il siniri esas
alinir.

10- HIZMET TAHSISLI KAMU KONUTLARININ KAPSAMININ GENISLETILMESI

Madde 14- (1) Kurum ve kuruluslarin mesk{in yerlerden uzak, sosyal ve ekonomik
zorluklar olan, ulagim ve iskan imkanlari kisith yerlerde bulunan baraj, termik santral, maden
sahasl ve ocaklari, fabrika, isletme, santiye, trafo, enerji dagitim ve iletim merkezleri, gar ve
istasyonlar gibi yerlerde bulunan kamu konutlar, 2946 sayili Kamu Konutlari Kanununun 3
incl maddesinin (d) bendi geregince hizmet tahsisli konut kapsaminda sayilir ve anilan
Kanunun 5 inci maddesine gdre bu konutlardan kira bedeli alinmaz.

(2) Bu kapsamdaki kamu konutlarinin tespiti ilgili kurum ve kurulus ile kurumun
bulundugu hizmet kolundaki yetkili sendika temsilcisinden olusturulacak komisyonca belirlenir.

11- AVUKATLIK VEKALET UCRETI

Madde 20- (1) 659 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 142 inci maddesinin ikinci
fikrasinin (b) bendinde 6ngdriilen "10.000" gosterge rakami "20.000" olarak uygulanir.

1 6245 sayili Harcirah Kanunu

Seyyar olarak vazife géren memur ve hizmetliler:

Madde 49- Asli gérevleri geredi memuriyet mahalli disinda ve belirlibir gérev bélgesi (Merkez veyail kurulusuna
déhil birimlerde il siniri, bélge seklinde ¢alisan birimlerde bélge siniri) icinde fiilen gezici olarak gérev yapan memur
ve hizmetlilere giindelikve (Asagida unvanlarisayilanlar harig) yol masrafi denmez.

Bunlardan, Maliye ve Giimriik Bakanliginca gérev unvanlariile is ve ¢alisma ézellikleri uygun gériilenlere;
bu Bakanlikca vize edilen cetvellere dayanilarak fiilen gezici gérev yaptiklari giinler igin almakta olduklari aylik/kadro
derecelerine gére miistahak olduklari yurtici giindeliklerinin lgte biri giinliik tazminat olarak verilir.

Takip memuru, gezici saglik memuru, ebe, orman muhafaza memuru, koruyucu, koruma memuru, posta
daditicisi, hat bakicisi, tahsildar, gezici baségretmen ve gérev niteliklerinin bunlara benzerligi Maliye Bakanliginca
onaylanacak diger memurve hizmetlilerin yol masraflari mutat tasit araglarina fiilen 6dedikleri miktarlar iizerinden
karsilanir.

2 659 sayili KHK
Davalardaki temsilin niteligi ve vekdlet iicretine hiikmedilmesi ve dagitimi
MADDE 14- (1) ...
b) Odenecek vekélet iicretinin yillik tutari; hukuk birimi amiri, hukuk miisaviri, muhakemat miidiirii,
avukatlar igin (10.000) gésterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
aylik briit tutarinin oniki katini gegemez.
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12- PROGRAMCI VE COZUMLEYICILERIN ZAM VE TAZMINATLARI

Madde 21- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I)
sayil Cetvelin “(B) Teknik Hizmetler BoIim{”niin 4 {incli ve 5 inci siralarinda égrenim durumlari
ve hizmet yillar dikkate alinarak éngoériilen is glcligl ve temininde giigliik zammi puanlari ile
(IT) sayih Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” bolimtnin 1 inci sirasinin (d) bendi ile 2 nci sirasinda
Ogrenim durumlari ve dereceler itibariyla éngdriilen tazminat ve ek tazminat oranlari, kadrolari
teknik hizmetler sinifina dahil programci ve ¢oéziimleyici unvanh kadrolarda bulunan Devlet
memurlar igin de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger bélimlerinde
belirlenmis olan zam ve tazminatlar 6denmez.

13- TOPLU SOZLESME IKRAMIYESI

Madde 22- (1) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
Sdézlesme Kanunu hikimleri uyarinca kamu gorevlileri sendikalarina Gye olup, aylik veya
Ucretinden (yelik o6dentisi kesilen kamu gorevlilerine 375 saylll Kanun Hikminde
Kararnamenin ek 4 (inci maddesinde yer alan usul ve esaslar cercevesinde ddenecek toplu
sozlesme ikramiyesi aylik tutari 707 gosterge rakaminin memur ayhk katsayisi ile
garpimi sonucu bulunacak tutardir.

14- BAZI PERSONELIN GIYECEK YARDIMI

Madde 24- (1) 657 sayil Kanun veya diger personel kanunlarina gore giyecek
yardimindan yararlanan kamu gorevlileri harig olmak tzere, kurumun ilgili mevzuatinda
personeline ayni olarak verilmesi éngdrilen giyim yardmindan resmi kiyafetler ile hizmetin
geredi olarak is yerlerinde gorev esnasinda giyilmesi zorunlu olan giyim esyalari disinda
kalanlar igin ayni olarak verilmesi yerine, Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi
Yonetmeliginin 11 inci maddesi uyarinca belirlenen fiyatlar esas alinarak nakdi
6deme de yapilabilir.

15- SIVIL SAVUNMA UZMANLARININ OZEL HIZMET TAZMINATI

Madde 26- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II)
sayill Cetvele gdre sicil savunma uzmani kadrosunda bulunanlarin dereceleri itibariyle
yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir.
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16- SEF VE AMIRLERIN OZEL HIZMET TAZMINATI

Madde 28- (1) Sef kadrolarinda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile yirirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) ve (III) sayilli Cetvelde dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 22 puan ilave edilir.

(2) Amir kadrolarinda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yirirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara ligkin
Karara ekli (II) ve (III) sayih Cetvelde dereceleri itibari ile yararlanmakta olduklari tazminat
oranlarina 12 puan ilave edilir.

(3) Birinci ve ikinci fikra kapsaminda bulunanlardan 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344
saylll Bakanlar Kurulu Karar ile yirirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) sayili Cetvel ile ekli (III) sayili Cetvelin “*G” bdliimiine gore
tazminat d&denenlerin anilan Karar uyarinca dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari
tazminat oranlarina ayrica 10 puan ilave edilir. Bu fikraya gore ddenecek ilave tazminat,
4/1/1961 tarihli ve 209 sayil Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve 2547
sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralari ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun
30 uncu maddesi ile dijer mevzuata gore yapilmakta olan doner sermaye O6demelerinin
hesabinda dikkate alinmaz.

17- KORUMA VE GUVENLIK GOREVLILERININ EK ODEME ORANI

Madde 29- (1) Koruma ve glvenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan
personelin, 375 sayill Kanun Hiikmiinde Kararnameye gdére yararlanmakta olduklari ek édeme
oranina 13 puan ilave edilir. Bunlardan silahli olarak gorev yapanlarin ek 6deme oranlarina
ayrica 8 puan ilave edilir.

18- SOZLESMELI PERSONEL OLARAK ISTIHDAM EDILEN TEKNIK PERSONELE
ILAVE UCRET

Madde 30- (1) KIT'lerde 399 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname kapsaminda s6zlesmeli
personel olarak istihdam edilen ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) sayili
Cetvelin “E- Teknik Hizmetler” bolimunin 6 nci sirasinda ek 6zel hizmet tazminati d6denmesi
ongorilen yerlerde fiilen galisanlardan;

a) Grup bagmiihendisi, basmihendis, bagmimar, mihendis, mimar, sehir plancisi, maden
haritaciligi uzmani, yeraltt maden uzmani, yeriistii maden uzmani, jeolog, hidrolog, hidrojeolog,
fizikci, jeofizikci, kimyager, biyolog, teknik amir, teknik sef, atdlye sefi, arkeolog, miize
arastirmacisi, restoratér, uzman (TH), teknik uzman ve jeomorfolog pozisyonlarinda
bulunanlara en yiiksek Devlet memuru ayliginin %4'Q,

b) Baseksper, eksper, topograf ve tekniker pozisyonlarinda bulunanlara en yliksek Devlet
memuru ayhginin %?2,7’si,
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c) Basteknisyen, teknisyen, teknik ressam ve slirveyan pozisyonlarinda bulunanlara en
yliksek Devlet memuru ayliginin % 1,6's1,

oraninda calistiklari her giin icin ilave licret 6denir. Ilave iicretin kimlere 6denecedi, is
programlari ve calisma mahallerinin 6zellikleri dikkate alinarak, Gcer aylik dénemler itibariyla
ilgili birim amirlerince belirlenir. Odemeler gorevin fillen yerine getirilmesinden sonra (iger aylik
dénem sonlarinda yapilir. Uger aylik dénemler itibariyla édenecek toplam ilave licret tutari, (a)
bendinde belirtilenler icin %80’i, (b) bendinde belirtilenler icin %54'ii ve (c) bendinde
belirtilenler igin ise %32"yi gegemez.

(2) Ayin veya haftanin bazi glinleri ya da gliniin belirli saatleri gibi kismi zamanli calisanlar
ile proje streleriyle sinirl olarak calisanlar haric olmak Uzere birinci fikrada sayilan unvanl
pozisyonlarda ilgili mevzuati uyarinca istihdam edilen sdzlesmeli personelden ilgili mevzuati
veya sozlesmesi uyarinca benzeri mahiyette 6deme yapilmayanlar hakkinda da birinci fikra
hikmU ayni usul ve esaslar gergevesinde uygulanir.

19- CUMA NAMAZI IZNI

Madde 31- (1) Kamu gorevlilerine cuma namaz saatlerinde izin verilmesine iliskin
2016/1 sayili Bagbakanlik Genelgesinin uygulanmasina devam edilir.

20- HAC IZNI
Madde 32- (1) Diyanet isleri Baskanliginca yapilan hac kurasi sonucu hacca gitmeye hak

kazandigi halde kullanabilecegi yasal izni kalmayan kamu gorevlileri hac siiresince Ucretsiz izinli
sayilirlar.

21- ITFAIYE PERSONELI

Madde 33- 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Kanunun miilga 713 inci maddesi hiikmdi,
3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun

3 6831 sayili Orman Kanunu

(Miilga:23/3/2023-7442/31 md.) Madde 71- Orman yanginlarini séndiirme ¢calismalarina bilfiil katiimis
olanlardan;

a) Olenlerin kanuni mirasgilari ile yasamak icin gerekli hareketleri yapmaktan aciz ve hayatini baskasinin
yardim ve destegi ile siirdiirebilecek sekilde malil olanlara, ek gésterge ddhil en yiiksek devlet memuru briit
ayhiginin yiiz kati tutarinda,

b) Diger engelli hdle gelenlere engellilik derecesine gére (a) bendindeki tutarin % 25'inden % 75'ine kadar
bir tutarda,

c) Engellilik derecelerine girmeyecek sekilde yaralananlara, toplam édeme tutari (a) bendindeki tutarin %
20'sini gecmemek ve 6demesi ayda bir yapilmak (zere, is géremezlik halinin devam ettigi her giin icin 2500
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda,
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geregince tazminat 6denmemesi kaydiyla, yangin sondiirme calismalarina bilfiil katiimis
olan ve bu calismalar sirasinda 6len, mal(l olan veya engelli hale gelen itfaiye personeli hakkinda
da ayni usul ve esaslar dahilinde uygulanmaya devam edilir.

22- HIZMET TAHSISLI KONUTLAR

Madde 34- (1) Hizmet tahsisli konutlardan yararlanma stireleri, yararlanilan konutun
yeri ve nitelikleri dikkate alinarak idarelerince sira tahsisli konutlarin tahsisine esas puanlamada
dikkate alinmayabilir.

23- AILE YARDIMI ODENEGINDEN GERIYE DONUK YARARLANMA

Madde 35- (1) Aile yardmindan yararlanabilecek es ve cocuk durumunda meydana
gelen dedisiklikleri daha sonraki tarihlerde bildiren personele, ilgili mevzuati uyarinca aile
yardimi 6denegi verilmesi kosullarinin mevcut olmasi ve 01.10.2025 tarihinden 6ncesine
tasmamasi kaydiyla, anilan bildirime dayanilarak aile yardim 6deneginden yararlanabilecegi
tarihten 6nceki ¢ aya kadar olan dénem igin de aile yardimi 6denekleri verilir.

24- KRES HIZMETI

Madde 37- (1) Kamu kurum ve kuruluslari, imkanlar cercevesinde personeline kres
hizmeti sunma, kalitesini ve kapasitesini artirma konusunda ihtimam gosterir.

Tazminat édenir. Bu 6demeler damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Devlet memuru olup da engelli héle gelen veya élenler hakkinda genel hiikiimler uygulanir. Ayrica, bu
memurlar (c) bendi hari¢c olmak lizere birinci fikra hilkminden de yararlanirlar.

Birinci fikranin (a) bendi esaslarina gére tespit edilen tazminatin kanuni mirasgilara intikalinde; 6lenin es
ve fiiruu veya yalnizca fiiruu ile ictima eden ve éliim tarihinde sag olan ana ve babasinin her birine ayri ayri olmak
lizere % 15 tutarindaki kismi verildikten sonra kalani ictima eden diger mirasgilara 6denir. Diger hallerde miras
hiikiimleri uygulanir. Ancak ana veya babaya verilen tazminat ¢ocuklarin her birine édenen tazminattan fazla
olamaz.

Bu madde hiikiimlerine gére ddenecek tazminat, maddi ve manevi zararlarin karsihgidir. Yargi
mercilerinde maddi ve manevi zararlar karsiligi olarak idarenin 6demekle yiikiimli tutulacagr tazminatin
hesabinda, bu madde hiikiimlerine gére 6denen tazminat g6z éniinde tutulur.

Orman yanginlarini séndiirme ¢alismalarinda yaralanan, engelli hdle gelen ve hastalananlarin hastanelere
nakli ve tedavi masraflari orman idaresince karsilanir.

Bu madde hiikiimlerine gére édenecek tazminattan yararlanacaklarin tespit usulti, engellilik dereceleri
itibariyle uygulanacak tazminat oranlari, 6demeye iliskin esas ve usuller ile uygulamaya iliskin diger hususlar
Maliye Bakanhdginin uygun gériisii iizerine Cevre ve Orman Bakanlgi tarafindan ¢ikarilacak bir yénetmelik ile
diizenlenir.
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25- TABIPLERE VE DIGER SAGLIK PERSONELINE EK ODEME

Madde 38- (1) 375 saylli Kanun Hikminde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin
Uglincl fikrasinda ayrica ek 6deme yapilmayacadi belirtilenler harig olmak kaydiyla, Saghk
Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifina dahil tabip ve dis tabibi kadro ve
pozisyonlarinda bulunanlarin, aymi Kanun Hiikkmiinde Kararnameye gore
yararlanmakta olduklar ek 6deme oranina 12 puan ilave edilir.

(2) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayih Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralar ve 14/4/1982 tarihli ve
2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda doner sermayeden ek ddeme yapilan
personel ile 663 sayil Kanun Hikminde Kararnamenin 42 nci maddesinin onikinci fikrasi
uyarinca ayliksiz izinli sayilmak suretiyle s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilenler
hari¢ olmak kaydiyla; 375 sayilhl Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayilh Cetvelin
“A-Ayhklarim 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununa Gore Alanlar” kisminin “3-
Kadrolari Saghk Hizmetleri ve Yardimc Saglik Hizmetleri Sinifinda yer alan
personel” boliimiiniin (¢) ve (f) siralann kapsaminda bulunanlar ve ayni Cetvelin “C-
399 sayill Kanun Hikmiinde Kararname eki (II) sayili cetvele dahil pozisyonlarda istihdam
edilen sdzlesmeli personelden (527 sayil Kanun Hikmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine
gore Ucretleri belirlenen sozlesmeli personel dahil);” kismina gore ek 6deme yapilan ayni veya
benzer unvanl sdzlesmeli personel ile s6z konusu (g) ve (f) siralarina tabi emsali memur
kadrolar esas alinmak suretiyle ek 6demeleri belirlenmis olan s6zlesmeli personel
pozisyonunda bulunanlarin 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnameye gore
yararlanmakta olduklar ek 6deme oranina 15 puan ilave edilir.

26- ENGELLI COCUK AILE YARDIMI

Madde 39- (1) ilgili mevzuat ve bu Toplu Sézlesme hiikiimleri uyarinca ¢ocuklar icin
veriimekte olan aile yardimi 6denegi, Eriskinler Icin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda
Yénetmelik hiikiimlerine gére en az %40 engelli olan veya Cocuklar igin Ozel Gereksinim
Degerlendirmesi Hakkinda Yénetmelige ekli 3 sayil tabloya gore bu oran ve (izerine denk 6zel
gereksinim durumu olan gocuklar icin %60 artirnmli olarak édenir.

27- AVUKATLARA YOL TAZMINATI VERILMESI

Madde 40- (1) 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayili Adli Personel ile Devlet Davalarini Takip
Edenlere Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi ile 492 Sayil Harglar Kanununun Bir Maddesinin
Yururlikten Kaldirilmasi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinde éngérilen gorevleri ifa etmeleri
kaydiyla;

a) 657 sayili Kanuna tabi olarak, Avukat, Misavir Avukat unvanh kadrolarda bulunanlar
ile Hukuk Muisaviri veya 1. Hukuk Misaviri unvanli kadrolarda bulunanlardan avukatlk
ruhsatina sahip olup kuramlarini yargi mercilerinde temsil yetkisini haiz olanlara,

¢) Mahalli idarelerde ilgili mevzuatina gore avukat ve hukuk misaviri kadro unvanina
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iliskin gorevlerde stézlesmeli personel olarak gérev yapanlara,

anilan maddede hazine avukatlar icin 6ngorilen yol tazminati; ayni miktar, usul ve
esaslar dahilinde ddenir.

28- MISAFIRHANELERDEN YARARLANMA

Madde 41- (1) Tedavi maksadiyla memuriyet mahalli disina giden memur ve esi ile
bakmakla yikimli oldugu ana, baba ve cocuklari misafirhanelerden imkanlar nispetinde
yararlandirilirlar.

(2) Memurlarin bakmakla yiikiimli oldugu cocuklarindan yiksekégrenim gérmekteyken
sinav veya en fazla bir ay sirecek zorunlu staj sebebiyle memuriyet mahalli disina gidenler,
sinava gireceklerini veya 6grenim stajinin zorunlu oldugunu belgelendirmek kaydiyla kamu
kurumlarinca isletilen misafirhanelerden imkanlar dahilinde kurum personeli tarifesi (izerinden
faydalandirilirlar.

29- BIYOLOGLARA EK OZEL HIZMET TAZMINATI

Madde 42- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karar ile
yuriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (II)
sayili Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” bolimintn 6'nci sirasinda kimyagerler icin 6dngdrilen ek
6zel hizmet tazminatindan, biyolog kadrolarinda bulunanlardan anilan sirada yer alan
personelle birlikte agik calisma mahallerindeki cevresel etki dederlendirmesi calismalarina
katilanlara da ayni usul ve esaslar gercevesinde yararlandirilir.

30- HELAL GIDA

Madde 43- (1) Helal gida sertifikali Grtinlere iliskin alt yapinin kurulmasiyla esgadimli
olarak kamu kurum ve kuruluslarinca yemek hizmeti sunulmasinda bu Grtinlerin kullanimina
ihtimam gosterilir.

31- ENGELLI KAMU GOREVLILERINE YONELIK DUZENLEMELER

Madde 44- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda galigmakta olan engelli kamu gorevlilerine
yonelik olmak Uzere;

a) Yurltmekte olduklar gérevlerine intibaklarini ve mesleki verimliliklerini arttirmak tzere
mesleki uyum egitimleri diizenlenmesi,

b) Engelliliklerinden kaynaklanan dezavantajli durumlarin asgariye indirilmesi amaciyla
fiziki calisma kosullarinin iyilestiriimesi,

c) Memuriyet mahalli disinda egitim, kurs, seminer ve benzeri calismalar igin
gorevlendiriimesi ve gerekli olmasi halinde kurumca refakatci gérevlendirilmesi,

¢) Kamu konutlarindan yararlanmada pozitif ayrimcilik saglanmasi,
amacina donuk olarak gerekli tedbirlerin alinmasi hususunda ihtimam gosterilir.
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32- AILE YARDIM ODENEGI

Madde 45- (1) 657 sayilli Kanunun 202 nci maddesi uyarinca es igin “2.134"” olarak
uygulanan aile yardimi 6denegi gosterge rakami “2.273" olarak uygulanir.

33- EK OZEL HIZMET TAZMINATI

Madde 46- (1) Mize arastirmacisi, restoratér ve sanat tarihgisi unvanl kadrolarda
bulunanlar, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yrirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (II) sayili Cetvelin “(E)
Teknik Hizmetler” bdliminin 6 nc sirasinda arkeologlar igin dngérilen ek 6zel hizmet
tazminatindan ayni esas ve usuller cercevesinde yararlandirilir.

34- SOZLESMELI PERSONELIN HARCIRAHI

Madde 47- (1) 6245 sayili Harcirah Kanununun siirekli gérev yolluguna iligkin hiikiimleri,
ayni Kanuna tabi idarelerde ayin veya haftanin bazi glinleri ya da glinin belirli saatleri gibi kismi
zamanh calisan sdzlesmeli personel haric olmak Uzere, sdzlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilenlerden mevzuati veya stzlesmesi uyarinca siirekli gorev yollugu 6denmeyenler
hakkinda 5 inci derece kadrolu memur igin tespit olunan gtindelik tutari esas alinarak uygulanir.

(2) 6245 sayih Kanunun 49 uncu ve 50 nci maddelerinde yer alan hikimler, bu
maddelerde yer alan usul ve esaslar cergevesinde, birinci fikra kapsaminda bulunan personelden
mevzuati veya sozlesmesi wuyarinca anilan maddelerde belirtilen tazminatlardan
yararlanamayanlar hakkinda da uygulanir. Ancak, s6z konusu personel hakkinda 49 uncu ve 50
nci madde hikidmlerinin uygulanmasinda, 5 inci derece kadrolu memur icin tespit olunan
glindelik tutar esas alinir.

35- GOREV DEGISIKLIKLERINDE AYLIGA HAK KAZANMA

Madde 48- (1) ) Devlet memurlarindan daha yliksek aylik 6dngdriilen baska kadrolara
gorev veya unvan degisikligi suretiyle atananlarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 167
nci maddesi uyarinca ayliga hak kazanmalarinda, anilan maddede yer alan “godrevine basladigi
tarihi takip eden aybasindan itibaren” ibaresi, “gorevine basladigi tarihten itibaren”
seklinde uygulanir.

36- GASSAL UNVANLI KADROLARDA BULUNANLARIN ZAM PUANLARI

Madde 49- (1) Gassal unvanh kadrolarda bulunanlara 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344
saylll Bakanlar Kurulu Karar ile yiirirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iliskin Karara goére ilave 500 puan is giicliigii zammi édenir.
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37- EK GOSTERGE CALISMASI

Madde 50- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinin goérusleri alinarak, 1. derecedeki bazi
memurlar ve diger kamu gorevlilerinin 3600 ek godsterge rakamindan faydalandiriimasi
hususunda vyetkili konfederasyonun katkisiyla yapilacak calisma bu toplu s6zlesme
doneminde tamamlanacaktir.

38- TEKNIK PERSONELIN EK ODEMELERI

Madde 52- (1) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralari ve 14/4/1982
tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda ddner sermayeden ek ddeme
yapilan personel ile 663 sayil Kanun Hikminde Kararnamenin 42 nci maddesinin onikinci
fikrasi uyarinca ayliksiz izinli sayllmak suretiyle sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilenler haric olmak kaydiyla;

a) 375 saylli Kanun Hikminde Kararnamenin eki (I) sayili Cetvelin “A-Ayliklarini 657
saylll Devlet Memurlari Kanununa Goére Alanlar” kisminin “2- Kadrolan Teknik Hizmetler
Sinifinda yer alan personel;” bélimindn;

1) (a) sirasinda sayilanlarin yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina 40 puan,
2) (b) sirasinda sayilanlarin yararlanmakta olduklari ek édeme oranlarina 20 puan,
3) (c) sirasinda sayilanlarin yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina 15 puan,

b) Programci ve c¢oziimleyici kadrolarinda bulunanlarin 375 sayili Kanun
Hikminde Kararnamenin eki (I) sayih Cetvelin “A-Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa Gore Alanlar” kisminin “1-Kadrolari Genel Idare Hizmetleri Sinifinda yer alan
personel ile Teknik Hizmetler, Saglik ve Yardimci Saglik Hizmetleri ile Avukatlik Hizmetleri
siniflarinda bulunan personelden ek édeme oranlan ilgili gruplarinda diizenlenmeyen ve kadro
unvanlar bu bdélimde yer alan personel;” bélimunin (k) sirasina gore yararlanmakta olduklari
ek 6deme oranlarina 10 puan,

¢) (a) ve (b) bentlerine tabi emsali memur kadrolari esas alinmak suretiyle ek édemeleri
belirlenmig olan s6zlesmeli personel pozisyonlarinda bulunanlarin 375 sayilh Kanun Hikmdiinde
Kararnameye gdére yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina, emsali memur kadrosu igin (a)
ve (b) bentlerinde 6ngdriilen ile ayni miktarda puan,

¢) 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin eki (I) sayili Cetvelin “C- 399 sayili Kanun
Hikmiinde Kararname eki (II) sayili cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sdzlesmeli
personelden (527 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine gore Ucretleri
belirlenen sdzlesmeli personel dahil);” kisminin;

1) (1) numaral sirasinda sayilanlardan (a) bendinin (1) numarali alt bendine tabi emsali
memur kadrolari ile ayni veya benzer unvanlarda bulunanlar ile teknik sef, atdlye sefi, teknik
amir, teknik uzman unvanlarinda bulunanlarin yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina
40 puan,

2) Diger siralarinda sayilanlardan (a) bendinin (2) numarali alt bendine tabi emsali
memur kadrolari ile ayni veya benzer unvanlarda bulunanlarin yararlanmakta olduklari ek
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O6deme oranlarina 20 puan,

3) Didger siralarinda sayilanlardan (@) bendinin (3) numaral alt bendine tabi emsal
memur kadrolari ile ayni veya benzer unvanlarda bulunanlarin yararlanmakta olduklar ek
O6deme oranlarina 15 puan,

4) Diger siralarinda sayilanlardan (b) bendine tabi emsali memur kadrolari ile ayni veya
benzer unvanlarda bulunanlarin yararlanmakta olduklar ek édeme oranlarina 10 puan,

ilave edilir.

39- TEKNIK PERSONELIN EK OZEL HIZMET TAZMINATI

Madde 53- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II)
saylli Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” boélimunin 6 nci sirasinda yer alan “3,0”, “2,0” ve “1,2"
ibareleri sirasiyla “4”,%2,7"” ve “1,6" olarak; ayni sirada yer alan “60”, “40” ve “24" ibareleri
ise sirasiyla “80”, “54"” ve “32" olarak uygulanir.

40- AVUKATLARIN EK ODEMELERI

Madde 54- (1) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayih Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralar ve 14/4/1982
tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda ddner sermayeden ek ddeme
yapilan personel ile 663 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 42 nci maddesinin onikinci
fikrasi uyarinca ayliksiz izinli sayilmak suretiyle sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilenler harig olmak kaydiyla; 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili Cetvelin
“A-Ayliklarini 657 sayil Devlet Memurlar Kanununa Gore Alanlar” kisminin “5- Kadrolari
Avukatlik Hizmetler Sinifinda yer alan personel;” boéliminde yer alan memurlar ile ayni veya
benzer unvanli pozisyonlarda istihdam edilen sdzlesmeli personelin 375 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnameye gore yararlanmakta olduklari ek ddeme oranlarina 25 puan ilave edilir.

41- MUDURLER VE DIGER BAZI iDARECILERIN TAZMINATLARI

Madde 55- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (II)
sayili Cetvelin “(A) Ust Yénetim ve Genel Iidare Hizmetleri” bélimiiniin 7 nci ve daha alt gruplari
ile ekli (III) sayili Cetvelin “"G" bélimine gbre tazminat 6denenlerden;

a) Bdlge mudir yardimaisi, il madir yardimaisi, defterdar yardimcisi, ilce midird, mal
mudurl, midir, sube miidiirii, daire baskani, daire baskan yardimcisi, tiyatro madur
yardimcisi, Atatlrk Kultir Merkezi midur yardimcisi, opera ve bale midur yardimcisi, belediye
baskan yardimcisi, sayman (375 sayil Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (I) sayil
Cetvelin “A- Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa Goére Alanlar” kisminin “1-
Kadrolar Genel idare Hizmetleri Sinifinda yer alan personel ile Teknik Hizmetler, Saglik ve
Yardima Saglik Hizmetleri ile Avukatlik Hizmetleri siniflarinda bulunan personelden ek 6deme
oranlari ilgili gruplarinda diizenlenmeyen ve kadro unvanlari bu bélimde yer alan personel;”
boéliminidn (k) sirasinda sayilanlar harig), genel sekreter yardimcisi, fakilte sekreteri,
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ylksekokul sekreteri, enstitli sekreteri, merkez sekreteri, kurum sekreteri, birlik sekreteri,
savunma sekreteri kadro unvaninda bulunanlar ile diger midir ve baskan kadrolarinda
bulunanlara (anilan Kararin yukarida belirtilen kapsaminda yer almak kaydiyla bu bent
hiikmiine gore ilave tazminat 6ngoriilen midir ve baskan kadrolarinin dogrudan hiyerarsik
Ustl olan mudir yardimcisi ve baskan yardimaisi kadrolarinda bulunanlar dahil) dereceleri
itibariyla yararlanmakta olduklari séz konusu tazminat oranlarina 40 puan,

b) (a) bendi kapsaminda bulunanlar harig; mudir yardimcisi, baskan yardimcisi, sayman
yardimcisi, hazine sayman yardimcisi kadro unvaninda bulunanlar ile diger midir yardimcisi
ve bagkan yardimaisi kadrolarinda bulunanlara dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari s6z
konusu tazminat oranlarina 30 puan,

ilave edilir.

(2) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) sayili Cetvelin “(A)
Ust Yénetim ve Genel Idare Hizmetleri” boliimiiniin 5 inci ve 6 nc gruplarinda bulunanlarin
anilan Kararla tespit edilen mevcut tazminat oranlarina 20 puan ilave edilir.

(3) Bu maddeye gore ddenecek ilave tutar, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve
(F) fikralan ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi ile diger mevzuata
gore yapilmakta olan déner sermaye ddemelerinin hesabinda ve 375 sayili Kanun Hikmuinde
Kararnamenin gecici 11 inci maddesinin uygulanmasinda dikkate alinmaz. 25 inci madde
uyarinca ilave tazminattan yararlananlara ayrica bu maddeye gére 6deme yapilmaz.

42- YURT ICi YER DEGISTIRME MASRAFI

Madde 56- (1) Kamu goérevlilerinin yurt icinde strekli gbrevle baska yere naklen
atanmasi hélinde; yeni gérev mahallinde goéreve baslamasi kaydiyla kendisine, 6245 sayili
Harcrah Kanununun 45 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerinde belirtilen
unsurlar (atandigi yere giiniibirlik gidip gelenler ile ikametgahinin bulundugu yere atananlar
harig olmak (izere), ev esyasini yeni gorev yerine fiilen taslyip tasimadigina bakilmaksizin eski
memuriyet mahallinden yeni memuriyet mahalline kadar 6denir.

43- KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME KANUNU

Madde 57- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinin gérusleri alinarak, 25/6/2001 tarihli ve
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun calisma hayatina iligkin
glincel kosullar cercevesinde gézden gegirilmesi amaciyla ¢alisma yapilacaktir.

44- YIYECEK YARDIMI

Madde 58- (1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige
konulan Devlet Memurlarn Yiyecek Yardimi YoOnetmeligi hikiimlerinin glincel kosullar
gercevesinde gdzden gecirilmesine yonelik calisma yapilacaktir.
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45- HARCIRAH

Madde 59- (1) Yili merkezi yonetim biitge kanununa bagh (H) Cetvelinde yer alan
glndelik tutarlarinin gtincel kosullar cercevesinde yeniden belirlenmesine yonelik calisma
yapilacaktir.

46- PEYZA] MIMARI ILE iC MIMARLARA ILAVE UCRET

Madde 60- (1) Ayin veya haftanin bazi giinleri ya da ginln belirli saatleri gibi kismi
zamanl ¢alisanlar ile proje sireleriyle sinirli olarak galisanlar harig olmak lizere; peyzaj mimari
ve i¢ mimar unvanh pozisyonlarda istihdam edilen sdzlesmeli personelden ilgili mevzuati veya
sdzlesmesi uyarinca benzeri mahiyette 6deme yapilmayanlar hakkinda da 30 uncu maddenin
birinci fikrasi hiikm( ayni usul ve esaslar cercevesinde uygulanir.

47- VETERINER HEKIMLERIN EK ODEMESI

Madde 61- (1) 38 inci maddenin ikinci fikrasi kapsaminda ilave ek édeme dngdrtlen
veteriner hekim kadro ve pozisyonlarinda bulunanlarin 375 sayihl Kanun Hikmiinde
Kararnameye gore yararlanmakta olduklar ek 6deme oranina 25 puan daha ilave edilir.

48- KAMU KONUTLARINDAN YARARLANMADA ENGELLI KAMU GOREVLILERI
ICIN ILAVE SURE

Madde 62- (1) 16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki Kamu
Konutlari Yénetmeliginin 20 nci maddesi uyarinca sira tahsisli konutlara iliskin belirlenen bes
yillik oturma stiresi, kendisi, esi ya da aile yardimi 6denedine mistahak cocugunun yiizde kirk
ve lzerinde engelli oldugunu yetkili saglik kurullarindan alman rapor ile belgelendiren kamu
gorevlileri hakkinda alti yil olarak uygulanir.

49- VEZNEDAR, TAHSILDAR VE MUTEMETLERIN MALI SORUMLULUK ZAMMI

Madde 64- (1) Veznedar ve tahsildar unvanh kadrolarda bulunanlara 17/4/2006 tarihli
ve 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karar ile ydirirliige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara gére ilave 700 puan mali sorumluluk zammi
Odenir.

(2) Mutemet unvanli kadrolarda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara Ilikin Karara gére mali sorumluluk zamlari 700 puan olarak uygulanir.
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50- BAZI DEVLET MEMURLARINA ILAVE TAZMINAT

Madde 65- (1) Kadrolari genel idare hizmetleri ve yardimci hizmetler siniflarinda
bulunan ve 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirirlige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) sayili Cetvelin “(A)
Ust Yénetim ve Genel Idare Hizmetleri” bsliimiiniin 7 nci ve daha alt gruplari ile ekli (III) sayili
Cetvelin “G" boélimine goére tazminat édenmesi 6ngdriilen personelden (4/1/1961 tarihli ve
209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58
inci maddesinin (c) ve (f) fikralari ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi,
27/10/1999 tarihli ve 4458 sayil Kanunun 221 inci maddesi ile 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili
Kanunun 3 Unci maddesi (bu 6deme kapsaminda olup mevzuati uyarinca déner sermayeden
ilave ddeme yapilanlar dahil) uyarinca 6deme yapilanlar haric);

a) Anilan Karar kapsaminda yararlandiklari tazminatlara veya 375 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesine goére yararlandiklar ek ddemelere bu toplu sdzlesmenin
geneline ve hizmet kollarina iliskin bélimlerinde yer alan hiikiimler uyarinca herhangi bir ilave
yapilmayanlarin sdz konusu Kararla tespit edilen tazminat oranlarina 10 puan ilave edilir.

b) Anilan Karar kapsaminda yararlandiklari tazminatlara ve-veya 375 sayil Kanun
Hikminde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gore yararlandiklari ek 6demelere bu toplu
sdzlesmenin geneline ve hizmet kollarina iliskin bélimlerinde yer alan hiikiimler uyarinca ilave
puan 6ngorilenlere, s6z konusu ilave puan veya puanlar toplaminin (a) bendinde 6ngdriilen
puandan daha dlsik olmasi halinde, sz konusu hikimler yerine (a) bendine goére 6deme

yapllir.

51- KORUMA VE GUVENLIK GOREVLILERININ FAZLA CALISMA UCRETI

Madde 67- (1) Koruma ve glivenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan
personelden, resmi ve dini bayram gunlerinde fiilen galisanlara, bu kapsamda fiilen galistiklan
her giin igin yil merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen fazla calisma saat Ucretinin 3
katinin 8 saate tekablil eden tutar kadar fazla ¢alisma Ucreti 6denir.

52- YABANCI DIL TAZMINATI

Madde 68- (1) Kamu gorevlilerinin 375 sayill Kanun Hikmiinde Kararnamenin 2 nci
maddesi uyarinca yararlanmakta olduklari yabanci dil tazminatina esas gosterge rakamlari, 100
gosterge  rakami ilave edilmek suretiyle
uygulanir
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HIZMET KOLLARINA YONELIK MALI VE SOSYAL HAKLARA iLiSKIN
2026 VE 2027 YILLARINI KAPSAYAN 8. DONEM TOPLU SOZLESME

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/08/20250827-17.pdf

YEREL YONETIM HiZMET KOLUNA ILiSKIN TOPLU SOZLESME

1- SOSYAL DENGE TAZMINATI

Madde 1- (1) Belediyeler ve badh kuruluslan ile il 6zel idarelerinin kadro ve
pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gorevlilerine, 4688 sayili Kanunun 32 nci maddesinde
yer alan usul ve esaslar ¢ercevesinde 6denebilecek sosyal denge tazminati aylik tavan tutari,
en yiksek Devlet memuru ayhdinin (ek gosterge dahil) % 120’sidir. Sosyal denge
tazminatinin verilmesi yéniinde yapilabilecek sdzlesmelerde, tavan tutari asmamak kaydiyla
cesitli adlar altinda yapilan édemeler dahil 6denebilecek tazminatin aylik tutari, gérev yapilan
birim ve is hacmi, gérevin 6nem ve glicliigu, gorev yerinin 6zelligi, calisma siiresi, kadro veya
gorev unvani ile derecesi gibi kriterlere gore farkli olarak belirlenebilir.

2- EK ODEME

Madde 2- (1) 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yurirlige
konulan “Sézlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karar”in 1 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda yer alan sdzlesmeli personele yapilmakta olan ek 6deme,
sozlesmeli calistinimasina esas alman kadro unvaninda sozlesmeli personel olarak gegen
hizmet surresine gore ayni kadro unvani igin 375 sayill Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (I)
saylli Cetvelde belirlenen ek ddeme oranlan Uzerinden, meclis ve yodnetim kurulu karari
aranmaksizin anilan Bakanlar Kurulu Kararinda belirtilen usul ve esaslar gergevesinde ddenir.
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3- IKRAMIYE

Madde 3- (1) 5216 sayili Blyiksehir Belediyesi Kanununun 22% nci maddesinin son
fikrasi, 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanununun 36 nci maddesinin son fikrasi ve 5393 sayil
Belediye Kanununun 49° uncu maddesinin son fikrasinda yer alan “20.000” gésterge rakamlari
“25.000", “"30.000" gésterge rakamlari ¥36.000" olarak uygulanir.

(2) 5216 sayilh Bliylksehir Belediyesi Kanununun 22 nci maddesinin son fikrasinda ve
5302 sayili il Ozel Idaresi Kanununun 36 nci maddesinin son fikrasinda yer alan “%10’unu”
ibaresi ile 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin son fikrasinda yer alan “ylzde
onunu” ibaresi “ylizde onbesini” seklinde uygulanir.

(3) ikinci fikranin uygulanmasinda personel sayisinin hesabinda ortaya cikabilecek
kiisurlu rakamlar tama (yukan) iblag edilir.

4- SOSYAL DENGE TAZMINATI KRITERI

Madde 4- (1) 4688 sayili Kanunun 32° nci maddesinin birinci fikrasindaki “lg ay" ibaresi
“dokuz ay” olarak uygulanir.

45216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

Personel istihdami

Madde 22- (1) ...

(4) Soézlesmeli ve isgi statlisiinde ¢alisanlar hari¢ belediye memurlarina, basari durumlarina gére toplam
memur sayisinin % 10'unu ve Devlet memurlarina uygulanan aylik katsayinin (30.000) gésterge rakami ile ¢arpimi
sonucu bulunacak miktari gegmemek (izere hastalik ve yillik izinleri dahil olmak iizere, ¢alistiklari siirelerle orantili
olarak enciimen karariyla yilda en fazla iki kez ikramiye 6denebilir.

5 5393 sayili Belediye Kanunu

Madde 49- (1) ...

(9) Sézlesmeli ve is¢i statlisiinde ¢alisanlar hari¢ belediye memurlarina, basari durumlarina gére toplam
memur sayisinin yiizde onunu ve Devlet memurlarina uygulanan aylik katsayinin (20.000) gésterge rakami ile
carpimi sonucu bulunacak miktari gegmemek iizere, hastalik ve yillik izinleri ddhil olmak iizere, ¢alistiklari siirelerle
orantili olarak enciimen karariyla yilda en fazla iki kez ikramiye 6denebilir.

6 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu

Mahalli idarelerde s6zlesme imzalanmasi

Madde 32- (1) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 15 inci maddesi
hiikiimleri ¢cergevesinde sosyal denge tazminatinin 6denmesine belediyelerde belediye baskaninin teklifi iizerine
belediye meclisince, il 6zel idaresinde valinin teklifi (izerine il genel meclisince karar verilmesi halinde, s6zlesme
déneminde verilecek sosyal denge tazminati tutarini belirlemek (izere ilgili mahalli idarede en ¢ok liyeye sahip
sendikanin genel baskani veya sendika yénetim kurulu tarafindan yetkilendirilecek bir temsilcisi ile belediyelerde
belediye baskani, il 6zel idaresinde vali arasinda toplu s6zlesme siirecinin tamamlanmasini izleyen (i¢ ay icerisinde
s6zlesme yapilabilir. Bu s6zlesme bu Kanunun uygulanmasi bakimindan toplu s6zlesme sayilmaz ve bu kapsamda
Kamu Gérevlileri Hakem Kuruluna basvurulamaz.
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(2) 4688 sayilil Kanunun 32 nci maddesinin glinci fikrasinda yer alan “yizde otuzunu”

I\

ibaresi “yiizde otuz besini”, “ylzde yirmi begini” ibaresi “yiizde otuzunu” olarak uygulanir.

5- ZABITA VE ITFAIYE PERSONELININ TAZMINATLARI

Madde 5- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (II)
ve (III) sayih Cetvellere gore itfaiye amiri, itfaiye cavusu ve itfaiye eri ile zabita amiri, zabita
komiseri ve zabita memuru kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklar tazminat oranlarina 20 puan ilave edilir.

(2) Belediye ve Bagh Kuruluglar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik eki kadro kitliklerinde yer almamakla birlikte, bu Yénetmelik
oncesinde ihdas edilmis olup da sahsa bagh olarak devam eden; itfaiye midir yardimaisi,
itfaiye bascavusu, itfaiye onbagisi, itfaiye grup amiri ile zabita amir yardimacisi, zabita
baskomiseri ve zabita komiser yardimcisi, zabita midir yardimcisi ve itfaiye soféri
kadrolarinda bulunanlar da birinci fikra hiikminden faydalanir.

6- SOSYAL DENGE TAZMINATI SURE UZATIMI

Madde 6- (1) 4688 sayill Kanunun gegici 14’ lincli maddesinde yer alan “31/12/2015"

(3) llgili mahalli idarenin; vadesi gecmis vergi, sosyal giivenlik primi ile Hazine Miistesarligina olan borg
toplaminin gergeklesen en son yil biitce gelirlerinin yiizde onunu asmasi, 6deme siiresi geg¢tigi halde 6denmemis
aylik ve licret borcu bulunmasi veya gergeklesen en son yila iliskin toplam personel giderinin, gerceklesen en son
yil blitge gelirlerinin belediyelerde yiizde otuzunu, il 6zel idaresinde yiizde yirmibesini asmasi hallerinde bu madde
kapsaminda sézlesme yapilamaz. Sézlesmenin yapilmasindan sonra bu kosullarin olusmasi durumunda mevcut
s6zlesme kendiliginden hiikiimsiiz kalir.

7 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu

Gecici Madde 14- 15/3/2012 tarihinden énce 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 15 inci
maddesi kapsamindaki idareler ile ilgili sendikalar arasinda toplu is s6zlesmesi, toplu s6zlesme, sosyal denge
s6zlesmesi ve benzeri adlar altinda imzalanan sézlesmelerin uygulanmasina, s6z konusu sézlesmelerde 6ngériilen
stirelerin sonuna kadar devam edilebilir. Anilan sézlesmelerin uygulanmasina devam edildigi dénem igin 32 nci
madde hiikiimleri ¢cercevesinde ayrica sézlesme yapilamaz. S6z konusu sézlesmeleri 31/12/2015 tarihinden énce
sona eren veya mevcut sézlesmeleri bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra karsilikli olarak feshedilen
kapsama dahil idareler, sézlesmelerinin sona eris veya fesih tarihini izleyen bir ay icinde sézlesmelerin sona erdigi
veya feshedildigi tarih ile bu Kanunda 6ngériilen toplu s6zlesme dénemi sonuna kadarki dénemle sinirli olmak
lizere (g¢lincii fikra hiikiimleri dikkate alinmaksizin 32 nci madde hiikiimleri ¢ergevesinde sézlesme yapabilir. Ancak
32 nci madde uyarinca toplu s6zlesmede belirlenen tavan tutarin, unvanlar itibariyla ilgili personele séz konusu
s6zlesmeler uyarinca yapiimakta olan ortalama aylik 6demenin altinda kalmasi halinde; lgiincii fikra hiikiimleri
dikkate alinmaksizin 32 nci madde hiikiimleri esas alinarak 31/12/2015 tarihine kadar uygulanabilecek
s6zlesmelerde bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte uygulanan sézlesme uyarinca unvanlar itibariyla ilgili
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ibaresi “31/12/2027" seklinde uygulanir.

(2) Bu hiikiim cercevesinde yapilacak 6deme tutan hicbir sekilde 1 inci
maddede yer alan sosyal denge tazminati orani ile belirlenecek tutari asamaz.

7- BUYUKSEHIR BELEDIYELERINE BAGLI GENEL MUDURLUK DAIRE
BASKANLARININ EK GOSTERGESI

Madde 7- (1) Genel idare hizmetleri sinifina dahil blyilksehir belediyeleri daire
baskanlari igin ilgili mevzuatina gbre uygulanan ek gdsterge rakamindan, buylksehir
belediyelerine badli genel midiirliiklerin daire baskanlari ve belediye baskan yardimcilarinin
da yararlanmasina yonelik calisma bu toplu s6zlesme déneminde tamamlanacaktir.

8- ITFAIYE PERSONELININ ZAMLARI

Madde 8- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yuriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I)
sayili Cetvelin “(A) Genel Idare Hizmetleri Bslimii” niin 34 {ncii sirasinda éngoriillen zam
puanlari %130 artinml olarak uygulanir.

(2) Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik eki kadro kuttklerinde yer almamakla birlikte, bu Yonetmelik
oncesinde ihdas edilmis olup da sahsa bagll olarak devam eden; itfaiye midir yardimcisi,
itfaiye bascavusu, itfaiye onbasisi, itfaiye grup amiri ve itfaiye soforli kadrolarinda bulunanlar
da birinci fikra hilkmiinden faydalanir.

9- ZABITA PERSONELININ ZAMLARI

Madde 9- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yirirlige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iligkin Karara ekli (I) sayili Cetvele
gore zabita amiri, zabita komiseri ve zabita memuru kadrolarinda bulunanlarin dereceleri
itibariyla yararlanmakta olduklari zam puanlari %130 artinmli olarak uygulanir.

(2) Belediye ve Baglh Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve

personele 6denen ortalama aylik tutar tavan olarak esas alinabilir. Bu sekilde yapilacak édemeler kazaniimis hak
sayllmaz.

Konusu suc teskil etmemek ve kesinlesmis bir yargi kararina miistenit olmamak kaydiyla, 15/3/2012
tarihine kadar, memur temsilcileri ile toplu is s6zlesmesi akdederek veya baska bir tasarrufta bulunarak 375 sayil
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 15 inci maddesi kapsamindaki idarelerde ¢alisan kamu personeline her ne ad
altinda olursa olsun ek 6demede bulunmalari nedeniyle kamu gérevlileri hakkinda idari veya mali takibat ve
yargilama yapilamaz, baslatilanlar islemden kaldirilir.
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Standartlarina Dair Yonetmelik eki kadro kiitiiklerinde yer almamakla birlikte, bu Yénetmelik
oncesinde ihdas edilmis olup da sahsa bagll olarak devam eden; zabita miidiir yardimaisi,
zabita amir yardimcisi, zabita bagkomiseri ve zabita komiser yardimcisi kadrolarinda bulunanlar
da birinci fikra hiikmiinden faydalanir.

10- DEFIN HIZMETLERINDE GOREV YAPANLARIN FAZLA CALISMA UCRETLERI

Madde 10- (1) 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanuna gore genel tatil glini sayilan glinler ve hafta tatili giinii kapsamina giren glinlerde;

a) Belediyelerin imam, gassal, memur ve sofér unvanli kadrolarinda bulunanlardan,
belediyelerce ydritilen defin hizmetlerinde fiilen gbrev yapanlara,

b) Belediyelerin tabip kadrolarinda Devlet memuru veya sdzlesmeli personel olarak gérev
yapanlardan ilgili mevzuatinda mahalli idareler tarafindan defin islemleri éncesinde yerine
getirilmesi zorunlulugu bulunan hizmetler sebebiyle goreve ¢agrilanlara,

calistiklar her giin icin yili merkezi yénetim biitce kanununda belirlenen fazla calisma
saat Ucretinin dort katinin 6 saate tekabiil eden tutarn kadar fazla calisma Ucreti ddenir.

11- TOPLU TASIMA KARTI

Madde 11- (1) Blyilksehir kapsamina giren illerdeki belediyelerde veya biyiksehir
belediyelerine bagl kamu tilizel kisiligini haiz kuruluslarda calismakta olan kamu gorevlilerine
toplu tagima araclarindan yararlanacak sekilde mesaiye gelis ve gidislerinde kullaniimak (izere
toplu tasima karti verilir.

(2) Birinci fikranin uygulanmasinda, toplu tagima sisteminin igleyisi nedeniyle ikamet
ettii mahale bagh olarak ise gelis ve gidislerinde birden fazla toplu tasima aracini aktarma
yapmak suretiyle kullanmak zorunda olan personelle sinirli olmak Uzere, mesai gunleri bir
gidis ve bir gelis icin birer aktarma da ilave edilir.

12- ITFAIYE VE ZABITA PERSONELINE YiYECEK YARDIMI

Madde 12- (1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yrirlige
konulan Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 3 (incii maddesinin ikinci fikrasinin
ikinci cumlesi kapsaminda gdrev yapan itfaiye ve zabita tegkilati personelinden, anilan
Yonetmelik hiikiimlerine gore 6gle yemedi verilen ve 6gle yemegi disindaki yemek saatlerini
de kapsayacak sekilde kesintisiz olarak gdrevlerine devam edenler, ayni Yéonetmelik hiiklimleri
cercevesinde ve 6gle yemegi harig olmak kaydiyla, iki 6giine kadar iicretsiz olarak yemek
yardimindan yararlandirilir veya kumanya yardimi verilir.

13- ICRA MEMURLARININ TAZMINATI

Madde 13- (1) Bu hizmet kolunda yer alip da sosyal denge tazminati sdzlesmesi
uygulanmayan idarelerin icra memuru kadrolarinda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve
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2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (III) sayii Cetvele gdre dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 15 puan ilave edilir.

14- OLCU VE AYAR MEMURLARININ I$ RISKI ZAMMI

Madde 14- (1) Bu hizmet kolunda élcl ve ayar memuru unvanlh kadrolarda bulunanlara,
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara gére 1500 puan iizerinden is
riski zammi 6denir.

15- ITFAIYE CALISANLARININ FiILi HIZMET SURESI ZAMMI

Madde 15- (1) itfaiye ve yangin séndiirme islerinde calisan kamu gérevlilerine yénelik
fiili hizmet silresi zammina iliskin ydritilecek calisma bu toplu sdzlesme déneminde
tamamlanacaktir.

16- YEREL YONETIMLERDE CALISAN KAMU GOREVLILERINE YEMEK YARDIMI

Madde 16- (1) Bu hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinda gérev
yapan kamu gorevlilerinden Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligine gore
yemekhanesi olmayanlara veya kurulan yemek servislerinden kurum disinda fiilen
yerine getirilen gorevler sebebiyle yararlanma imkani olmayanlara 6gle yemegi igin
kumanya yardimi verilir.

17- ITFAIYE PERSONEL] ICIN NAKDI TAZMINAT

Madde 17- (1) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayil Orman Kanununun milga 71 inci
maddesi hiikm, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda
Kanun geredince tazminat 6édenmemesi kaydiyla, Belediye Iitfaiye Yonetmeliginin 6 nci
maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (¢) ve (1) bentlerinde belirtilen gdrevlere bilfiil katilmig
olan ve bu calismalar sirasinda 6lmiis veya mal(il olmus itfaiye personeli hakkinda da ayni usul
ve esaslar dahilinde uygulanmaya devam edilir.

18- BELEDIYE BASKAN YARDIMCILARININ TAZMINATLARI

Madde 18- (1) Nifusu 50.000 ve Uzeri il ve ilge belediye bagkan yardimcilarinin bakanhk
daire baskanlari icin ilgili mevzuatinda 6ngériilen makam, gorev ve temsil tazminatlari ile 657
sayill Kanunun 152 nci maddesi uyarinca 6denen zam ve tazminatlardan ayni usul ve esaslar
gercevesinde yararlanmasina yonelik bu toplu s6zlesme déneminde calisma yapilacaktir.
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19- YIYECEK YARDIMI

Madde 19- (1) Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin gegici 28 nci maddesi
hikma bu Bolimin 12 ve 16 nci maddeleri esas alinarak ayni sekilde uygulanmaya devam
edilir. S6z konusu gegici 2 nci maddede yer alan “2100 gosterge” ibaresi “2400 gosterge”
olarak uygulanir.

TBB Aciklama

< Bu diizenleme, yemekhanesi olmayan kurumlarda ¢alisanlar ile kurulan yemek
servislerinden kurum disinda fiilen yerine getirilen gérevler sebebiyle yararlanma imkdni
olmayanlara yéneliktir.

% Odle yemedi icin kumanya yardimi seklinde verilecektir.
% Kumanya yardimi, Yénetmeligin eki cetveldeki tablolarda yer alan besin miktari ve

degerleri dikkate alinarak ayni olarak verilebilecektir.

Y/

< Kumanya yardiminin ayni olarak yapilamamasi halinde belirlenen ek gésterge
rakamlarini gecmemek lizere nakdi olarak da 6denebilecektir.

20- EVLENDIRME MEMURLARININ EK ODEMESI

Madde 20- (1) Evlendirme memuru unvanli kadrolarda bulunanlarin 375 sayili Kanun
Hikminde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gbre dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari
ek ddeme oranlarina 10 puan ilave edilir.

8 Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi

Gegici Madde 2- (Ek:RG-8/4/2022-31803-C.K-5418/1 md.)

25/8/2021 tarihli ve 31579 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet
Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2022 ve 2023 Yillarini Kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesme’nin
Uciincii Kisminin Dérdiincii Béliimiinde yer alan Yerel Yonetim Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesme’nin “itfaiye
ve zabita personeline yiyecek yardimi” bashkli 12 nci maddesinde ve “Yerel yénetimlerde ¢alisan kamu
gorevlilerine yemek yardimi” baslkli 16 nci maddesinde belirtilen kumanya yardimi; bu Yénetmeligin
uygulanamayacagi durumlarda ve 2022 ve 2023 yillari ile sinirli olarak, giinliik 100 gésterge rakamini gecmemek
lizere belirlenen gésterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda 6deme yapilmasi
seklinde uygulanabilir. Bu sekilde yapilan 6deme aylik 2100 gésterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi
sonucu bulunacak tutari gecemez.
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21- YEREL YONETIMLERDEKI SANAT TARIHCILERININ EK ODEMESI

Madde 21- (1) Bu hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarda sanat tarihgisi unvanli
kadrolarda bulunanlarin 375 sayil Kanun Hikminde Kararnameye ekli (I) sayil Cetvele gdre
dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina 10 puan ilave edilir.

22- MUFETTISLERE ILAVE TAZMINAT

Madde 22- (1) Bu hizmet kolu kapsamina giren kurum ve kuruluslarin mifettis ve
mufettis yardimcisi kadrolarinda bulunanlara yonelik 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile vyirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (II) sayil Cetvelin “(B) Denetim Hizmetleri” bélimunin 4 Gncd
ve 6 nci siralarinda 6ngdrilen tazminat oranlarina 15 puan ilave edilir.

23- ITFAIYE VE ZABITA PERSONELININ FAZLA CALISMA UCRETI

Madde 23- (1) Merkezi yonetim biitce kanununa bagh (K) Cetveli uyarinca destek
hizmeti ylriten personel haric zabita ve itfaiye hizmetlerinde fiilen ¢alisan personele
6denmekte olan maktu fazla calisma licretinden, s6z konusu hizmetlerde fiilen destek
hizmeti yiiriiten itfaiye miidiirii, itfaiye sube miidiirii, itfaiye miidiir yardimcisi,
itfaiye grup amiri, itfaiye amiri, itfaiye bascavusu, itfaiye cavusu, itfaiye onbasisi,
itfaiye eri ve itfaiye sofori ile zabita miidiirii, zabita sube miidiirii, zabita midiir
yardimcisi, zabita amiri, zabita amir yardimcisi, zabita baskomiseri, zabita
komiseri, zabita komiser yardimcisi ve zabita memuru kadrolarinda bulunan
personel de ayni usul ve esaslar gergcevesinde yararlanir.
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