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GENEL HÜKÜMLER 

1- YÜRÜRLÜK SÜRESİ 

Madde 3- (1) Bu Toplu Sözleşme, 1/1/2026-31/12/2027 tarihleri arasında 

uygulanır. 

2- KATSAYILARIN BELİRLENMESİ VE ÜCRETLERİN ARTIRILMASI 

Madde 4- (1) 1/1/2026 - 30/6/2026 döneminde geçerli olmak üzere; 

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 154 üncü maddesi 

uyarınca aylık gösterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gösterge rakamlarının aylık 

tutarlara çevrilmesinde uygulanacak aylık katsayısı (1,298935), memuriyet taban aylığı 

göstergesine uygulanacak taban aylık katsayısı (20,330776) iş güçlüğü, iş riski, temininde 

güçlük ve mali sorumluluk zamlarının aylık tutarlara çevrilmesinde uygulanacak yan ödeme 

katsayısı ise (0,411936) olarak uygulanır. 

… 

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe konulan 

Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esasların 3 üncü maddesinin ikinci fıkrasında yer 

alan ücret tavanı 63.378,62 TL’ye yükseltilmiştir. 

ç) Mevzuatı uyarınca istihdam edilen sözleşmeli personelin hizmet sözleşmesi 

esaslarında yer alan ve 7/7/2025 tarihli ve 4098345 sayılı Hazine ve Maliye Bakanlığı 

Genelgesiyle yükseltilmiş bulunan taban ve tavan ücretleri % 11 oranında artırılmıştır. 

… 

(2) 1/7/2026 - 31/12/2026 döneminde geçerli olmak üzere; 

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 154 üncü maddesi 

uyarınca aylık gösterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gösterge rakamlarının aylık 

tutarlara çevrilmesinde uygulanacak aylık katsayısı (1,389861), memuriyet taban aylığı 

göstergesine uygulanacak taban aylık katsayısı  (22,823931),  iş güçlüğü, iş riski, 

temininde güçlük ve mali sorumluluk zamlarının aylık tutarlara çevrilmesinde uygulanacak 

yan ödeme katsayısı ise (0,440772), olarak uygulanır. 

… 
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c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe konulan 

Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esasların 3 üncü maddesinin ikinci fıkrasında yer 

alan ücret tavanı 67.815,13 TL’ye yükseltilmiştir. 

ç) Mevzuatı uyarınca istihdam edilen sözleşmeli personelin hizmet sözleşmesi 

esaslarında yer alan ve birinci fıkranın (ç) bendi uyarınca yükseltilmiş bulunan taban ve tavan 

ücretleri % 7 oranında artırılmıştır. 

… 

(3) 1/1/2027 -30/6/2027 döneminde geçerli olmak üzere; 

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 154 üncü maddesi 

uyarınca aylık gösterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gösterge rakamlarının aylık 

tutarlara çevrilmesinde uygulanacak aylık katsayısı (1,459355),  memuriyet taban aylığı 

göstergesine uygulanacak taban aylık katsayısı (23,965128) iş güçlüğü, iş riski, temininde 

güçlük ve mali sorumluluk zamlarının aylık tutarlara çevrilmesinde uygulanacak yan ödeme 

katsayısı ise (0,462811), olarak uygulanır. 

… 

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe konulan 

Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esasların 3 üncü maddesinin ikinci fıkrasında yer 

alan ücret tavanı 71.205,89 TL’ye yükseltilmiştir 

ç) Mevzuatı uyarınca istihdam edilen sözleşmeli personelin hizmet sözleşmesi 

esaslarında yer alan ve ikinci fıkranın (ç) bendi uyarınca yükseltilmiş bulunan taban ve tavan 

ücretleri % 5 oranında artırılmıştır. 

… 

(4) 1 /7/2027-31/12/2027 döneminde geçerli olmak üzere; 

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 154 üncü maddesi 

uyarınca aylık gösterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gösterge rakamlarının aylık 

tutarlara çevrilmesinde uygulanacak aylık katsayısı (1,517730), memuriyet taban aylığı 

göstergesine uygulanacak taban aylık katsayısı (24,923734), iş güçlüğü, iş riski, temininde 

güçlük ve mali sorumluluk zamlarının aylık tutarlara çevrilmesinde uygulanacak yan ödeme 

katsayısı ise (0,481324), olarak uygulanır. 

… 

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe konulan 

Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esasların 3 üncü maddesinin ikinci fıkrasında yer 

alan ücret tavanı 74.054,13 TL’ye yükseltilmiştir. 

ç) Mevzuatı uyarınca istihdam edilen sözleşmeli personelin hizmet sözleşmesi 

esaslarında yer alan ve üçüncü fıkranın (ç) bendi uyarınca yükseltilmiş bulunan taban ve 

tavan ücretleri % 4 oranında artırılmıştır. 

… 

(5) Hazine ve Maliye Bakanlığı, 7 nci maddede öngörülen hallerin gerçekleşmesi 

durumunda birinci, ikinci, üçüncü ve dördüncü fıkralarda belirlenmiş olan katsayıları, sözleşme 

ücreti artış oranlarını ve ücret tavanları ile 6 ncı maddede yer alan ortalama ücret toplamı üst 
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sınırlarını; anılan fıkralarda belirlenmiş olan artış oranı ile 7 nci madde uyarınca verilecek 

enflasyon farkını yansıtacak şekilde yeniden belirler ve 1/1/2026-30/6/2026 dönemine ilişkin 

belirlenen taban aylık katsayısına “1” katsayısı ilave ederek duyurur. 

3- ENFLASYON FARKI ÖDEMESİ 

Madde 7- (1) Türkiye İstatistik Kurumu tarafından açıklanan 2003-100 Temel Yıllı 

Tüketici Fiyatları Endeksinin; 

a) 2025 yılı Aralık ayı endeksinin 2025 yılı Haziran ayı endeksine göre altı aylık değişim 

oranının aynı dönem için verilen %5 oranını, 

b) 2026 yılı Haziran ayı endeksinin 2025 yılı Aralık ayı endeksine göre altı aylık değişim 

oranının 4 üncü maddenin birinci fıkrasında 2026 yılının birinci altı aylık dönemi için öngörülen 

%11 oranını, 

c) 2026 yılı Aralık ayı endeksinin 2026 yılı Haziran ayı endeksine göre altı aylık değişim 

oranının 4 üncü maddenin ikinci fıkrasında 2026 yılının ikinci altı aylık dönemi için öngörülen 

%7 oranını, 

ç) 2027 yılı Haziran ayı endeksinin 2026 yılı Aralık ayı endeksine göre altı aylık değişim 

oranının 4 üncü maddenin üçüncü fıkrasında 2027 yılının birinci altı aylık dönemi için öngörülen 

%5 oranını, 

d) 2027 yılı Aralık ayı endeksinin 2027 yılı Haziran ayı endeksine göre altı aylık değişim 

oranının 4 üncü maddenin dördüncü fıkrasında 2027 yılının ikinci altı aylık dönemi için 

öngörülen %4 oranını, 

aşması halinde, 4 üncü maddenin birinci, ikinci, üçüncü ve dördüncü fıkralarında yer alan 

katsayılar, sözleşme ücreti artış oranları ve ücret tavanları ile 6 ncı maddede yer alan ortalama 

ücret toplamı üst sınırı, söz konusu altı aylık dönemlere ilişkin enflasyon rakamının ilan edildiği 

ayın 1’inden geçerli olmak üzere aşan kısım kadar artırılır. 

4- SÖZLEŞMELİ PERSONELE YİYECEK YARDIMI  

Madde 8- (1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe 

konulan Devlet Memurları Yiyecek Yardımı Yönetmeliği hükümlerinden aynı usul ve esaslar 

çerçevesinde sözleşmeli personel pozisyonlarında istihdam edilen personel de 

yararlanır. 

5- EMEKLİ OLANLARA ÖDENEN TAZMİNAT 

Madde 9- (1) 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 1’nci maddesinin (D) fıkrasında 

yer alan (12.105) gösterge rakamı (13.558) olarak uygulanır. 

(2) Ayın veya haftanın bazı günleri ya da günün belirli saatleri gibi kısmi zamanlı çalışanlar 

ile proje süreleriyle sınırlı olarak çalışanlar hariç olmak üzere sözleşmeli personel 

pozisyonlarında istihdam edilip sözleşmeleri emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı ya da sürekli 

iş göremezlik geliri bağlanması sebebiyle sona erenlerden mevzuatı veya sözleşmesi uyarınca 
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benzeri mahiyette ödeme yapılmayanlar hakkında da 375 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 1’ inci maddesinin (D) fıkrası hükmü uygulanır. 

6- BURS ALAN VEYA DEVLETÇE OKUTULAN ÇOCUKLARA AİLE YARDIM ÖDENEĞİ 

VERİLMESİ 

Madde 10- (1) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 202 nci maddesi ve 926 sayılı 

Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 153 üncü maddesi uyarınca çocuk için verilmekte 

olan aile yardımı ödeneği, burs alan veya Devletçe okutulan çocuklardan anılan Kanunlarda bu 

ödeneğin verilmesine ilişkin diğer şartları taşıyanlar için de aynı usul ve esaslar dahilinde ödenir. 

7- TAŞINIR KAYIT YETKİLİSİ VE TAŞINIR MAL SORUMLULARININ MALİ 

SORUMLULUK ZAMMI 

Madde 11- (1) 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 

yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (I) 

sayılı Cetvelin “(A) Genel İdare Hizmetleri Bölümünün 37’nci maddesinde öngörülen mali 

sorumluluk zammı puanı, kadro veya görevleri itibariyle mali sorumluluk zammından 

yararlanamayan veya daha düşük puan üzerinden söz konusu zamdan yararlananlardan taşınır 

kayıt yetkilisi veya taşınır mal sorumlusu olarak görevlendirilen Devlet memurları için de 

uygulanır. Anılan sırada yer alan puandan daha düşük mali sorumluluk zammı öngörülen kadro 

ve görevlerde bulunup, aynı zamanda taşınır kayıt yetkilisi veya taşınır mal 

sorumlusu olarak görevlendirilen Devlet memurlarına kadro veya görevleri itibariyle 

öngörülen mali sorumluluk zammı ayrıca ödenmez.  

8- MÜZE ARAŞTIRMACISI, ARŞİVCİ, FOLKLOR ARAŞTIRMACISI, KÜTÜPHANECİ, 

KİTAP PATOLOĞU, SOSYOLOGLARIN ZAM VE TAZMİNATLARI 

Madde 12- (1) 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 

yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (I) 

sayılı Cetvelin “(B) Teknik Hizmetler Bölümünün 4’üncü sırasında hizmet yılları dikkate alınarak 

öngörülen iş güçlüğü ve temininde güçlük zammı puanları ile (II) sayılı Özel Hizmet Tazminatı 

Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler Bölümünün 1’inci sırasının (d) bendinde dereceler itibarıyla 

öngörülen tazminat ve ek tazminat oranları, kadroları teknik hizmetler sınıfına dâhil müze 

araştırmacısı, arşivci, folklor araştırmacısı, kütüphaneci, kitap patoloğu ve sosyolog unvanlı 

kadrolarda bulunan Devlet memurları için de uygulanır. Bunlara anılan Bakanlar Kurulu 

Kararının diğer bölümlerinde belirlenmiş olan zam ve tazminatlar ödenmez.   
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9- SEYYAR GÖREV TAZMİNATI 

Madde 13- (1) 6245 sayılı Harcırah Kanununun 491 uncu maddesi hükümlerine 

göre bölge sınırı esas alınarak yapılan seyyar görev tazminatı ödemelerinde de il sınırı esas 

alınır. 

10- HİZMET TAHSİSLİ KAMU KONUTLARININ KAPSAMININ GENİŞLETİLMESİ 

Madde 14- (1) Kurum ve kuruluşların meskûn yerlerden uzak, sosyal ve ekonomik 

zorlukları olan, ulaşım ve iskân imkânları kısıtlı yerlerde bulunan baraj, termik santral, maden 

sahası ve ocakları, fabrika, işletme, şantiye, trafo, enerji dağıtım ve iletim merkezleri, gar ve 

istasyonlar gibi yerlerde bulunan kamu konutları, 2946 sayılı Kamu Konutları Kanununun 3 

üncü maddesinin (d) bendi gereğince hizmet tahsisli konut kapsamında sayılır ve anılan 

Kanunun 5 inci maddesine göre bu konutlardan kira bedeli alınmaz. 

(2) Bu kapsamdaki kamu konutlarının tespiti ilgili kurum ve kuruluş ile kurumun 

bulunduğu hizmet kolundaki yetkili sendika temsilcisinden oluşturulacak komisyonca belirlenir. 

11- AVUKATLIK VEKÂLET ÜCRETİ 

Madde 20- (1) 659 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 142 üncü maddesinin ikinci 

fıkrasının (b) bendinde öngörülen "10.000" gösterge rakamı "20.000" olarak uygulanır. 

                                              
 

 

1 6245 sayılı Harcırah Kanunu 

Seyyar olarak vazife gören memur ve hizmetliler: 

Madde 49-  Asli görevleri gereği memuriyet mahalli dışında ve belirli bir görev bölgesi (Merkez veya il kuruluşuna 

dâhil birimlerde il sınırı, bölge şeklinde çalışan birimlerde bölge sınırı) içinde fiilen gezici olarak görev yapan memur 

ve hizmetlilere gündelik ve (Aşağıda unvanları sayılanlar hariç) yol masrafı ödenmez. 

Bunlardan, Maliye ve Gümrük Bakanlığınca görev unvanları ile iş ve çalışma özellikleri uygun görülenlere; 

bu Bakanlıkça vize edilen cetvellere dayanılarak fiilen gezici görev yaptıkları günler için almakta oldukları aylık/kadro 

derecelerine göre müstahak oldukları yurtiçi gündeliklerinin üçte biri günlük tazminat olarak verilir. 

Takip memuru, gezici sağlık memuru, ebe, orman muhafaza memuru, koruyucu, koruma memuru, posta 

dağıtıcısı, hat bakıcısı, tahsildar, gezici başöğretmen ve görev niteliklerinin bunlara benzerliği Maliye Bakanlığınca 

onaylanacak diğer memur ve hizmetlilerin yol masrafları mutat taşıt araçlarına fiilen ödedikleri miktarlar üzerinden 

karşılanır. 

 
2 659 sayılı KHK 

Davalardaki temsilin niteliği ve vekâlet ücretine hükmedilmesi ve dağıtımı 

MADDE 14- (1) … 

b) Ödenecek vekâlet ücretinin yıllık tutarı; hukuk birimi amiri, hukuk müşaviri, muhakemat müdürü, 

avukatlar için (10.000) gösterge rakamının memur aylıklarına uygulanan katsayı ile çarpımı sonucu bulunacak 

aylık brüt tutarının oniki katını geçemez. 
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12- PROGRAMCI VE ÇÖZÜMLEYİCİLERİN ZAM VE TAZMİNATLARI 

Madde 21- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 

yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (I) 

sayılı Cetvelin “(B) Teknik Hizmetler Bölümü”nün 4 üncü ve 5 inci sıralarında öğrenim durumları 

ve hizmet yılları dikkate alınarak öngörülen iş güçlüğü ve temininde güçlük zammı puanları ile 

(II) sayılı Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” bölümünün 1 inci sırasının (d) bendi ile 2 nci sırasında 

Öğrenim durumları ve dereceler itibarıyla öngörülen tazminat ve ek tazminat oranları, kadroları 

teknik hizmetler sınıfına dâhil programcı ve çözümleyici unvanlı kadrolarda bulunan Devlet 

memurları için de uygulanır. Bunlara anılan Bakanlar Kurulu Kararının diğer bölümlerinde 

belirlenmiş olan zam ve tazminatlar ödenmez. 

13- TOPLU SÖZLEŞME İKRAMİYESİ 

Madde 22- (1) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu 

Sözleşme Kanunu hükümleri uyarınca kamu görevlileri sendikalarına üye olup, aylık veya 

ücretinden üyelik ödentisi kesilen kamu görevlilerine 375 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin ek 4 üncü maddesinde yer alan usul ve esaslar çerçevesinde ödenecek toplu 

sözleşme ikramiyesi aylık tutarı 707 gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile 

çarpımı sonucu bulunacak tutardır. 

14- BAZI PERSONELİN GİYECEK YARDIMI 

Madde 24- (1) 657 sayılı Kanun veya diğer personel kanunlarına göre giyecek 

yardımından yararlanan kamu görevlileri hariç olmak üzere, kurumun ilgili mevzuatında 

personeline ayni olarak verilmesi öngörülen giyim yardımından resmi kıyafetler ile hizmetin 

gereği olarak iş yerlerinde görev esnasında giyilmesi zorunlu olan giyim eşyaları dışında 

kalanlar için ayni olarak verilmesi yerine, Memurlara Yapılacak Giyecek Yardımı 

Yönetmeliğinin 11 inci maddesi uyarınca belirlenen fiyatlar esas alınarak nakdi 

ödeme de yapılabilir. 

15- SİVİL SAVUNMA UZMANLARININ ÖZEL HİZMET TAZMİNATI 

Madde 26- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 

yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (II) 

sayılı Cetvele göre sicil savunma uzmanı kadrosunda bulunanların dereceleri itibariyle 

yararlanmakta oldukları tazminat oranlarına 5 puan ilave edilir. 
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16- ŞEF VE AMİRLERİN ÖZEL HİZMET TAZMİNATI 

Madde 28- (1) Şef kadrolarında bulunanların 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve 

Tazminatlara İlişkin Karara ekli (II) ve (III) sayılı Cetvelde dereceleri itibarıyla 

yararlanmakta oldukları tazminat oranlarına 22 puan ilave edilir. 

(2) Amir kadrolarında bulunanların 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar 

Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin 

Karara ekli (II) ve (III) sayılı Cetvelde dereceleri itibari ile yararlanmakta oldukları tazminat 

oranlarına 12 puan ilave edilir. 

(3) Birinci ve ikinci fıkra kapsamında bulunanlardan 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 

sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve 

Tazminatlara İlişkin Karara ekli (II) sayılı Cetvel ile ekli (III) sayılı Cetvelin “G” bölümüne göre 

tazminat ödenenlerin anılan Karar uyarınca dereceleri itibarıyla yararlanmakta oldukları 

tazminat oranlarına ayrıca 10 puan ilave edilir. Bu fıkraya göre ödenecek ilave tazminat, 

4/1/1961 tarihli ve 209 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fıkrası, 4/11/1981 tarihli ve 2547 

sayılı Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fıkraları ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayılı Kanunun 

30 uncu maddesi ile diğer mevzuata göre yapılmakta olan döner sermaye ödemelerinin 

hesabında dikkate alınmaz. 

17- KORUMA VE GÜVENLİK GÖREVLİLERİNİN EK ÖDEME ORANI 

Madde 29- (1) Koruma ve güvenlik görevlisi kadro ve pozisyonlarında bulunan 

personelin, 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye göre yararlanmakta oldukları ek ödeme 

oranına 13 puan ilave edilir. Bunlardan silahlı olarak görev yapanların ek ödeme oranlarına 

ayrıca 8 puan ilave edilir. 

18- SÖZLEŞMELİ PERSONEL OLARAK İSTİHDAM EDİLEN TEKNİK PERSONELE 

İLAVE ÜCRET 

Madde 30- (1) KIT’lerde 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname kapsamında sözleşmeli 

personel olarak istihdam edilen ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe 

konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (II) sayılı 

Cetvelin “E- Teknik Hizmetler” bölümünün 6 nci sırasında ek özel hizmet tazminatı ödenmesi 

öngörülen yerlerde fiilen çalışanlardan; 

a) Grup başmühendisi, başmühendis, başmimar, mühendis, mimar, şehir plancısı, maden 

haritacılığı uzmanı, yeraltı maden uzmanı, yerüstü maden uzmanı, jeolog, hidrolog, hidrojeolog, 

fizikçi, jeofizikçi, kimyager, biyolog, teknik amir, teknik şef, atölye şefi, arkeolog, müze 

araştırmacısı, restoratör, uzman (TH), teknik uzman ve jeomorfolog pozisyonlarında 

bulunanlara en yüksek Devlet memuru aylığının %4’ü, 

b) Başeksper, eksper, topograf ve tekniker pozisyonlarında bulunanlara en yüksek Devlet 

memuru aylığının %2,7’si, 
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c) Başteknisyen, teknisyen, teknik ressam ve sürveyan pozisyonlarında bulunanlara en 

yüksek Devlet memuru aylığının % 1,6’sı, 

oranında çalıştıkları her gün için ilave ücret ödenir. İlave ücretin kimlere ödeneceği, iş 

programları ve çalışma mahallerinin özellikleri dikkate alınarak, üçer aylık dönemler itibarıyla 

ilgili birim amirlerince belirlenir. Ödemeler görevin fiilen yerine getirilmesinden sonra üçer aylık 

dönem sonlarında yapılır. Üçer aylık dönemler itibarıyla ödenecek toplam ilave ücret tutarı, (a) 

bendinde belirtilenler için %80’i, (b) bendinde belirtilenler için %54’ü ve (c) bendinde 

belirtilenler için ise %32’yi geçemez. 

(2) Ayın veya haftanın bazı günleri ya da günün belirli saatleri gibi kısmi zamanlı çalışanlar 

ile proje süreleriyle sınırlı olarak çalışanlar hariç olmak üzere birinci fıkrada sayılan unvanlı 

pozisyonlarda ilgili mevzuatı uyarınca istihdam edilen sözleşmeli personelden ilgili mevzuatı 

veya sözleşmesi uyarınca benzeri mahiyette ödeme yapılmayanlar hakkında da birinci fıkra 

hükmü aynı usul ve esaslar çerçevesinde uygulanır. 

19- CUMA NAMAZI İZNİ 

Madde 31- (1) Kamu görevlilerine cuma namazı saatlerinde izin verilmesine ilişkin 

2016/1 sayılı Başbakanlık Genelgesinin uygulanmasına devam edilir. 

20- HAC İZNİ 

Madde 32- (1) Diyanet İşleri Başkanlığınca yapılan hac kurası sonucu hacca gitmeye hak 

kazandığı halde kullanabileceği yasal izni kalmayan kamu görevlileri hac süresince ücretsiz izinli 

sayılırlar. 

21- İTFAİYE PERSONELİ 

Madde 33- 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayılı Kanunun mülga 713 inci maddesi hükmü, 

3/11/1980 tarihli ve 2330 sayılı Nakdi Tazminat ve Aylık Bağlanması Hakkında Kanun 

                                              
 

 

3 6831 sayılı Orman Kanunu 

(Mülga:23/3/2023-7442/31 md.) Madde 71- Orman yangınlarını söndürme çalışmalarına bilfiil katılmış 

olanlardan; 
a) Ölenlerin kanuni mirasçıları ile yaşamak için gerekli hareketleri yapmaktan aciz ve hayatını başkasının 

yardım ve desteği ile sürdürebilecek şekilde malûl olanlara, ek gösterge dâhil en yüksek devlet memuru brüt 

aylığının yüz katı tutarında, 

b) Diğer engelli hâle gelenlere engellilik derecesine göre  (a) bendindeki tutarın % 25'inden % 75'ine kadar 

bir tutarda,   

c) Engellilik derecelerine girmeyecek şekilde yaralananlara, toplam ödeme tutarı (a) bendindeki tutarın % 

20'sini geçmemek ve ödemesi ayda bir yapılmak üzere, iş göremezlik halinin devam ettiği her gün için 2500 

gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarda, 
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gereğince tazminat ödenmemesi kaydıyla, yangın söndürme çalışmalarına bilfiil katılmış 

olan ve bu çalışmalar sırasında ölen, malûl olan veya engelli hâle gelen itfaiye personeli hakkında 

da aynı usul ve esaslar dâhilinde uygulanmaya devam edilir. 

22- HİZMET TAHSİSLİ KONUTLAR 

Madde 34- (1) Hizmet tahsisli konutlardan yararlanma süreleri, yararlanılan konutun 

yeri ve nitelikleri dikkate alınarak idarelerince sıra tahsisli konutların tahsisine esas puanlamada 

dikkate alınmayabilir. 

23- AİLE YARDIMI ÖDENEĞİNDEN GERİYE DÖNÜK YARARLANMA 

Madde 35- (1) Aile yardımından yararlanabilecek eş ve çocuk durumunda meydana 

gelen değişiklikleri daha sonraki tarihlerde bildiren personele, ilgili mevzuatı uyarınca aile 

yardımı ödeneği verilmesi koşullarının mevcut olması ve 01.10.2025 tarihinden öncesine 

taşmaması kaydıyla, anılan bildirime dayanılarak aile yardım ödeneğinden yararlanabileceği 

tarihten önceki üç aya kadar olan dönem için de aile yardımı ödenekleri verilir. 

24- KREŞ HİZMETİ 

Madde 37- (1) Kamu kurum ve kuruluşları, imkânları çerçevesinde personeline kreş 

hizmeti sunma, kalitesini ve kapasitesini artırma konusunda ihtimam gösterir. 

                                              
 

 

Tazminat ödenir. Bu ödemeler damga vergisi hariç herhangi bir vergi ve kesintiye tâbi tutulmaz. 

Devlet memuru olup da engelli hâle gelen veya ölenler hakkında genel hükümler uygulanır. Ayrıca, bu 

memurlar (c)  bendi hariç olmak üzere birinci fıkra hükmünden de yararlanırlar. 

Birinci fıkranın (a) bendi esaslarına göre tespit edilen tazminatın kanunî mirasçılara intikalinde; ölenin eş 

ve füruu veya yalnızca füruu ile içtima eden ve ölüm tarihinde sağ olan ana ve babasının her birine ayrı ayrı olmak 

üzere % 15 tutarındaki kısmı verildikten sonra kalanı içtima eden diğer mirasçılara ödenir. Diğer hallerde miras 

hükümleri uygulanır. Ancak ana veya babaya verilen tazminat çocukların her birine ödenen tazminattan fazla 

olamaz. 

Bu madde hükümlerine göre ödenecek tazminat, maddî ve manevî zararların karşılığıdır. Yargı 

mercilerinde maddi ve manevi zararlar karşılığı olarak idarenin ödemekle yükümlü tutulacağı tazminatın 

hesabında, bu madde hükümlerine göre ödenen tazminat göz önünde tutulur. 

Orman yangınlarını söndürme çalışmalarında yaralanan, engelli hâle gelen ve hastalananların hastanelere 

nakli ve tedavi masrafları orman idaresince karşılanır. 

Bu madde hükümlerine göre ödenecek tazminattan yararlanacakların tespit usulü, engellilik dereceleri 

itibariyle uygulanacak tazminat oranları, ödemeye ilişkin esas ve usuller ile uygulamaya ilişkin diğer hususlar 

Maliye Bakanlığının uygun görüşü üzerine Çevre ve Orman Bakanlığı tarafından çıkarılacak bir yönetmelik ile 

düzenlenir. 
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25- TABİPLERE VE DİĞER SAĞLIK PERSONELİNE EK ÖDEME 

Madde 38- (1) 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin 

üçüncü fıkrasında ayrıca ek ödeme yapılmayacağı belirtilenler hariç olmak kaydıyla, Sağlık 

Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfına dâhil tabip ve diş tabibi kadro ve 

pozisyonlarında bulunanların, aynı Kanun Hükmünde Kararnameye göre 

yararlanmakta oldukları ek ödeme oranına 12 puan ilave edilir. 

(2) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fıkrası, 4/11/1981 

tarihli ve 2547 sayılı Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fıkraları ve 14/4/1982 tarihli ve 

2659 sayılı Kanunun 30 uncu maddesi kapsamında döner sermayeden ek ödeme yapılan 

personel ile 663 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 42 nci maddesinin onikinci fıkrası 

uyarınca aylıksız izinli sayılmak suretiyle sözleşmeli personel pozisyonlarında istihdam edilenler 

hariç olmak kaydıyla; 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye ekli (I) sayılı Cetvelin 

“A-Aylıklarını 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa Göre Alanlar” kısmının “3-

Kadroları Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfında yer alan 

personel” bölümünün (ç) ve (f) sıraları kapsamında bulunanlar ve aynı Cetvelin “Ç- 

399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname eki (II) sayılı cetvele dâhil pozisyonlarda istihdam 

edilen sözleşmeli personelden (527 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 31 inci maddesine 

göre ücretleri belirlenen sözleşmeli personel dâhil);” kısmına göre ek ödeme yapılan aynı veya 

benzer unvanlı sözleşmeli personel ile söz konusu (ç) ve (f) sıralarına tabi emsali memur 

kadroları esas alınmak suretiyle ek ödemeleri belirlenmiş olan sözleşmeli personel 

pozisyonunda bulunanların 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye göre 

yararlanmakta oldukları ek ödeme oranına 15 puan ilave edilir. 

26- ENGELLİ ÇOCUK AİLE YARDIMI  

Madde 39- (1) İlgili mevzuat ve bu Toplu Sözleşme hükümleri uyarınca çocuklar için 

verilmekte olan aile yardımı ödeneği, Erişkinler İçin Engellilik Değerlendirmesi Hakkında 

Yönetmelik hükümlerine göre en az %40 engelli olan veya Çocuklar İçin Özel Gereksinim 

Değerlendirmesi Hakkında Yönetmeliğe ekli 3 sayılı tabloya göre bu oran ve üzerine denk özel 

gereksinim durumu olan çocuklar için %60 artırımlı olarak ödenir. 

27- AVUKATLARA YOL TAZMİNATI VERİLMESİ 

Madde 40- (1) 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayılı Adli Personel ile Devlet Davalarını Takip 

Edenlere Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi ile 492 Sayılı Harçlar Kanununun Bir Maddesinin 

Yürürlükten Kaldırılması Hakkında Kanunun 2 nci maddesinde öngörülen görevleri ifa etmeleri 

kaydıyla; 

a) 657 sayılı Kanuna tabi olarak, Avukat, Müşavir Avukat unvanlı kadrolarda bulunanlar 

ile Hukuk Müşaviri veya 1. Hukuk Müşaviri unvanlı kadrolarda bulunanlardan avukatlık 

ruhsatına sahip olup kuramlarını yargı mercilerinde temsil yetkisini haiz olanlara, 

… 

ç) Mahalli idarelerde ilgili mevzuatına göre avukat ve hukuk müşaviri kadro unvanına 
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ilişkin görevlerde sözleşmeli personel olarak görev yapanlara, 

anılan maddede hazine avukatları için öngörülen yol tazminatı; aynı miktar, usul ve 

esaslar dahilinde ödenir. 

28- MİSAFİRHANELERDEN YARARLANMA 

Madde 41- (1 ) Tedavi maksadıyla memuriyet mahalli dışına giden memur ve eşi ile 

bakmakla yükümlü olduğu ana, baba ve çocukları misafirhanelerden imkânlar nispetinde 

yararlandırılırlar. 

(2) Memurların bakmakla yükümlü olduğu çocuklarından yükseköğrenim görmekteyken 

sınav veya en fazla bir ay sürecek zorunlu staj sebebiyle memuriyet mahalli dışına gidenler, 

sınava gireceklerini veya öğrenim stajının zorunlu olduğunu belgelendirmek kaydıyla kamu 

kurumlarınca işletilen misafirhanelerden imkânlar dâhilinde kurum personeli tarifesi üzerinden 

faydalandırılırlar. 

29- BİYOLOGLARA EK ÖZEL HİZMET TAZMİNATI 

Madde 42- (1 ) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 

yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (II) 

sayılı Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” bölümünün 6’ncı sırasında kimyagerler için öngörülen ek 

özel hizmet tazminatından, biyolog kadrolarında bulunanlardan anılan sırada yer alan 

personelle birlikte açık çalışma mahallerindeki çevresel etki değerlendirmesi çalışmalarına 

katılanlara da aynı usul ve esaslar çerçevesinde yararlandırılır. 

30- HELAL GIDA 

Madde 43- (1) Helal gıda sertifikalı ürünlere ilişkin alt yapının kurulmasıyla eşgüdümlü 

olarak kamu kurum ve kuruluşlarınca yemek hizmeti sunulmasında bu ürünlerin kullanımına 

ihtimam gösterilir. 

31- ENGELLİ KAMU GÖREVLİLERİNE YÖNELİK DÜZENLEMELER 

Madde 44- (1) Kamu kurum ve kuruluşlarında çalışmakta olan engelli kamu görevlilerine 

yönelik olmak üzere; 

a) Yürütmekte oldukları görevlerine intibaklarını ve mesleki verimliliklerini arttırmak üzere 

mesleki uyum eğitimleri düzenlenmesi, 

b) Engelliliklerinden kaynaklanan dezavantajlı durumların asgariye indirilmesi amacıyla 

fiziki çalışma koşullarının iyileştirilmesi, 

c) Memuriyet mahalli dışında eğitim, kurs, seminer ve benzeri çalışmalar için 

görevlendirilmesi ve gerekli olması halinde kurumca refakatçi görevlendirilmesi, 

ç) Kamu konutlarından yararlanmada pozitif ayrımcılık sağlanması, 

amacına dönük olarak gerekli tedbirlerin alınması hususunda ihtimam gösterilir. 



Sayfa 12 / 25 
 

32- AİLE YARDIM ÖDENEĞİ 

Madde 45- (1) 657 sayılı Kanunun 202 nci maddesi uyarınca eş için “2.134” olarak 

uygulanan aile yardımı ödeneği gösterge rakamı “2.273” olarak uygulanır. 

33- EK ÖZEL HİZMET TAZMİNATI 

Madde 46- (1) Müze araştırmacısı, restoratör ve sanat tarihçisi unvanlı kadrolarda 

bulunanlar, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan 

Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (II) sayılı Cetvelin “(E) 

Teknik Hizmetler” bölümünün 6 ncı sırasında arkeologlar için öngörülen ek özel hizmet 

tazminatından aynı esas ve usuller çerçevesinde yararlandırılır. 

34- SÖZLEŞMELİ PERSONELİN HARCIRAHI 

Madde 47- (1) 6245 sayılı Harcırah Kanununun sürekli görev yolluğuna ilişkin hükümleri, 

aynı Kanuna tabi idarelerde ayın veya haftanın bazı günleri ya da günün belirli saatleri gibi kısmi 

zamanlı çalışan sözleşmeli personel hariç olmak üzere, sözleşmeli personel pozisyonlarında 

istihdam edilenlerden mevzuatı veya sözleşmesi uyarınca sürekli görev yolluğu ödenmeyenler 

hakkında 5 inci derece kadrolu memur için tespit olunan gündelik tutarı esas alınarak uygulanır. 

(2) 6245 sayılı Kanunun 49 uncu ve 50 nci maddelerinde yer alan hükümler, bu 

maddelerde yer alan usul ve esaslar çerçevesinde, birinci fıkra kapsamında bulunan personelden 

mevzuatı veya sözleşmesi uyarınca anılan maddelerde belirtilen tazminatlardan 

yararlanamayanlar hakkında da uygulanır. Ancak, söz konusu personel hakkında 49 uncu ve 50 

nci madde hükümlerinin uygulanmasında, 5 inci derece kadrolu memur için tespit olunan 

gündelik tutarı esas alınır. 

35- GÖREV DEĞİŞİKLİKLERİNDE AYLIĞA HAK KAZANMA 

Madde 48- (1) ) Devlet memurlarından daha yüksek aylık öngörülen başka kadrolara 

görev veya unvan değişikliği suretiyle atananların 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 167 

nci maddesi uyarınca aylığa hak kazanmalarında, anılan maddede yer alan “görevine başladığı 

tarihi takip eden aybaşından itibaren” ibaresi, “görevine başladığı tarihten itibaren” 

şeklinde uygulanır. 

36- GASSAL UNVANLI KADROLARDA BULUNANLARIN ZAM PUANLARI 

Madde 49- (1) Gassal unvanlı kadrolarda bulunanlara 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 

sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve 

Tazminatlara İlişkin Karara göre ilave 500 puan iş güçlüğü zammı ödenir. 
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37- EK GÖSTERGE ÇALIŞMASI 

Madde 50- (1) Kamu kurum ve kuruluşlarının görüşleri alınarak, 1. derecedeki bazı 

memurlar ve diğer kamu görevlilerinin 3600 ek gösterge rakamından faydalandırılması 

hususunda yetkili konfederasyonun katkısıyla yapılacak çalışma bu toplu sözleşme 

döneminde tamamlanacaktır. 

38- TEKNİK PERSONELİN EK ÖDEMELERİ 

Madde 52- (1) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fıkrası, 

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fıkraları ve 14/4/1982 

tarihli ve 2659 sayılı Kanunun 30 uncu maddesi kapsamında döner sermayeden ek ödeme 

yapılan personel ile 663 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 42 nci maddesinin onikinci 

fıkrası uyarınca aylıksız izinli sayılmak suretiyle sözleşmeli personel pozisyonlarında istihdam 

edilenler hariç olmak kaydıyla; 

a) 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin eki (I) sayılı Cetvelin “A-Aylıklarını 657 

sayılı Devlet Memurları Kanununa Göre Alanlar” kısmının “2- Kadroları Teknik Hizmetler 

Sınıfında yer alan personel;” bölümünün; 

1) (a) sırasında sayılanların yararlanmakta oldukları ek ödeme oranlarına 40 puan, 

2) (b) sırasında sayılanların yararlanmakta oldukları ek ödeme oranlarına 20 puan, 

3) (c) sırasında sayılanların yararlanmakta oldukları ek ödeme oranlarına 15 puan, 

b) Programcı ve çözümleyici kadrolarında bulunanların 375 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararnamenin eki (I) sayılı Cetvelin “A-Aylıklarını 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanununa Göre Alanlar” kısmının “1-Kadroları Genel İdare Hizmetleri Sınıfında yer alan 

personel ile Teknik Hizmetler, Sağlık ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri ile Avukatlık Hizmetleri 

sınıflarında bulunan personelden ek ödeme oranlan ilgili gruplarında düzenlenmeyen ve kadro 

unvanları bu bölümde yer alan personel;” bölümünün (k) sırasına göre yararlanmakta oldukları 

ek ödeme oranlarına 10 puan, 

c) (a) ve (b) bentlerine tabi emsali memur kadroları esas alınmak suretiyle ek ödemeleri 

belirlenmiş olan sözleşmeli personel pozisyonlarında bulunanların 375 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnameye göre yararlanmakta oldukları ek ödeme oranına, emsali memur kadrosu için (a) 

ve (b) bentlerinde öngörülen ile aynı miktarda puan, 

ç) 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin eki (I) sayılı Cetvelin “Ç- 399 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararname eki (II) sayılı cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sözleşmeli 

personelden (527 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 31 inci maddesine göre ücretleri 

belirlenen sözleşmeli personel dahil);” kısmının; 

1) (1) numaralı sırasında sayılanlardan (a) bendinin (1) numaralı alt bendine tabi emsali 

memur kadroları ile aynı veya benzer unvanlarda bulunanlar ile teknik şef, atölye şefi, teknik 

amir, teknik uzman unvanlarında bulunanların yararlanmakta oldukları ek ödeme oranlarına 

40 puan, 

2) Diğer sıralarında sayılanlardan (a) bendinin (2) numaralı alt bendine tabi emsali 

memur kadroları ile aynı veya benzer unvanlarda bulunanların yararlanmakta oldukları ek 
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ödeme oranlarına 20 puan, 

3) Diğer sıralarında sayılanlardan (a) bendinin (3) numaralı alt bendine tabi emsali 

memur kadroları ile aynı veya benzer unvanlarda bulunanların yararlanmakta oldukları ek 

ödeme oranlarına 15 puan, 

4) Diğer sıralarında sayılanlardan (b) bendine tabi emsali memur kadroları ile aynı veya 

benzer unvanlarda bulunanların yararlanmakta oldukları ek ödeme oranlarına 10 puan, 

ilave edilir. 

39- TEKNİK PERSONELİN EK ÖZEL HİZMET TAZMİNATI 

Madde 53- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 

yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (II) 

sayılı Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” bölümünün 6 ncı sırasında yer alan “3,0”, “2,0” ve “1,2” 

ibareleri sırasıyla “4”, “2,7” ve “1,6” olarak; aynı sırada yer alan “60”, “40” ve “24” ibareleri 

ise sırasıyla “80”, “54” ve “32” olarak uygulanır. 

40- AVUKATLARIN EK ÖDEMELERİ 

Madde 54- (1) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fıkrası, 

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fıkraları ve 14/4/1982 

tarihli ve 2659 sayılı Kanunun 30 uncu maddesi kapsamında döner sermayeden ek ödeme 

yapılan personel ile 663 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 42 nci maddesinin onikinci 

fıkrası uyarınca aylıksız izinli sayılmak suretiyle sözleşmeli personel pozisyonlarında istihdam 

edilenler hariç olmak kaydıyla; 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin eki (I) sayılı Cetvelin 

“A-Aylıklarını  657 sayılı Devlet Memurları Kanununa Göre Alanlar” kısmının “5- Kadroları 

Avukatlık Hizmetler Sınıfında yer alan personel;” bölümünde yer alan memurlar ile aynı veya 

benzer unvanlı pozisyonlarda istihdam edilen sözleşmeli personelin 375 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnameye göre yararlanmakta oldukları ek ödeme oranlarına 25 puan ilave edilir. 

41- MÜDÜRLER VE DİĞER BAZI İDARECİLERİN TAZMİNATLARI  

Madde 55- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 

yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (II) 

sayılı Cetvelin “(A) Üst Yönetim ve Genel İdare Hizmetleri” bölümünün 7 nci ve daha alt grupları 

ile ekli (III) sayılı Cetvelin “G” bölümüne göre tazminat ödenenlerden; 

a) Bölge müdür yardımcısı, il müdür yardımcısı, defterdar yardımcısı, ilçe müdürü, mal 

müdürü, müdür, şube müdürü, daire başkanı, daire başkan yardımcısı, tiyatro müdür 

yardımcısı, Atatürk Kültür Merkezi müdür yardımcısı, opera ve bale müdür yardımcısı, belediye 

başkan yardımcısı, sayman (375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin eki (I) sayılı 

Cetvelin “A- Aylıklarını 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa Göre Alanlar” kısmının “1-

Kadroları Genel İdare Hizmetleri Sınıfında yer alan personel ile Teknik Hizmetler, Sağlık ve 

Yardımcı Sağlık Hizmetleri ile Avukatlık Hizmetleri sınıflarında bulunan personelden ek ödeme 

oranları ilgili gruplarında düzenlenmeyen ve kadro unvanları bu bölümde yer alan personel;” 

bölümünün (k) sırasında sayılanlar hariç), genel sekreter yardımcısı, fakülte sekreteri, 
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yüksekokul sekreteri, enstitü sekreteri, merkez sekreteri, kurum sekreteri, birlik sekreteri, 

savunma sekreteri kadro unvanında bulunanlar ile diğer müdür ve başkan kadrolarında 

bulunanlara (anılan Kararın yukarıda belirtilen kapsamında yer almak kaydıyla bu bent 

hükmüne göre ilave tazminat öngörülen müdür ve başkan kadrolarının doğrudan hiyerarşik 

üstü olan müdür yardımcısı ve başkan yardımcısı kadrolarında bulunanlar dahil) dereceleri 

itibarıyla yararlanmakta oldukları söz konusu tazminat oranlarına 40 puan, 

b) (a) bendi kapsamında bulunanlar hariç; müdür yardımcısı, başkan yardımcısı, sayman 

yardımcısı, hazine sayman yardımcısı kadro unvanında bulunanlar ile diğer müdür yardımcısı 

ve başkan yardımcısı kadrolarında bulunanlara dereceleri itibarıyla yararlanmakta oldukları söz 

konusu tazminat oranlarına 30 puan, 

ilave edilir.  

(2) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan 

Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (II) sayılı Cetvelin “(A) 

Üst Yönetim ve Genel İdare Hizmetleri” bölümünün 5 inci ve 6 ncı gruplarında bulunanların 

anılan Kararla tespit edilen mevcut tazminat oranlarına 20 puan ilave edilir. 

(3) Bu maddeye göre ödenecek ilave tutar, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayılı Kanunun 5 inci 

maddesinin ikinci fıkrası, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve 

(f) fıkraları ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayılı Kanunun 30 uncu maddesi ile diğer mevzuata 

göre yapılmakta olan döner sermaye ödemelerinin hesabında ve 375 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin geçici 11 inci maddesinin uygulanmasında dikkate alınmaz. 25 inci madde 

uyarınca ilave tazminattan yararlananlara ayrıca bu maddeye göre ödeme yapılmaz. 

42- YURT İÇİ YER DEĞİŞTİRME MASRAFI 

Madde 56- (1) Kamu görevlilerinin yurt içinde sürekli görevle başka yere naklen 

atanması hâlinde; yeni görev mahallinde göreve başlaması kaydıyla kendisine, 6245 sayılı 

Harcırah Kanununun 45 inci maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (c) bentlerinde belirtilen 

unsurlar (atandığı yere günübirlik gidip gelenler ile ikametgâhının bulunduğu yere atananlar 

hariç olmak üzere), ev eşyasını yeni görev yerine fiilen taşıyıp taşımadığına bakılmaksızın eski 

memuriyet mahallinden yeni memuriyet mahalline kadar ödenir. 

43- KAMU GÖREVLİLERİ SENDİKALARI VE TOPLU SÖZLEŞME KANUNU  

Madde 57- (1) Kamu kurum ve kuruluşlarının görüşleri alınarak, 25/6/2001 tarihli ve 

4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanununun çalışma hayatına ilişkin 

güncel koşullar çerçevesinde gözden geçirilmesi amacıyla çalışma yapılacaktır. 

44- YİYECEK YARDIMI 

Madde 58- (1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe 

konulan Devlet Memurları Yiyecek Yardımı Yönetmeliği hükümlerinin güncel koşullar 

çerçevesinde gözden geçirilmesine yönelik çalışma yapılacaktır. 



Sayfa 16 / 25 
 

45- HARCIRAH 

Madde 59- (1) Yılı merkezi yönetim bütçe kanununa bağlı (H) Cetvelinde yer alan 

gündelik tutarlarının güncel koşullar çerçevesinde yeniden belirlenmesine yönelik çalışma 

yapılacaktır. 

46- PEYZAJ MİMARI İLE İÇ MİMARLARA İLAVE ÜCRET 

Madde 60- (1) Ayın veya haftanın bazı günleri ya da günün belirli saatleri gibi kısmi 

zamanlı çalışanlar ile proje süreleriyle sınırlı olarak çalışanlar hariç olmak üzere; peyzaj mimarı 

ve iç mimar unvanlı pozisyonlarda istihdam edilen sözleşmeli personelden ilgili mevzuatı veya 

sözleşmesi uyarınca benzeri mahiyette ödeme yapılmayanlar hakkında da 30 uncu maddenin 

birinci fıkrası hükmü aynı usul ve esaslar çerçevesinde uygulanır. 

47- VETERİNER HEKİMLERİN EK ÖDEMESİ 

Madde 61- (1) 38 inci maddenin ikinci fıkrası kapsamında ilave ek ödeme öngörülen 

veteriner hekim kadro ve pozisyonlarında bulunanların 375 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnameye göre yararlanmakta oldukları ek ödeme oranına 25 puan daha ilave edilir. 

48- KAMU KONUTLARINDAN YARARLANMADA ENGELLİ KAMU GÖREVLİLERİ 

İÇİN İLAVE SÜRE 

Madde 62- (1) 16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı eki Kamu 

Konutları Yönetmeliğinin 20 nci maddesi uyarınca sıra tahsisli konutlara ilişkin belirlenen beş 

yıllık oturma süresi, kendisi, eşi ya da aile yardımı ödeneğine müstahak çocuğunun yüzde kırk 

ve üzerinde engelli olduğunu yetkili sağlık kurullarından alman rapor ile belgelendiren kamu 

görevlileri hakkında altı yıl olarak uygulanır. 

49- VEZNEDAR, TAHSİLDAR VE MUTEMETLERİN MALİ SORUMLULUK ZAMMI 

Madde 64- (1) Veznedar ve tahsildar unvanlı kadrolarda bulunanlara 17/4/2006 tarihli 

ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına 

Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara göre ilave 700 puan mali sorumluluk zammı 

ödenir. 

(2) Mutemet unvanlı kadrolarda bulunanların 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve 

Tazminatlara İlişkin Karara göre mali sorumluluk zamları 700 puan olarak uygulanır. 
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50- BAZI DEVLET MEMURLARINA İLAVE TAZMİNAT 

Madde  65- (1)  Kadroları genel idare hizmetleri ve yardımcı hizmetler sınıflarında 

bulunan ve 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan 

Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (II) sayılı Cetvelin “(A) 

Üst Yönetim ve Genel İdare Hizmetleri” bölümünün 7 nci ve daha alt grupları ile ekli (III) sayılı 

Cetvelin “G” bölümüne göre tazminat ödenmesi öngörülen personelden (4/1/1961 tarihli ve 

209 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fıkrası, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Kanunun 58 

inci maddesinin (c) ve (f) fıkraları ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayılı Kanunun 30 uncu maddesi, 

27/10/1999 tarihli ve 4458 sayılı Kanunun 221 inci maddesi ile 21/12/1967 tarihli ve 969 sayılı 

Kanunun 3 üncü maddesi (bu ödeme kapsamında olup mevzuatı uyarınca döner sermayeden 

ilave ödeme yapılanlar dahil) uyarınca ödeme yapılanlar hariç); 

a) Anılan Karar kapsamında yararlandıkları tazminatlara veya 375 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin ek 9 uncu maddesine göre yararlandıkları ek ödemelere bu toplu sözleşmenin 

geneline ve hizmet kollarına ilişkin bölümlerinde yer alan hükümler uyarınca herhangi bir ilave 

yapılmayanların söz konusu Kararla tespit edilen tazminat oranlarına 10 puan ilave edilir. 

b) Anılan Karar kapsamında yararlandıkları tazminatlara ve-veya 375 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine göre yararlandıkları ek ödemelere bu toplu 

sözleşmenin geneline ve hizmet kollarına ilişkin bölümlerinde yer alan hükümler uyarınca ilave 

puan öngörülenlere, söz konusu ilave puan veya puanlar toplamının (a) bendinde öngörülen 

puandan daha düşük olması halinde, söz konusu hükümler yerine (a) bendine göre ödeme 

yapılır. 

51- KORUMA VE GÜVENLİK GÖREVLİLERİNİN FAZLA ÇALIŞMA ÜCRETİ 

Madde 67- (1) Koruma ve güvenlik görevlisi kadro ve pozisyonlarında bulunan 

personelden, resmi ve dini bayram günlerinde fiilen çalışanlara, bu kapsamda fiilen çalıştıkları 

her gün için yılı merkezi yönetim bütçe kanununda belirlenen fazla çalışma saat ücretinin 3 

katının 8 saate tekabül eden tutarı kadar fazla çalışma ücreti ödenir. 

52- YABANCI DİL TAZMİNATI 

Madde 68- (1) Kamu görevlilerinin 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci 

maddesi uyarınca yararlanmakta oldukları yabancı dil tazminatına esas gösterge rakamları, 100 

gösterge rakamı ilave edilmek suretiyle 

uygulanır 
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YEREL YÖNETİM HİZMET KOLUNA İLİŞKİN TOPLU SÖZLEŞME 

1- SOSYAL DENGE TAZMİNATI 

Madde 1- (1) Belediyeler ve bağlı kuruluşları ile il özel idarelerinin kadro ve 

pozisyonlarında istihdam edilen kamu görevlilerine, 4688 sayılı Kanunun 32 nci maddesinde 

yer alan usul ve esaslar çerçevesinde ödenebilecek sosyal denge tazminatı aylık tavan tutarı, 

en yüksek Devlet memuru aylığının (ek gösterge dahil) % 120’sidir. Sosyal denge 

tazminatının verilmesi yönünde yapılabilecek sözleşmelerde, tavan tutarı aşmamak kaydıyla 

çeşitli adlar altında yapılan ödemeler dahil ödenebilecek tazminatın aylık tutarı, görev yapılan 

birim ve iş hacmi, görevin önem ve güçlüğü, görev yerinin özelliği, çalışma süresi, kadro veya 

görev unvanı ile derecesi gibi kriterlere göre farklı olarak belirlenebilir. 

2- EK ÖDEME 

Madde 2- (1) 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe 

konulan “Sözleşmeli Personele Ek Ödeme Yapılmasına Dair Karar”ın 1 inci maddesinin birinci 

fıkrasının (b) bendi kapsamında yer alan sözleşmeli personele yapılmakta olan ek ödeme, 

sözleşmeli çalıştırılmasına esas alman kadro unvanında sözleşmeli personel olarak geçen 

hizmet süresine göre aynı kadro unvanı için 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye ekli (I) 

sayılı Cetvelde belirlenen ek ödeme oranları üzerinden, meclis ve yönetim kurulu kararı 

aranmaksızın anılan Bakanlar Kurulu Kararında belirtilen usul ve esaslar çerçevesinde ödenir. 

HİZMET KOLLARINA YÖNELİK MALİ VE SOSYAL HAKLARA İLİŞKİN  

2026 VE 2027 YILLARINI KAPSAYAN 8. DÖNEM TOPLU SÖZLEŞME 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/08/20250827-17.pdf 
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3- İKRAMİYE 

Madde 3- (1) 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanununun 224 nci maddesinin son 

fıkrası, 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanununun 36 nci maddesinin son fıkrası ve 5393 sayılı 

Belediye Kanununun 495 uncu maddesinin son fıkrasında yer alan “20.000” gösterge rakamları 

“25.000”, “30.000” gösterge rakamları “36.000” olarak uygulanır. 

(2) 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanununun 22 nci maddesinin son fıkrasında ve 

5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanununun 36 ncı maddesinin son fıkrasında yer alan “%10’unu” 

ibaresi ile 5393 sayılı Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin son fıkrasında yer alan “yüzde 

onunu” ibaresi “yüzde onbeşini” şeklinde uygulanır. 

(3) İkinci fıkranın uygulanmasında personel sayısının hesabında ortaya çıkabilecek 

küsurlu rakamlar tama (yukarı) iblağ edilir. 

4- SOSYAL DENGE TAZMİNATI KRİTERİ 

Madde 4- (1) 4688 sayılı Kanunun 326 nci maddesinin birinci fıkrasındaki “üç ay" ibaresi 

“dokuz ay” olarak uygulanır. 

                                              
 

 

4 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu 

Personel istihdamı 

Madde 22- (1) … 

(4)  Sözleşmeli ve işçi statüsünde çalışanlar hariç belediye memurlarına, başarı durumlarına göre toplam 

memur sayısının % 10'unu ve Devlet memurlarına uygulanan aylık katsayının (30.000) gösterge rakamı ile çarpımı 

sonucu bulunacak miktarı geçmemek üzere hastalık ve yıllık izinleri dahil olmak üzere, çalıştıkları sürelerle orantılı 

olarak encümen kararıyla yılda en fazla iki kez ikramiye ödenebilir. 

 
5 5393 sayılı Belediye Kanunu 

Madde 49- (1) … 

(9) Sözleşmeli ve işçi statüsünde çalışanlar hariç belediye memurlarına, başarı durumlarına göre toplam 

memur sayısının yüzde onunu ve Devlet memurlarına uygulanan aylık katsayının (20.000) gösterge rakamı ile 

çarpımı sonucu bulunacak miktarı geçmemek üzere, hastalık ve yıllık izinleri dâhil olmak üzere, çalıştıkları sürelerle 

orantılı olarak encümen kararıyla yılda en fazla iki kez ikramiye ödenebilir. 

 
6 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu 

Mahalli idarelerde sözleşme imzalanması 

Madde 32- (1) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 15 inci maddesi 

hükümleri çerçevesinde sosyal denge tazminatının ödenmesine belediyelerde belediye başkanının teklifi üzerine 

belediye meclisince, il özel idaresinde valinin teklifi üzerine il genel meclisince karar verilmesi halinde, sözleşme 

döneminde verilecek sosyal denge tazminatı tutarını belirlemek üzere ilgili mahalli idarede en çok üyeye sahip 

sendikanın genel başkanı veya sendika yönetim kurulu tarafından yetkilendirilecek bir temsilcisi ile belediyelerde 

belediye başkanı, il özel idaresinde vali arasında toplu sözleşme sürecinin tamamlanmasını izleyen üç ay içerisinde 

sözleşme yapılabilir. Bu sözleşme bu Kanunun uygulanması bakımından toplu sözleşme sayılmaz ve bu kapsamda 

Kamu Görevlileri Hakem Kuruluna başvurulamaz. 
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(2) 4688 sayılı Kanunun 32 nci maddesinin üçüncü fıkrasında yer alan “yüzde otuzunu” 

ibaresi “yüzde otuz beşini’’, “yüzde yirmi beşini” ibaresi “yüzde otuzunu” olarak uygulanır. 

5- ZABITA VE İTFAİYE PERSONELİNİN TAZMİNATLARI 

Madde 5- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 

yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (II) 

ve (III) sayılı Cetvellere göre itfaiye amiri, itfaiye çavuşu ve itfaiye eri ile zabıta amiri, zabıta 

komiseri ve zabıta memuru kadrolarında bulunanların dereceleri itibarıyla yararlanmakta 

oldukları tazminat oranlarına 20 puan ilave edilir. 

(2) Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 

Standartlarına Dair Yönetmelik eki kadro kütüklerinde yer almamakla birlikte, bu Yönetmelik 

öncesinde ihdas edilmiş olup da şahsa bağlı olarak devam eden; itfaiye müdür yardımcısı, 

itfaiye başçavuşu, itfaiye onbaşısı, itfaiye grup amiri ile zabıta amir yardımcısı, zabıta 

başkomiseri ve zabıta komiser yardımcısı, zabıta müdür yardımcısı ve itfaiye şoförü 

kadrolarında bulunanlar da birinci fıkra hükmünden faydalanır. 

6- SOSYAL DENGE TAZMİNATI SÜRE UZATIMI 

Madde 6- (1) 4688 sayılı Kanunun geçici 147 üncü maddesinde yer alan “31/12/2015” 

                                              
 

 

… 

(3) İlgili mahalli idarenin; vadesi geçmiş vergi, sosyal güvenlik primi ile Hazine Müsteşarlığına olan borç 

toplamının gerçekleşen en son yıl bütçe gelirlerinin yüzde onunu aşması, ödeme süresi geçtiği halde ödenmemiş 

aylık ve ücret borcu bulunması veya gerçekleşen en son yıla ilişkin toplam personel giderinin, gerçekleşen en son 

yıl bütçe gelirlerinin belediyelerde yüzde otuzunu, il özel idaresinde yüzde yirmibeşini aşması hallerinde bu madde 

kapsamında sözleşme yapılamaz. Sözleşmenin yapılmasından sonra bu koşulların oluşması durumunda mevcut 

sözleşme kendiliğinden hükümsüz kalır. 

 
7 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu 

Geçici Madde 14- 15/3/2012 tarihinden önce 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 15 inci 

maddesi kapsamındaki idareler ile ilgili sendikalar arasında toplu iş sözleşmesi, toplu sözleşme, sosyal denge 

sözleşmesi ve benzeri adlar altında imzalanan sözleşmelerin uygulanmasına, söz konusu sözleşmelerde öngörülen 

sürelerin sonuna kadar devam edilebilir. Anılan sözleşmelerin uygulanmasına devam edildiği dönem için 32 nci 

madde hükümleri çerçevesinde ayrıca sözleşme yapılamaz. Söz konusu sözleşmeleri 31/12/2015 tarihinden önce 

sona eren veya mevcut sözleşmeleri bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten sonra karşılıklı olarak feshedilen 

kapsama dahil idareler, sözleşmelerinin sona eriş veya fesih tarihini izleyen bir ay içinde sözleşmelerin sona erdiği 

veya feshedildiği tarih ile bu Kanunda öngörülen toplu sözleşme dönemi sonuna kadarki dönemle sınırlı olmak 

üzere üçüncü fıkra hükümleri dikkate alınmaksızın 32 nci madde hükümleri çerçevesinde sözleşme yapabilir. Ancak 

32 nci madde uyarınca toplu sözleşmede belirlenen tavan tutarın, unvanlar itibarıyla ilgili personele söz konusu 

sözleşmeler uyarınca yapılmakta olan ortalama aylık ödemenin altında kalması halinde; üçüncü fıkra hükümleri 

dikkate alınmaksızın 32 nci madde hükümleri esas alınarak 31/12/2015 tarihine kadar uygulanabilecek 

sözleşmelerde bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte uygulanan sözleşme uyarınca unvanlar itibarıyla ilgili 



Sayfa 21 / 25 
 

ibaresi “31/12/2027” şeklinde uygulanır. 

(2) Bu hüküm çerçevesinde yapılacak ödeme tutan hiçbir şekilde 1 inci 

maddede yer alan sosyal denge tazminatı oranı ile belirlenecek tutarı aşamaz. 

7- BÜYÜKŞEHİR BELEDİYELERİNE BAĞLI GENEL MÜDÜRLÜK DAİRE 

BAŞKANLARININ EK GÖSTERGESİ 

Madde 7- (1) Genel idare hizmetleri sınıfına dâhil büyükşehir belediyeleri daire 

başkanları için ilgili mevzuatına göre uygulanan ek gösterge rakamından, büyükşehir 

belediyelerine bağlı genel müdürlüklerin daire başkanları ve belediye başkan yardımcılarının 

da yararlanmasına yönelik çalışma bu toplu sözleşme döneminde tamamlanacaktır. 

8- İTFAİYE PERSONELİNİN ZAMLARI 

Madde 8- (1)  17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 

yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (I) 

sayılı Cetvelin “(A) Genel İdare Hizmetleri Bölümü” nün 34 üncü sırasında öngörülen zam 

puanları %130 artırımlı olarak uygulanır. 

(2) Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 

Standartlarına Dair Yönetmelik eki kadro kütüklerinde yer almamakla birlikte, bu Yönetmelik 

öncesinde ihdas edilmiş olup da şahsa bağlı olarak devam eden; itfaiye müdür yardımcısı, 

itfaiye başçavuşu, itfaiye onbaşısı, itfaiye grup amiri ve itfaiye şoförü kadrolarında bulunanlar 

da birinci fıkra hükmünden faydalanır. 

9- ZABITA PERSONELİNİN ZAMLARI 

Madde 9- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Karan ile yürürlüğe 

konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (I) sayılı Cetvele 

göre zabıta amiri, zabıta komiseri ve zabıta memuru kadrolarında bulunanların dereceleri 

itibarıyla yararlanmakta oldukları zam puanları %130 artırımlı olarak uygulanır. 

(2) Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 

                                              
 

 

personele ödenen ortalama aylık tutar tavan olarak esas alınabilir. Bu şekilde yapılacak ödemeler kazanılmış hak 

sayılmaz. 

Konusu suç teşkil etmemek ve kesinleşmiş bir yargı kararına müstenit olmamak kaydıyla, 15/3/2012 

tarihine kadar, memur temsilcileri ile toplu iş sözleşmesi akdederek veya başka bir tasarrufta bulunarak 375 sayılı 

Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 15 inci maddesi kapsamındaki idarelerde çalışan kamu personeline her ne ad 

altında olursa olsun ek ödemede bulunmaları nedeniyle kamu görevlileri hakkında idari veya mali takibat ve 

yargılama yapılamaz, başlatılanlar işlemden kaldırılır. 
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Standartlarına Dair Yönetmelik eki kadro kütüklerinde yer almamakla birlikte, bu Yönetmelik 

öncesinde ihdas edilmiş olup da şahsa bağlı olarak devam eden; zabıta müdür yardımcısı, 

zabıta amir yardımcısı, zabıta başkomiseri ve zabıta komiser yardımcısı kadrolarında bulunanlar 

da birinci fıkra hükmünden faydalanır. 

10- DEFİN HİZMETLERİNDE GÖREV YAPANLARIN FAZLA ÇALIŞMA ÜCRETLERİ 

Madde 10- (1) 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayılı Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkında 

Kanuna göre genel tatil günü sayılan günler ve hafta tatili günü kapsamına giren günlerde; 

a) Belediyelerin imam, gassal, memur ve şoför unvanlı kadrolarında bulunanlardan, 

belediyelerce yürütülen defin hizmetlerinde fiilen görev yapanlara, 

b) Belediyelerin tabip kadrolarında Devlet memuru veya sözleşmeli personel olarak görev 

yapanlardan ilgili mevzuatında mahalli idareler tarafından defin işlemleri öncesinde yerine 

getirilmesi zorunluluğu bulunan hizmetler sebebiyle göreve çağrılanlara, 

çalıştıkları her gün için yılı merkezi yönetim bütçe kanununda belirlenen fazla çalışma 

saat ücretinin dört katının 6 saate tekabül eden tutarı kadar fazla çalışma ücreti ödenir. 

11- TOPLU TAŞIMA KARTI 

Madde 11- (1) Büyükşehir kapsamına giren illerdeki belediyelerde veya büyükşehir 

belediyelerine bağlı kamu tüzel kişiliğini haiz kuruluşlarda çalışmakta olan kamu görevlilerine 

toplu taşıma araçlarından yararlanacak şekilde mesaiye geliş ve gidişlerinde kullanılmak üzere 

toplu taşıma kartı verilir. 

(2) Birinci fıkranın uygulanmasında, toplu taşıma sisteminin işleyişi nedeniyle ikamet 

ettiği mahale bağlı olarak işe geliş ve gidişlerinde birden fazla toplu taşıma aracını aktarma 

yapmak suretiyle kullanmak zorunda olan personelle sınırlı olmak üzere, mesai günleri bir 

gidiş ve bir geliş için birer aktarma da ilave edilir. 

12- İTFAİYE VE ZABITA PERSONELİNE YİYECEK YARDIMI 

Madde 12- (1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe 

konulan Devlet Memurları Yiyecek Yardımı Yönetmeliğinin 3 üncü maddesinin ikinci fıkrasının 

ikinci cümlesi kapsamında görev yapan itfaiye ve zabıta teşkilatı personelinden, anılan 

Yönetmelik hükümlerine göre öğle yemeği verilen ve öğle yemeği dışındaki yemek saatlerini 

de kapsayacak şekilde kesintisiz olarak görevlerine devam edenler, aynı Yönetmelik hükümleri 

çerçevesinde ve öğle yemeği hariç olmak kaydıyla, iki öğüne kadar ücretsiz olarak yemek 

yardımından yararlandırılır veya kumanya yardımı verilir. 

13- İCRA MEMURLARININ TAZMİNATI 

Madde 13- (1) Bu hizmet kolunda yer alıp da sosyal denge tazminatı sözleşmesi 

uygulanmayan idarelerin icra memuru kadrolarında bulunanların 17/4/2006 tarihli ve 



Sayfa 23 / 25 
 

2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına Ödenecek 

Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (III) sayılı Cetvele göre dereceleri itibarıyla 

yararlanmakta oldukları tazminat oranlarına 15 puan ilave edilir. 

14- ÖLÇÜ VE AYAR MEMURLARININ İŞ RİSKİ ZAMMI 

Madde 14- (1) Bu hizmet kolunda ölçü ve ayar memuru unvanlı kadrolarda bulunanlara, 

17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet 

Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara göre 1500 puan üzerinden iş 

riski zammı ödenir. 

15- İTFAİYE ÇALIŞANLARININ FİİLİ HİZMET SÜRESİ ZAMMI 

Madde 15- (1) İtfaiye ve yangın söndürme işlerinde çalışan kamu görevlilerine yönelik 

fiili hizmet süresi zammına ilişkin yürütülecek çalışma bu toplu sözleşme döneminde 

tamamlanacaktır. 

16- YEREL YÖNETİMLERDE ÇALIŞAN KAMU GÖREVLİLERİNE YEMEK YARDIMI 

Madde 16- (1) Bu hizmet kolu kapsamına giren kamu kurum ve kuruluşlarında görev 

yapan kamu görevlilerinden Devlet Memurları Yiyecek Yardımı Yönetmeliğine göre 

yemekhanesi olmayanlara veya kurulan yemek servislerinden kurum dışında fiilen 

yerine getirilen görevler sebebiyle yararlanma imkânı olmayanlara öğle yemeği için 

kumanya yardımı verilir. 

17- İTFAİYE PERSONELİ İÇİN NAKDİ TAZMİNAT 

Madde 17- (1) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayılı Orman Kanununun mülga 71 inci 

maddesi hükmü, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayılı Nakdi Tazminat ve Aylık Bağlanması Hakkında 

Kanun gereğince tazminat ödenmemesi kaydıyla, Belediye İtfaiye Yönetmeliğinin 6 ncı 

maddesinin birinci fıkrasının (a), (b), (c), (ç) ve (ı) bentlerinde belirtilen görevlere bilfiil katılmış 

olan ve bu çalışmalar sırasında ölmüş veya malûl olmuş itfaiye personeli hakkında da aynı usul 

ve esaslar dahilinde uygulanmaya devam edilir. 

18- BELEDİYE BAŞKAN YARDIMCILARININ TAZMİNATLARI 

Madde 18- (1) Nüfusu 50.000 ve üzeri il ve ilçe belediye başkan yardımcılarının bakanlık 

daire başkanları için ilgili mevzuatında öngörülen makam, görev ve temsil tazminatları ile 657 

sayılı Kanunun 152 nci maddesi uyarınca ödenen zam ve tazminatlardan aynı usul ve esaslar 

çerçevesinde yararlanmasına yönelik bu toplu sözleşme döneminde çalışma yapılacaktır. 
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19- YİYECEK YARDIMI 

Madde 19- (1) Devlet Memurları Yiyecek Yardımı Yönetmeliğinin geçici 28 nci maddesi 

hükmü bu Bölümün 12 ve 16 nci maddeleri esas alınarak aynı şekilde uygulanmaya devam 

edilir. Söz konusu geçici 2 nci maddede yer alan “2100 gösterge” ibaresi “2400 gösterge” 

olarak uygulanır. 

TBB Açıklama  

 Bu düzenleme, yemekhanesi olmayan kurumlarda çalışanlar ile kurulan yemek 

servislerinden kurum dışında fiilen yerine getirilen görevler sebebiyle yararlanma imkânı 

olmayanlara yöneliktir. 

 Öğle yemeği için kumanya yardımı şeklinde verilecektir. 

 Kumanya yardımı, Yönetmeliğin eki cetveldeki tablolarda yer alan besin miktarı ve 

değerleri dikkate alınarak ayni olarak verilebilecektir. 

 Kumanya yardımının ayni olarak yapılamaması halinde belirlenen ek gösterge 

rakamlarını geçmemek üzere nakdi olarak da ödenebilecektir. 

20- EVLENDİRME MEMURLARININ EK ÖDEMESİ 

Madde 20- (1) Evlendirme memuru unvanlı kadrolarda bulunanların 375 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararnameye ekli (I) sayılı Cetvele göre dereceleri itibarıyla yararlanmakta oldukları 

ek ödeme oranlarına 10 puan ilave edilir. 

                                              
 

 

8 Devlet Memurları Yiyecek Yardımı Yönetmeliği 

Geçici Madde 2- (Ek:RG-8/4/2022-31803-C.K-5418/1 md.)  

25/8/2021 tarihli ve 31579 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Kamu Görevlilerinin Geneline ve Hizmet 

Kollarına Yönelik Mali ve Sosyal Haklara İlişkin 2022 ve 2023 Yıllarını Kapsayan 6. Dönem Toplu Sözleşme’nin 

Üçüncü Kısmının Dördüncü Bölümünde yer alan Yerel Yönetim Hizmet Koluna İlişkin Toplu Sözleşme’nin “İtfaiye 

ve zabıta personeline yiyecek yardımı” başlıklı 12 nci maddesinde ve “Yerel yönetimlerde çalışan kamu 

görevlilerine yemek yardımı” başlıklı 16 ncı maddesinde belirtilen kumanya yardımı; bu Yönetmeliğin 

uygulanamayacağı durumlarda ve 2022 ve 2023 yılları ile sınırlı olarak, günlük 100 gösterge rakamını geçmemek 

üzere belirlenen gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarda ödeme yapılması 

şeklinde uygulanabilir. Bu şekilde yapılan ödeme aylık 2100 gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı 

sonucu bulunacak tutarı geçemez. 
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21- YEREL YÖNETİMLERDEKİ SANAT TARİHÇİLERİNİN EK ÖDEMESİ 

Madde 21- (1) Bu hizmet kolundaki kurum ve kuruluşlarda sanat tarihçisi unvanlı 

kadrolarda bulunanların 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye ekli (I) sayılı Cetvele göre 

dereceleri itibarıyla yararlanmakta oldukları ek ödeme oranlarına 10 puan ilave edilir. 

22- MÜFETTİŞLERE İLAVE TAZMİNAT 

Madde 22- (1) Bu hizmet kolu kapsamına giren kurum ve kuruluşların müfettiş ve 

müfettiş yardımcısı kadrolarında bulunanlara yönelik 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve 

Tazminatlara ilişkin Karara ekli (II) sayılı Cetvelin “(B) Denetim Hizmetleri” bölümünün 4 üncü 

ve 6 nci sıralarında öngörülen tazminat oranlarına 15 puan ilave edilir. 

23- İTFAİYE VE ZABITA PERSONELİNİN FAZLA ÇALIŞMA ÜCRETİ 

Madde 23- (1) Merkezi yönetim bütçe kanununa bağlı (K) Cetveli uyarınca destek 

hizmeti yürüten personel hariç zabıta ve itfaiye hizmetlerinde fiilen çalışan personele 

ödenmekte olan maktu fazla çalışma ücretinden, söz konusu hizmetlerde fiilen destek 

hizmeti yürüten itfaiye müdürü, itfaiye şube müdürü, itfaiye müdür yardımcısı, 

itfaiye grup amiri, itfaiye amiri, itfaiye başçavuşu, itfaiye çavuşu, itfaiye onbaşısı, 

itfaiye eri ve itfaiye şoförü ile zabıta müdürü, zabıta şube müdürü, zabıta müdür 

yardımcısı, zabıta amiri, zabıta amir yardımcısı, zabıta başkomiseri, zabıta 

komiseri, zabıta komiser yardımcısı ve zabıta memuru kadrolarında bulunan 

personel de aynı usul ve esaslar çerçevesinde yararlanır.  

 

 


