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Sunum İçeriği
1.Stratejik Yönetim: Kavramsal Çerçeve

2. Stratejik Yönetim: Araçlar

*Stratejik Plan

*Performans Programı

*Faaliyet Raporu

*İç Kontrol Sistemi

*TBB 2025-2029 Stratejik Planı

*TBB 2025 Performans Programı

*TBB 2025-2026 İç Kontrol Standartlarına 
Uyum Eylem Planı

3. İzleme ve Değerlendirme



İzleme ve
Değerlendirme
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İZLEME VE DEĞERLENDİRME



İzleme -
Değerlendirme
Stratejik yönetim araçlarının plan-program-eylem
planı boyutlarıyla izlenmesi “gösterge” ve “eylem”
gerçekleşme düzeylerinin tespiti itibarıyla
yapılmaktadır. 



İzleme -
Değerlendirme
Yapılan bu izleme ve değerlendirmeler mutat formlar
ve/veya elektronik modüller kullanılarak yapılmaktadır.



PERFORMANS PROGRAMI
İZLEME FORMLARI



*Performans programı “hedefler/performans
hedefleri” ile bu hedeflere yönelik belirlenen
performans göstergelerinden oluşmaktadır. 

*Bu hedef ve göstergelerle ilişkili ve onları hayata
geçirecek adımlar ise faaliyetler bölümünde yer
almaktadır. 

PERFORMANS
PROGRAMI







EYLEM PLANI
İZLEME FORMLARI



*Eylem planları belirlenmiş üst öncelikler-
hedefler-vb.başlıklar altında toplanan “eylem”
maddelerinden oluşmaktadır. 

*Bu eylemlerden sorumlu olan birimler belirli
dönemler itibarıyla gerçekleşme düzeylerini
raporlar, değerlendirmelerini yapar ve faaliyet
süreçlerinde hayata geçirdikleri adımları açıklar. 

EYLEM
PLANLARI









DEĞERLENDİRME
SINAVI



şimdi lütfen cep
telefonlarımızı
çıkartalım ve birazdan
vereceğimiz karekodu
okutalım...





Teşekkürler

yahyacan.dura@tbb.gov.tr

Doç. Dr. Yahya Can DURA 
CGAP Kamu Denetçisi

 Strateji Geliştirme Müdürü

İş: (312) 419 21 00 (321)
Cep: (553) 622 33 75


