
 

  

 

                               Seçilmiş Genç Yöneticiler Akademisi 

                                                      1. Yayın  

CEMR ve PLATFORMA'nın genç, yerel olarak seçilmiş siyasetçilere yönelik girişimi  

14-16 Ekim; çevrimiçi 

 

Kayıt Link’i- son gün 9 Ekim Çarşamba                        

Lütfen, akademiye katılmak için kayıt yaptırmayı unutmayın.  

CEMR Hakkında  

Avrupa Belediyeler ve Bölgeler Konseyi, Avrupa'nın ilk ve en geniş Yerel ve Bölgesel 

Yönetimler birliğidir. 41’den fazla Avrupa ülkesine yayılan Yerel ve Bölgesel Yönetimler’in 

60 ulusal birliğini kapsayan tek organizasyon olmak bizi benzersiz kılmaktadır. Bunlar 

arayıcılığıyla, bütün yerel, orta düzey ve bölgesel kademelerdeki 110.000’den fazla hükümeti 

bir araya getiriyoruz. Ayrıca, Birleşmiş Kentler ve Yerel Yönetimler (UCLG)  küresel 

organizasyonunun Avrupa teşkilatı olarak, Avrupa Yerel ve Bölgesel Yönetimlerini dünya 

sahnesinde savunuyoruz. 

Barışçıl, kapsayıcı, adil ve dirençli bölgeler ile topluluklar oluşturmayı kendimize görev 

edindik. Buna ulaşmak adına, kurum üyelerimizle oldukça yakın iş birliği içerisinde Yerel ve 

Bölgesel Yönetimler ve onların sahadaki liderlerini güçlendirmek için çalışıyoruz. 

Yaklaşımımız, yerel liderlerin çağımızın en karmaşık sorunlarına yönelik çözümleri belirlemek 

ve şekillendirmek için en iyi konumda oldukları inancına dayanıyor. 

Bölgelerimizi karbondan arındırmak, eşitsizliklerle mücadele etmek veya yeni sağlık krizlerini 

yönetmek için güçlü ve yetkilendirilmiş Yerel ve Bölgesel Yönetimler olmadan hiçbir şeyin 

başarılamayacağına inanıyoruz. Bu nedenle, bölgelerinin dönüşümünü yerel topluluklarla el 

ele yürütebilmeleri için kendilerine etkili finansal araçlar ve yetkinlikler sağlanması, Avrupa ve 

ulusal politikaların tasarlanmasına yapısal olarak dahil edilmeleri ve küresel ve uluslararası 

diyalogları etkileme fırsatı verilmesi büyük önem taşımaktadır. 

Vizyonumuz, kırsal alanlar ve ada yönetimlerden büyük şehirlerdeki tüm Yerel ve Bölgesel 

yönetimlerin, bölgelerinin ve toplumlarının sürdürülebilir dönüşümüne liderlik etmek ve 

küresel sorunlarla mücadele etmek için iyi bir donanıma sahip olmalarını sağlamaktır.  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdH_QbwsOc2GJYfuQuI1trPiNkYkw4LRXKFPL9yXzOdgvHyYA/viewform


 

 

Bunu, çoklu yönetimin gücünü ortaya çıkarmak için üye birliklerimizle çabalarımızı 

birleştirerek yapıyoruz. Birlikte, Avrupa'nın dört bir yanından yerel olarak seçilmiş bir 

milyondan fazla siyasetçiden oluşan üyeliğimizin benzersiz gücünden yararlanarak Avrupa ve 

uluslararası işbirliğine yönelik çabaları artırıyoruz. 

PLATFORMA Hakkında  

PLATFORMA, şehirden şehre ve bölgeden bölgeye kalkınma işbirliğinde aktif olan şehir ve 

bölgelerin - ve bunların ulusal, AB ve küresel birliklerinin - pan-Avrupa koalisyonudur. Avrupa 

yerel ve bölgesel yönetimlerinin uluslararası eylemleri konusunda bir uzmanlık merkeziyiz ve 

Avrupa yerel ve bölgesel yönetimlerinin AB kalkınma işbirliği politikalarına ve uluslararası 

çerçevelere katkısını artırmayı hedefliyoruz. 

Vizyonumuz 

Hiç kimsenin ve hiçbir yerin geride bırakılmadığı, vatandaşların kendi şehirlerinde ve 

bölgelerinde uygulanan politikalara sahip çıktığı, güvendiği ve inandığı bir dünyaya inanıyoruz. 

Misyonumuz  

        - AB kalkınma politikasının ve uluslararası gündemin şekillendirilmesi  

Ortaklarımızla birlikte, AB kalkınma politikalarında ve uluslararası platformlarda kentlerin ve 

bölgelerin rolünü savunuyoruz. 

        - Farkındalık yaratılması 

Dünyanın dört bir yanındaki şehirler ve bölgeler arasında uluslararası işbirliğini teşvik ediyor 

ve meslektaşlarımızla kapasite geliştirmeyi artırıyoruz. 

       - Ortak akıl için bir forum sağlanması  

Kentler ve bölgeler ile kuruluşları arasında bilgi alışverişini, akran öğrenimini ve yenilikçi 

yaklaşımların denenmesini kolaylaştırıyoruz.  

YEOC - Seçilmiş Genç Yöneticiler Akademisi  

Seçilmiş Genç Yöneticiler Akademisi (YEOC), genç neslin sesinin iktidar koridorlarında değer 

görmesini ve duyulmasını sağlamaya, genç liderleri güçlendirmeye ve onları yenilikçiliğe 

teşvik etmeye kendini adamıştır. Avrupa genelinde yerel ve bölgesel yönetişim üzerinde kalıcı 

bir etki yaratma yolculuğumuzda bize katılın. 

Seçilmiş Genç Yöneticiler Akademisi’nin (YEOC) Tanıtımı 

Seçilmiş Genç Yöneticiler Akademisi, yerel ve bölgesel yönetimdeki genç liderleri 

güçlendirmeye adanmış dinamik ve ileri görüşlü bir organdır. Yerel ve bölgesel yönetimler ile 

bunların adem-i merkeziyetçi kalkınma işbirliği üzerinde çalışan ulusal ve alt ulusal 

birliklerinden oluşan pan-Avrupa koalisyonu PLATFORMA'nın ve Avrupa Belediyeler ve 

Bölgeler Konseyi'nin (CEMR) önemli bir parçası olan YEOC, kamu hizmeti alanında etki 

yaratmak ve yenilikler getirmek üzere benzersiz bir konuma sahiptir. 

https://ccre-cemr.org/local-leaders
https://ccre-cemr.org/local-leaders


 

 

Misyon ve Vizyon  

YEOC Misyonu, 40 yaşın altındaki yeni nesil yerel ve bölgesel liderleri yetiştirmek ve 

desteklemektir. YEOC, hedeflenen girişimler aracılığıyla liderlik yeteneklerini geliştirmeyi, 

etkili yönetişimi teşvik etmeyi ve sürdürülebilir kalkınmayı desteklemeyi amaçlamaktadır. 

Vizyonumuz, güncel zorlukları yenilikçi çözümlerle ve yeni bir bakış açısıyla ele alabilecek 

donanıma sahip genç siyasetçilerden oluşan canlı bir ağ oluşturmaktır. 

Hedefler 

YEOC'nin hedefleri beş temel alan etrafında toplanmıştır: 

• Liderlik Gelişimi: Seçilmiş genç yöneticilere, stratejik düşünme, topluluk önünde konuşma 

ve müzakere de dahil olmak üzere liderlik becerilerini güçlendirecek eğitim ve kaynakların 

sağlanması. 

• Bilgi Alışverişi: Düzenli toplantılar, web seminerleri ve yayınlar aracılığıyla en iyi 

uygulamaların, yenilikçi çözümlerin ve başarılı dava çalışmalarının paylaşılmasının 

kolaylaştırılması. 

• Genç Katılımı: Seslerinin duyulmasını ve ihtiyaçlarının karşılanmasını sağlamak için 

gençlerin siyasi süreçlere ve karar alma mekanizmalarına daha fazla katılımının teşvik edilmesi. 

• Politika Etkisi: Genç seçmenlerin çıkarlarını ve önceliklerini yansıtan politikalar geliştirmek 

ve savunuculuğunu yapmak, daha kapsayıcı ve duyarlı yönetişim için katkıda bulunmak. 

• Ağ Kurma: İşbirliğini, desteği ve kolektif eylemi teşvik etmek için seçilmiş genç yöneticilere, 

danışmanlar ve uzmanlar arasında sağlam ağlar oluşturmak. 

Üyelik  

YEOC üyeliği, yerel ve bölgesel yönetimlerde görev yapan 40 yaş altındaki her seçilmiş yetkili 

için açıktır. Üyeler, coğrafi çeşitliliği ve çeşitli yönetim kademelerinin temsilini sağlayan bir 

aday gösterme süreci ile seçilir. 

Faaliyetler ve Girişimler  

YEOC misyonunu ve hedeflerini gerçekleştirmek adına tasarlanmış bir dizi etkinlik 

düzenlemektedir: 

• Düzenli Toplantılar: Önemli konuları tartışmak, içgörüleri paylaşmak ve girişimleri 

planlamak için üç ayda bir ve gerektiğinde ek oturumlar düzenlenir. 

• Eğitim Programları: Liderlik, yönetişim ve politika oluşturma konularında atölye çalışmaları 

ve seminerler. 

• Bilgi Paylaşımı: Haber bültenleri, web seminerleri ve en iyi uygulamaları ve yenilikçi 

çözümleri paylaşmak için çevrimiçi bir platform. 

• Politika ve Savunuculuk: Seçilmiş genç yöneticilerle ilgili konularda mütalaalar ve politika 

önerilerinin geliştirilmesi. 



 

 

•  Ağ Oluşturma Etkinlikleri: Üyelerin meslektaşları, danışmanlar ve uzmanlarla bağlantı 

kurmaları için fırsatlar ve ilgili AB ve uluslararası forumlara katılım. 

Bize Katılın 

Seçilmiş genç yöneticileri ve paydaşları, yerel ve bölgesel yönetişimin geleceğini şekillendirme 

misyonumuzda bize katılmaya davet ediyoruz. Birlikte olumlu değişimi yönlendirebilir ve daha 

kapsayıcı ve sürdürülebilir bir Avrupa yaratabiliriz. 

YEOC, faaliyetleri ve üyelik hakkında daha fazla bilgi için lütfen Seçilmiş Genç Yöneticiler ve 

Ortaklar Katılımı Danışmanı Francesco Pala ile irtibata geçiniz (francesco.pala@ccre-

cemr.org).  

Seçilmiş Genç Yöneticiler Akademisi  

Giriş 

“Seçilmiş Genç Yöneticiler Akademisi”, yerel düzeydeki genç siyasi liderlere rollerinde etkili 

olabilmeleri için gerekli beceri, bilgi ve ağları sağlayarak onları güçlendirmeyi amaçlamaktadır. 

Akademi liderlik gelişimi, en iyi yönetişim uygulamaları, politika oluşturma ve toplum katılım 

konularına odaklanacaktır. Akademi, genç siyasetçilere yatırım yaparak, yerel zorlukların 

üstesinden gelmek ve toplumlarında sürdürülebilir kalkınmayı sağlamak için donanımlı yeni 

nesil liderleri teşvik etmeyi amaçlamaktadır. 

 Hedefler 

-Liderlik Gelişimi: Genç politikacıları stratejik düşünme, topluluk önünde konuşma, müzakere 

ve çatışma çözümü dahil olmak üzere etkili bir şekilde liderlik etmek için gereken becerilerle 

donatmak. 

-Yönetişim ve Politika Eğitimi: Yönetişim, kamu yönetimi, politika oluşturma ve yasama 

süreçleri hakkında kapsamlı eğitimler sağlamak. 

-Çok Paydaşlı Katılım: Seçilmiş yetkililerin seçmenlerini etkili bir şekilde temsil 

edebilmelerini, onlara yanıt verebilmelerini ve medya, akademi ve sivil toplum gibi hükümet 

dışı paydaşlarla uygun şekilde ilişki kurabilmelerini sağlamak için toplum örgütlenmesi, paydaş 

katılımı ve katılımcı yönetişim becerilerini geliştirmek. 

-Ağ Oluşturma ve Mentorluk: Genç siyasetçilerin akranlarıyla, deneyimli siyasetçilerle ve 

çeşitli alanlardaki uzmanlarla bağlantı kurmaları için fırsatlar yaratarak bilgi alışverişini ve 

mentorluğu kolaylaştırmak. 

Hedef Kitle  

- YEOC Üyeleri  

- PLATFORMA ortakları ve üye tabanındaki genç politikacılar (40 yaş altı) 

- CEMR üyeleri ve üye tabanındaki genç politikacılar (40 yaş altı) 

- PLATFORMA ortakları ve CEMR üyelerinden Uluslararası ve Gençlik görevlileri 

mailto:francesco.pala@ccre-cemr.org
mailto:francesco.pala@ccre-cemr.org


 

 

- Topluluk organizasyonlarında ve yerel siyasette aktif olan gelecek vadeden genç liderler. 

Beklenen Sonuçlar  

- Gelişmiş Liderlik Becerileri: Mezunlar gelişmiş liderlik yetenekleri sergileyecek ve yerel 

yönetişimin karmaşıklıklarıyla başa çıkmak için daha donanımlı olacaklardır. 

-.Artan Bilgi ve Yetkinlik: Katılımcılar yönetişim süreçleri, politika oluşturma ve kamu 

yönetimi konularında daha derin bir anlayışa sahip olacaklardır. 

- Daha Güçlü Toplum Katılımı: Genç politikacılar, toplumlarıyla etkileşim kurma ve yerel 

sorunları ele alma konusunda daha etkili olacaklardır. 

- Sağlam Ağlar: Genç liderler, mentörler ve uzmanlardan oluşan güçlü bir ağ kurularak sürekli 

öğrenme ve işbirliği teşvik edilecektir. 

 

 


