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1- GIRIS
7447 sayili Istiklal Madalyasi Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayl
Baglanmasi Hakkinda Kanun Ile Bazi Kanunlarda Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Dedisiklik Yapiimasina Dair Kanun, 5 Nisan 2023 tarihli ve 32154 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmigtir.

5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu ve Birlik Tiziigiimiizde yer alan hukuki
destek ve rehberlik gérevimiz gercevesinde; belediyelerimize inceleme ve yorumlama kolayligi

saglamak amaciyla Kanunun belediyelerimizi ilgilendiren maddeleri derlenerek bu calismada
toplanmistir.

2- GECICI ISCILERDE HIZMET SURESI UZATIMI (m.13)

Diizenleme gerekgesi;

“Kurumlarin ihtiyaglari dogrultusunda gegici is¢i calistirma siresini uzatma artirimakta,
boylece gecici iscilerin calistinildiklari kurumlarda on iki aya kadar istihdamina imkan
saglanmaktadir. Bununla birlikte, gecici iscilerin calisma stirelerini uzatma islemlerinin
dogrudan gecici isciyi calistiran idarelerce yapilmasi yoluyla birokratik islemler
sadelestiriimektedir. ..”

5620 SAYILI KAMUDA GECICI iS POZISYONLARINDA CALISANLARIN
SUREKLI iSCi KADROLARINA VEYA SOZLESMELI PERSONEL STATUSUNE
GECIRILMELERI, GECICi iSCI CALISTIRILMASI iLE
BAZI KANUNLARDA DEGIiSIKLIiK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN

Onceki

Gecici is pozisyonlarinda isci calistirilmasi
MADDE 3-(1) Bu Kanunun yaym
tarihinden  itibaren 1  inci  madde
kapsamindaki idare, kurum ve kuruluslarda
gecici is pozisyonlarinda is¢i calistirilamaz.

(2) Ancak mevsimlik ve kampanya isleri ile
orman yanginiyla miicadele hizmetlerinde
bir mali y1lda 6 aydan az olmak iizere vize edil
ecek gegici is pozisyonlarinda is¢i ¢alistirilabi
lir. Bu sekilde calistirilacak iscgiler i¢in her
mali yilda;

a) 1 inci maddenin (a) bendinde belirtilen
idarelerce, Maliye Bakanligindan,

b) 1 inci maddenin (b) bendinde belirtilen
kuruluslarca, Hazine Miistesarliginin
(6zellestirme programina almanlar i¢in
Ozellestirme Idaresi Baskanligmin) onay:
iizerine Devlet Personel Bagkanligindan,

Degisiklik
Gecici is pozisyonlarinda isci calistirilmasi
MADDE 3-(1) Bu Kanunun yaymu
tarihinden  itibaren 1  inci  madde

kapsamindaki idare, kurum ve kuruluslarda
gecici is pozisyonlarinda is¢i ¢alistirilamaz.

(2) Ancak mevsimlik ve kampanya isleri ile
orman yanginiyla miicadele hizmetlerinde
bir mali y1lda 6 aydan az olmak iizere vize edil
ecek gegici is pozisyonlarinda is¢i ¢aligtirilabi
lir. Bu sekilde calistirilacak iscgiler i¢in her
mali yilda;

a) 1 inci maddenin (a) bendinde belirtilen
idarelerce, Maliye Bakanligindan,

b) 1 inci maddenin (b) bendinde belirtilen
kuruluslarca, Hazine Miistesarliginin
(6zellestirme programina alinanlar icin
Ozellestirme Idaresi Baskanligmin) onay:
tizerine Devlet Personel Baskanligindan,
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c)Belediyeler ile bunlarin miiessese ve isletmel

erinde (Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
kurulmus olan sirketler hari¢) ve mahalli
idare birliklerinde, Belediye ve Baglh

Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri  Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmeligin 24 iincii maddesi

cercevesinde yetkili meclislerinden, gegici is
pozisyon vizesi alinmasi zorunludur. Soz
konusu vize islemi yapilmaksizin gecici is¢i
calistirllamaz ve her-hangi bir 06deme
yapilamaz. 1l &zel idareleri ile bunlarin
miuessese ve isletmelerinde (Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine gore kurulmus olan
sirketler hari¢) bu fikra hiikiimlerine gore
gegici isci ¢alistirilabilmesine iliskin ustl ve
esaslar Icisleri Bakanlig1 tarafindan belirlenir.

c)Belediyeler ile bunlari miiessese ve isletmel
erinde (Turk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
kurulmus olan sirketler hari¢) ve mabhalli
idare birliklerinde, Belediye ve Bagh
Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri  Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmeligin 24 tincii maddesi
gercevesinde yetkili meclislerinden, gegici is
pozisyon vizesi alinmasi zorunludur. Soz
konusu vize islemi yapilmaksizin gegici is¢i
calistirllamaz ve her-hangi bir 6deme
yapilamaz. 11 &zel idareleri ile bunlarin
miiessese ve isletmelerinde (Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine goére kurulmus olan
sirketler hari¢) bu fikra hiikiimlerine gore
gecici isci ¢alistirilabilmesine iliskin usil ve
esaslar Icisleri Bakanlig1 tarafindan belirlenir.
3) Ikinci fikranin (a) ve (b) bentleri
kapsaminda edilen  gegici  is
pozisyonlarinda calisanlarin ¢alisma siireleri,
ayn1 vize donemi icinde 11 ay 29 giine kadar
uzatilabilir. Bu siirenin belirlenmesinde idare,

vize

kurum ve kurulusun bagh veya ilgili oldugu
bakanlik yetkilidir.

Siirekli isci kadrosuna veya sozlesmeli personel statiisiine gegisi yapilamayan personel
GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanunun 1 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimadiklar

icin siirekli 1s¢i kadrolarina veya soézlesmeli personel statiisiine gecisi yapilamayan ve bu
Kanunun 3 iincti maddesi kapsamina girmeyen gegici isgiler, ilgili idare, kurum ve kuruluslarca
bir mali yilda 6 aydan az olmak iizere ve bu Kanunun 3 iincii maddesinde belirtilen uslle gore
vizesi yapilacak gecici is pozisyonlarinda galistirillmaya devam olunabilir.

(2) Sozlesmeli personel statiisiine gegmeyi kabul etmeyenler, 2006 yilindaki ¢aligma
stirelerini agsmamak kaydiyla bu Kanunun 3 {incii maddesinde belirtilen usiile gore vizesi

yapilacak gecici is pozisyonlarinda istihdam edilmeye devam olunurlar.

-
O

a an F111A ndan 2 ame
2TV vsme ssgivie vyl v yl Y =

soztesmeleritivn-yasab-hakdarrOddenmeksuretivie sonaerdirl.
(4) Bu madde kapsamindaki gegici is¢iler igin vize edilen gegici is pozisyonlarinin herhangi
bir nedenle bosalmas1 halinde bu pozisyonlar iptal edilmis sayilir.
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2- GECICI ISCILERE KADRO (m.14)
Diizenleme gerekgesi;

“Kamu kurum ve kuruluslan tarafindan galistirimakta olan gegici iscilerin, kidem esasina goére
hizmet sliresi en ¢ok olan isciye Oncelik taninmak kaydiyla, isyerinde cesitli nedenlerle
bosalan siirekli isci kadrolarina gegisinin yapilmasi saglanmaktadir. Diizenlemeyle, gegici
iscilerin calistinldigi isyerlerinde kazandiklar bilgi ve deneyimden isyerinin faydalanmasi,
gegcici iscinin de istihdam sirekliliginin saglanmasi amaglanmaktadir.”

5620 SAYILI KAMUDA GECICI IS POZISYONLARINDA CALISANLARIN
SUREKLI iSCi KADROLARINA VEYA SOZLESMELI PERSONEL STATUSUNE
GECIRILMELERI, GECIiCi ISCI CALISTIRILMASI iLE
BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIiK YAPILMASI

HAKKINDA KANUN

Onceki Degisiklik

EK MADDE 3- (1) 1 inci maddenin (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen idare, kurum ve kuruluslar tarafindan calistirilan gegici isciler;
calistirlldiklar: isyerlerinde ge¢irdigi hizmet siiresi esas aliarak, bu
isyerlerinde bos olan siirekli is¢i kadrolarma gecirilir. Bu madde
kapsaminda gegici is¢ilerin gecisinin yapilabilecegi siirekli is¢i kadrolari
icin aranan nitelikler ve bos kadro sayisi, en az bir ay onceden isyerinde
ilan edilmek suretiyle duyurulur. Bu maddenin uygulanmasinda ortaya
cikacak tereddiitleri gidermeye idare, kurum ve kuruluslarin bagli veya
ilgili oldugu bakanlik yetkilidir.
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