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7447 sayılı 

İSTİKLAL MADALYASI VERİLMİŞ 

BULUNANLARA VATANİ HİZMET 

TERTİBİNDEN ŞEREF AYLIĞI BAĞLANMASI 

HAKKINDA KANUN İLE BAZI KANUNLARDA 

VE KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMELERDE 

DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN 

 
 (Belediyeleri İlgilendiren Hükümleri)  

Hazırlayan: Av. Zeliha DİKYOL 
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1- GİRİŞ 

7447 sayılı İstiklal Madalyası Verilmiş Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Şeref Aylığı 

Bağlanması Hakkında Kanun İle Bazı Kanunlarda Ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 

Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun, 5 Nisan 2023 tarihli ve 32154 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanmıştır. 

5355 sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanunu ve Birlik Tüzüğümüzde yer alan hukuki 

destek ve rehberlik görevimiz çerçevesinde; belediyelerimize inceleme ve yorumlama kolaylığı 

sağlamak amacıyla Kanunun belediyelerimizi ilgilendiren maddeleri derlenerek bu çalışmada 

toplanmıştır.  

2-  GEÇİCİ İŞÇİLERDE HİZMET SÜRESİ UZATIMI (m.13) 

Düzenleme gerekçesi; 

“Kurumların ihtiyaçları doğrultusunda geçici işçi çalıştırma süresini uzatma artırılmakta, 

böylece geçici işçilerin çalıştırıldıkları kurumlarda on iki aya kadar istihdamına imkân 

sağlanmaktadır. Bununla birlikte, geçici işçilerin çalışma sürelerini uzatma işlemlerinin 

doğrudan geçici işçiyi çalıştıran idarelerce yapılması yoluyla bürokratik işlemler 

sadeleştirilmektedir. ..” 

5620 SAYILI KAMUDA GEÇİCİ İŞ POZİSYONLARINDA ÇALIŞANLARIN 

SÜREKLİ İŞÇİ KADROLARINA VEYA SÖZLEŞMELİ PERSONEL STATÜSÜNE 

GEÇİRİLMELERİ, GEÇİCİ İŞÇİ ÇALIŞTIRILMASI İLE 

BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASI 

HAKKINDA KANUN 

Önceki Değişiklik 

Geçici iş pozisyonlarında işçi çalıştırılması 

MADDE 3- (1) Bu Kanunun yayımı 

tarihinden itibaren 1 inci madde 

kapsamındaki idare, kurum ve kuruluşlarda 

geçici iş pozisyonlarında işçi çalıştırılamaz. 

(2) Ancak mevsimlik ve kampanya işleri ile 

orman yangınıyla mücadele hizmetlerinde 

bir malî yılda 6 aydan az olmak üzere vize edil

ecek geçici iş pozisyonlarında işçi çalıştırılabi

lir. Bu şekilde çalıştırılacak işçiler için her 

malî yılda; 

a) 1 inci maddenin (a) bendinde belirtilen 

idarelerce, Maliye Bakanlığından, 

b) 1 inci maddenin (b) bendinde belirtilen 

kuruluşlarca, Hazine Müsteşarlığının 

(özelleştirme programına alınanlar için 

Özelleştirme İdaresi Başkanlığının) onayı 

üzerine Devlet Personel Başkanlığından, 

Geçici iş pozisyonlarında işçi çalıştırılması 

MADDE 3- (1) Bu Kanunun yayımı 

tarihinden itibaren 1 inci madde 

kapsamındaki idare, kurum ve kuruluşlarda 

geçici iş pozisyonlarında işçi çalıştırılamaz. 

(2) Ancak mevsimlik ve kampanya işleri ile 

orman yangınıyla mücadele hizmetlerinde 

bir malî yılda 6 aydan az olmak üzere vize edil

ecek geçici iş pozisyonlarında işçi çalıştırılabi

lir. Bu şekilde çalıştırılacak işçiler için her 

malî yılda; 

a) 1 inci maddenin (a) bendinde belirtilen 

idarelerce, Maliye Bakanlığından, 

b) 1 inci maddenin (b) bendinde belirtilen 

kuruluşlarca, Hazine Müsteşarlığının 

(özelleştirme programına alınanlar için 

Özelleştirme İdaresi Başkanlığının) onayı 

üzerine Devlet Personel Başkanlığından, 
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c)Belediyeler ile bunların müessese ve işletmel

erinde (Türk Ticaret Kanunu hükümlerine göre 

kurulmuş olan şirketler hariç) ve mahallî 

idare birliklerinde, Belediye ve Bağlı 

Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm 

Kadro İlke ve Standartlarına 

Dair Yönetmeliğin 24 üncü maddesi 

çerçevesinde yetkili meclislerinden, geçici iş 

pozisyon vizesi alınması zorunludur. Söz 

konusu vize işlemi yapılmaksızın geçici işçi 

çalıştırılamaz ve her-hangi bir ödeme 

yapılamaz. İl özel idareleri ile bunların 

müessese ve işletmelerinde (Türk Ticaret 

Kanunu hükümlerine göre kurulmuş olan 

şirketler hariç) bu fıkra hükümlerine göre 

geçici işçi çalıştırılabilmesine ilişkin usûl ve 

esaslar İçişleri Bakanlığı tarafından belirlenir. 

(3)İkincifıkranın (a) ve (b) bentleri kapsamınd

a vizelenen geçici iş pozisyonlarında çalışanla

rın çalışma sürelerini, ilgili kurum veya 

kuruluşların talebi üzerine kurum, kuruluş, 

birim veya pozisyon itibarıyla dört aya kadar 

uzatmaya Maliye Bakanlığı yetkilidir 

c)Belediyeler ile bunların müessese ve işletmel

erinde (Türk Ticaret Kanunu hükümlerine göre 

kurulmuş olan şirketler hariç) ve mahallî 

idare birliklerinde, Belediye ve Bağlı 

Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm 

Kadro İlke ve Standartlarına 

Dair Yönetmeliğin 24 üncü maddesi 

çerçevesinde yetkili meclislerinden, geçici iş 

pozisyon vizesi alınması zorunludur. Söz 

konusu vize işlemi yapılmaksızın geçici işçi 

çalıştırılamaz ve her-hangi bir ödeme 

yapılamaz. İl özel idareleri ile bunların 

müessese ve işletmelerinde (Türk Ticaret 

Kanunu hükümlerine göre kurulmuş olan 

şirketler hariç) bu fıkra hükümlerine göre 

geçici işçi çalıştırılabilmesine ilişkin usûl ve 

esaslar İçişleri Bakanlığı tarafından belirlenir. 

3) İkinci fıkranın (a) ve (b) bentleri 

kapsamında vize edilen geçici iş 

pozisyonlarında çalışanların çalışma süreleri, 

aynı vize dönemi içinde 11 ay 29 güne kadar 

uzatılabilir. Bu sürenin belirlenmesinde idare, 

kurum ve kuruluşun bağlı veya ilgili olduğu 

bakanlık yetkilidir. 

Sürekli işçi kadrosuna veya sözleşmeli personel statüsüne geçişi yapılamayan personel 

GEÇİCİ MADDE 1- (1) Bu Kanunun 1 inci maddesinde belirtilen şartları taşımadıkları 

için sürekli işçi kadrolarına veya sözleşmeli personel statüsüne geçişi yapılamayan ve bu 

Kanunun 3 üncü maddesi kapsamına girmeyen geçici işçiler, ilgili idare, kurum ve kuruluşlarca 

bir malî yılda 6 aydan az olmak üzere ve bu Kanunun 3 üncü maddesinde belirtilen usûle göre 

vizesi yapılacak geçici iş pozisyonlarında çalıştırılmaya devam olunabilir. 

(2) Sözleşmeli personel statüsüne geçmeyi kabul etmeyenler, 2006 yılındaki çalışma 

sürelerini aşmamak kaydıyla bu Kanunun 3 üncü maddesinde belirtilen usûle göre vizesi 

yapılacak geçici iş pozisyonlarında istihdam edilmeye devam olunurlar. 

(3) Ancak; bu maddenin birinci ve ikinci fıkraları kapsamına girenlerin bağlı bulunduğu sosyal 

güvenlik kurumundan yaşlılık veya emeklilik aylığı bağlanmasına hak kazanacakları tarihte iş 

sözleşmeleri tüm yasal hakları ödenmek suretiyle sona erdirilir. Yürürlükten kaldırıldı 

(4) Bu madde kapsamındaki geçici işçiler için vize edilen geçici iş pozisyonlarının herhangi 

bir nedenle boşalması hâlinde bu pozisyonlar iptal edilmiş sayılır. 
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2-  GEÇİCİ İŞÇİLERE KADRO  (m.14) 

Düzenleme gerekçesi; 

“Kamu kurum ve kuruluşları tarafından çalıştırılmakta olan geçici işçilerin, kıdem esasına göre 

hizmet süresi en çok olan işçiye öncelik tanınmak kaydıyla, işyerinde çeşitli nedenlerle 

boşalan sürekli işçi kadrolarına geçişinin yapılması sağlanmaktadır. Düzenlemeyle, geçici 

işçilerin çalıştırıldığı işyerlerinde kazandıkları bilgi ve deneyimden işyerinin faydalanması, 

geçici işçinin de istihdam sürekliliğinin sağlanması amaçlanmaktadır.” 

 

5620 SAYILI KAMUDA GEÇİCİ İŞ POZİSYONLARINDA ÇALIŞANLARIN 

SÜREKLİ İŞÇİ KADROLARINA VEYA SÖZLEŞMELİ PERSONEL STATÜSÜNE 

GEÇİRİLMELERİ, GEÇİCİ İŞÇİ ÇALIŞTIRILMASI İLE 

BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASI 

HAKKINDA KANUN 

Önceki Değişiklik 

 EK MADDE 3- (1) 1 inci maddenin (a) ve (b) bentlerinde 

belirtilen idare, kurum ve kuruluşlar tarafından çalıştırılan geçici işçiler; 

çalıştırıldıkları işyerlerinde geçirdiği hizmet süresi esas alınarak, bu 

işyerlerinde boş olan sürekli işçi kadrolarına geçirilir. Bu madde 

kapsamında geçici işçilerin geçişinin yapılabileceği sürekli işçi kadroları 

için aranan nitelikler ve boş kadro sayısı, en az bir ay önceden işyerinde 

ilan edilmek suretiyle duyurulur. Bu maddenin uygulanmasında ortaya 

çıkacak tereddütleri gidermeye idare, kurum ve kuruluşların bağlı veya 

ilgili olduğu bakanlık yetkilidir. 
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NOTLAR: 
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TÜRKİYE BELEDİYELER BİRLİĞİ 
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Tel: (0 312) 419 21 00 
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www.tbb.gov.tr 

tbb@tbb.gov.tr 


