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Belediye Başkanı* 
Doğrudan Doğrudan - Seçmeli - - Seçmeli Seçmeli Seçmeli Seçmeli Seçmeli 

Meclis Üyesi  

Başkan Yardımcısı 
- Doğrudan Doğrudan Seçmeli Seçmeli - - Seçmeli Seçmeli Seçmeli Seçmeli 

Meclis Üyeleri - Doğrudan - Seçmeli Seçmeli Seçmeli - Seçmeli Seçmeli Seçmeli Seçmeli 

Belediye  

Birim Amirleri 
- - - Seçmeli - - - - Seçmeli Seçmeli - 

İSKİ Genel Müdür ve 

Yardımcıları 
- - - - - - Seçmeli - Seçmeli - - 

Her Statüdeki 

Personel** 
- - - - - - - - Seçmeli Seçmeli - 

 631 sayılı KHK’nin 12 nci maddesi kapsamında olmayan ödemeler “Doğrudan”, 631 sayılı KHK’nın 12 nci maddesi kapsamında olan ödemeler “Seçmeli” olarak işaretlenmiştir.  

 Seçmeli olarak belirtilenler arasından sadece biri için ücret ödenebilir. Yürütülen görevler ile hangi görevin ücretinin tercih edildiği asli görevli olunan kuruma beyan edilir.  

 Tüm görevlere ilişkin ödenmesi öngörülen tutarlar, ilgili kurum veya kuruluşlarca brüt tutarları üzerinden gerekli vergi kesintileri yapılarak ilgilinin asli görevli bulunduğu kurumca 

bildirilen bir emanet hesabına yatırılır. 

 Asli görevli kurumca seçimlik göreve ilişkin ücret, herhangi bir vergi kesintisi yapılmaksızın ilgiliye ödenir. 

 Üst sınırı aşan ya da ücret alınamayan görevlere ilişkin ödeme tutarları asli kurum bütçesine gelir kaydedilir.  

 Aynı belediye içerisindeki görevlerden düzenleme gereği ücreti ilgilisine ödenemeyecek olanlar bakımından emanet hesabı uygulaması yapılmayacaktır. (Örneğin; 3 komisyon üyeliği varsa 

bunlardan hangisinden huzur hakkı alınacaksa o hakka ilişkin emanet hesabı uygulaması yapılıp diğerleri için herhangi bir işlem yapılmayacaktır.) 

 Seçilen görev karşılığında bir ayda yapılabilecek ödeme net tutarı, Ocak 2025 itibarıyla (108.000)*1,012556 hesabıyla 109.356,048 TL’dir. 

 Bu ödeme haricinde doğrudan veya dolaylı ayni veya nakdi menfaat sağlanamaz. (Örneğin araç tahsisi, yakıt desteği gibi.) 

 Ödemenin/ödememenin dava konusu edilmesi halinde yargı kararına göre işlem yapılır. 

* Belediye başkanına vekâlet durumunda başkan vekiline ödenecek olan ödenek de 631 sayılı KHK’nın 12 nci maddesi kapsamında olmadığından doğrudan ödenecektir. 

** Belediye,  Belediye Bağlı Kuruluşu, Belediyelerin Kurdukları veya Üye Oldukları Birlikler, Bunların Doğrudan veya Dolaylı Olarak Tek Başına veya Birlikte ya da Ayrı Ayrı Sermayesinin 

Yarısından Fazlasına Sahip Oldukları Şirketlerde Çalışanlar (çoğunluk hissesi kamuya ait bulunmayan bir şirkette görev alanlar da dâhildir.) 


